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Executive Summary

Zum Selbstverstandnis der Universitat Mannheim gehort es, die Studienbedingungen, die Qualitat der
Lehre sowie die der Betreuungs- und Beratungsleistungen stets im Blick zu haben, zu verbessem und
weiterzuentwickeln. Dariiber hinaus ist es das Ziel, kontinuierlich zu Gberpriifen, inwieweit das durch
das Studium an der Universitdat Mannheim erworbene Wissen sowie die Fahigkeiten und Fertigkeiten
derAbsolventinnen und Absolventen zu den aktuellen Gegebenheiten und Anforderungen des Arbeits-
marktes passen und wie sich die Phase der Stellensuche sowie des Ubergangsin das Berufsleben nach
Studienabschluss gestaltet.

Hierzu werden die Absolventinnenund Absolventen der Universitdt Mannheim circa eineinhalb bis zwei
Jahre nach dem Verlassen der Universitat zu den Studienbedingungen und Ausbildungsinhalten —vor
dem Hintergrund ihrer beruflichen Situation bzw. ihres beruflichen Werdegangs — befragt. Seit dem
HWS 2017/18 erfolgtdiesim Verbund der,Absolventenbefragung der Baden-Wirttembergischen Uni-

versitdten”. Die Universitat Mannheim erhélt so zu spezifischen Fragestellungen auch Vergleichsdaten
deranderen Landesuniversitaten.

Mittlerweile wurden die Absolventinnen und Absolventen der Priifungsjahrgange 2016 bis 2018 inner-
halb des Verbundprojektes befragt. Bei der Auswertung der Daten zeigt sich ein vielfach positives Bild
der Studienbedingungen an der Universitdt Mannheim; auch der Eintritt in das Arbeitsleben erfolgt
mehrheitlich erfolgreich und reibungslos. Die zentralen Befunde lassen sich folgendermaRen zusam-
menfassen?:

» Ruckblickend bekunden die befragten Mannheimer Absolventinnen und Absolventen eine insge-
samt groRe Zufriedenheit mit ihrem Studium. Dies zeigt sich u.a. daran, dass 84% der Befragten
(sehr) wahrscheinlich wiederin Mannheim studieren wiirden.

» Derhohe Grad der Internationalisierung der Mannheimer Studienprogramme spiegelt sich in dem
Befund wider, dass ca. 56% der Mannheimer Alumni wahrend ihres Studiums Auslandserfahrung
gesammelthaben. Dieser Anteil falltdeutlich héheraus als bei den insgesamt befragten Absolven-
tinnen und Absolventen der Universitdten in Baden-Wirttemberg.

» Die befragten Mannheimer Absolventinnen und Absolventen waren bei der Stellensuche sehr
schnell erfolgreich: Bereitsnach (spatestens) einem Monat der Suche haben knapp 60 Prozent der
Befragten eine erste Beschaftigung gefunden. Nach spatestens drei Monaten der Suche erhoht

1 Weiterfiihrende Informationen zur Datenerhebung und zur Stichprobeder Priifungsjahrgidnge 2016 bis 2018 fin-
den sich aufden Seiten 3 und 4.

Bearbeitung: QM; Stand:14.08.2020 Seite | 1



Absolventenstudie der Universitdt Mannheim im Verbund der Landesuniversitaten
(PJ 2016, 2017, 2018)
Executive Summary

sich der Anteil auf insgesamt 83 Prozent der Studienteilnehmenden, die in einer ersten Beschaf-
tigung waren. Durchschnittlich liegt die DauerderSuche bis zu ersten Beschaftigung bei circa zwei
Monaten, der Median der Suchdauerbetriagt MD = 1.2

> 80 Prozentder MannheimerBefragten sind mit der zum Befragungszeitpunkt erreichten berufli-
chen Situation zufrieden oder sogar sehr zufrieden; ein anndhernd hoher Wert liegt fir die Ein-
schatzung der beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten vor.?

Ein weiterer Fokus der Befragung liegt auf der Passung zwischen den Studienprogrammen und den ak-
tuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes. Zentrale Befunde zu diesem Aspekt waren:

> Fur etliche Wissens-und Kompetenzbereicheliegt eine hohe Passgenauigkeit der Mannheimer Stu-
dienprogrammevor, hierzuzahlen u.a. das breite und spezielle Fachwissen, analytische Féhigkeiten,
dasselbststidndige Arbeiten oder die schriftliche Ausdrucksféhigkeit.

» Auch andere im Studium erworbene Kompetenzen wie Fremdsprachenkenntnisse oder interkultu-
relle Kompetenz decken nach Einschatzung der Befragtendie Erfordernisseim Berufsalltag. Die Uni-
versitat Mannheim halt diese Kompetenzen mit Blick auf die Internationalisierung von Arbeitsmark-
tenund Gesellschaft fiir zentral.

> BeiTatigkeiten auBerhalbdes Wissenschaftsbereichs ist davon auszugehen, dass das MafS an erwor-
benem Wissen zu wissenschaftlichen Methoden (iber die im Beruf berichteten Anforderungen hin-
ausgeht. Dieser Befund ist fiirdenKontexteiner universitaren wissenschaftlichen Ausbildung jedoch
erwartungskonform; diese Abweichung ist auch in den Einschatzungen der insgesamt in Baden-
Wirttembergbefragten Alumni erkennbar.

> Erfreulicherweise fallen negative Abweichungen der Passung bei der Mehrheit derabgefragten As-
pekte marginal bis moderataus.

Die im Rahmen der Absolventenstudie gewonnenen bzw. identifizierten Informationen, Hinweise und
VerbesserungspotenzialeflieBen in den universitdren Diskurs ein. Hierdurch eroffnen sich wertvolle An-
satzpunkte fir weitere Analysen und die Ableitung von MalRnahmenfirdie Weiterentwicklung der Stu-
dienprogramme. Fiir die Universitdit Mannheim werdenbeidiesem Diskurs zudem auch Riickmeldungen
von Kooperationspartnern und Arbeitgebern berlcksichtigt.

Hervorzuheben bleibt an dieser Stelle, dass die fiir die Priifungsjahrgdnge 2016 bis 2018 vorgestellten
Befunde ohne die grofle Teilnahmebereitschaft der Absolventinnen und Absolventen nicht moglich ge-
wesenware.

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern gilt unser herzlicher Dank fiir die wertvolle Unterstiitzung!
Die Universitdt Mannheim hofft auch zukiinftig auf eine hohe Bereitschaft ihrer (ehemaligen) Studie-

renden, ander Weiterentwicklung der Mannheimer Studienprogramme durchihr wertvolles Feedback
im Rahmenvon Befragungen mitzuwirken.

2 Diese Befunde beziehen sich nur aufdiejenigen Studienteilnehmenden, die zum Zeitpunkt der Befragung berufs-
tatigsind oder dies seitdem Abschluss schon einmal waren. Befragte, diebspw. angeben, nach dem Abschluss ein
weiteres Studium aufgenommen zu haben, sind hier entsprechend nichtberlcksichtigt.
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Informationen zur Stichprobe

Die Befragungder Absolventinnenund Absolventen der akademischenJahre 2016 bis 2018 (PJ) erfolgte
jeweils im Januar und Februar eines Erhebungsjahres. Die Stichprobe setzt sich in den einzelnen Jahr-
gangen wie folgtzusammen:

Tabelle 1: Zusammensetzung der Stichprobe (PJ 2016, 2017, 2018)

PJ N Grundgesamtheit | N Selektive Grundgesamtheit | N Stichprobe | Riicklauf selektive
(Alumni gesamt) (kontaktierbare Alumni) Grundgesamtheit
20163 1.739 620 235 38%
2017 2.639 1.306 327 25%
2018 2.521 1.410 405 29%

Insgesamt nahmen 967 Alumni der Priifungsjahrgange 2016 bis 2018 an den Absolventenbefragungen
indenJahren 2018, 2017 und 2020 teil.

Die nachfolgenden Tabellen2 und 3 geben einen Uberblick iiber die Fakultdtszugehérigkeit der Teilneh-
menden und deren erzielten universitdren Abschluss.

Tabelle 2: Anzahl der Studienteilnehmenden nach Fakultiten

Fakultatszugehorigkeit Haufigkeit Prozent
Fakultat furBetriebswirtschaftslehre 285 29,5
Fakultat fur Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre 198 20,5
Fakultatfiir Sozialwissenschaften 162 16,8
Fakultat fur Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsmathematik 96 9,9
Philosophische Fakultat 226 23,4
Gesamt 967 100,0

3 Ehemalige Studierende der Studienprogramme der Fakultitfiir Betriebswirtschaftslehre wurden bei der Befra-
gungsrunde in 2018 von der Teilnahme ausgeschlossen, da dieinteressierende Abschlusskohorte des Prifungs-
jahres 2016 bereits an der fakultdtseigenen Absolventenstudie teilgenommen hatte und eine Doppelbefragung
vermieden werden sollte. Ab dem Priifungsjahrgang2017 werden alle Fakultdten der Universitdit Mannheimim
Rahmen der Absolventenstudie berlicksichtigt.
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Tabelle 3: Anzahl der Studienteilnehmenden nach Abschliissen

Abschlussart Haufigkeit Prozent
Bachelor 727 75,2
Master 211 21,8
Lehramtan Gymnasien 12 1,2
Staatsexamen (ohne Lehramt) 12 1,2
Diplom 2 0,2
Magister Artium (Magister) 1 0,1
keine Angabe 2 0,2
Gesamt 967 100,0

Das Qualitatsmanagement der Universitat Mannheim steht Ihnen beiFragen rund um die Absolventen-
studie sehrgerne zur Verfligung. Ihre Ansprechpartnersind:

Dr. Claudia M. Funk

Dezernat | —Forschungsangelegenheiten, Controlling
und QM

68161 Mannheim

+49(0)621/181-3565

funk@gm.uni-mannheim.de

Daniel Lehnert

Dezernat | —Forschungsangelegenheiten, Controlling

und QM

68161 Mannheim
+49(0)621/181-3392
lehnert@gm.uni-mannheim.de
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