
The Universitäts-IT is offering a part-time position as

Anwendungs- und Systembetreuung sowie
Konfiguration (m/w/d) Personal- und Budget-Planung
starting as soon as possible.

The University of Mannheim is one of the
leading universities in Germany with
approximately 12,000 students in five schools.
Particularly in business and economics as well
as in the social sciences the university ranks
among the top institutions both at national and
international level. More than 2,600 employees
profit from an exciting work environment with
numerous benefits.

Key information

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Limitation: befristet bis 30.06.2027. Eine
Anschlussbeschäftigung wird angestrebt.

Remuneration bracket: E13,E12,E11,E10

Weekly hours: 19,75 hours

Location:
Mannheim, Innenstadt

Application deadline:
12 October 2025

Reference number: IT-387

Die Universitäts-IT setzt auf moderne IT-Lösungen, um sowohl das Personal
selbst als auch die Personalverwaltung in der Administration des Personals
optimal zu unterstützen – von der Bewerbung bis zum Ende des
Beschäftigungsverhältnisses. Mit uns gemeinsam gestalten Sie den Übergang
zur webbasierten Personal- und Budgetplanung und die Digitalisierung und
Optimierung der Prozesse rund um die Beschäftigten der Universität
Mannheim.

Your tasks include:

Sie erarbeiten auf Basis der bestehenden IT-Konzepte innovative Lösungen
gemeinsam mit einem Projektteam, den Fachabteilungen und den Nutzenden
im Rahmen der Systemeinführung der Software PBP der Firma PROUNIX. Sie
erarbeiten neue Konzepte, setzen diese prototypisch (im System PBP) um und
bringen sie gemeinsam mit dem Projektteam in den Produktiveinsatz.

Sie haben Spaß an der Erfassung, Dokumentation und Weiterentwicklung von
Prozessen, haben Lust, kreative Lösungen für das Personalmanagement der
Universität Mannheim zu gestalten und bringen ein Gefühl für die richtige
Kommunikation mit Anwenderinnen und Anwendern sowie deren Bedürfnisse
mit? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Your profile:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom/Master) in
(Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbarer Qualifikation
Erfahrung in der Anwendungsbetreuung von Webanwendungen (z. B.
PHP) und im Umgang mit SQL-Datenbanken (PostgreSQL)
Kenntnisse in Web-Service-Technologien (REST oder SOAP)
Fortgeschrittene praktische Erfahrungen im Prozess- und
Anforderungsmanagement (bspw. in BPMN und Usecasebasierte
Anforderungsaufnahme)
Erfahrung in der Steuerung von externen Dienstleistern



Hohe Problemlösungs- und Serviceorientierung
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Arbeit in einer heterogenen Systemumgebung an einer
Hochschule
Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1) in Wort und Schrift

Von Vorteil:

Erfahrungen mit Apache, Tomcat und PostgreSQL-Datenbanken
Erfahrung mit Produkten der Firma PROUNIX, insbesondere dem Personal-
und Budgetplanungstool PBP
Kenntnisse der Abläufe im Personalmanagement einer Hochschule
Programmierkenntnisse in Java
Erfahrungen mit Prozessmodellierung (z. B. Signavio, Astah, BIC Process
Designer)
Kenntnisse in Scrum/Kanban, idealerweise als Product Owner und/oder
Scrum Master und im IT-Servicemanagement (ITIL)

What we offer:

die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenzuschnitt nach TV-L bis
Entgeltgruppe E13; eine Bewerbung ist ebenfalls mit einem
Bachelorabschluss oder vergleichbaren Qualifikationen möglich
ein hohes Maß an Eigenverantwortung, umfangreiche
Gestaltungsmöglichkeiten und kreative Lösungsfindung bei den Vorteilen
des öffentlichen Dienstes
eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Umfeld und
Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung
eine moderne IT-Umgebung mit hohem Anspruch an Innovation und
Qualität
ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Möglichkeit zur Telearbeit
einen Zuschuss zum Jobticket
eine tarifliche Altersvorsorge
vielfältige Angebote des Hochschulsports sowie des
Gesundheitsmanagements

International
orientation

Family-friendly higher
education institution

Central location in the
city center

Innovative academic
working environment

Flexible work time and
workplace models

(flexitime, telework)

Applications from persons with a disability are given preferential consideration

Data protection

Please find detailed information on the
collection of personal data from the data
subject according to Article 13 GDPR on
the university' s homepage:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Submitted application documents will only
be returned if you enclose a self-addressed
stamped envelope. Otherwise, they will be
destroyed in accordance with current data
protection law after the application
procedure has ended. Electronic
applications will be deleted accordingly..

If you apply by e-mail, please note that
protection of confidential data cannot be
guaranteed as unauthorized third parties
might gain access to unencrypted e-mails
during transmission.



provided that they are appropriately qualified. The University of Mannheim is
committed to increasing the quota of women and thus encourages women
with appropriate qualifications to apply.

We are looking forward to your application using our University of
Mannheim's job portal by 12 October 2025 at the latest.
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