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Mannheim, 2. April 2026 

Presseinformation 

Mannheim Business School startet Mannheim Female Leadership 
Academy 

Zum 1. April hat die Mannheim Business School der Universität Mannheim die Mannheim 
Female Leadership Academy (MFLA) eröffnet. Mit diesem neuen Exzellenzprogramm 
sollen leistungsstarke Studentinnen der Masterstudiengänge gezielt gefördert und auf 
zukünftige Führungsrollen in Wirtschaft und Gesellschaft vorbereitet werden. 

„Mit der Mannheim Female Leadership Academy setzen wir ein klares Zeichen: Wir wollen 
exzellente Studentinnen, die Führungsverantwortung übernehmen wollen, frühzeitig 
fördern, sie auf anspruchsvolle Führungsaufgaben vorbereiten und langfristig begleiten“, 
sagt Joachim Lutz, Dekan und Präsident der Mannheim Business School. „Die Mannheimer 
BWL verbindet dabei wissenschaftliche Exzellenz mit starker Praxisnähe.“ 

Das Programm umfasst unter anderem wissenschaftliche Lehrveranstaltungen, Skill-
Trainings, exklusive Gesprächsformate mit weiblichen Führungspersönlichkeiten, 
Unternehmensbesuche sowie Networking- und Career-Angebote. Ziel ist es, talentierte 
Frauen gezielt in ihrer fachlichen, strategischen und persönlichen Entwicklung zu stärken 
und ihnen frühzeitig Zugang zu relevanten Netzwerken und Vorbildern zu eröffnen. 

„Die Forschung zeigt klar: Frauen steigen schneller auf, wenn sie weibliche Vorbilder sehen, 
Zugang zu relevanten Netzwerken haben und gezielt in ihren Führungskompetenzen gestärkt 
werden“, sagt Professorin Dr. Alexandra Niessen-Ruenzi, akademische Leiterin der 
Mannheim Female Leadership Academy und Inhaberin des Lehrstuhls für Corporate 
Governance. „Mit der MFLA möchten wir auf Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse ein 
Angebot schaffen, das unsere Studentinnen auf Führungsaufgaben vorbereitet und 
strukturelle Rahmenbedingungen adressiert, die den Zugang von Frauen zu 
Führungspositionen weiterhin erschweren.“ 

Die MFLA richtet sich an leistungsstarke Studentinnen der Studiengänge Mannheim Master 
in Management, Mannheim Master in Finance, Accounting and Taxation sowie Mannheim 
Master in Operations and Supply Chain Management. Eine Bewerbung ist ausschließlich 
nach vorheriger persönlicher Einladung möglich. Die erste Kohorte der MFLA soll am 1. 
September 2026 starten. Perspektivisch soll die Academy ein wachsendes Netzwerk 
schaffen, das Studentinnen und Alumnae über den Studienabschluss hinaus verbindet. 
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Die Mannheim Business School (MBS) bündelt das gesamte Studienangebot im Bereich 
Betriebswirtschaftslehre an der Universität Mannheim und zählt zu den führenden 
Einrichtungen ihrer Art in Europa und weltweit. 2008 wurde die MBS als erste deutsche 
Institution von den drei international bedeutendsten Vereinigungen 
wirtschaftswissenschaftlicher Bildungseinrichtungen (AACSB International, EQUIS und 
AMBA) akkreditiert. Forschung und Lehre auf internationalem Spitzenniveau, enge 
Praxisorientierung, konsequente internationale Ausrichtung, gelebte Vielfalt, ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein und ein systematisches Qualitätsmanagement prägen das 
Mannheimer Konzept. Das Portfolio reicht von Bachelor- und Masterstudiengängen über 
Promotionsprogramme bis hin zu Full-Time-, Part-Time- und Executive-MBA-Programmen, 
spezialisierten Masterprogrammen sowie praxisorientierten Zertifikatskursen und 
maßgeschneiderten Firmenprogrammen. 
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