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1. Satzung zur Anderung der Satzung der Universitit Mannheim fiir das hochschuleigene
Auswahlverfahren in den Studiengdngen

Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Deutsch
Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Englisch

Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Franzdsisch

Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Geschichte

Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Italienisch

Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Philosophie/Ethik
Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Spanisch
Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Wirtschaftswissenschaft

vom 0 § Mo 2016

Aufgrund von § 63 Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes (LHG), § 6 Absatz 1 und 2 des
Hochschulzulassungsgesetzes (HZG) sowie § 3 Absatz 4 der Hochschulvergabeverordnung (HVVO) hat
der Senat der Universitit Mannheim in seiner Sitzung am 04. Mai 2016 gemiR § 19 Absatz 1 Satz 2
Nummer 10 LHG die nachstehende Anderung der Satzung der Universitit Mannheim fiir das
hochschuleigene Auswahlverfahren in den Studiengdngen Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt
Gymnasium: Deutsch, Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Englisch, Bachelor of
Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Franzosisch, Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt
Gymnasium: Geschichte, Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Italienisch, Bachelor of
Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium: Philosophie/Ethik, Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt
Gymnasium: Spanisch und Bachelor of Education (B.Ed.) Lehramt Gymnasium:
Wirtschaftswissenschaft vom 21. Mai 2015 (Bekanntmachungen des Rektorats Nummer 14/2015,
Seite 7ff.) beschlossen.

Artikel 1
§ 6 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt neu gefasst:

2. die Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung der folgenden Facher: Deutsch,
Mathematik, Englisch sowie eines Fachs aus dem gesellschaftswissenschaftlichen
Bereich oder einer fortgefiihrten Fremdsprache (Englisch ausgenommen) nach
ndherer MafRgabe des Absatzes 2 je nach Wahl des Studienfachs,”

2. Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Formulierung ,Die Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und/oder
der - besten fortgefiihrten Fremdsprache und/oder der Facher aus dem
geselischaftswissenschaftlichen Bereich gehen dabei in den einzelnen Studiengdngen mit
maximal 120 Punkten mit folgender Gewichtung ein:” wird durch die Formulierung ,Die
Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch sowie einem Fach aus dem
gesellschaftswissenschaftlichen Bereich oder einer fortgefiihrten Fremdsprache gehen dabei
in den einzelnen Studiengdangen mit maximal 120 Punkten mit folgender Gewichtung ein:“
ersetzt.



b)

d)

e)

f)

g

In Buchstabe a) Doppelbuchstabe dd) wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»,Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieBend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”

‘In Buchstabe b) Doppelbuchstabe dd) wird Satz 1wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”

In Buchstabe c) Doppelbuchstabe aa) wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieBend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”

In Buchstabe d) Doppelbuchstabe dd) wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einer
fortgefilhrten Fremdsprache erzielt wurden, werden addiert und die Gesamtsumme
anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert; beriicksichtigt wird die vom
Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fremdsprache entsprechend der vorgelegten
Nachweise.”

In Buchstabe e) Doppelbuchstabe dd) wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einer
fortgefilhrten Fremdsprache erzielt wurden, werden addiert und die Gesamtsumme
anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert; beriicksichtigt wird die vom
Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fremdsprache entsprechend der vorgelegten
Nachweise.”

In Buchstabe f) Doppelbuchstabe dd) wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend

der vorgelegten Nachweise.”



3. Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:
~(4) Der Fakultitsrat der Philosophischen Fakultdt kann zur Sicherstellung der
Gleichférmigkeit des Auswahlverfahrens ergénzende Vorgaben fiir die Notenumrechnung,
die Zuordnung von Fachern zum gesellschaftswissenschaftlichen Bereich sowie die
Bericksichtigung von Tatigkeiten, Leistungen, Qualifikationen und Erfahrungen im Sinne des
Absatzes 2 beschlieRen; die Auswahlkommission ist an die Beschliisse gebunden.”

Artikel 2
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der Bekanntmachungen

des Rektorats in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung auf das Bewerbungsverfahren zum Herbst-
/Wintersemester 2016/17.

Ausgefertigt:

Mannheim, den () §, 20 2016

= la.

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden
Rektor




2. Satzung zur Anderung der Satzung der Universitit Mannheim fiir das hochschuleigene
Auswahlverfahren in den Studiengéngen
Bachelor of Arts (B.A.) Anglistik/Amerikanistik
Bachelor of Arts (B.A.) Germanistik
Bachelor of Arts (B.A.) Geschichte
Bachelor of Arts (B.A.) Medien- und Kommunikationswissenschaft

vom G770 201D

Aufgrund von § 63 Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes (LHG), § 6 Absatz 1 und 2 des
Hochschulzulassungsgesetzes (HZG) sowie § 3 Absatz 4 der Hochschulvergabeverordnung (HVVO) hat
der Senat der Universitit Mannheim in seiner Sitzung am 04. Mai 2016 gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2
Nummer 10 LHG die nachstehende Anderung der Satzung der Universitit Mannheim fiir das
hochschuleigene =~ Auswahlverfahren in den Studiengingen Bachelor of Arts (B.A)
Anglistik/Amerikanistik, Bachelor of Arts (B.A.) Germanistik, Bachelor of Arts (B.A.) Geschichte und
Bachelor of Arts (B.A.) Medien- und Kommunikationswissenschaft vom 25. April 2012
(Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nummer 08/2012, Seite 22 ff.), zuletzt gedndert am 05.
Juni 2014 (BekR Nummer 14/2014, Teil 1, Seite 10), beschlossen.

Artikel 1

§1
Die Bezeichnung der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
»Satzung der Universitdt Mannheim fiir das hochschuleigene Auswahlverfahren in den
Studiengdngen
Bachelor of Arts (B.A.) Anglistik/Amerikanistik 4
Bachelor of Arts (B.A.) Germanistik: Sprache, Literatur, Medien

Bachelor of Arts (B.A.) Geschichte
_Bachelor of Arts (B.A.) Medien- und Kommunikationswissenschaft“

§2

§ 6 Absatz 2 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

D) die Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung der folgenden Facher: Deutsch,
Mathematik, Englisch sowie gegebenenfalls eines Fachs aus dem
gesellschaftswissenschaftlichen Bereich nach néherer MaRgabedes § 7,“

§3

§ 7 wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 Buchstabe b) wird wie folgt gedandert:

a) Die Formulierung ,Die Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und in den
Fachern aus dem gesellschaftswissenschaftlichen/gemeinschaftskundlichen Bereich gehen



b)

c)

d)
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dabei in den einzelnen Studiengdangen mit maximal 120 Punkten mit folgender Gewichtung
ein:“ wird durch die Formulierung ,Die Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik,
Englisch sowie gegebenenfalls einem Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich
gehen dabei in den einzelnen Studiengingen mit maximal 120 Punkten mit folgender
Gewichtung ein:“ ersetat.

in Aufzahlungspunkt ,B.A. Anglistik/Amerikanistik” Spiegelstrich 4 wird Satz 1 wie folgt neu
gefasst: :

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
bericksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”

Aufzahlungspunkt ,,B.A. Germanistik” wird wie folgt neu gefasst:

»* B.A. Germanistik: Sprache, Literatur, Medien:

- Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren
im Fach Deutsch erzielt wurden, werden addiert und die Gesamtsumme
anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert. Das Ergebnis wird
anschlieBend mit fiinf multipliziert. Insgesamt kénnen maximal 75 Punkte erreicht
werden.

- Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren
im Fach Englisch erzielt wurden, werden addiert und die Gesamtsumme anschlieBend
durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert. Das Ergebnis wird anschlieBend
mit zwei multipliziert. Insgesamt konnen maximal 30 Punkte erreicht werden.

- Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren
im Fach Mathematik erzielt wurden, werden addiert und die Gesamtsumme
anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert. Insgesamt kénnen
maximal 15 Punkte erreicht werden.”

In Aufzéhlungspunkt ,,B.A. Geschichte” Spiegelstrich 1 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieBend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
bericksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”

in Aufzdhlungspunkt ,B.A. Medien- und Kommunikationswissenschaft” Spiegelstrich 4 wird
Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”
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2. Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 neu angefiigt:

»(4) Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultdt kann zur Sicherstellung der
Gleichférmigkeit des Auswahlverfahrens erginzende Vorgaben fiir die Notenumrechnung,
die Zuordnung von Fiachern zum gesellschaftswissenschaftlichen Bereich sowie die
Beriicksichtigung von studienrelevanten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 beschlieBen; die
Auswahlkommission ist an die Beschliisse gebunden.”

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der Bekanntmachungen
des Rektorats in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung auf das Bewerbungsverfahren zum Herbst-
/Wintersemester 2016/17.

Ausgefertigt:
Mannheim,den £ A5 9016

il |

" thaad,

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden
Rektor
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2. Satzung zur Anderung der Satzung der Universitit Mannheim fiir das hochschuleigene

Auswabhlverfahren im Studiengang
Bachelor of Arts (B.A.): Romanische Sprachen, Literaturen und Medien

vom §F “=i 2018

Aufgrund von § 63 Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes (LHG), § 6 Absatz 1 und 2 des
Hochschulzulassungsgesetzes (HZG) sowie § 3 Absatz 4 der Hochschulvergabeverordnung (HVVO) hat
der Senat der Universitdt Mannheim in seiner Sitzung am 04. Mai 2016 gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2
Nummer 10 LHG die nachstehende Anderung der Satzung der Universitit Mannheim fiir das
hochschuleigene Auswahlverfahren im Studiengang Bachelor of Arts (B.A.): Romanische Sprachen,
Literaturen und Medien vom 03. Februar 2014 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nummer
02/2014, Seite 11 ff.), zuletzt gedndert am 11. Médrz 2014 (BekR Nummer 05/2014, Seite 46),
beschlossen.

Artikel 1

§1

§ 6 Absatz 2 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

»b) die Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung der folgenden Facher: Deutsch,
Mathematik, Englisch, eines Fachs aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich und einer
fortgefiihrten romanischen Fremdsprache (Latein inbegriffen) nach niherer MaRgabe des
§ 7’”

§2

§ 7 wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 Buchstabe b) wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Formulierung ,Die Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch sowie in
den Fachern aus dem gesellschaftswissenschaftlichen/gemeinschaftskundlichen Bereich und
in der besten fortgefiihrten romanischen Fremdsprache gehen dabei in den einzelnen
Studiengdngen mit maximal 135 Punkten mit folgender Gewichtung ein:” wird durch die
Formulierung ,,Die Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch sowie in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich und in einer fortgefiihrten
romanischen Fremdsprache gehen dabei mit maximal 135 Punkten mit folgender
Gewichtung ein:“ ersetzt.

In Spiegelstrich 4 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieBend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”
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c) InSpiegelstrich 5 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»,Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einer
fortgefiihrten romanischen Fremdsprache erzielt wurden, werden addiert und die
Gesamtsumme anschlieBend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird die vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene romanische
Fremdsprache entsprechend der vorgelegten Nachweise.”

2. Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 neu angefiigt:
»(4) Der Fakultitsrat der Philosophischen Fakultit kann zur Sicherstellung der
Gleichférmigkeit des Auswahlverfahrens erganzende Vorgaben fiir die Notenumrechnung,
die Zuordnung von Fachern zum gesellschaftswissenschaftlichen Bereich sowie die
Beriicksichtigung von studienrelevanten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 beschlieRen; die
Auswahlkommission ist an die Beschliisse gebunden.”
Artikel 2
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der Bekanntmachungen

des Rektorats in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung auf das Bewerbungsverfahren zum Herbst-
/Wintersemester 2016/17.

Ausgefertigt:

Mannheim, den 0 § psq; 2016

S

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden
Rektor
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2. Satzung zur Anderung der Satzung der Universitit Mannheim fiir das hochschuleigene
Auswahlverfahren in den Studiengéngen
Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft: Anglistik/Amerikanistik
Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft: Germanistik
Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft: Geschichte
Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft: Medien- und Kommunikationswissenschaft
Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft: Philosophie
Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft: Romanistik

vom { 6, Mai 2016

Aufgrund von § 63 Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes (LHG), § 6 Absatz 1 und 2 des
Hochschulzulassungsgesetzes (HZG) sowie § 3 Absatz 4 der Hochschulvergabeverordnung (HVVO) hat
der Senat der Universitdt Mannheim in seiner Sitzung am 04. Mai 2016 gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2
Nummer 10 LHG die nachstehende Anderung der Satzung der Universitit Mannheim fiir das
hochschuleigene Auswahlverfahren in den Studiengingen Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und
Wirtschaft: Anglistik/Amerikanistik, Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft: Germanistik,
Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft: Geschichte, Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und
Wirtschaft: Medien- und Kommunikationswissenschaft, Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft:
Philosophie und Bachelor of Arts (B.A.) Kultur und Wirtschaft: Romanistik vom 25. April 2012
(Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nummer 08/2012, Seite 27 ff., berichtigt BekR Nummer
06/2013, Seite 25), zuletzt geindert am 05. Juni 2014 (BekR Nummer 14/2014, Teil 1, Seite 9),
beschlossen.

Artikel 1

§1
§ 6 Absatz 2 Buchstabe b) wird wie folgt neu gefasst:

»b) die Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung der folgenden Facher: Deutsch,
Mathematik, Englisch sowie gegebenenfalls eines Fachs aus dem
gesellschaftswissenschaftlichen Bereich oder einer fortgefithrten Fremdsprache (Englisch
ausgenommen) nach niaherer MaRgabe des § 7 je nach Wahl des Studienfachs,”

§2
§ 7 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 Buchstabe b) wird wie folgt gedndert:

a) Die Formulierung ,Die Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und in den
Fachern aus dem gesellschaftswissenschaftlichen/gemeinschaftskundlichen Bereich gehen
dabei in den einzelnen Studiengangen mit maximal 120 Punkten mit folgender Gewichtung
ein:” wird durch die Formulierung ,Die Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik,
Englisch sowie gegebenenfalls einem Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich
oder einer fortgefitlhrten Fremdsprache gehen dabei in den einzelnen Studiengdngen mit
maximal 120 Punkten mit folgender Gewichtung ein:“ ersetzt.
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b) In Aufzdhlungspunkt ,B.A. Kultur und Wirtschaft: Anglistik/Amerikanistik” Spiegelstrich 4

c)

d)

e)

f)

wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieBend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”

In Aufzdhlungspunkt ,,B.A. Kultur und Wirtschaft: Germanistik” Spiegelstrich 4 wird Satz 1 wie
folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieBend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”

In Aufzahlungspunkt ,B.A. Kultur und Wirtschaft: Geschichte” Spiegelstrich 1 wird Satz 1 wie
folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieBend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”

In Aufzdhlungspunkt ,B.A. Kultur und Wirtschaft: Medien- und Kommunikations-
wissenschaft” Spiegelstrich 4 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einem
Fach aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Bereich erzielt wurden, werden addiert und
die Gesamtsumme anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert;
beriicksichtigt wird das vom Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fach entsprechend
der vorgelegten Nachweise.”

In Aufzdhlungspunkt ,B.A. Kultur und Wirtschaft: Romanistik (Franzésisch, Spanisch,
Italienisch)” Spiegelstrich 4 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Die Notenpunkte, welche in den in der gymnasialen Oberstufe belegten Halbjahren in einer
fortgefiihrten Fremdsprache erzielt wurden, werden addiert und die Gesamtsumme
anschlieRend durch die Anzahl der belegten Halbjahre dividiert; beriicksichtigt wird die vom
Bewerber im Zulassungsantrag angegebene Fremdsprache entsprechend der vorgelegten
Nachweise.”
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2. Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 neu angefiigt:

»(4) Der Fakultitsrat der Philosophischen Fakultit kann zur Sicherstellung der
Gleichformigkeit des Auswahlverfahrens erganzende Vorgaben fiir die Notenumrechnung,
die Zuordnung von Fichern zum gesellschaftswissenschaftlichen Bereich sowie die
Beruicksichtigung von studienrelevanten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 beschlieRen; die.
Auswahlkommission ist an die Beschliisse gebunden.”

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der Bekanntmachungen
des Rektorats in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung auf das Bewerbungsverfahren zum Herbst-/
Wintersemester 2016/17.

Ausgefertigt:

Mannheim, den {J 6. Mai 2016

Fothat

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden
Rektor
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Priifungsordnung der Universitiit Mannheim
fiir den Master-Studiengang

sMannheim Master in Business Research* (M.Sc.)

-

vom

0 & Mai 2016

Aufgrund von § 32 Absatz 3 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes in der Fassung vom 01. April 2014 (GBI. S.
99ff.) (LHG) hat der Senat der Universitidt Mannheim in seiner Sitzung am 09. Mérz 2016 gemiB § 19 Absatz 1
Satz 2 Nr. 9 LHG die Priifungsordnung der Universitit Mannheim fiir den Master-Studiengang ,,Mannheim
Master in Business Research* (M.Sc.) beschlossen. Der Rektor hat dieser Satzung zugestimmt am 0 4 . Mai 2016

Alle Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen, die in dieser Priifungsordnung in ménnlicher Sprach-
form verwendet werden, gelten fiir Frauen in der entsprechenden weiblichen Sprachform. Dies gilt auch fiir die
Fiihrung von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.
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I. Aligemeine Bestimmungen

§1 Studienzweck

'Das Bestehen der Master-Priifung bildet den Abschluss eines ordnungsgeméBen Studiums des Studiengangs ,Mann-
heim Master in Business Research® (M. Sc.). 2Mit der bestandenen Master-Priifung erwirbt der Studierende einen
zweiten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss (konsekutive Ausrichtung). *Durch die bestandene Mas-
ter-Priifung weist der Studierende auf Basis eines erfolgreich abgeschlossenen Studiums der Betriebswirt-
schaftslehre oder eines anderen Bachelor-Abschlusses mit wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten vertiefte
Kenntnisse im Bereich der Wirtschaftswissenschaften nach. *Ferner soll festgestellt werden, ob der Studie-
rende die Zusammenhénge des Faches iiberblickt, die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und Er-
kenntnisse selbststiindig anzuwenden und die fiir den Ubergang in die Forschung oder die Berufépraxis notwendigen
vertieften Fachkenntnisse erworben hat.

§2 Graduierung

! Aufgrund der bestandenen Master-Priifung verleiht die Universitit Mannheim durch die Fakultit fiir Betriebs-
wirtschaftslehre den akademischen Grad ,Master of Science (M.Sc.). 2Der akademische Grad darf erst nach
Aushéndigung der Urkunde im Sinne des § 28 gefiihrt werden.

§3 Studienumfang; Studienstruktur; Lehr- und Priifungssprache

(1) 'Fiir den Master-Studiengang betrégt der Studien- und Priifungsumfang einschlieSlich der Absolvierung
der Master-Arbeit mindestens 120 ECTS-Punkte unter Beachtung der jeweiligen track-spezifischen Zusam-
mensetzung aus den folgenden Bereichen:

1. Track Accounting

a. Methods (24 ECTS-Punkte),

b. Economics (mind. 18 ECTS-Punkte),
c. Accounting (mind. 57 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);

2. Track Finance

a. Methods (mind. 36 ECTS-Punkte),
b. Economics (mind. 18 ECTS-Punkte),
c. Finance (mind. 41 ECTS-Punkte),

d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);

3. Track Information Systems

a. Methods (24 ECTS-Punkte),
b. Information Systems (mind. 72 ECTS-Punkte),
c. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte);

4. Track Management

a, Methods (mind. 20 ECTS-Punkte),

b. Economics (18 ECTS-Punkte),

¢. Management (mind. 30 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte);

5. Track Marketing

a. Methods (mind. 24 ECTS-Punkte),
b. Economics (fakultativ),
c. Marketing (mind. 33 ECTS-Punkte),
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d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);

6. Track Operations

a. Methods (mind. 14 ECTS-Punkte),
b. Economics (mind. 6 ECTS-Punkte),
c. Operations (mind. 25 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte);

7. Track Taxation

a. Methods (mind. 14 ECTS-Punkte),
b. Economics (mind. 10 ECTS-Punkte),
‘c. Taxation (mind. 21 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte).

Die Detailregelungen zu den in dem jeweiligen Track zu erwerbenden ECTS-Punkten sind in der Anlage 1
festgelegt. 3Ein ECTS-Punkt entspricht einem zeitlichen Arbeitsaufwand von 25 bis 30 Stunden. ‘Die Wahl
des Tracks erfolgt im Bewerbungsverfahren um einen Studienplatz.

(2) 'Der Master-Studiengang ist modular aufgebaut. 2Die fachlich, thematisch und zeitlich abgeschlossenen
Lerneinheiten (Module) umfassen eine Lehrveranstaltung; abweichend davon umfasst das Modul ,,Master-
Arbeit“ keine Lehrveranstaltung. *Die einzelnen Module sind in iibergeordneten thematischen Einheiten (Be-
reiche) zusammengefasst. “Die Zusammensetzungen der einzelnen Bereiche und Module sind in der Anlage 1
dieser Priifungsordnung, die weiteren Inhalte im Modulkatalog des Studiengangs ,,Mannheim Master in Busi-
ness Research” (M.Sc.) der Universitdt Mannheim in der jeweils geltenden Fassung (Modulkatalog) festge-
setzt. SSoweit in der Anlage 1 oder im Modulkatalog auf andere Priifungsordnungen oder Modulkataloge ver-
wiesen wird, finden die Regelungen dieser Priifungsordnungen oder Modulkataloge im Rabhmen und unter
Beachtung der Vorgaben dieser Priifungsordnung ergénzende Anwendung.

(3) Die Lehrveranstaltungen der Module und si@mtliche diesen Lehrveranstaltungen zugewiesenen Studien-
und Priifungsleistungen sowie die Master-Arbeit sind in englischer Sprache zu erbringen.

§4 Regelstudienzeit; maximale Studienzeit; Trackwechsel

(1) Die Studienzeit fiir das Masterstudium, in der simtliche fiir das Bestehen der Master-Priifung erforderli-
chen Studien- und Priifungsleistungen erfolgreich erbracht werden konnen, betrégt vier Fachsemester (Regel-
studienzeit).

(2) 'Samtliche fiir die Master-Priifung zu absolvierenden Studien- und Priifungsleistungen miissen innerhalb
einer Frist erfolgreich erbracht werden (maximale Studienzeit). 2Die maximale Studienzeit endet drei Fachse-
mester nach der Regelstudienzeit zum Ende des siebten Fachsemesters, es sei denn, der Studierende hat die
Uberschreitung dieser Frist nicht zu vertreten. *Uber die Fristiiberschreitung ergeht ein Bescheid des Priifungs-
ausschusses.

(3) 'Der eigenverantwortliche Wechsel in einen anderen im Studiengang angebotenen Track ist auf schriftli-
chen Antrag des Studierenden beim Priifungsausschuss moglich. Der Antrag ist rechtzeitig, spitestens vier
Wochen nach Beginn der Vorlesungszeit fiir das betroffene Semester einzureichen. 3Einem rechtzeitig gestell-
ten Antrag ist stattzugeben, falls die erforderlichen Priifungen des begehrten Tracks bei einem unterstellten
regulédren Studienverlauf noch innerhalb der maximalen Studienzeit geméB Absatz 2 erfolgreich erbracht wer-
den kénnten; Absatz 4 Satz 1 ist bei der Entscheidung iiber den Antrag entsprechend zu beriicksichtigen.

(4) '"Wird einem Antrag gemiB Absatz 3 stattgegeben, werden die Priifungen der Module des bisherigen
Tracks, die ausweislich der entsprechenden Nummer der Anlage 1 i. V. m. dem Modulkatalog auch dem neu
gewihlten Track zugeordnet sind,

1. die bereits bestanden wurden einschlieBlich ihrer Note;
2. fiir die der Studierende bereits verbindlich angemeldet ist, aber noch nicht bestanden hat, einschlie3-
lich der bereits genutzten Priifungsversuche

von Amts wegen in den neuen Track iibertragen; § 9 bleibt unberiihrt. 2Die Priifungsverfahren der Priifungen
im Sinne des Satzes 1 Nummer 2 werden fortgefiihrt. *Die Priifungsverfahren der Priifungen der Module, die
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ausweislich der entsprechenden Nummer der Anlage 1 i. V. m. dem Modulkatalog nicht auch dem neu ge-
wihlten Track zugeordnet sind (Zusatzmodule), werden durch die Stattgabe des Antrages gemiB Absatz 3
beendet.

(5) 'Fiir die Wahrung der in dieser Priifungsordnung genannten Fristen ist der Studierende verantwortlich. 2Der
je nach gewihltem Track empfohlene Studienplan kann der entsprechenden Nummer der Anlage 2 entnommen
werden. ’Ist die Master-Priifung bis zum Ende des sechsten Fachsemesters nicht bestanden, wird empfohlen,
eine Studienberatung in der Geschiftsstelle des Priifungsausschusses wahrzunehmen.

II. Organisation und Verwaltung der Priifungen; Anerkennung und Anrechnung von Kompe-
tenzen

§5 Priifungsausschuss

(1) 'Es wird ein Priifungsausschuss fiir den Studiengang ,,Mannheim Master in Business Research“ (M. Sc.)
der Universitét Mannheim gebildet. 2Ihm gehéren drei stimmberechtigte Hochschullehrer der Fakultiit fiir Be-
triebswirtschafslehre an. *Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden vom Fakultétsrat bestellt.

(2) 'Die Amtszeit der Mitglieder betréigt drei Jahre. 2Wiederbestellungen sind fiir alle Mitglieder zulissig. *Die
Amtszeit beginnt jeweils am 1. August. *Scheidet ein Mitglied des Priifungsausschusses vor Ablauf seiner
Amtszeit aus, wird fiir den Rest der Amtszeit ein Ersatzmitglied bestellt.

(3) 'Der Priifungsausschuss wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder einen Vorsitzenden und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden fiir die Dauer der Amtszeit. 2Der Vorsitzende fiihrt die Geschéfte des Priifungsausschusses.

(4) 'Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn neben dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter min-
destens ein weiteres Mitglied anwesend ist. 2Der Priifungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Mitglieder. *Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. 2Sofern sie nicht in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen, kdnnen sie durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
schriftlich zur Verschwiegenheit verpflichtet werden. 3Diese Pflicht bezieht sich auf alle priifungsbezogenen
Tatsachen und Angelegenheiten, '

1. die den Mitgliedern im Rahmen einer nicht 6ffentlichen Sitzung bekannt geworden oder in einer sol-
chen behandelt worden sind,

2. deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben ist,

3. deren Geheimhaltung aus Griinden des 6ffentlichen Wohls oder zum Schutz berechtigter Interessen
Einzelner besonders angeordnet oder beschlossen ist

4. oder deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich ist.

“Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung der Titigkeit fort und schlieBt Beratungsun-
terlagen ein.

§6 Zustindigkeit des Priifungsausschusses

(1) 'Der Priifungsausschuss trifft alle Entscheidungen nach den Regelungen dieser Priifungsordnung, soweit
nicht eine anderweitige Zustandigkeit vorgesehen ist. 2Er achtet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungs-
ordnung eingehalten werden. *Der Priifungsausschuss berichtet regelméBig iiber die Entwicklung der Prii-
fungs- und Studienzeiten sowie iiber die Verteilung der Noten. ‘Der Bericht ist in geeigneter Weise durch die
Hochschule offen zu legen. *Der Priifungsausschuss kann bestimmte Aufgaben auf den Vorsitzenden iibertra-
gen.

(2) Zur Unterstiitzung des Priifungsausschusses und seines Vorsitzenden bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
kann eine Geschifisstelle eingerichtet werden, die insbesondere in priifungsrechtlicher Hinsicht vorbereitende
Aufgaben im Auftrag des Vorsitzenden oder Stellvertreters iibernimmt.

§7 Priifer und Beisitzer

(1) 'Zur Abnahme von Studien- und Priifungsleistungen sind nur Hochschullehrer, auBerplanmiBige Profes-
soren, Honorarprofessoren und Privatdozenten sowie diejenigen akademischen Mitarbeiter, denen das Rekto-
rat die Priifungsbefugnis gemdB § 52 Absatz 1 Sétze 5 und 6 LHG iibertragen hat, befugt; § 15 Absatz 2 Satz
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1 bleibt unberiihrt. *Beisitzer kann nur sein, wer in dem Fachgebiet, auf das sich die Priifung bezieht, mindes-
tens eine Master-Priifung oder eine mindestens gleichwertige Hochschulpriifung oder eine staatliche Priifung
erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) 'Der Priifungsausschuss bestellt die Priifer und die Beisitzer. 2Er kann die Bestellung seinem Vorsitzenden
iibertragen.

(3) Beisitzer nehmen an Priifungsverfahren mit beratender Stimme teil.

(4) 'In miindlichen Priifungen zieht der zustéindige Priifer eine sachkundige Person als Schriftfuhrer hinzu, der
das Protokoll anfertigt. 2Dieser kann auch gleichzeitig als Beisitzer bestellt werden.

(5) 'In der Regel wird der verantwortliche Leiter der jeweiligen Lehrveranstaltung zum Priifer bestellt; § 15
Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt. 2Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

(6) Jeder Priifer kann sich eines oder mehrerer Korrekturassistenten bedieneri; der Priifer stellt eine fachlich
kompetente Bewertung sicher.

(7) Priifer und Beisitzer unterliegen der Verschwiegenheit im Sinne des § 5 Absatz 5.

§8 Zustiindigkeit des Studienbiiros
(1) Fiir die verwaltungsmiBige Abwicklung der Priifungen ist das Studienbiiro zusténdig.
(2) Zu den Aufgaben des Studienbiiros gehéren insbesondere

1. die Festsetzung und Bekanntgabe der Meldefristen, Priifungstermine und -orte,
2. die Mitteilung der Namen der Priifer und deren Benachrichtigung iiber die Priifung,
3. die Entgegennahme der Zulassungsantrige und die Anmeldung der Studierenden zu den Prii-

fungen einschlieBlich der Wiederholungspriifungen beziehungsweise die Vornahme der
Pflichtanmeldungen zu den Wiederholungspriifungen; § 15 Absatz 3 bleibt unberiihrt,

4. die Fiithrung der Priifungsakten,
5. die Uberwachung der in dieser Priifungsordnung genannten Fristen,
6. die technische Abwicklung der Priifungen und die Regelung sowie Einteilung der Aufsicht bei
schriftlichen Aufsichtsarbeiten,
7. die zur Verfigungstellung der Ergebnisse von Priifungen der Studierenden und
8. die Ausfertigung von Urkunden, Priifungszeugnissen und Bescheinigungen iiber erbrachte

Studien- und Priifungsleistungen, jeweils nebst Anlagen, sowie deren Aushindigung.

§9 Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

(1) Studien- und Priifungsleistungen sowie Studienzeiten, die in Studiengfingen an staatlichen oder staatlich an-
erkannten Hochschulen im In- und Ausland sowie an Berufsakademien der Bundesrepublik Deutschland erbracht
worden sind, werden anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenz kein wesentlicher Unterschied zu
den Leistungen besteht, die ersetzt werden.

(2) 'Bei der Anerkennung von im Ausland erbrachten Studien- und Priifungsleistungen sowie Studienzeit, sind
Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten iiber Gleichwertigkeiten im
Hochschulbereich (Aquivalenzabkommen) sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften und Dop-
pelabschlussprogrammen (Kooperationsvereinbarungen) erginzend zu beachten. 2Im Ubrigen kann bei Zweifeln
an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen gehdrt werden.

(3) 'AuBerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Féhigkeiten sind anzurechnen, wenn

1. zum Zeitpunkt der Anrechnung die fiir den Hochschulzugang geltenden Voraussetzungen er-
fuillt sind,
2. die anzurechnenden Kenntnisse und Féahigkeiten den zu ersetzenden Studien- und Priifungs-

leistungen nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind und
3" die Kriterien fiir die Anrechnung im Rahmen einer Aklareditierung tiberpriift worden sind.

2Fiir eine Anrechnung hat der Bewerber insbesondere nachzuweisen, dass die auBerhalb des Hochschulsystems
erworbenen und nachgewiesenen Kompetenzen in Art und Umfang den zu ersetzenden Leistungen im We-
sentlichen entsprechen. *Bei der Entscheidung ist auch die Form der Vermittlung der Kompetenzen zu beriick-
sichtigen. *Die auBerhalb des Hochschulsystems erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten diirfen héchstens 50

.



-23 -

Prozent des Master-Studiengangs ersetzen, in dessen Rahmen die Anrechnung erfolgen soll. *Die Anrech-
nungsregelungen fur Studien- und Priifungsleistungen, die an Berufsakademien im Inland erworben wurden,
bleiben unberiihrt.

(4) 'Ober die Anerkennung und Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss auf schriftlichen Antrag. 2Es
obliegt dem Studierenden, alle erforderlichen Unterlagen iiber die anzuerkennende Leistung dem Priifungs-
ausschuss bereitzustellen.

(5) 'Werden Priifungsleistungen anerkannt oder angerechnet, sind die Noten, soweit die Notensysteme ver-
gleichbar sind, nach Mafigabe dieser Priifungsordnung zu iibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote
einzubeziehen. 2Fiir die Umrechnung im Ausland erbrachter Priifungsleistungen kann der Priifungsausschuss
zur Sicherstellung einer einheitlichen Handhabung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben allgemeine Um-
rechnungsregelungen festlegen. 3Sind die Notensysteme nicht vergleichbar und ist eine Umrechnung nicht
moglich oder liegen keine Noten vor, wird der Vermerk ,,bestanden aufgenommen. “Eine Anrechnung auf die
Gesamtnote findet in diesem Fall nicht statt. Die Anerkennung oder Anrechnung wird im Zeugnis sowie im
Transcript of Records (Notenauszug) gekennzeichnet.

(6) Nimmt der Studierende im Rahmen seines Studiums an der Universitit Mannheim an einer Priifung teil,
obwohl er die durch diese Priifung nachzuweisenden Kompetenzen bereits in anrechenbarer Weise anderweitig
erworben hat, erklért er damit zugleich den Verzicht auf Anerkennung und Anrechnung der bereits anderweitig
erbrachten Leistung.

II1. Priifungsverfahren
1. Abschnitt: Studien- und Priifungsleistungen

§ 10 Allgemeines; Vorleistungen und Priifungen

(1) 'Die fiir die Master-Prifung zu erbringenden Priifungen sind mit Ausnahme der schriftlichen Priifungsleistung
in Form der Master-Arbeit den einzelnen Lehrveranstaltungen der Module zugeordnet. 2Art, Form, Umfang
oder Dauer der Studien- oder Priifungsleistungen werden in der Anlage 1 in Verbindung mit dem Modulkata-
log festgesetzt. *Stehen danach mehrere Priifungsarten und Priifungsformen zur Auswahl, entscheidet der zu-
stindige Priifer, in welcher Art und Form die betroffene Priifung in dem jeweiligen Semester zu erbringen ist.
“Die Entscheidung gemaB Satz 3 gibt der Priifer rechtzeitig im Voraus der Priifung, in der Regel zum Vorle-
sungsbeginn des betroffenen Semesters, in geeigneter Form bekannt und teilt die Entscheidung dem Studien-
biiro mit.

(2) 'Eine Priifung im Sinne dieser Priifungsordnung besteht aus einer oder mehreren Priifungsleistungen; die
Festlegung erfolgt in der Anlage. 2Abweichend von Satz 1 besteht die jeweilige Priifung in den Modulen mit
der Nummer 910 aus einer Studienleistung in Form der hinreichenden Teilnahme; bestanden durch 80% Teil-
nahme.

(3) Im Modulkatalog kénnen erfolgreich zu erbringende Leistungen als Voraussetzung zur Zulassung zu einer
Priifung (Vorleistungen) festgelegt werden.

(4) 'Durch die Priifungen soll der Studierende nachweisen, dass er in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfs-
mitteln mit den géngigen Methoden seines Faches eigenstindig ein Problem erkennen und Wege zu einer
Losung finden kann. 2Der Priifer bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel und gibt sie in geeigneter Form recht-
zeitig im Voraus bekannt.

§11 Anmeldung und Zulassung zu Priifungen; Priifungstermine

(1) 'Sémtliche Priifungen sind anmeldepflichtig. 2Die Anmeldung zu einem ersten Priifungsversuch einer Prii-
fung hat eigenverantwortlich durch den Studierenden zu erfolgen.

(2) 'Die Anmeldung zu einer Priifung ist von dem Studierenden grundsitzlich vor der Teilnahme innerhalb
einer von den Studienbiiros festgesetzten Frist vorzunehmen. 2Die Verldngerung einer Anmeldefrist ist durch
die Studienbiiros méglich (Nachmeldung). Die eigenverantwortliche Anmeldung zu dem jeweiligen Prii-
fungsversuch kann nach Ende der Anmeldefrist ausschlieBlich innerhalb einer von den Studienbiiros festge-
setzten Frist zuriickgenommen werden (Abmeldung); § 15 Absatz 3 Satz 3 bleibt unberiihrt. “Besteht eine
Priifung aus mehreren Priifungsleistungen ist eine Abmeldung ausgeschlossen, wenn der Studierende nach
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Beginn der Anmeldefrist und vor der Geltendmachung der Abmeldung an einer Priifungsleistung dieser Prii-
fung teilgenommen hat oder an dieser ohne triftigen Grund nicht teilgenommen hat. *Nach Ende der Abmel-
defrist ist die Anmeldung zu dem Priifungsversuch verbindlich.

(3) 'Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen und ist eine eigenverantwortliche Anmeldung im
Studienbiiro abweichend von Absatz 2 Satz 1 vor der Teilnahme an der ersten zu erbringenden Priifungsleis-
tung nicht moglich, gilt die Priifung mit der Meldung zu dieser Priifungsleistung bei dem Priifer als angemel-
det. Diese Anmeldung kann innerhalb einer von dem Priifer festgesetzten Frist zuriickgenommen werden.
3Nach Ende dieser Frist ist die Anmeldung zu dem Priifungsversuch verbindlich.

(4) Zu einer Priifung wird der Studierende nur zugelassen, wenn er

1. im Studiengang ,,Mannheim Master in Business Research“ eingeschrieben ist und die Priifung
Bestandteil des von ihm gewihlten Tracks ist,
2. den Priifungsanspruch in diesem oder in einem sonstigen inhaltlich im Wesentlichen gleichen

Diplom-, Magister-, Bachelor- oder Master-Studiengang mit wirtschaftswissenschaftlichen In-
halten nicht verloren hat und

3. die fiir die betroffene Priifung festgelegten Voraussetzungen erfiillt, insbesondere die Vorleis-
tungen bestanden hat.

(5) 'Die Ersttermine eines Semesters fiir die Absolvierung der schriftlichen Aufsichtsarbeiten sollen am An--
fang der vorlesungsfreien Zeit und die Zweittermine vor Beginn, spétestens jedoch in der ersten Woche der
Vor]esungszelt des darauffolgenden Semesters stattfinden. 2ZZwischen der Bekanntgabe der Priifungsergeb-
nisse des Ersttermins und dem Zweittermin sollen mindestens drei Wochen llegen 3Der Zweittermin gemiB
Satz 1 wird dem Semester des Ersttermins zugerechnet.

(6) Im Falle des genehmigten Riicktritts, der genehmigten Sdumnis oder des Nichtbestehens eines Priifungs-
versuches erfolgt grundsitzlich eine Pflichtanmeldung zum néchstmoglichen Termin, wenn dem Studierenden
weitere Priifungsversuche zur Verfiigung stehen; § 15 Absatz 3 Satz 1, Absatz 10 bleibt unberiihrt.

§12 Art und Form von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Leistungen sind Studien- oder Priifungsleistungen:
1. Priifungsleistungen im Sinne dieser Priifungsordnung sind individuelle Leistungen, die von dem
Priifer mit einer Note geméf § 16 Absatz 2 bewertet werden;
2. Studienleistungen im Sinne dieser Priifungsordnung sind individuelle Leistungen, die von dem Prii-
fer mit ,,bestanden“ oder ,,nicht bestanden“ bewertet werden.

(2) 'Arten und Formen der Leistungen sind in der Regel:
1. Schriftliche Leistungen in Form von Klausuren, schriftlichen Ausarbeitungen, Essays, Master-Ar-
beit;
2. miindliche Leistungen in Form von Prisentationen, Diskussionen, Mitarbeit, Priifungsgespréchen;
3. praktische Leistungen in Form von Case Studys, Computer Simulationen oder dhnlichem.
2Als Studienleistungen kdnnen auch die Prisenzpflicht sowie die hinreichende Teilnahme an Lehrveranstal-
tungen und Studien festgesetzt werden.

§ 13  Miindliche Priifungen

(1) 'Miindliche Priifungen werden von einem Priifer in der Regel als Einzelpriifung abgenommen; die Dauer
einer miindlichen Priifung betréigt mindestens 15 Minuten und soll 90 Minuten nicht iiberschreiten. 2Im Ein-
zelfall konnen miindliche Priifungen auch in einer Gruppe abgenommen werden; die Dauer eines solchen Prii-
fungstermins soll so bemessen sein, dass auf jeden Priifling mindestens 15 Minuten und nicht mehr als 90
Minuten entfallen.

(2) 'Befindet sich der Studierende in seinem letzten Priifungsversuch einer miindlichen Priifung in Form eines
Priifungsgespréchs, ist auf schriftlichen Antrag des Studierenden ein sachkundiger Beisitzer gema8 § 7 Absatz
1 Satz 2 hinzuzuziehen. 2Ein Antrag im Sinne des Satzes 1 ist rechtzeitig vor Beginn der betroffenen Priifung
beim Priifungsausschuss zu stellen.

(3) 'Es ist ein Priifungsprotokoll (Ergebnisprotokoll) iiber den wesentlichen Gang des Priifungsgespriches zu
fithren. 2Das Ergebnis dieser Priifung, welches dem Studierenden unmittelbar im Anschluss bekanntzugeben
ist, ist im Priifungsprotokoll aufzunehmen. *Das Priifungsprotokoll ist von dem Priifer, dem Schriftfiihrer und
im Falle des Absatzes 2 von dem Beisitzer zu unterzeichnen sowie zu den Akten zu geben.
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§ 14  Schriftliche Priifungen

(1) Die Dauer einer schriftlichen Priifung in Form einer Klausur betrégt mindestens 45 Minuten und soll 120
Minuten nicht iiberschreiten.

'(2) 'Schriftliche Priifungen nach dem Antwortwahlverfahren (Multiple Choice) sind in der Regel ausgeschlos-
sen. ?In begriindeten Ausnahmefillen kann eine schriftliche Priifung ganz oder teilweise in Form des Antwort-
wahlverfahrens stattfinden. *Wird die Klausur ganz im Antwortwahlverfahren durchgefiihrt, miissen die Prii-
fungsaufgaben zuverléssige Priifungsergebnisse ermoglichen. ‘Bei der Aufstellung der Aufgaben ist festzule-
gen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden, und die Punktverteilung zu bestimmen. *Stellt sich
bei der Auswertung der Priifung heraus, dass bei einzelnen Aufgaben kein zuverldssiges Priifungsergebnis
ermittelt werden kann, sind diese bei der Feststellung des Priifungsergebnisses nicht zu berticksichtigen. Die
Bestehensgrenze mindert sich entsprechend; die Minderung darf sich nicht zum Nachteil eines Studierenden
auswirken. "Die Priifung gilt als bestanden, wenn der Studierende insgesamt mindestens den vor der Priifung
bekannt gegebenen Prozentwert der moglichen Punkte erreicht hat (Bestehensgrenze); die Priifung gilt bei
Nicht-Erreichen der Bestehensgrenze auch dann als bestanden, wenn der Studierende zu dem vor der Priifung
bekannt gegebenen Prozentsatz der leistungsbesten Studierenden gehort, die die Priifung mindestens bestehen
werden (Bestehensquote; Bestehensquote + Durchfallquote = 100%). #Wird die Priifung nur teilweise im Ant-
wort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt, gelten die Vorschriften dieses Absatzes fiir diesen Teil entsprechend.

(3) Uber jede schriftliche Priifung ist von den Aufsichtsfiihrenden ein Protokoll anzufertigen, zu unterzeichnen
und zu den Akten zu geben, es sei denn die Anfertigung eines solchen Protokolls widerspriache der Art der
Priifung.

(4) 'Priifungsausschuss und Priifer sind berechtigt, bei Hausarbeiten oder dhnlichen Arbeiten gemaB den Richt-
linien der Fakultit fir Betriebswirtschaftslehre eine von ihr empfohlene Software zur Auffindung von Plagia-
ten zu benutzen. ?Die Studierenden reichen bei den Priifern fiir die Bewertung dieser Arbeiten Exemplare
sowohl in digitaler Form als auch in Papierform ein. 3Zum Plagiatsabgleich ist die Arbeit in anonymisierter
Form gem. § 3 Abs. 6 Landesdatenschutzgesetz zu verwenden. ‘Der Studierende hat bei der Abgabe von Prii-
fungen im Sinne von Satz 1 folgende unterschriebene Erklédrung abzugeben:

“"SHiermit versichere ich, dass diese Arbeit von mir personlich verfasst wurde und dass ich keinerlei fremde
Hilfe in Anspruch genommen habe. ®Ebenso versichere ich, dass diese Arbeit oder Teile daraus weder von mir
selbst noch von anderen als Leistungsnachweise andemorts eingereicht wurden. "Wértliche oder sinngeméBe
Ubernahmen aus anderen Schriften und Verdffentlichungen in gedruckter oder elektronischer Form sind ge-
kennzeichnet. 8Samtliche Sekundérliteratur und sonstige Quellen sind nachgewiesen und in der Bibliographie
aufgefiihrt. °Das Gleiche gilt fiir graphische Darstellungen und Bilder sowie fiir alle Internet-Quellen. '°Ich bin
ferner damit einverstanden, dass meine Arbeit zum Zwecke eines Plagiatsabgleichs in elektronischer Form
anonymisiert versendet und gespeichert werden kann. "'Mir ist bekannt, dass von der Korrektur der Arbeit
abgesehen werden kann, wenn diese Erklarung nicht erteilt wird.“

§ 15 Master-Arbeit

(1) 'Durch die schriftliche Priifungsleistung in Form der Master-Arbeit soll der Studierende zeigen, dass er die
Fertigkeiten und Fahigkeiten besitzt, ein Problem aus seinem Fach selbsténdig nach wissenschaftlichen Me-
thoden innerhalb eines begrenzten Zeitraumes zu bearbeiten. 2Gruppenarbeiten sind nicht zulassig.

(2) 'Priifer der Master-Arbeit konnen grundsétzlich nur Hochschullehrer sein; Honorarprofessoren kénnen
Priifer der Master-Arbeit sein, wenn dies aufgrund der Kapazitéten und des fachlichen Schwerpunkts der Mas-
ter-Arbeit erforderlich ist. 2Zum Priifer wird der das Thema der Master-Arbeit Ausgebende bestellt. *Der Priifer
kann weitere Personen als Betreuer hinzuziehen. ‘Betreuer beraten den Studierenden bei Fragen im Rahmen
der Erstellung der Master-Arbeit; die individuelle Leistungserbringung und Eigenverantwortlichkeit des Stu-
dierenden fiir die Priifungsleistung sind zu wahren.

(3) 'Der Studierende hat die Master-Arbeit zu jedem Priifungsversuch bei dem Priifer eigenverantwortlich
anzumelden. 2Mit Ausgabe des Themas ist die Anmeldung verbindlich und der Studierende zur Master-Arbeit
zugelassen. ’Eine Nachmeldung oder Abmeldung ist nach der Zulassung nicht mehr moglich; Absatz 6 bleibt
unberiihrt.

(4) 'Die Festlegung und Ausgabe des Themas erfolgt durch den Priifer; er wihlt das Thema der Master-Arbeit
grundsitzlich inhaltlich aus dem Bereich c. des gewihlten Tracks (beim Track Information Systems aus dem
Bereich b.) gem#B § 3 Absatz 1 Satz 1. 2Dem Studierenden ist Gelegenheit zu geben, fiir das Thema Vorschlige
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zu machen. *Hieraus erwichst kein Rechtsanspruch auf Zuteilung des vorgeschlagenen Themas. *Auf schrift-
lichen Antrag des Studierenden beim Priifungsausschuss kann die Master-Arbeit in einem anderen Bereich
angefertigt werden, falls der Studierende in diesem Bereich Priifungen bestanden hat, das Thema einen be-
triebswirtschaftlichen Bezug aufweist und die vom Priifer festgelegten fachlichen Voraussetzungen erfiillt
sind. *Die Aufgabenstellung der Master-Arbeit muss vom Priifer so beschaffen sein, dass diese innerhalb der
Bearbeitungszeit angefertigt werden kann.

(5) 'Die Bearbeitungszeit betrigt grundsitzlich elf Wochen. 2Sie beginnt mit der Ausgabe des Themas der
Master-Arbeit an den Studierenden. *Auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag des Studierenden ist die Bearbei-
tungszeit vom Priifungsausschuss um eine den Erfordernissen des Einzelfalls entsprechende Dauer zu verlédn-
gemn, wenn ein fachlicher Grund vorliegt; die Verlidngerung bedarf des Einvernehmens des Priifers. “Ein Antrag
im Sinne des Satzes 3 ist unverziiglich ab Kenntnisnahme der eine Verldngerung begriindenden Umsténden
beim Priifungsausschuss zu stellen und nur innerhalb der Bearbeitungszeit méglich. *Wird ein Antrag nicht
rechtzeitig im Sinne des Satzes 4 gestellt, sind die eine Verldngerung begriindenden Umsténde fiir den be-
troffenen Priifungsversuch unbeachtlich. § 22 und § 23 bleiben unberiihrt.

(6) 'Das zugeteilte Thema der Master-Arbeit kann im Rahmen der Master-Priifung insgesamt einmal innerhalb
der ersten fiinf Wochen der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden. 2Der Priifungsversuch gilt dann als nicht
unternommen.

(7) Der Studierende hat bei der Abgabe der Master-Arbeit eine Erklarung entsprechend § 14 Absatz 4 abzuge-
ben.

(8) 'Die Master-Arbeit ist fristgemiB beim Priifer in zweifacher Ausfertigung sowie in digitaler Form abzuge-
ben. Wird die Master-Arbeit nicht rechtzeitig eingereicht, so gilt diese Priifungsleistung als mit der Note
,hicht ausreichend* bewertet.

(9) 'Wurde die Master-Arbeit nicht bestanden, kann sie einmal wiederholt werden. 2Eine zweite Wiederholung
ist ausgeschlossen. *Wird die Master-Arbeit im Wiederholungsversuch mit der Note ,,nicht ausreichend* be-
wertet, ist diese von einem zweiten Priifer im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 zu begutachten. *Weichen in den
Fillen des Satzes 3 die Bewertungen der Priifer voneinander ab, gilt als Note der Master-Arbeit jene Note
gemif § 16 Absatz 2, die dem arithmetischen Mittel beider Einzelbewertungen am nichsten kommt; im Zwei-
fel ist die bessere der beiden Noten zu vergeben. *Liegt das nach Satz 4 errechnete Mittel bei 4,1 oder schlech-
ter, wird die Note ,,nicht ausreichend* vergeben.

(10) 'Im Falle des Nichtbestehens des ersten Priifungsversuches muss der Studierende innerhalb von sechs
Monaten nach der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses mit der Bearbeitung eines neuen Themas beginnen.
Der Studierende hat sich fiir den Wiederholungsversuch beim Priifer des Erstversuchs eigenverantwortlich
rechtzeitig anzumelden. 3Sitze 1 und 2 finden bei einem stattgegebenen Antrag auf Riicktritt sowie bei der
Riickgabe des Themas entsprechende Anwendung.

(11) Das Thema der Master-Arbeit, der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas an den Studierenden, das Ende der
Bearbeitungszeit und der Tag der Abgabe der Master-Arbeit sind vom Studienbiiro aktenkundig zu machen.

(12) Die Bewertung der Master-Arbeit soll innerhalb von zwei Monaten erfolgen.

§16 Bewertung von Studien- und Priifungsleistungen; Berechnung der Priifungs- und Modulnoten

(1) 'Die Bewertung der einzelnen Studien- und Priifungsleistungen gemiB § 12 Absatz 1 erfolgt durch den
jeweiligen Priifer; § 15 Absatz 9 Satz 4 bleibt unberiihrt. Die Bewertung soll innerhalb von vier Wochen
erfolgen; § 15 Absatz 12 bleibt unberiihrt.

(2) 'Fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen sind folgende Noten zu vergeben:

1,0 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2,0 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;

3,0 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méingel noch den Anforderungen geniigt;

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforderungen
nicht mehr geniigt.

2Zur differenzierteren Bewertung konnen Zwischenwerte durch Erniedrigen und Erhhen der einzelnen Noten
um 0,3 gebildet werden. 3Die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen. “Bewertungen von Prii-
fungsleistungen anderer Fakultiten knnen von diesem Schema abweichen.
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(3) Besteht eine Priifung aus einer Priifungsleistung, entspricht die Note der Priifung der Note dieser Prii-
fungsleistung.

(4) 'Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen, gilt als Note dieser Priifung jene Note, die dem
entsprechend der Gewichtung errechneten Mittel aus den Einzelbewertungen der Priifungsleistungen am
nichsten kommt. 2Das gewichtete Mittel wird mit einer Dezimalstelle beriicksichtigt; alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen. *Die Note der Priifung lautet bei einem gewichteten Mittel von:

1,0 bis einschlieBlich 1,1 = 1,0

- iiber 1,1 bis einschlieBlich 1,5 = 1,3

iiber 1,5 bis einschlieBlich 1,8 = 1,7

iiber 1,8 bis einschlieBlich 2,1 =2,0

iiber 2,1 bis einschlieBlich 2,5 =2,3

iiber 2,5 bis einschlieBlich 2,8 =2,7

tiber 2,8 bis einschlieBlich 3,1 =3,0

iiber 3,1 bis einschlieBlich 3,5 = 3,3

iiber 3,5 bis einschlieBlich 3,8 = 3,7

iiber 3,8 bis einschlieBlich 4,0 = 4,0,

“Liegt das nach Sétzen 1 und 2 errechnete Mittel bei 4,1 oder schlechter, wird die Note 5,0 ,,nicht ausreichend*
vergeben. *Die Gewichtung der einzelnen Bewertungen der Priifungsleistungen fiir die Note der Priifung wird
im Modulkatalog bekannt gegeben.

(5) Die Modulnote entspricht der Priifungsnote.

§ 17 Bestehen von Priifungen und Modulen; Vergabe von ECTS-Punkten

(1) Besteht eine Priifung aus einer Priifungsleistung, ist sie bestanden, wenn diese Leistung mindestens mit der
Note 4,0 ,,ausreichend“ bewertet wurde. '

(2) Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen, ist sie bestanden, wenn die Priifungsnote geméaB §
16 Absatz 4 mindestens der Note 4,0 ,,ausreichend“ entspricht.

(3) Ein Modul ist bestanden, wenn die zugehdrige Priifung bestanden ist.
(4) Die Voraussetzung fiir die Vergabe von ECTS-Punkten ist das Bestehen der Priifung des Moduls.

§18 Nichtbestehen und Wiederholung von Studien- und Priifungsleistungen (Vorleistungen und
Priifungen); endgiiltiges Nichtbestehen einer Priifung

(1) Eine Studien- oder Priifungsleistung, die mit ,nicht bestanden“ oder mit der Note 5,0 ,,nicht ausreichend*
bewertet wurde oder als mit ,nicht bestanden“ oder mit der Note 5,0 ,,nicht ausreichend* bewertet gilt, ist nicht
bestanden.

(2) 'Besteht eine Priifung aus einer Priifungsleistung, so ist die Priifung nicht bestanden, wenn die Priifungs-
leistung nicht bestanden ist. Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen, ist die Priifung nicht
bestanden, wenn die Priifungsnote geméB § 16 Absatz 4 der Note 5,0 ,,nicht ausreichend“ entspricht.

(3) 'Nicht bestandene Vorleistungen kdnnen wiederholt werden. 2Bei Nichtbestehen der zugehdrigen Priifung
im selben Semester ist die Vorleistung in der Regel erneut erfolgreich zu erbringen. *Uber Ausnahmen ent-
scheidet der jeweilige Priifer des erneuten Priifungsversuches auf Antrag des Studierenden. “‘Der Antrag gemiB
Satz 3 ist rechtzeitig, jedenfalls vor Beginn der betroffenen Priifung, zu stellen; andernfalls ist die Vorleistung
des erneuten Priifungsversuches zu erbringen.

(4) 'Nicht bestandene Priifungen konnen grundsétzlich einmal wiederholt werden. ?Bei Nichtbestehen des
zweiten Priifungsversuches (Wiederholungsversuch) kann der Studierende in héchstens zwei Fillen wihrend
des gesamten Masterstudiums eine zweite Wiederholung (Joker) unternehmen; dies gilt auch bei Stattgabe
eines Antrages auf Trackwechsel. 3Von der Regelung des Satzes 2 ist die Master-Arbeit ausgenommen.

(5) Bei der Wiederholung einer Priifung, die aus mehreren Priifungsleistungen besteht, ist die Priifung insge-
samt zu wiederholen.

(6) Eine Priifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn sie im letzten zur Verfiigung stehenden Priifungsversuch
nicht bestanden wurde; dariiber ergeht ein Bescheid des Priifungsausschusses.

(7) Die Wiederholung einer bestandenen Priifung ist ausgeschlossen.
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§19 Verfahrensfehler

(1) 'Der Priifungsausschuss kann Beeintrichtigungen des Priifungsablaufs oder sonstige Verfahrensfehler von
Amts wegen oder auf rechtzeitigen Antrag eines Priiflings durch Anordnungen von geeigneten Mafinahmen
heilen. 2Insbesondere kann der Priifungsausschuss anordnen, dass Studien- oder Priifungsleistungen von ein-
zelnen oder von allen Studierenden zu wiederholen sind oder bei Verletzung der Chancengleichheit, eine
Schreibverldngerung oder eine andere angemessene Ausgleichsmafinahme verfiigen.

(2) 'Beeintrichtigungen des Priifungsablaufs sind wihrend der Teilnahme an einer Studien- oder Priifungsleis-
tung von dem beeintrichtigten Priifling unverziiglich zu riigen:

1. bei schriftlichen Aufsichtsarbeiten gegeniiber dem Aufsichtfiihrenden,
2. bei miindlichen Priifungen gegeniiber dem vorsitzenden Priifer und
3.  Dbei sonstigen Priifungen gegeniiber dem verantwortlichen Priifer.

2Sonstige Verfahrensfehler sind unverziiglich nach dem Zeitpunkt, zu dem der Priifling Kenntnis iiber den den
Verfahrensfehler begriindenden Umstand erlangt hat, zu riigen. 3Die Riigen im Sinne der Sitze 1 und 2 sind
im Priifungsprotokoll oder in sonstiger geeigneter Weise aktenkundig zu machen. “Nicht rechtzeitig geriigte
Beeintréchtigungen des Priifungsablaufs oder sonstige Verfahrensfehler sind, insbesondere fiir die Bewertung
der betroffenen Priifung, unbeachtlich.

(3) 'Hat der Priifungsausschuss wegen einer rechtzeitig geriigten Beeintrdchtigung des Priifungsablaufs oder
wegen eines rechtzeitig geriigten sonstigen Verfahrensfehlers keine oder eine nicht ausreichende Ausgleichs-
mafnahme nach Absatz 1 getroffen, so hat der Priifling unverziiglich nach Abschluss der méngelbehafteten
Priifung oder, wenn eine Priifung aus mehreren Einzelpriifungen besteht, nach Abschluss des méngelbehafte-
ten Priifungsteils, die fiir erforderlich gehaltenen MaBnahmen schriftlich beim Priifungsausschuss zu beantra-
gen. “Der Antrag darf keine Bedingungen enthalten. *Wird der Antrag nicht rechtzeitig gestellt, ist die Beein-
trichtigung des Priifungsablaufs oder der sonstige Verfahrensfehler, insbesondere fiir die Bewertung der be-
troffenen Priifung, unbeachtlich.

§20 [Einsicht in die Priifungsakten

(1) Sofern die Priifungsunterlagen nicht an den Gepriiften herausgegeben wurden, ist diesem nach Abschluss
einer jeden Priifung, einschlieBlich der Master-Arbeit, auf seinen schriftlichen Antrag in angemessener Frist
Einsicht in seine schriftlichen Priifungsarbeiten sowie die darauf bezogenen Gutachten und Bewertungen der
Priifer sowie die Protokolle zu gewihren.

(2) 'Der Antrag auf Einsichtnahme ist spétestens ein Jahr nach dem Tag der Bekanntgabe der Benotung der
Priifungsleistung bei den einsichtsgewihrenden Stellen (Lehrstuhl bzw. Studienbiiro) zu beantragen. “Diese
bestimmen Ort und Zeit.

2. Abschnitt: Nachteilsausgleich

§21 Verlingerung von Priifungsfristen

(1) Die Fristen fiir die Erbringung von Studien- oder Priifungsleistungen wie auch die Frist, bis zu der sémtliche
nach dieser Priifungsordnung fiir den Studienabschluss erforderlichen Studien- und Priifungsleistungen er-
bracht sein miissen, sind auf jeweiligen rechtzeitigen schriftlichen Antrag des Studierenden vom Priifungsaus-
schuss fiir eine den Erfordernissen des Einzelfalles entsprechende Dauer zu verlidngern, wenn die Uberschrei-
tung der Priifungsfrist von dem Studierenden nicht zu vertreten ist.

(2) 'Dies gilt insbesondere fiir Studierende

1. mit Kindern oder

2. mit pflegebediirftigen Angehorigen im Sinne von § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes sowie
fiir Studierende

3. mit Behinderung oder

4, mit chronischer Erkrankung,

wenn die sich daraus ergebenden besonderen Bediirfnisse oder Belange eine Verldngerung der Priifungsfrist
erfordern. %Gleiches gilt fiir Studierende, die Schutzzeiten entsprechend § 3 Absatz 1, § 6 Absatz 1 des Mut-
terschutzgesetzes in Anspruch nehmen kénnen.
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(3) 'Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist unverziiglich ab Kenntnisnahme der eine Verldngerung begriin-
denden Umsténde zu stellen. 2Ein Antrag, der nicht rechtzeitig im Sinne des Satzes 1 eingeht, kann lediglich
unter den zusitzlichen Voraussetzungen des § 32 Landesverwaltungsverfahrensgesetz gewéhrt werden.

(4) 'Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis iiber die eine Verldngerung begriindenden Umstiinde zu fiih-
ren. 2Ergeben sich vor Ablauf einer genehmigten Priifungsfristverlingerung wesentliche Anderungen in den
diese Verldangerung begriindenden Umsténden, insbesondere der Wegfall von Voraussetzungen, sind diese
dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(5) 'Die Verldngerung von Fristen fiir die Erbringung von Studien- oder Priifungsleistungen in Wiederholungs-
priifungen soll insgesamt jeweils eine Dauer von zwei Semestern nicht iibersteigen. 2Die Verldngerung der
Frist fur die Erbringung sdmtlicher Studien- und Priifungsleistungen soll insgesamt héchstens die Semesteran-
zahl der Regelstudienzeit umfassen, soweit sich aus gesetzlichen Vorgaben nicht zwingend eine andere Wer-
tung ergibt.

(6) 'Die vorstehenden Absitze finden keine Anwendung auf die Verlidngerung von Bearbeitungszeiten und
Abgabefristen fiir Studien- oder Priifungsleistungen, insbesondere in der Form einer Hausarbeit oder Master-
Arbeit. 2Die Maglichkeit eines anderweitigen Nachteilsausgleichs gemaB § 22 bleibt unberiihrt.

(7) Bei der Berechnung der Priifungsfristen ist § 32 Absatz 6 des Landeshochschulgesetzes zu beriicksichtigen.

§22  Nachteilsausgleich

(1) 'Erlauben die besonderen Bediirfnisse oder Belange Studierender, insbesondere Studierender im Sinne des
§ 21 Absatz 2, die Teilnahme an einer vorgesehenen Studien- oder Priifungsleistung, insbesondere wegen der
Priifungsform, nicht, gewahrt der Priifungsausschuss in Abstimmung mit dem fiir die betroffene Studien- oder
Priifungsleistung Verantwortlichen und unter Beriicksichtigung des Vorbringens des Studierenden auf recht-
zeitigen schriftlichen Antrag des Studierenden eine zur Wahrung der Chancengleichheit angemessene Kom-
pensation. ?Die Nachteilsausgleichantriige von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
sind bei dem Beauftragten fiir Studierende mit Behinderung oder einer chronischen Erkrankung zu stellen; der
Priifungsausschuss hat bei der Entscheidung iiber diesen Antrag zudem die Empfehlung des Beauftragten fiir
Studierende mit Behinderung oder einer chronischen Erkrankung zu beriicksichtigen.

(2) 'Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist rechtzeitig vor Beginn der betroffenen Studien- oder Priifungsleis-
tung zu stellen; bei einer durch den Studierenden eigenverantwortlich anzumeldenden Studien- oder Priifungs-
leistung ist der Antrag spétestens mit Ablauf des vorhergehenden Anmeldezeitraumes einzureichen. Einem
Antrag, der nicht rechtzeitig im Sinne des Satzes 1 eingeht, kann lediglich unter den zusétzlichen Vorausset-
zungen des § 32 Landesverwaltungsverfahrensgesetz stattgegeben werden. *Wird ein Antrag nicht rechtzeitig
im Sinne der Sétze 1 oder 2 gestellt, sind die einen Nachteilsausgleich begriindenden Umstédnde fiir diese
Studien- und Priifungsleistung, insbesondere fiir die Bewertung, unbeachtlich. “Die Méglichkeit einer hinrei-
chend begriindeten Sdumnis oder eines Riicktritts von der betroffenen Studien- und Priifungsleistung bleibt
unberiihrt.

(3) 'Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis iiber die einen Nachteilsausgleich begriindenden Umsténde
zu fiihren. 2Ergeben sich vor oder wihrend der Inanspruchnahme eines gewihrten Nachteilsausgleichs wesent-
liche Anderungen in den diesen Nachteilsausgleich begriindenden Umstiinden, insbesondere der Wegfall von
Voraussetzungen, sind diese dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

§23  Riicktritt und Siumnis

(1) 'Eine Priifungsleistung, zu der der Studierende verbindlich angemeldet ist, gilt als mit der Note 5,0 ,,nicht
ausreichend“ bewertet, wenn der Studierende von dieser Priifung ohne triftigen Grund zuriicktritt (Riicktritt) oder
zu dieser nicht erscheint (Sdumnis). 2Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der
vorgesehenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) 'Die fur den Riicktritt oder die Saumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Studienbiiro unverziiglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden; die Entscheidung iiber diesen Antrag trifft der Priifungs-
ausschuss. 2Wird dem Antrag stattgegeben, gilt die Priifung als nicht unternommen und ist neu zu beginnen.
3Besteht eine Priifung aus mehreren Priiffungsleistungen kann ein Antrag im Sinne des Satzes 1 lediglich fiir die
Priifung gestellt werden.

(3) 'Bei Krankheit des Studierenden beziehungsweise eines von ihm zu versorgenden Kindes oder pflegebe-
diirftigen Angehorigen, ist ein &rztliches Attest vorzulegen. “Bei einer Krankheit des Studierenden hat das
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drztliche Attest die fiir die Beurteilung der Priifungsunfihigkeit nétigen medizinischen Befundtatsachen zu
enthalten.

(4) 'Eintriftiger Grund kann nicht geltend gemacht werden, wenn sich der Studierende in Kenntnis oder in fahrlis-
siger Unkenntnis einer Krankheit einer Priifung unterzogen hat. >Fahrldssige Unkenntnis liegt insbesondere vor,
wenn bei Anhaitspunkten fiir eine gesundheitliche beziehungsweise korperliche Beeintriachtigung nicht unverziig-
lich eine Kl4rung herbeigefiihrt worden ist.

(5) Als triftiger Grund wird insbesondere anerkannt, wenn der Studierende aufgrund eines Aufenthaltes an einer
ausldndischen Hochschule zu dem Priifungsversuch, zu dem er verbindlich angemeldet ist, nicht an der Priifung
teilnehmen kann.

(6) Der Riicktritt ist grundsitzlich ausgeschlossen, wenn das Priifungsergebnis bekanntgegeben ist, es sei denn, dem
Studierenden war eine friihere Geltend- und Glaubhaftmachung aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht
moglich.

(7) 'Von Vorleistungen kann der Studierende ohne Geltend- und Glaubhaftmachung eines triftigen Grundes zu-
riicktreten. 2In diesen Fillen ist fiir das betroffene Semester die Zulassung zu der Priifung, fiir welche die Vorleis-
tung festgelegt ist, grundsitzlich ausgeschlossen, es sei denn, der fiir diese Priifung zustéindige Priifer gestattet auf
Antrag des Studierenden die Absolvierung einer ersatzweise zu erbringenden Vorleistung. *Dem Antrag ist stattzu-
geben, wenn dies unter Abwigung der Bedeutung der Vorleistung fiir die Priifung mit den berechtigten Interessen
des Studierenden verhéltnismaBig ist. *§ 22 bleibt unberiihrt. '

3. Abschnitt Master-Priifung: Bereichs- und Gesamtnote

§24  Master-Priifung (Pflicht- und Wahlmodule)

(1) Die Master-Priifung ist bestanden, wenn sémtliche erforderlichen Priifungen der Module unter Beachtung der
jeweiligen track-spezifischen Zusammensetzung bestanden sind.

(2) Die Detailregelungen zu den fiir das Bestehen der Master-Priifung erforderlichen track-spezifischen Modu-
len, insbesondere die Festlegung der Pflichtmodule und der zur Verfiigung stehenden Module fiir die Wahl-
module in den Bereichen der Tracks, sowie deren Priifungen sind in der Anlage 1 sowie ergénzend im Modul-
katalog ausgewiesen.

(3) 'Stehen fiir ein Wahlmodul mehrere Module zur Auswahl, erfolgt die Wahl des Moduls fiir ein Wahlmodul
durch die eigenverantwortliche Anmeldung des Studierenden zu dem ersten Priifungsversuch des Moduls. ZIst ei-
nem Wahlmodul in der Anlage 1 ein konkretes Modul zugewiesen, gilt Satz 1 ensprechend.

(4) 'Der Wechsel des gewihlten Moduls in einem Wahlmodul im Sinne des Absatzes 3 Satz 1 nach genehmigtem
Riicktritt, genehmigter Sdumnis oder Nichtbestehen von der zugehdrigen Priifung ist in héchstens zwei Fillen auf
Antrag méglich. 2Der Antrag muss beim Priifungsausschuss rechtzeitig schriftlich gestellt und mit einem Antrag
auf Anrechnung der bisherigen Priifungsversuche auf die Priifung des neu gewahlten Moduls verbunden werden.
3Ein Antrag im Sinne des Satzes 2 muss spiitestens bei der Anmeldung der Priifung des Moduls, in das gewechselt
werden soll, eingereicht werden. “Dem Antrag kann zudem nur stattgegeben werden, wenn die Anzahl der ausge-
wiesenen ECTS-Punkte fiir die Priifung des neu gewihlten Moduls nicht wesentlich von der ECTS-Punktzahl der
Priifung des bisherigen Moduls abweicht. SWird dem Antrag stattgegeben und wurde er vor der Anmeldung der
Priifung des Moduls, in das gewechselt wurde, gestellt, erfolgt fiir die betroffene Priifung eine Pflichtanmeldung im
Sinne des § 11 Absatz 6.

§25 Berechnung der Bereichsnoten; Benotung der Master-Priifung (Gesamtnote)

(1) Die Note eines Bereichs errechnet sich als das mit den ECTS-Punkten gewichtete Mittel der jeweils zuge-
horigen Modulnoten; umfasst ein Bereich nur ein Modul, entspricht die Note dieses Bereiches der Modulnote.

(2) 'Die Gesamtnote der Master-Priifung errechnet sich als das mit den ECTS-Punkten gewichtete Mittel der
Bereichsnoten des vollstindig absolvierten Tracks. 2Im Falle eines Trackwechsels gemiB § 4 Absatz 3 werden
die bestandenen Zusatzmodule bei der Berechnung der Gesamtnote nicht beriicksichtigt.

(3) 'Die Bereichsnoten gemiB Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 und die Gesamtnote sind mit jeweils einer Dezi-
malstelle auszuweisen; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. 2Die Noten gemiB Satz 1 lau-
ten:
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Bei einem Durchschnitt bis 1,5 = ,,sehr gut®;

bei einem Durchschnitt ab 1,6 bis 2,5 = ,,gut®;

bei einem Durchschnitt ab 2,6 bis 3,5 =, befriedigend®;
bei einem Durchschnitt ab 3,6 bis 4,0 = ,,ausreichend*.

(4) Betrédgt die Gesamtnote 1,2 oder besser, wird dem Studierenden das Gesamturteil ,,mit Auszeichnung be-
standen* verliehen.

(5) 'Zusitzlich zur Gesamtnote kann im Diploma Supplement eine relative Note nach folgendem Schema aus-
gewiesen werden:

A = die besten 10%;

B = die ndchsten 25%;
C = die nichsten 30%;
D = die nichsten 25%;
E = die néchsten 10%;

Die Berechnung erfolgt jeweils auf der Grundlage der drei vorhergegangenen Abschlussjahrgiéinge. *Der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses entscheidet fiir jeden Abschlussjahrgang iiber die Ausweisung einer relati-
ven Note. ‘Er kann durch Beschluss weitere Abschlussjahrgiéinge in die Berechnung mit einbeziehen. *Die Zahl
der Abschliisse, auf die sich die relative Note bezieht, wird ausgewiesen.

(6) 'Vor Vorliegen der Gesamtnote kann Studierenden ab einer ECTS-Punktzahl von 30 auf Antrag auf dem
Transcript of Records (Notenauszug) eine vorldufige Durchschnittsnote ausgewiesen werden. 2Diese berechnet
sich als das mit den ECTS-Punkten gewichtete Mittel aller zum Zeitpunkt des Antrages bestandenen Module;
Absatz 3 findet entsprechende Anwendung.

§ 26 Endgiiltiges Nichtbestehen der Master-Priifung; Bescheinigung

(1) Die Master-Priifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn
1. eine nach dieser Priifungsordnung in Verbindung mit der Anlage erforderliche Priifung endgiiltig nicht
bestanden oder
2. eine Priifungsfrist iiberschritten wurde, es sei denn, der Studierende hat die Fristiiberschreitung nicht zu
vertreten.

(2) Hat der Studierende die Master-Priifung endgiiltig nicht bestanden, so wird ihm auf Antrag vom Studienbiiro
ein Notenauszug ausgestellt, der die bestandenen und nicht bestandenen Module und deren Bewertung enthlt sowie
erkennen lésst, dass die Master-Priifung endgiiltig nicht bestanden ist.

§27 Masterzeugnis
(1) 'Ober die bestandene Master-Priifung wird dem Studierenden ein Zeugnis ausgestellt. *Dieses enthilt:

1. die Bereiche des gewihlten Tracks geméB § 3 Abs. 1; sie werden mit ihren ECTS-Punkten und der
errechneten Note gemif3 § 25 Absatz 1 aufgeflihrt (sowohl im Wortlaut als auch numerisch);

2. das Thema der Master-Arbeit, sowie die Namen der Priifer;
3. die Gesamtnote (sowohl im Wortlaut als auch numerisch);
4. gegebenenfalls das Gesamturteil geméB § 25 Absatz 4.

3Das Zeugnis trigt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifung erbracht worden ist. ‘Ist dieser Tag im
Datum nicht bestimmbar, gilt der letzte Vorlesungstag des betreffenden Semesters als Abschlussdatum. *Das
Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses oder dessen Stellvertreter zu unterzeichnen.

(2) 'Jedem Zeugnis wird ein in englischer Sprache ausgestelltes Diploma Supplement gemiB dem European
Diploma Supplement Model beigefiigt. 2Bestandteil des Diplom Supplements ist ein ,,Transcript of Records®,
in dem alle absolvierten Module und die ihnen zugeordneten Priifungen einschlie8lich der dafiir vergebenen
ECTS-Punkte und Bewertungen aufgefiihrt sind; bestandene Zusatzinodule sowie die ihnen zugehdrigen Prii-
fungen einschlieBlich der Bewertungen werden ergénzend aufgefiihrt.
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§28 Urkunde

1Zusammen mit dem Masterzeugnis erhélt der Studierende eine Urkunde, in der die Verleihung des akademi-

schen Grades beurkundet wird und welche die Gesamtnote der Master-Priifung sowie gegebenenfalls das Ge-

~ samturteil geméB § 25 Absatz 4 enthilt. 2Die Urkunde trdgt das Datum des Zeugnisses. *Sie wird vom Dekan
der Fakultét oder dessen Stellvertreter unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitét versehen.

4. Abschnitt: Verstifle gegen die Priifungsordnung

§29 Tiiuschung, sonstiges ordnungswidriges Verhalten

(1) '"Unternimmt es der Studierende oder versucht er es zu unternehmen, das Ergebnis einer Priifung durch T4u-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder durch Einflussnahme auf den Priifer oder Aufsichts-
fithrenden zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, konnen je nach der Schwere des VerstoBles die
betreffende oder mehrere Priifungen mit der Note ,,nicht ausreichend* bzw. mit ,,nicht bestanden“ bewertet oder
kann der Studierende von der Priifung ausgeschlossen werden. %In besonders schweren Fillen kann der Aus-
schluss ohne Wiederholungsméglichkeit ausgesprochen werden. 3Eine Tauschung im Sinne von Satz 1 liegt auch
vor, wenn in Studien- oder Priifungsleistungen Textstellen, die wortlich oder sinngeméB aus Verdffentlichungen
oder anderen fremden Quellen in schriftlicher oder elektronischer Form entnommen sind, nicht als solche unter
Angabe der Quelle kenntlich gemacht werden.

(2) 'Unternimmt es der Studierende oder versucht er es zu unternehmen, die Anerkennung von im Ausland er-
brachten Studien- oder Priifungsleistungen durch unrichtige Angaben zu erwirken, so wird die durch die Aner-
kennung zu ersetzende Priifung mit der Note ,nicht ausreichend“ bzw. mit ,,nicht bestanden bewertet. Bei
Pflichtveranstaltungen muss die zu ersetzende Studien- oder Priifungsleistung zum néchstmdglichen Termin an
der Universitdt Mannheim erbracht werden.

(3) 'Ein Studierender, der gréblich gegen die Ordnung verstoBt, insbesondere den ordnungsgeméaBen Ablauf der
Priifung stort, kann von dem jeweiligen Priifer oder Aufsichtfiihrenden von der Fortsetzung der Priifung ausge-
schlossen werden. In diesem Fall gilt die betreffende Studien- oder Priifungsleistung als mit der Note ,,nicht
ausreichend“ bzw. mit ,,nicht bestanden* bewertet. *In schwerwiegenden Fallen kann der Priifungsausschuss den
Studierenden von der Erbringung weiterer Priifungen ausschlieflen.

§30  Ungiiltigkeit der Master-Priifung

(1) Hat der Studierende bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushéindigung des
Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss das Ergebnis beziehungsweise die betroffene Note nach-
triglich abandern und die Priifung fiir ganz oder teilweise ,,nicht bestanden* erklaren. ?Ist dadurch das Beste-
hen der Master-Priifung betroffen, kann er die entsprechenden ECTS-Punkte aberkennen und die Master-Prii-
fung gegebenenfalls fiir ,,endgiiltig nicht bestanden* erkléren.

(2) 'Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der Studierende
hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses bekannt, so wird
dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Studierende die Zulassung vorsatzlich zu
Unrecht erwirkt, so kann die Priifung fiir ,,nicht bestanden“ und folglich die Master-Priifung fiir ,.endgiiltig
nicht bestanden“ erklért werden.

(3) Dem Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zu einer AuBerung zu geben.

(4) 'Unrichtige Zeugnisse sind einzuziehen. 2Gegebenenfalls sind neue Zeugnisse zu erstellen und zu erteilen.
3Mit den unrichtigen Zeugnissen ist auch die jeweilige Masterurkunde einzuziehen, wenn eine Ab4nderung
der Gesamtnote vorgenommen werden muss oder die Master-Priifung fiir ,,.endgiiltig nicht bestanden* erklért
wurde. “Eine Entscheidung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem
Datum des urspriinglichen Zeugnisses ausgeschlossen. '

(5) Die Aberkennung des akademischen Grades richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften.
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IV. Schlussbestimmungen

§31 Inkrafttreten; Anwendungsbereich; Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Priifungsordnung tritt am 1. August 2016 in Kraft.

(2) 'Abweichend von § 5 Absatz 2 Satz 3 beginnt die Amtszeit der ersten Mitglieder des Priifungsausschusses,
die nach dem Inkrafttreten dieser Priifungsordnung bestellt werden, am Tage der Bestellung; diese Amtszeit
endet fiir die Mitglieder am 31. Juli 2019. ?Bis zur Konstituierung des Priifungsausschusses geméB § 5 Absatz
2 Satz 3 dieser Priifungsordnung nimmt der fiir den Master-Studiengang ,,Mannheim Master in Management*
gemiB der Priifungsordnung der Universitdt Mannheim fiir den Master-Studiengang ,,Mannheim Master in
Management“ vom 5. Februar 2009 in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Priifungsordnung giiltigen
Fassung zusténdige Priifungsausschuss dessen Aufgaben nach dieser Priifungsordnung kommissarisch wabhr.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den 0 4, Mat 2016

S1m

Prof. Dr. Emst-Ludwig von Thadden
Rektor
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Anlagen

Abkiirzungsverzeichnis

ACC: Accounting
BE: Business Economics
E: Economics
ECO: Economics
FIN: Finance :
GESS: Graduate School of Economic and Social Sciences
IS: Information Systems
M: Methods
MAN: Management
MKT: Marketing
P: Pflichtmodul
OPM: Operations
TAX: Taxation
Thes: Master’s Thesis
Ww: Wahlmodul
5XX: es kann eines aus allen 500er-Modulen gewéhlt werden (z.B. FIN 5XX: aus allen
500er-Modulen mit dem Kiirzel FIN)
6XX: es kann eines aus allen 600er-Modulen gewihlt werden (z.B. FIN 6XX: aus allen
600er-Modulen mit dem Kiirzel FIN) .
8XX: es kann eines aus allen 800er-Modulen gewhlt werden (z.B. FIN 8XX: aus allen
800er-Modulen mit dem Kiirzel FIN)
9XX: es kann eines aus allen 900er-Modulen gew#hlt werden (z.B. FIN 9XX: aus allen
900er-Modulen mit dem Kiirzel FIN)
5XX/6XX: es kann entweder eines aus allen 500er-Modulen oder aus allen 600er-Modulen ge-
wihlt werden (z.B. FIN 5XX/6XX: aus allen 500er- und 600er-Modulen mit dem Kiir-
zel FIN)
XXX: Modulkiirzel nicht vorhanden
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Anlage 1: Zusammensetzung der Bereiche

1. Track Accounting

1.1 Allgemeines

Im Track Accounting sind die Pflichtmodule im Umfang von 108 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang von mindestens 12 ECTS-Punkten zu bestehen.

Im Bereich Economics kann das Wahlmodul ,,BE 511 Business Economics II* belegt werden. Die im Bereich Accounting zur Auswahl stehenden Module fiir die
Wahlmodule ergeben sich aus der Bereichstabelle i.V.m. dem Modulkatalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreicht oder iiberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fiir das Bestehen der Master-Priifung sowie die Berechnung der Bereichs- und Gesamtnote nicht beriicksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Priifungen der bestandenen Wahlmodule der Studierende zeitlich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu beriicksichtigenden Wahlmodule gehen in diejenige Bereichsnote ein, dessen Bereich sie in den Bereichstabellen zugeordnet sind; die
nicht zu beriicksichtigenden Wahlmodule werden mit der Modulnote als Zusatzmodule auf dem Transcript of Records ausgewiesen.

1.2 Bereichstabellen
a. Methods (24 ECTS-Punkte)

Bereich |P /W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte

M P E 603 Advanced Econometrics ! 10

M P E 700 Mathematics for Economists Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (120 Min.)

M P E 703 Advanced Econometrics I & 8

* Die dem Modul E 603 zugehérige Priifung wird in der Priifungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitéit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt;

die dem Modul E 703 zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotlonsstudlengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
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b. Economics (18-24 ECTS-Punkte)

Bereich |P /W |Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte

ECO P E 601 Advanced Microeconoemics o 10

ECO P E 701 Advanced Microeconometrics -3 8

ECO \ BE 511 | Business Economics I1 Eine schriftliche Leistung; 6
Klausur (90 Min.)

* Die dem Modul E 601zugehérige Priifung wird m der Priifungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt;
die dem Modul E 701 zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

c. Accounting (mind. 57 ECTS-Punkte)

Wird im Bereich Economics das Wahlmodul nicht belegt, erhdhen sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Accounting entsprechend.

Die fiir die Wahlmodule zur Verfiigung stehenden Module, die diesen jeweils zugehérige Priifung sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte
sind im Modulkatalog festgesetzt

Bereich |P /W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
ACC |P ACC 515 | IFRS Reporting and Capital Markets Eine Praktische und eine schnftliche Leistung; = 6
' Case Study und Klausur (60 Min.)
ACC |P ACC 532 | Security Valuation & Financial Statement Analysis | Eine schriftliche Leistung: 6
| Klausur (90 Min.)
ACC |P ACC 623 | Accounting Theory Eine Praktische und eine schrifiliche Leistung: 6
Case Study und Klausur (60 Min.)
ACC |P ACC 675 | Modeling in Accounting Research Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (60 Min.)
ACC |P ACC 802 | Analytical Research in Accounting Eine miindliche und eine schriftliche Leistung: 6
Priisentation und Klausur (90 Min.)
ACC |P ACC 902 | Normative Accounting Research Eine miindliche und eine schriftliche Leistung: 8
Prisentation und Essay
ACC [P ACC 903 | Empirical Accounting Research I (Research Meth- | Eine miindliche und eine schriftliche Leistung: 6
ods) Prisentation und Klausur (90 Min.)
ACC |P ACC 904 | Empirical Accounting Research II (Causal Infer- | Eine miindliche und eine schriftliche Leistung: 6
ence) Priisentation und Klausur (90 Min.)
ACC [P ACC 910 | Area Seminar/Brown Bag | Hinreichende Teilnahme 1
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ACC |W FIN Master course Finance | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-12
5XX/ Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
6XX fungsgespriich, Case Study, Simulation
ACC w ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Taxation Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-12
ITAX Klausur, schriftliche Ausarbettung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
SXX/ fungsgesprich, Case Study. Simulation
6XX
ACC |W ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Information Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
/IS/MANY/ | Systems/Management/Marketing/ Operations/Tax- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
MKT/ ation fungsgesprich, Case Study, Simulation
OPM/
TAX
SXX/
6XX
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte)
Bereich |P /W | Modulname Priifung (Z'usammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
Thes |P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung: 15

Master-Arbeit
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2. Track Finance

2.1 Allgemeines

Im Track Finance sind die Pflichtmodule im Umfang von 108 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang von mindestens 12 ECTS-Punkten zu bestehen.

Im Bereich Economics kann das Wahlmodul ,,E 602 Macroeconomics“ belegt werden. Die im Bereich Finance zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlmodule
ergeben sich aus der Bereichstabelle i.V.m. dem Modulkatalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreicht oder iiberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fiir das Bestehen der Master-Priifung sowie die Berechnung der Bereichs- und Gesamtnote nicht beriicksichtigt; entscheidend ist, an welchen

Priifungen der bestandenen Wahlmodule der Studierende zeitlich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu beriicksichtigenden Wahlmodule gehen in diejenige Bereichsnote ein, dessen Bereich sie in den Bereichstabellen zugeordnet sind; die
nicht zu beriicksichtigenden Wahlmodule werden mit der Modulnote als Zusatzmodule auf dem Transcript of Records ausgewiesen.

2.2 Bereichstabellen
a. Methods (36 ECTS-Punkte)

Bereich |P /W | Modulname Prilfung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
M E 603 Advanced Econometrics e 10
M E 700 Mathematics for Economists Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (120 Min.)
M E 703 Advanced Econometrics b 8
M FIN 603 |Empirical Finance Eine schriftliche, praktische und eine mindliche Leistung: 6
Klausur (60 Min.) und Case-Studys und Mitarbeit
M P FIN 804 |Econometrics. of Financial Markets Zwei schriftliche und zwei miindliche Leistungen: 6
: Klausur (90 Min.), Essay, Prisentation, Diskussion

Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
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b. Economics (18-28 ECTS-Punkte)

Bereich

P/W

Modulname

Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte

ECO P E 601 Advanced Microeconomies * 10
ECO P E 701 Advanced Microeconometrics I » 8
ECO w E 602 Macroeconomics * 10

* Die den Modulen E 601 und E 602 zugehérigen Priifungen werden in der Priifungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden
Fassung festgesetzt; die dem Modul E 701 zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE)

der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt,

c. Finance (mind. 41 ECTS-Punkte)

Wird im Bereich Economics das Wahlmodul nicht belegt, erhdhen sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Finance entsprechend. Entsprechendes gilt,
wenn das Wahlmodul im Bereich Economics zwar belegt, aber die Priifung noch nicht bestanden wurde und Wahlmodule im Bereich Finance bestanden wurden,
mit dessen ECTS-Punkten der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreicht oder {iberschritten wurde.

Die fiir die Wahlmodule zur Verfiigung stehenden Module, die diesen jeweils zugehdrige Priifung sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte
sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich [P /W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
FIN P FIN 500 |Investments Eine schriftliche Leistung; 6
Klausur (60 Min.)
FIN P FIN 542 | Corporate Finance Research Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
FIN P FIN 801 |Discrete Time Finance Zwei schriftliche und drei miindliche Leistungen: 8
Klausur (90 Min.), Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit
FIN P FIN 803 | Corporate Finance Eine schriftliche Leistung: 6
Essay
FIN B FIN 901 |Behavioral Finance Eine miindliche und eine schriftliche Leistung; 6
Priisentation und Klausur (60 Min.)
FIN P FIN 910 | Area Seminar Hinreichende Teilnahme 1
FIN w FIN Master course Finance Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-12
SXX/FIN Klausur. schriftliche Ausarbeitung, Essay, Priisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
6XX fungsgespriich, Case Study, Simulation
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FIN w ACC/FIN/ | Master course Accounting/Finance/Inforination | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen; 2-12
IS/MAN/ | Systems/Management/Marketing/Operations/Tax- |Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
MKT/ ation / Ph.D. course Business Administration fungsgespriich, Case Study, Simulation
OPM/
TAX
S5XX/
6XX
FIN w ACC/FIN/ | Master course Accounting/Finance/Information | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
IS/MAN/ | Systems/Management/Marketing/Operations/Tax- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Priisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
MKT/ ation / Ph.D. course Business Administration fungsgesprich, Case Study, Simulation
OPM/
TAX
5XX/
6XX |kt
FIN - |W ACC/FIN/ | Master course Accounting/Finance/Information Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
IS/MAN/ | Systems/Management/Marketing/Operations/Tax- | Klausur, sehriftliche Ausarbeitung, Essay, Priisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
MKT/ ation / Ph.D. course Business Administration fungsgespriich, Case Study, Simulation
OPM/
TAX
5XX/
6XX
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte)
Bereich |P / W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
Thes |P : Eine schriftliche Leistun;
Master-Atbeit Master-Arbeit £ W
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3. Track Information Systems

3.1 Allgemeines

Im Track Information Systems sind die Pflichtmodule im Umfang von 101 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang von mindestens 19 ECTS-Punkten zu
bestehen.

Die fiir die Wahlmodule im Bereich Information Systems zur Auswahl stehenden Module, die diesen jeweils zugehdorige Priifung sowie die jeweilige Anzahl der

zu erwerbenden ECTS-Punkte sind in der Bereichstabelle i.V.m. dem Modulkatalog festgesetzt.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreicht oder iiberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fiir das Bestehen der Master-Priifung sowie die Berechnung der Bereichs- und Gesamtnote nicht beriicksichtigt; entscheidend ist, an welchen

Priifungen der bestandenen Wahlmodule der Studierende zeitlich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu beriicksichtigenden Wahlmodule gehen in die Bereichsnote des Bereichs Information Systems ein; die nicht zu beriicksichtigenden

Wahlmodule werden mit der Modulnote als Zusatzmodule auf dem Transcript of Records ausgewiesen.

3.2 Bereichstabellen
a. Methods (24 ECTS-Punkte)

Bereich | P/ W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
M- P CC 501 | Decision Analysis Eine Praktische und eine schriftliche Leistung: 6
Case Study und Klausur (90 Min.)
M P CC502 |Applied Econometrics Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
M P CC 503 |Empirical Methods Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
M P IS 904 Qualitative Research Methods Eine schriftliche und zwei miindliche Leistungen: 6
Schrifiliche Ausarbeitung und Prisentation und Diskussion
b. Information Systems (mind. 72 ECTS-Punkte)
Bereich |P /W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
IS p IS 541 Theories and Methods in IS Research Eine schriftliche und zwei miindliche Leistungen: 6

Schriftliche Ausarbeitung und Préisentation und Diskussion
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IS IS 554 Computational Thinking Zwei schriftliche Leistungen: 8
Schriftliche Ausarbeitung und Klausur (90 Min.)
IS IS 801 Design Science Research Eine schriftliche und zwei miindliche Leistungen: 8
Schriftliche Ausarbeitung und Prisentation und Diskussion
IS IS 806 Experimental Design and Experiments in the So- | Eine schriftliche und zwei miindiiche Leistungen: 8
cial Sciences Schriftliche Ausarbeitung und Présentation und Diskussion
IS IS 901 Epistomological Foundations Eine schriftliche und zwei miindliche Leistungen: e 8
Schriftliche Ausarbeitung und Présentation und Diskussion
IS 903 IS Theories Eine schriftliche und zwei miindliche Leistungen: 8
Schriftliche Ausarbeitung und Pridsentation und Diskussion
IS 1S 910 Area Seminar Hinreichende Teilnahme 1
IS IS 911 Context-Aware Computing Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgespriich, Case Study, Simulation
IS IS 5XX/IS | Master course Information Systems Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4.8
6XX Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Présentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgespréich, Case Study, Simulation
IS IS 5XX/IS | Master course Information Systems Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-8
6XX Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prasentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgesprich, Case Study, Simulation
IS ' ACC/FIN/ | Master course Accounting/Finance/Information | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
IS/MAN/ | Systems/Management/Marketing/Operations/Tax- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prasentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
MKT/ ation fungsgesprich, Case Study, Simulation
OoPM/
TAX
SXX/
6XX
IS ACC/FIN/ | Master course Accounting/Finance/Information | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
ISMAN/ | Systems/Management/Marketing/Operations/Tax- |Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay. Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
MKT/ ation fungsgespriich, Case Study, Simulation
OPM/
TAX
5XX/
6XX
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¢. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte)

Bereich |P /W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
Thes |P IS 807 Projektkurs Zwei miindliche Leistungen: 9
Priisentation und Diskussion
Thes [P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung 15
Master-Arbeit

-28-

...Z.h_



4. Track Management

4.1 Allgemeines
Im Track Management sind die Pflichtmodule im Umfang von 92 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang von mindestens 28 ECTS-Punkten zu bestehen.

Die in den Bereichen Methods und Management zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlmodule ergeben sich aus den Bereichstabellen i.V.m. dem Modulka-
talog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreicht oder tiberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fiir das Bestehen der Master-Priifung sowie die Berechnung der Bereichs- und Gesamtnote nicht beriicksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Priifungen der bestandenen Wahlmodule der Studierende zeitlich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu beriicksichtigenden Wahlmodule gehen in diejenige Bereichsnote ein, dessen Bereich sie in den Bereichstabellen zugeordnet sind; die
nicht zu beriicksichtigenden Wahlmodule werden mit der Modulnote als Zusatzmodule auf dem Transcript of Records ausgewiesen.

4.2 Bereichstabellen
a. Methods (mind. 20 ECTS-Punkte)

Werden im Bereich Management keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fithren, erhohen sich die zu erwerbenden
ECTS-Punkte im Bereich Methods entsprechend. Entsprechendes gilt, wenn Wahlmodule im Bereich Management zwar belegt, aber die Priifungen noch nicht
bestanden wurden und Wahlmodule im Bereich Methods bestanden wurden, mit deren ECTS-Punkten der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-Punkten
erreicht oder tiberschritten wurde.

Die fiir die Wahlmodule zur Verfliigung stehenden Module, die diesen jeweils zugehorige Priifung sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte
sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich [P /W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
M P CC 501 |Decision Analysis Eine Praktische und eine schriftliche Leistung; 6
Case Study und Klausur (90 Min.)
M P CC 503 | Empirical Methods Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min. )
M P Crafting Social Sciences Research ® 6
M Compact course in Mathematics fot Social Scien- | * 2
tists

-29 -



E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microe- | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 3-14
701/703/ | conomics / Advanced Econometrics I / Empirical | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Priisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
829/863/ | Industrial Organization / Discrete Choice and Du- | fungsgespréch, Case Study, Simulation**
871/880/ | ration Models / Nonparametric Curve Estimation /
882/ Graduate Public Economics: Empirical and Quanti-
MKT tative Methods / Stochastic Networks / Advanced
903/ Business Econometrics / Applied Econometries /
TAX 916 | Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis/
I XXX Game Theory / Advanced Quantitative Methods /
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling /
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis
E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microe- | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 3-14
701/703/ | conomics / Advanced Econometrics I / Empirical | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Présentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
829/863/ |Industrial Organization / Discrete Choice and Du- | fungsgespriich, Case Study, Simulation**
871/880/ |ration Models / Nonparametric Curve Estimation /
882/ Graduate Publie Economics: Empirical and Quanti-
MKT tative Methods / Stochastic Networks / Advanced
903/ Business Econometrics / Applied Econometrics /
TAX 916 | Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis /
! XXX Game Theory / Advanced Quantitative Methods /
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling /
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis
E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microe- | Miindliche, scheiftliche oder praktische Leistungen; 3-14
701/703/ | conomics/ Advanced Econometrics I/ Empirical | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Présentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
829/863/ | Industrial Organization / Discrete Choice and Du- | fungsgespriich, Case Study, Simulation**
871/880/ | ration Models / Nonparametric Curve Estimation /
882/ Graduate Public Economics: Empirieal and Quanti-
MKT tative Methods / Stochastic Networks / Advanced
903/ Business Econometrics / Applied Econometrics /
TAX 916 | Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis /
/ XXX Game Theory / Advanced Quantitative Methods /
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling /
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis
E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microe- | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 3-14
701/703/ | conomics / Advanced Econometrics I / Empirical
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829/863/
871/880/
882/
MKT
903/
TAX 916
1 XXX

Industrial Organization / Discrete Choice and Du-
ration Models / Nonparametric Curve Estimation /
Graduate Public Economics: Empirical and Quanti-
tative Methods / Stochastic Networks / Advanced
Business Econometrics / Applied Econometrics /
Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis /
Game Theory / Advanced Quantitative Methods /
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling /
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduetion into R / Meta-
Analysis

Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgesprich, Case Study, Simulation**

E 700/
701/703/
829/863/
871/880/
882/
MKT
903/ .
TAX 916
/ XXX

Mathematics for Economists / Advanced Mieroe-
conomics / Advanced Econometrics I / Empirical
Industrial Organization / Discrete Choice and Du-
ration Models / Nonparametric Curye Estimation /
Graduate Public Economics: Empirical and Quanti-
tative Methods / Stochastic Networks / Advanced
Business Econometrics / Applied Econometrics /
Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis /
Game Theory / Advanced Quantitative Methods /
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling /
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis

Muindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: ;
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Présentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgespréch, Case Study, Simulation**

3-14

* Die dem Modul zugehérige Priifung wird in der Promotionsordnung der Universitit Mannheim zur Erlangung des Doktorgrades der Sozialwissenschaftenin der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
** Die den Modulen E 700/701/703/829/863/871/880/882 zugehorigen Priifungen werden in der Priifungsordnung fiir den fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitit Mannheim
in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt; die jeweilige Priifung der Module MKT 903 und TAX 916 wird im Modulkatalog festgesetzt; die den Modulen ohne Kiirzel zugehérigen Priifungen werden
in der gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengéinge Master of Arts (M.A.) Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit Mann-
heim bzw. in der gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengéinge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit Mannheim in der jeweils
geltenden Fassung festgesetzt.

b. Economics (18 ECTS-Punkte)

Bereich |P /W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte

ECO |P CC502 | Applied Econometrics Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

ECO |P BE 510 | Business Economics | Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
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ECO

BE 511

Business Economics I

Eine schriftliche Leistung:
Klausur (90 Min.)

c. Management (mind. 30 ECTS-Punkte)

Werden im Bereich Methods keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fiihren, erhdhen sich die zu erwerbenden
ECTS-Punkte im Bereich Management entsprechend. Entsprechendes gilt, wenn Wahlmodule im Bereich Methods zwar belegt, aber die Priifungen noch nicht
bestanden wurden und Wahlmodule im Bereich Management bestanden wurden, mit dessen ECTS-Punkten der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-

Punkten erreicht oder tiberschritten wurde.

Die den Modulen der Wahlmodule jeweils zugehérige Pritfung sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich |P /W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
MAN |P MAN 801 |Advances in Entrepreneurship and Management | Eine miindliche und eine schriftliche Leistung: 6
Research Priisentation und Essay
MAN (P MAN 802 |Fundamentals of Non-Profit Management Science |Drei miindliche Leistungen: 6
Présentation, Diskussion und Mitarbeit
MAN |P MAN 804 | Advances in Strategic Management Eine miindliche und eine schriftliche Leistung; 6
Priisentation und Essay
MAN |P MAN 805 | Applied Methods in Management Research Zwei miindliche Leistungen: 6
Prisentation und Priifungsgespréch (20 Min.)
MAN (P MAN 806 | Advances in Organization and Innevation Re- Zwei miindliche Leistungen; 6
search Priisentation und Diskussion
MAN (W MAN New Public Management / Organization for Inmo- | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6
613/629/ | vation / Introduction to Entrepreneurship / Leader- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
630/ 645/ | ship and Motivation / HR Analytics fungsgesprich, Case Study, Simulation
646
MAN |W MAN New Public Management / Organization for Inno- | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6
613/629/ | vation / Introduetion to Entrepreneurship / Leader- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
630/645/ | ship and Motivation / HR Analytics fungsgesprich, Case Study, Simulation
646
MAN |W MAN Organizational Structures Within an Between Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-6
625/627/ | Firms / Organizational Design and Technology / | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
632/647/ | Advanced Entrepreneurship / Strategic and Inter- | fungsgesprich, Case Study, Simulation
648/654/ | national Human Resource Management / Incen-
tives and Performance / Corporate Restructuring /
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655/CC
504

Corporate Strategy: Managing Business Groups /
Corporate Social Responsibility

d. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte)

Bereich | P/ W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
Thes P MAN 950 | Proposal Development Eine schriftliche Leistung 9
Essay
Thes |P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung 15
Master-Arbeit
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5. Track Marketing

5.1 Allgemeines
Im Track Marketing sind die Pflichtmodule im Umfang von 72 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang von mindestens 48 ECTS-Punkten zu bestehen.

Die in den Bereichen Methods, Economics und Marketing zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlmodule ergeben sich aus den Bereichstabellen i.V.m. dem
Modulkatalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreicht oder iiberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fiir das Bestehen der Master-Priifung sowie die Berechnung der Bereichs- und Gesamtnote nicht beriicksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Priifungen der bestandenen Wahlmodule der Studierende zeitlich zuerst teilgenommen hat. -

Die im Sinne des Satzes 1 zu beriicksichtigenden Wahlmodule gehen in diejenige Bereichsnote ein, dessen Bereich sie in den Bereichstabellen zugeordnet sind; die
nicht zu beriicksichtigenden Wahlmodule werden mit der Modulnote als Zusatzmodule auf dem Transcript of Records ausgewiesen.

5.2 Bereichstabellen
a. Methods (mind. 24 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Economics und Marketing keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fithren, erhéhen sich
die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Methods entsprechend.

Die den Modulen der Wahlmodule jeweils zugehdrige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte ist im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich |P / W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
M P CC 502 | Applied Economeitrics Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (60 Min.)
M P CC 503 | Empirische Methoden Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
M p MKT 520 | Market Research Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (60 Min.)
M P MKT 903 | Advanced Business Econometrics Zwei schriftliche Leistungen: 6
Schriftliche Ausarbeitung und Klausur (60 Min.)
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M w E 508/ | Multiple Time Series Analysis / Methods in Empir- | * 6-9
521/551/ | ical Industrial Organization / Experimental Meth-
564 ods in Economics / Impact Evaluation, Treatment
Effects, Causal Analysis
M w E 508/ Multiple Time Series Analysis / Methods in Empir- | * 6-9
' 521/551/ |ical Industrial Organization / Experimental Meth-
564 ods in Economics / Impact Evaluation, Treatment
Effects, Causal Analysis
M W |E508/ |Multiple Time Series Analysis / Methods in Empir- | * 6-9
521/551/ | ical Industrial Organization / Experimental Meth-
564 ods in Economies / Impact Evaluation, Treatment
Effects, Causal Analysis
M w E 703 Advanced Econometrics I o 8
M w E 876 Econometrics of Panel DPata and Social Interactions | ** 6
M W [E885 Advanced Econometrics / Incentives and Experi- | ** 6
mentation

* Die dem Modul zugehérige Priifung wird in der Priifungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
** Die dem Modul zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitiit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

b. Economics (fakultativ)

Werden in den Bereichen Methods und Marketing keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fithren wiirden, miissen
ECTS-Punkte im Bereich Economics in dem entsprechenden Umfang erworben werden.

Bereich [P/ | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
W Punkte

ECO |W |E601 Advanced Microeconomics * 10

ECO |W |ES505 Industrial Organization: Markets and Strategies i 14

ECO |W |ES574 Internet Economics 2 6

ECO |W E 596 Psychology and Economies &

ECO (W |[E855 Empirical Industrial Organization (Static Models) | ** 6

* Die dem Modul zugehérige Priifung wird in der Priifungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
** Die dem Modul zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
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¢. Marketing (mind. 33 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Methods und Economics keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fiihren, erhéhen sich

die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Marketing entsprechend.

Die den Modulen der Wahlmodule jeweils zugehorige Priifung sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich |P /W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
MKT |P MKT 545 | Customers, Markets and Firm Strategy Eine schriftliche Leistung: 4
Klausur (60 Min.)
MKT [P MKT 661 |Consumer Behavior Eine schriftliche Leistung: 2
Klausur (60 Min.)
MKT |P MKT 710/ | Marketingseminar Eine schriftliche und eine miindliche Leistung; 6
720/730/ Essay und Présentation
740
MKT (P MKT 801 |Fundamentals of Marketing Research Eine schriftliche und eine miindliche Leistung: 6
Essay und Priisentation
MKT [P MKT 802 |Marketing Theories Eine schriftliche und eine miindliche Leistung: 6
Essay und Présentation
MKT (P MKT 901 |Designing Marketing Research Projects Eine schriftliche und eine miindliche Leistung: 6
' Essay und Prisentation
MKT (P MKT 910 | Area Seminar Hinreichende Teilnahme 1
MKT MKT Price and Product Management / Marketing Stra- | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6-8
510/540/ |tegy/ Services Marketing / Organization for Inno- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
560/ vation / Sozialpsychologie / Markt- und Werbe- | fungsgespréch, Case Study, Simulation*
MAN 629 | psychologie / Vertiefung Konsumentenpsycholo-
/K3 /N1/ | gie und Okonomische Psychologie
AG2/BD2
MKT |W MKT Price and Product Management / Marketing Stra- | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6-8
510/540/ |tegy / Services Marketing / Organization for Inno- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
560 / vation / Sozialpsychologie / Markt- und Werbe- fungsgespriich, Case Study. Simulation*
MAN 629 | psychologie / Vertiefung Konsumentenpsycholo-
/K3 / N1/ | gie und Okonomische Psychologie
AG2/BD2
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MKT MKT Price and Product Management / Marketing Stra- | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6-8
|510/540/  |tegy / Services Marketing / Organization for Inno- |Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
560 / vation / Sozialpsychologie / Markt- und Werbe- | fungsgespréch, Case Study, Simulation*
MAN 629 | psychologie / Vertiefung Konsumentenpsycholo-
/K3 /N1/ | gie und Okonomische Psychologie y
AG2/BD2
MKT MKT 531/ | Marketing Theory / Communication Management |Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-6
614/621/ |/ Global Marketing / Interactive Marketing / Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Priisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
662/663/ |Branding and Brand Management / Incentives and | fungsgesprich, Case Study, Simulation*
MAN 648 | Performances / Organisationssoziologie
/XXX
MKT MKT 531/ | Marketing Theory / Communication Management |Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-6
614/621/ |/ Global Marketing / Interactive Marketing / Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
662/663 / | Branding and Brand Management / Incentives and | fungsgesprich, Case Study, Simulation*
MAN 648 | Performances / Organisationssoziologie
/ XXX
MKT MKT 531/ | Marketing Theory / Communication Management |Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-6
614/621/ |/ Global Marketing / Interactive Marketing / Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
662/663/ | Branding and Brand Management / Incentives and | fungsgesprich, Case Study, Simulation*
MAN 648 | Performances / Organisationssoziologie
g / XXX
MKT XXX Statistics in R and beyond / Experimental Design, |Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-6
Analysis of Variance, and Linear Modeling / Mul- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
tivariate Analysis / Cross-sectional Analysis / Ad- | fungsgesprich, Case Study, Simulation**
vanced Social and Economic Cognition / Game
Theory / Advanced Quantitative Methods / Bayes-
jan Statistics
MKT XXX Statistics in R and beyond / Experimental Design, | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-6
Analysis of Variance, and Linear Modeling / Mul- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
tivariate Analysis / Cross-sectional Analysis / Ad- | fungsgesprich, Case Study, Simulation**
vanced Social and Economic Cognition/ Game
Theory / Advanced Quantitative Methods / Bayes-
ian Statistics '
MKT XXX Statistics in R and beyond / Experimental Design. | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-6

Analysis of Variance, and Linear Modeling / Mul-
tivariate Analysis / Cross-sectional Analysis/ Ad-
vanced Social and Economic Cognition/ Game
Theory / Advanced Quantitative Methods / Bayes-
ian Statistics

Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgesprich, Case Study, Simulation**
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* Die den Modulen K3 und N1 zugehérigen Priifungen werden in der Priifungsordnung fiir den Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) Psychologie der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden
Fassung festgesetzt; die dem Modul AG2/BD2 zugehorige Priifung wird in der gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengiinge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakuitiit fiir Sozial-
wissenschaften der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt; die dem Modul Organisationssoziologie zugehérige Priifung wird in der gemeinsamen Priifungsordnung fiir den
Studiengang Bachelor of Arts (B.A.) Soziologie der Universitéit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt; die jeweilige Priifung der Module mit den Kiirzeln MKT und MAN wird im
Modulkatalog festgesetzt.

** Die den Modulen zugehorigen Priifungen werden in der gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengéinge Master of Arts (M.A.) Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der
Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit Mannheim bzw. in der gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengiinge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakultiit fiir Sozialwissen-
schaften der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte)

Bereich | P/ W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte

Thes P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung 15
Master-Arbeit
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6. Track Operations

6.1 Allgemeines

Im Track Operations sind die Pflichtmodule im Umfang von 69 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang von mindestens 51 ECTS-Punkten zu bestehen.

Die in den Bereichen Methods, Economics und Operations zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlmodule ergeben sich aus den Bereichstabellen i.V.m. dem
Modulkatalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreicht oder tiberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fiir das Bestehen der Master-Priifung sowie die Berechnung der Bereichs- und Gesamtnote nicht beriicksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Priifungen der bestandenen Wahlmodule der Studierende zeitlich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu beriicksichtigenden Wahlmodule gehen in diejenige Bereichsnote ein, dessen Bereich sie in den Bereichstabellen zugeordnet sind; die
nicht zu beriicksichtigenden Wahlmodule werden mit der Modulnote als Zusatzmodule auf dem Transcript of Records ausgewiesen.

6.2 Bereichstabellen
a. Methods (mind. 14 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Economics und Operations keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte flihren, erhdhen sich
die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Methods entsprechend.

Die fiir die Wahlmodule zur Verfiigung stehenden Module, die diesen jeweils zugehdrige Priifung sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte
sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich [P /W [ Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
M P CC 501 |Decision Analysis Eine Praktische und eine schriftliche Leistung: 6
IS Case Study und Klausur (90 Min.) Sl for
M 1 OPM 805 | Research Seminar Business Analytics Eine miindliche und eine schriftliche Leistung; 8
Préisentation und Essay
M w CC 502 | Applied Econometrics Eine schriftliche Leistung; 6
Klausur (90 Min.)
M W CC 503 |Empirische Methoden Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.) :
M w E 703/ | Advanced Econometrics I / Optimizations and - 8
OPM Heuristics / Selected Topics in Nonlinear Optimi-
801/803 | zation
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M w E703/ | Advanced Econometrics I/ Optimizations and td 8
OPM Heuristics / Selected Topics in Nonlinear Optimi-
801/803 | zation

M w OPM Dynamic and Stochastic Models in Supply Chain | * 8
802/806 | Research / Empirical Research in Operations Man-
agement

* Die dem Modul E 703 zugehérige Priifung wird in der Priifungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitiit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt;
die jeweilige Priifung der Module OPM 801/802/803/806 wird im Modulkatalog festgesetzt.

b. Economics (mind. 6 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Methods und Operations keine oder zu wenige Wahimodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fithren, erhohen sich
die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Economics entsprechend.

Bereich |P/ | Modulname Pritfung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
w Punkte
ECO (P E 700 ‘Mathematics for Economists Eine schriftliche Leistung; 6
Klausur (120 Min.)
ECO |(W |BES510 Business Economies I Eine schriftliche Leistung; 6
Klausur (90 Min.)
ECO (W |E701 Advanced Microeconomics I B 8

* Die dem Modul zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftsiehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universttit Mann-
heim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

c. Operations (mind. 25 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Methods und Economics keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fiihren, erhGhen sich
die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Operations entsprechend.

Die den Modulen der Wahlmodule jeweils zugehdrige Priifung sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich [P/ W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte

OPM [P OPM 502 | Inventory Management Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
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OPM OPM 561 |Lean Production Management Zwei schriftliche Leistungen; 6
Schriftliche Ausarbeitung und Klausur (60 Min.)
OPM OPM 581 | Service Operations Managements Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
OPM OPM 591 | Strategic Procurement Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
OPM OPM 910 |Area Seminar Hinreichende Teilnahme |
OPM OPM ‘Logistics Management / Case Studies in Service | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-8
501/582/ |Operations Management / Modeling and Optimi- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Préisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
662/691 / | zation of Operations Scheduling / Supply Risk fungsgesprich, Case Study, Simulation
MKT 612/ | Management / Business-to-Business-Marketing /
MAN 657 | Global Strategic Management
OPM OPM Logistics Management / Case Studies in Service | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-8
501/582/ | Operations Management / Modeling and Optimi- | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
662/691 / | zation of Operations Scheduling / Supply Risk fungsgespréch, Case Study, Simulation
MKT 612/ | Management / Business-to-Business-Marketing /
MAN 657 | Global Strategic Management
OPM OPM Supply Chain Management / Robust Planning in | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6
601/661/ | Stochastic Manufacturing Systems / Revenue Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
682/692 / |Management / Advanced Procurement / Organiza- | fungsgesprich, Case Study, Simulation
MAN tional Structures Within and Between Firms / In-
625/648 | centives and Performance .
OPM OPM Supply Chain Management / Robust Planning in | Milndliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6
601/661/ | Stochastic Manufacturing Systems / Revenue Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
682/692 / |Management / Advanced Procurement / Organiza- | fungsgesprich, Case Study, Simulation
MAN tional Structures Within and Between Firms / In-
625/648 | centives and Performance
OPM OPM Supply Chain Management / Robust Planning in | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6
601/661/ | Stochastic Manufacturing Systems / Revenue Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
682/692 / |Management / Advaneed Procurement / Organiza- | fungsgesprich, Case Study, Simulation
MAN tional Structures Within and Between Firms / In-
625/648 | centives and Performance
OPM MKT 802 |Marketing Theories / Applied Econometrics in Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen; 8
/ MAN Management and Entrepreneurship Research Klausur. schriftliche Ausarbeitung, Essay. Présentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
803 fungsgesprich. Case Study, Simulation
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d. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte)

Bereich [P/ W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
Thes |P OPM 999 | Project Study Operations Eine miindliche und eine schriftliche Leistung: 9
Priisentation und Essay
Thes |P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung: 15
Master-Arbeit
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7. Track Taxation

7.1 Allgemeines
Im Track Taxation sind die Pflichtmodule im Umfang von 60 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang von mindestens 60 ECTS-Punkten zu bestehen.

Die in den Bereichen Methods, Economics und Taxation zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlmodule ergeben sich aus den Bereichstabellen i.V.m. dem
Modulkatalog,.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der erforderliche Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreicht oder iiberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fiir das Bestehen der Master-Priifung sowie die Berechnung der Bereichs- und Gesamtnote nicht berticksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Priifungen der bestandenen Wahlmodule der Studierende zeitlich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes-1 zu beriicksichtigenden Wahlmodule gehen in diejenige Bereichsnote ein, dessen Bereich sie in den Bereichstabellen zugeordnet sind; die
nicht zu beriicksichtigenden Wahlmodule werden mit der Modulnote als Zusatzmodule auf dem Transcript of Records ausgewiesen.

7.2 Bereichstabellen
a. Methods (mind. 14 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Economics und Taxation keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fiihren, erhhen sich
die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Methods entsprechend.

Bereich |P/W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
M P E 700 Mathematics for Economists Eine schriftliche Leistung; 6
Klausur (120 Min.)
M P E 703 Advanced Econometrics 1 e 8
M w CC 502 Applied Econometrics Eine schriftliche Leistung: 6
Kiausur (90 Min,)
M W |E603 Advanced Econometrics * 10
M W  |TAX916 |Applied Econometrics I ¥ 8

* Die dem Modul E 603 zugehérige Priifung wird in der Priifungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt;
die dem Modul E 703 zugehdorige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschafislehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt; die Priifung des Moduls TAX 916 ist im Modulkatalog festgesetzt.
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b. Economics (mind. 10 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Methods und Taxation keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fiihren, erhdhen sich die

zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Economics entsprechend.

Bereich | P/ W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte
ECO [P E 601 Advanced Microeconomics # 10
ECO |W E 557 Public Economics R 7
ECO |W E 701 Advanced Microeconomics L] 8
ECO W Finanzwissenschaft & 8

* Die dem Modul zugehérige Priifung wird in der Priifungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitit Mannheim i der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
** Die dem Modul zugehdrige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit

Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

c. Taxation (mind. 21 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Methods und Economics keine oder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 ECTS-Punkte fiihren, erhhen sich

die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Taxation entsprechend.

Die den Modulen der Wahlmodule jeweils zugehdrige Priifung sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich |P / W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Att und Form) ECTS-
Punkte
TAX |P TAX 530 | Taxation of Businesses and Individuals Zwei schriftliche und eine miindliche Leistung; 6
Schriftliche Ausarbeitung, Priisentation und Klausur (90 min.)
TAX [P TAX 630 |International Business Taxation Zwei schriftliche und eine miindliche Leistung: 6
/ Schriftliche Ausarbeitung, Priisentation und Klausur (90 min.)
TAX [P TAX 801 |Business Taxation Zwei miindliche Leistungen: 8
Présentation und Mitarbeit
TAX [P TAX 910 |Area Seminar Hinreichende Teilnahme 1
TAX |W TAX 670/ | International Tax Planning / IFRS Reportingand | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6-8
ACC 515/ | Capital Markets / European Tax Law / Accounting | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Priisentation, Diskussion, Mitarbeit, Pri-
ACC 623/ | Theory / Investments / Discrete Time Finance fungsgespréich, Case Study, Simulation
ACC 902/
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- | FIN 500/

FIN 801

TAX

TAX 670/
ACC 515/
ACC 623/
ACC 902/
FIN 500/
FIN 801

International Tax Planning / IFRS Reporting and
Capital Markets / European Tax Law / Accounting
Theory / Investments / Discrete Time Finance

Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Préisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgesprich, Case Study, Simulation

6-8

TAX

TAX 730/
TAX 911/
TAX 913/
TAX 918/
ACC 802/
ACC 903/
ACC 904/
FIN 803/
FIN 804/
FIN 901/
ACC/FIN/
IS/TMAN/
MKT/
OPM/
TAX
SXX/
6XX

Seminar in Business Taxation / Measurement of
Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Re-
search / International Tax Law / Analytical Re-
search in Accounting / Empirical Accounting Re-
search I (Research Methods) / Empirical Account-
ing Research IT ( Causal Inference) / Corporate Fi-
nance / Econometrics of Financial Markets / Be-
havioral Finance / Master course Accounting/Fi-
nance/Information Systems/Management/Market-
ing/Operations/Taxation

Miindliche, schriftliche oder praktische L.eistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Priisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgespriich, Case Study, Simulation

2-12

TAX

TAX 730/
TAX 911/
TAX 913/
TAX 918/
ACC 802/
ACC 903/
ACC 904/
FIN 803/
FIN 804/
FIN 901/
ACC/FIN/
IS/MAN/
MKT/
OPM/
TAX

Seminar in Business Taxation / Measurement of
Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Re-
search / International Tax Law / Analytical Re-
search in Accounting / Empirical Accounting Re-
search [ (Research Methods) / Empirical Account-
ing Research I { Causal Inference) / Corporate Fi-
nance,/ Econometrics of Financial Markets / Be-
havioral Finance / Master course Accounting/Fi-
nance/Information Systems/Management/Market-
ing/Operations/Taxation

Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Priisentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgespriich, Case Study, Simulation

2-12
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SXX/
6XX

TAX

TAX 730/
TAX 911/
TAX 913/
TAX 918/
ACC 802/
ACC 903/
ACC 904/
FIN 803/
FIN 804/
FIN 901/
ACC/FIN/
ISIMAN/
MKT/
OoPM/
TAX
SXX/
6XX

Seminar in Business Taxation / Measurement of
Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Re-
search / International Tax Law / Analytical Re-
search in Accounting / Empirical Accounting Re-
search I (Research Methods) / Empirical Account-
ing Research II ( Causal Inference) / Corporate Fi-
nance / Econometrics of Financial Markets / Be-
havioral Finance / Master course Aceounting/Fi-
nance/Information Systems/Management/Market-
ing/Operations/Taxation

Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay. Présentation, Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgesprich, Case Study, Simulation

2-12

TAX

TAX 670/
XXX/
ACC 515/
ACC 623/
ACC 902/
FIN 500/
FIN 801

International Tax Planning / European Tax Law /
IFRS Reporting and Capital Markets / European
Tax Law/ Accounting Theory / Investments / Dis-
crete Time Finance

Milndliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Priisentation, Diskussion, Mitarbeit, Pril-
fungsgesprach, Case Study, Simulation

TAX

TAX 670/
XXX/
ACC 515/
ACC 623/
ACC 902/
FIN 500/
FIN 801

International Tax Planning/ European Tax Law /
IFRS Reporting and Capital Markets / European
Tax Law / Accounting Theory / Investments / Dis-
crete Time Finance

Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prisentation, Diskussion, Mitarbeit. Prij-
fungsgesprich, Case Study. Simufation

6-3

TAX

TAX 730/
TAX 911/
TAX 913/
TAX 918/
ACC 802/
ACC 903/
ACC 904/
FIN 803/

Seminar in Business Taxation / Measurement of
Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Re-
searchi / International Tax lsaw/ Analytical Re-
search in Accounting / Empirical Accounting Re-
search | (Research Methods)/ Empirical Account-
ing Research 11 ( Causal Inference) / Corporate Fi-
nance / Econometrics of Financial Markets / Be-
havioral Finance / Security Valuation & Financial

Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Ktausur, schrifiliche Ausarbeitung, Essay. Priisentation. Diskussion, Mitarbeit, Prii-
fungsgesprich, Case Study, Simulation

6-3
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FIN 804/
FIN 901/
ACC 532/
ACC 675/

FIN 603/

FIN 542

Statement Anpalysis /Modeling in Accounting Ré-
search / Empirical Finance / Corporate Finance
Research

d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte)

Bereich | P/ W | Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
Thes |P Master-Arbeit Master-Arbeit 15
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Anlage 2: Studienpline

1. Track Accounting

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich [P/ W | Modulname ECTS-
Punkte
M P E 603 Advanced Econometrics 10
ECO P E 601 Advanced Microeconomics 10
ACC P ACC 515 | IFRS Reporting and Capital Markets 6
ACC P ACC 623 | Accounting Theory 6
32
Fachsemester 2 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
ACC P ACC 532 | Security Valuation & Financial Statement Analysis 6
ACC P ACC 675 |Modeling in Accounting Research 6
ACC w FIN 5XX/ | Master course Finance 4-12
6XX
ACC w ACC Master course Accounting / Finance / Taxation 4-12
SXX/
6XX/
FIN 5XX
16XX/
TAX
5XX /
6XX
ACC/ |W ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Information Systems/Man- 2-12
ECO MIS/MAN/ | agement/Marketing/Operations/Taxation / Business Economics
MKT/ i
orM/
TAX
5XX/
6XX/BE
511
291
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Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich |P/W | Modulname ECTS-
_ Punkte
M P E 700 Mathematics for Economists 6
M P E 703 Advanced Econometrics I 8
ECO P E 701 Advanced Microeconometrics 8
ACC |P ACC 902 |Nommative Accounting Research 3
ACC P ACC 910 | Area Seminar/Brown Bag 1
31
Fachsemester 4 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
_ Punkte
ACC P ACC 802 | Analytical Research in Accounting 6
ACC P ACC 903 | Empirical Accounting Research 1 (Research Methods) 6
ACC P ACC 904 | Empirical Accounting Research II (Caunsal Inference) 6
. ACC P ACC 910 | Area Seminar/Brown Bag 1
Thes P Master-Arbeit 15
33

ECTS-Punkte-Punkte insgesamt i 125f |

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhiingig von den gewihlten Wahlmodulen.
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2. Track Finance

G5 -

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich |P/W |Modulname ECTS-
Punkte
ECO P E 601 Advanced Microeconomics 10
M P E 603 Advanced Econometrics 10
FIN B FIN 500 |Investments 6
FIN P FIN 910 | Area Seminar 1
FIN / w FIN 5XX/ | Master course Finance/ Macroeconomics 4-12
ECO FIN 6XX/
E 602
32!
Fachsemester 2 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
M P FIN 603 |Empirical Finance 6
FIN P FIN 542 | Corporate Finance Research 6
FIN P FIN910 | Area Seminar 1
FIN w ACC/FIN | Master course Accounting/Finanee/Information Systems/Man- 2-12
ASMAN/ | agement/Marketing/Operations/Taxation / Ph.D. course Busi-
MKT/ ness Administration
OPM/
TAX
5XX/
6XX/
8XX/
9XX
FIN w ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Information Systems/Man- 2-12
/ISIMAN/ | agement/Marketing/Operations/Taxation / Ph.D. course Busi-
MKT/ ness Administration
oPM/
TAX
SXX/
6XX/
XX/
9XX
FIN w ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Information Systems/Man- 2-12
/ISIMAN/ | agement/Marketing/Operations/Taxation / Ph.D. course Busi-
MKT/ ness Administration
OPM/
TAX
5XX/
6XX/
8XX/
9XX
29!
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Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte

ECO P E 701 Advanced Microeconometrics [ 8
M P E 700 Mathematies for Economists 6
M P E703 Advanced Econometrics I 8
FIN P FIN 801 | Discrete Time Finance 8
FIN P FIN 910 | Area Seminar £ 1
31

Fachsemester 4 (Friihjahrs-/Sommersemester)

Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte

M P FIN 804 | Econometrics of Financial Markets 6
FIN P FIN 803 | Corporate Finance 6
FIN P FIN 901 | Behavioral Finance 6
FIN P FIN 910 | Area Seminar 1
Thes P Master-Arbeit 15
33

ECTS-Punkte-Punkte insgesamtl ' 1253 I

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhiingig von den gewihlten Wahlmodulen.
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3. Track Information Systems

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich | P/W | Modulname ECTS-
Punkte
M P CC 501 | Decision Analysis 6
M P CC 502 | Applied Econometrics 6
IS P IS 554 Computational Thinking 8
IS w IS Master course Informnation Systems 4-8
5XX/1S
6XX
IS w IS Master course Information Systems 4-8
SXX/S
6XX
32
Fachsemester 2 (Frithjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
M p CC 503 | Empirical Methods 6
M P IS 904 Qualitative Research Methods 6
IS P IS 541 Theories and Methods in IS Research 6
1S P IS 911 Context-Aware Computing 6
IS w ACC/ Master course Accounting/Finance/Information Systems/Man- 2-12
FIN/IS/ | agement/Marketing/Operations/Taxation
MAN/
MKT/
OPM/
TAX
SXX/
6XX
30

SoPIS
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Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich [P/W | Modulname ECTS-

i Punkte
IS P IS 801 Design Science Research 8
IS P 1S 901 Epistomological Foundations 8
IS P IS 806 Experimental Design and Experiments in the Social Sciences 8
IS w ACC/ Master course Accounting/Finance/Information Systems/Man- 2-12

FIN/IS/ | agement/Marketing/Operations/Taxation

MAN/
MKT/
OPM/
TAX
5XX/
6XX
30
Fachsemester 4 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
IS P IS 910 Area Seminar i
1S P 1S903 | IS Theories 8
Thes P IS 807 Projektkurs 9
Thes P Master-Arbeit ' 15
33

ECTS-Punkte-Punkte insgesarrit‘ lgi |

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhéngig von den gew#hlten Wahlmodulen.
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4. Track Management
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Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich | P/ W | Modulname ECTS-
Punkte
M P CC 501 Decision Analysis 6
ECO P CC 502 Applied Econometrics 6
ECO |P BES510 Business Economics [ 6
MAN/ (W MAN 613/ | New Public Management / Organization for Innovation / Intro- 3-14
M 629/630/ | duction to Entrepreneurship / Leadership and Motivation / HR
645/646 / | Analytics / Method course GESS
XXX
MAN/ | W MAN 613/ | New Public Management / Organization for Innovation / Intro- 3-14
M 629/630/ | duction to Entrepreneurship / Leadership and Motivation / HR
645/646 / | Analytics / Mathematics for Economists / Advanced Microeco-
E 700/ nomics / Advanced Econometrics 1 / Empirical Industrial Or-
701/703/ | ganization / Discrete Choice and Duration Models / Nonpara-
829/863/ | metric Curve Estimation / Graduate Public Economics: Empiri-
871/880/ | cal and Quantitative Methods / Stochastic Networks / Advanced
882 / MKT | Business Econometrics / Applied Econometrics / Cross-sec-
903/ TAX | tional Analysis / Multivariate Analysis / Game Theory / Ad-
916 / XXX | vanced Quantitative Methods / Longitudinal Data Analysis /
Multilevel Modeling / Modeling Social Processes / SOEP-
Workshop / Bayesian Statistics / Introduction inte R / Meta-
Analysis
30
Fachsemester 2 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
M P CC 503 |Empirical Methods 6
ECO P BE 511 | Business Economics If 6
MAN P MAN 801 | Advances in Entrepreneurship and Management Research 6
MAN P MAN 804 | Advances in strategic Management 6
MAN/ (W MAN Organizational Structures Within an Between Firms / Organiza- 3-14
M 625/627/ | tional Design and Technology / Advanced Entrepreneurship /
632/647/ | Strategic and International Human Resource Management / In-
648/654/ | centives and Perfortnance / Corporate Restructuring / Corporate
655/ Strategy: Managing Business Groups / Corporate Social Re-
CC 504/ |sponsibility / Mathematics for Economists / Advanced Microe-
E 700/ conomics / Advanced Econometrics I / Empirical Industrial Or-
701/703/ | ganization / Discrete Choice and Duration Models / Nonpara-
829/863/ | metric Curve Estimation / Graduate Public Economics: Empiri-
871/880/ | cal and Quantitative Methods / Stochastic Networks / Advanced
882/ Business Econometrics / Applied Econometrics / Cross-sec-
MKT tional Analysis / Multivariate Analysis / Game Theory / Ad-
903/ TAX | vanced Quantitative Methods / Longitudinal Data Analysis /
916/ Multilevel Modeling / Modeling Social Processes / SOEP-
XXX Workshop / Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis
30
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Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
M Crafting Social Sciences Research 6

M Compact course in Mathematics for Social Scientists 2

MAN MAN 802 | Fundamentals of Non-Profit Management Science

Al & &

MAN MAN 806 | Advances in Organization and Innovatien Research

P
P
P

MAN |P MAN 805 | Applied Methods in Management Research
P
w

E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microeconomics / Ad- | 3-14
701/703/ | vanced Econometrics 1/ Empirical Industrial Organizasion /
829/863/ | Discrete Choice and Duration Models / Nonparametric Curve
871/880/ | Estimation / Graduate Public Econemics: Empirical and Quanti-
882/ tative Methods / Stochastic Networks / Advanced Business
MKT Econometrics / Applied Econometrics / Cross-sectional Analy-
903/ TAX | sis / Multivariate Analysis / Game Theory / Advanced Quantita-
916/ tive Methods / L.ongitudinal Data Analysis / Multilevel Model-
XXX ing / Modeling Social Processes / SOEP-Workshop / Bayesian
Statistics / Introduction into R / Meta-Analysis

M

32
Fachsemester 4 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
Thes P MAN 950 | Proposal Development 9
Thes P Master-Arbeit 15
M w E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microeconomics / Ad- | 3-14
701/703/ | vanced Econometrics I / Empirical Industrial Organization /
829/863/ | Discrete Choice and Duration Models / Nonparametric Curve
871/880/ | Estimation / Graduate Public Economics: Empirical and Quanti-
882/ tative Methods / Stochastic Networks / Advanced Business
MKT Econometrics / Applied Econometrics / Cross-sectional Analy-
903/ TAX | sis / Multivariate Analysis / Game Theory / Advanced Quantita-
916 / tive Methods / Longttudinal Data Analysis / Multilevel Model-
XXX ing / Modeling Social Processes / SOEP-Workshop / Bayesian
Statistics / Introduction into R / Meta-Analysis
30

ECTS-Punkte-Punkte insgesamt | 122 I

! Die ECTS-Punkte-Sumimne ist abhéingig von den gewiéhlten Wahlmodulen.
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5. Track Marketing
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Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich |P/W | Modulname ECTS-
M P CC 502 Applied Econometrics 6
M P CC 503 Empirische Methoden 6
MKT/ |W MKT Price and Product Management / Marketing Strategy / Services 6-8
ECO 510/540/ | Marketing / Organization for Innovation / Advanced Mieroeco-
560 / nomics / Sozialpsychologie / Markt- und Werbepsychologie /
MAN 629 | Vertiefung Konsumentenpsychologie und Okonomische Psy-
/E 601/ |chologie
K3/N1/
AG2/
BD2
MKT/ |W MKT Price and Product Management / Marketing Strategy / Services 6-8
ECO 510/540/ | Marketing / Organization for Innovation / Advanced Microeco-
560 / nomics / Sozialpsychologie / Markt- und Werbepsychologie /
MAN 629 | Vertiefung Konsumentenpsychologie und Okonomische Psy-
/E601/ |chologie
K3/Nt1/
AG2/
BD2
MKT/ |W MKT Price and Product Management / Marketing Strategy / Services 6-8
ECO 510/540/ | Marketing / Organization for Innovation / Advanced Microeco-
560/ nomics / Sozialpsychologie / Markt- und Werbepsycholagie /
MAN 629 | Vertiefung Konsumentenpsychologie und Okonomische Psy-
/E601/ | chologie
K3/N1/
AG2/
BD2
30!
Fachsemester 2 (Frithjahrs-/Sommersemester)
Bereich [P/ W | Moduiname ECTS-
Punkte
M P MKT 520 | Market Research 6
MKT |P MKT 545 | Customers, Markets and Finm Strategy 4
MKT (P MKT 661 | Consumer Behavior 2
MKT/ |W MKT Marketing Theory / Communication Management / Global Mar- |  4-14
M/ 531/614/ | keting/ Interactive Marketing / Branding and Brand Manage-
ECO 621/662/ | ment/ Incentives and Performances / Industrial Organization:
663 / Markets and Strategies / Multiple Time Series Analysis / Meth-
MAN 648 | ods in Empirical Industrial Organization / Experimental Meth-
/E 505/ |odsinEconomics/Impact Evaluation, Treatment Effects,
508/521/ |Causal Analysis / Internet Economics / Psychology and Eco-
551/564/ | nomics / Organisationssoziologie
574/596 /
XXX
MKT/ |W MKT Marketing Theory / Communication Management / Global Mar- |  4-14
M/ 531/614/ | keting / Interactive Marketing / Branding and Brand Manage- '
ECO 621/662/ | ment / Incentives and Performances / Industrial Organization:
663/ Markets and Strategies / Multiple Time Series Analysis / Meth-
MAN 648 | ods in Empirical Industrial Organization / Experimental Meth-
/E 505/ | ods in Economics / Impact Evaluation, Treatment Effects,
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508/521/ | Causal Analysis / Internet Economics / Psychology and Eco-
551/ 564/ | nomics / Organisationssoziologie
574/596 /
XXX
MKT/ |W MKT Marketing Theory / Communication Management / Global Mar- | 4-14
M/ 531/614/ |keting / Interactive Marketing / Branding and Brand Manage-
ECO 6217662/ |ment/Incentives and Performances / Industrial Organization:
663 / Markets and Strategies / Multiple Time Series Analysis / Meth-
MAN 648 | ods in Empirical Industrial Organization / Experimental Meth-
/E 505/ |odsin Economics/ Impact Evaluation, Treatment Effects,
508/521/ | Causal Analysis / Internet Economics / Psychology and Eco-
551/ 564/ | nomics / Organisationssoziologie
574/596 /
XXX
30’
Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
M P MKT 903 | Advanced Business Econometrics 6
MKT |P MKT 801 | Fundamentals of Marketing Research 6
MKT P MKT 910 | Area Seminar ]
MKT/ |W E 601/ Advanced Microeconomics / Advanced Econometrics / Empiri- 2-10
M/ 703/855/ | cal Industrial Organization (Static Models) / Econometrics of
ECO 876/885 / | Panel Data and Social Interactions / Incentives and Experimen-
XXX tation / Statistics in R and beyond / Experimental Design, Anal-
ysis of Variance, and Linear Modeling / Multivariate Analysis /
Cross-sectional Analysis / Advanced Social and Economic Cog-
nition / Game Theory / Advanced Quantitative Methods /
Bayesian Statistics
MKT/ |W E 601/ Advanced Microeconomics / Advanced Econometrics / Empiri- 2-10
M/ 703/855/ | cal Industrial Organization (Static Models) / Economewics of
ECO 876/883 / | Panel Data and Social Interactions / Incentives and Experimen-
XXX tation / Statistics in R and beyond / Experimental Design, Anal-
ysis of Variance, and Linear Modeling / Multivariate Analysis /
Cross-sectional Analysis / Advanced Social and Economic Cog-
nition / Game Theory / Advanced Quantitative Methods /
Bayesian Statistics
MKT/ |[W E 601/ Advanced Microeconomics / Advanced Econometrics / Empiri- 2-10
M/ 703/855/ | cal Industrial Organization (Static Models) / Econometrics of
ECO 876/885/ | Panel Data and Social Interactions / Incentives and Experimen-
XXX tation / Statistics in R and beyond / Experimental Design, Anal-
ysis of Variance, and Linear Modeking / Multivariate Analysis /
Cross-sectional Analysis/ Advanced Social and Economic Cog-~
nition / Game Theory / Advanced Quantitative Methods /
Bayesian Statistics
30!
Fachsemester 4 (Friithjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
MKT |P MKT 802 | Marketing Theories 6
MKT |P MKT 901 | Designing Marketing Research Projects 6
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MKT |P MKT 910 | Area-Seminar ]
MKT |P MKT 710/ | Marketingseminar 6
720/730/
740
Thes P Master-Arbeit 15
33

ECTS-Punkte-Punkte insgesamt | 123!

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhingig von den gewihlten Wahlmodulen.
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6. Track Operations

- Y-

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
OPM |P OPM 502 |Inventory Management 6
OPM P OPM 561 |Lean Production Management 6
OPM |P OPM 591 | Strategic Procurement 6
OPM/ |W CC 503/ |Empirical Methods / Logistics Management / Case Studies in 2-8
M OPM Service Operations Management / Modeling and Optimization
501/582/ | of Operations Scheduling / Supply Risk Management / Busi-
662/691 / | ness-to-Business-Marketing / Global Strategic Management
MKT 612/
MAN 657
OPM/ |W CC 503/ |Empirical Methods / Logistics Management / Case Studies in 2-8
M OPM Service Operations Management / Modeling and Optimization
501/582/ | of Operations Scheduling / Supply Risk Management / Busi-
66271691/ | ness-to-Business-Marketing / Global Strategic Management
MKT 612/
MAN 657
30!
Fachsemester 2 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modunlname ECTS-
Punkte
M P CC501 |Decision Analysis 6
OPM P OPM 581 | Service Operaons Managements 6
ECO/ |W BE 510/ |Business Economics I / Applied Ecenometrics / Supply Chain 6
M/ CC 502/ |Management / Robust Planning in Stochastic Manufactuning
OPM OPM Systems / Revenue Management / Advanced Procurement / Or-
601/661/ | ganizational Structures Within and Between Firms / Incentives
682/692 / | and Performance
MAN
625/648
ECO/ |W BE 510/ |Business Economics I/ Appkied Econometrics / Supply Chain 6
M/ CC 502/ |Management / Robust Planning in Stochastic Manufacturing
OPM OPM Systems / Revenue Management / Advanced Procurement/ Or-
601/661/ | ganizational Structures Within and Between Firms / Incentives
682/692 / | and Performance
MAN
625/648
ECO/ |W BE 510/ |Business Economics I/ Applied Econometrics / Supply Chain 6
M/ CC 502/ |Management /Robust Planning in Stochastic Manufacturing
OPM OPM Systems / Revenue Management / Advanced Procurement/ Or-
601/661/ | ganizational Structures Within and Between Firms / Incentives
682/692/ |and Performance
MAN
625/648
30!
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Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte

OPM 805 | Research Seminar Business Analytics 8

M

ECO E 700 Mathematics for Economists 6

P
P

OPM |P OPM 910 | Area Seminar 1
W

ECO/ E Advanced Microeconomics I/ Advanced Econemetrics I / Opti- 8
M 701/703 / | mizations and Heuristics / Selected Topics in Nonlinear Optitni-
OPM zation
801/803
ECO/ |W E Advanced Microeconomics I / Advanced Econometrics T / Opti- 8
M 701/703 / | mizations and Heuristics / Selected Topies in Nonlinear Optimi-
OPM zation
801/803
31!
Fachsemester 4 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P/W | Modulname ECTS-
Punkte
OPM |P OPM 910 | Area Seminar 1
Thes P OPM 999 | Project Study Operations 9
Thes P Master-Arbeit 15
M/ w OPM Dynamic and Stochastic Models in Supply Chain Research / 8
OPM 802/806/ | Empirical Research in Operations Management / Marketing
-MKT 802 / | Theories / Applied Econometrics in Management and Entrepre-
MAN 803 | neurship Research
32!

ECTS-Punkte-Punkte insgesamtl 123! |

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhéngig von den gewihlten Wahlmodulen.
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7. Track Taxation

-~

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich

P/W

Modulname

ECTS-
Punkte

ECO

E 601

| Advanced Microeconomics

10

TAX

TAX 530

| Taxation of Businesses and Individuals

TAX

TAX 910

Area Seminar

M/

< = o =

E 603/
CC 502/
TAX 670/
E701/
TAX 916/
XXX/
ACC 515/
ACC 623/
ACC 902/
FIN 500/
FIN 801

Advanced Econometrics / Applied Econometrics / International
Tax Planning / Advanced Microeconomics / Applied Economet-
rics I /European Tax Law / IFRS Reporting and Capital Markets
/ European Tax Law / Accounting Theory / Investments / Dis-
crete Time Finance

6-10

M/
TAX

E 603 /
CC502/
TAX 670/
E 701/
TAX 916 /
XXX/
ACC 515/
ACC 623/
ACC902/
FIN 500/
FIN 801

Advanced Econometrics / Applied Econometrics / international
Tax Planning / Advanced Microeconomics / Applied Economet-
rics I /European Tax Law / JFRS Reporting and Capital Markets
/ Buropean Tax Law / Accounting Theory / Investments / Dis-
crete Time Finance

6-10

Fachsemester 2 (Friihjahrs-/Sommersemester)

32!

Bereich

P/W

Maodulname

ECTS-
Punkte

TAX

P

TAX 630

International Business Taxation

TAX

o]

TAX 910

Area Seminar

ECO/
TAX

E 557/
TAX 730/
TAX 911/
TAX 913/
TAX 918/
XXX/
ACC 802/
ACC 903/
ACC 904/
FIN 803/
&N 804/
FIN 901/
ACC/FIN
AS/MAN/

Public Economics / Seminar in Business Taxation / Measure-
ment of Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Research /
Intenational Tax Law / Finanzwissenschaft / Analytical Re-
search in Accounting / Empirical Accounting Research | (Re-
search Methods) / Empirical Accounting Research I ( Causal
Inference) / Corporate Finance / Econometrics of Financial
Markets / Behavioral Finance / Master course Accounting/Fi-
nance/Information Systems/Management/Marketing/Opera-
tions/Taxation

2-12
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MKT/
OPM/
TAX
SXX/
6XX

ECO/
TAX

E 557/
TAX 730/
TAX 911/
TAX 913/
TAX 918/
XXX f
ACC 802/
ACC 903/
ACC 904/
FIN 803/
FIN 804/
FIN 901/
ACC/FIN
/ISMAN/
MKT/
OPM/
TAX
5XX/
6XX

Public Economics / Seminar in Business Taxation / Measure-
ment of Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Research /
International Tax Law / Finanzwissenschaft / Analytical Re-
search in Aceounting/ Empirical Accounting Research I (Re-
search Methods) / Empirical Accounting Research II ( Causal
Inference) / Corporate Finance / Econometrics of Financial
Markets / Behavioral Finance / Master course Accounting/Fi-
nance/Information Systems/Management/Marketing/Opera-
tions/Taxation

ECO/
TAX

E 557/
TAX 730/
TAX 911/
TAX 913/
TAX 918/
XXX/
ACC 802/
ACC 903/
ACC 904/
FIN 803/
FIN 804/
FIN 901/
ACC/FIN
/AS/MAN/
MKT/
OPM/
TAX
5XX/
6XX

Public Economics / Seminar in Business Taxation / Measure-
ment of Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Research /
International Tax Law / Finanzwissenschaft / Analytical Re-
search in Accounting / Empirical Accounting ResearchI (Re-
search Methods) / Empirical Accounting Research II ( Causal
Inference) / Corporate Finance / Econometrics of Financial
Markets / Behavioral Finance / Master course Accounting/Fi-
nance/Information Systems/Management/Marketing/Opera-
tions/Taxation

2-12

Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

n

Bereich

P/W

Modulname

ECTS-
Punkte

M

E 700

Mathematics for Economists

M

E 703

Advanced Econometrics I

TAX

TAX 910

Area Seminar

M/
ECO/
TAX

£ 9| 9| =

E 603/
CC502/
TAX 670/
E 701/

Advanced Econometrics / Applied Econometrics / Intemational
Tax Planning / Advanced Microeconomics / Applied Economet-
rics I /European Tax Law / IFRS Reporting and Capital Markets

6-10
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TAX 916/ | / European Tax Law / Accounting Theoty / Investments / Dis-
XXX/ crete Time Finance

ACC 515/
ACC 623/
ACC 902/
FIN 500/
FIN 801
M/ w E 603/ |Advanced Econometrics / Applied Econometrics / Intemational 6-10
ECO/ CC 502/ |Tax Planning / Advanced Microeconomics / Applied Econemet-
TAX TAX 670/ | rics 1 /European Tax Law / IFRS Reporting and Capital Markets
E 701/ |/ Buropean Tax Law / Accounting Theory / Investments / Dis-
TAX 916/ | crete Time Finance

XXX/
ACC 515/
ACC 623/
ACC 902/
FIN 500/
FIN 801

30!

Fachsemester 4 (Friihjahrs-/Sommersemester)

Bereich |P/W | Modulname ECTS-

TAX TAX 801 |Business Taxation 8

TAX TAX 910 | Area Seminar l

Thes Master-Arbeit 15

s"ﬂ“ﬂ"b

ECO/ E 557/ Public Economics / Seminar in Business Taxation / Measure- 6-8
TAX TAX 730/ | ment of Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Research /
TAX 911/ | International Tax Law / Finanzwissenschaft / Analytical Re-
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1. Satzung zur Anderung der Verwaltungs- und
Benutzungsordnung des Mannheimer Zentrums fiir
Europdaische Sozialforschung der Universitit Mannheim

vom {6 Mzi 2016

Aufgrund von §§ 8 Absatz 5, 15 Absatz 7 Landeshochschulgesetz (LHG) hat der
Senat der Universitdt Mannheim am 4. Mai 2016 gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2
Nummer 10 LHG die nachstehende Anderung der Verwaltungs- und
Benutzungsordnung des Mannheimer Zentrums fiir Européische Sozialforschung der
Universitit Mannheim vom 28. November 2011 (Bekanntmachungen des Rektorats
Nr.25/2011, S. 7ff.) beschlossen.

Artikel 1
Anderungen

§ 1

In § 3 Absatz 2 Aufzahlungspunkt 3 wird die Formulierung ,das Europadatenarchiv
(EURODATA)“ durch die Formulierung ,die Daten- und Methodeneinheit” ersetzt.

§2
§ 4 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 4 Satz 1 wird die Formulierung ,das dreijahrige
Forschungsprogramm und* durch =~ die Formulierung ,das
Forschungsprogramm und Vorschldge zu dessen Weiterentwicklung sowie*
ersetzt.

2. In Absatz 5 Satz 1 wird die Formulierung ,Entwicklung eines“ durch die
Formulierung ,Fortentwicklung des* ersetzt.

§3
§ 5 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Aufzdhlungspunkt 2 wird vor der Formulierung ,vier
Juniorprofessor/innen“ die Formulierung ,bis zu“ eingefigt.
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2. In Absatz 3 wird Aufzdhlungspunkt 2 wie folgt neu gefasst:

»® Verabschiedung des vom Vorstand erarbeiteten Forschungsprogrammes und
seiner Anderungen*.

§4
§ 6 wird wie folgt neu gefasst:
,§ 6 Forschungsplanung

Zentrales Instrument der Forschungsplanung ist das Forschungsprogramm. Dieses
und seine Anderungen werden unter Federfilhrung des Direktors/der Direktorin vom
Vorstand erstellt und nach Stellungnahme des Wissenschaftlichen Beirates dem
Kollegium zur Verabschiedung vorgelegt.*

§5
§ 7 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:'

.(3) Der wissenschaftliche Beirat nimmt zur zuriickliegenden Arbeit und zur
Entwicklung des Forschungsprogramms Stellung. Er tritt mindestens einmal jahrlich
zusammen.”

§6
§ 10 wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 1 wird nach der Formulierung ,Angehdrigen des Zentrums“ die
Formulierung ,(Beschéftigten des Zentrums und Projektleiter/innen, soweit sie
Mitglieder der Universitdt Mannheim sind)“ eingefiigt.

2. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird nach der Formulierung ,jederzeit widerruflich die
Formulierung ,vom Direktor/von der Direktorin“ eingefiigt.

b) In Satz 3 Aufzéhlungspunkt 3 wird die Formulierung ,Nutzer/innen*
durch die Formulierung ,Benutzer/innen® ersetzt.

3. Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

"(3) Anderen Personen und Einrichtungen kann die die Inanspruchnahme von
Leistungen und Ressourcen vom Direktor oder von der Direktorin zur
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Benutzung im Rahmen der vorhandenen Méglichkeiten zugelassen werden;
soweit durch die Zulassung die Belange der Universitdt oder ihrer sonstigen
Einrichtungen erheblich beriihrt werden, ist das vorherige Einvernehmen des
Rektorats einzuholen; das Rektorat kann die zentrale Universitatsverwaltung
mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betrauen. Die Inanspruchnahme von
Leistungen und Ressourcen darf anderen Personen und Einrichtungen nur
gegen ein angemessenes Entgelt nach Mal3gabe der geltenden Vorschriften,
insbesondere der VwV Kostenfestlegung, gewédhrt werden, soweit nicht durch
Gesetz, Rechtsverordnung oder anderen geltenden Vorschriften etwas
anderes bestimmt ist. Sofern die Hochschule im wirtschaftlichen Bereich tétig
wird, ist der Gemeinschaftsrahmen fiir staatliche -Beihilfen fiir Forschung,
Entwicklung und Innovation in der jeweils geltenden Fassung zu beachten."

4. Absatz 4 wird gestrichen.

Artikel 2
Schlussbestimmungen

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil
der Bekanntmachungen des Rektorats in Kraft. Mit Inkrafttreten der
Anderungssatzung fithrt der bisherige Infrastrukturbereich ,Europadatenarchiv
(EURODATA)“ die Bezeichnung ,Daten- und Methodeneinheit".

Ausgefertigt:

CA \/?199&74

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden

Rektor





