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2. Satzung zur Anderung der Satzung der Universitit Mannheim zur Durchfiihrung des
Landesgraduiertenforderungsgesetzes

vom {3 Mai 2017

Aufgrund des § 8 Absatz 5 Landeshochschulgesetz (LHG) in der Fassung vom 1. April 2014
(GBIL. S. 99), zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. Februar 2016 (GBI. S. 108, 118) und des § 7
Absatz 2 und Absatz 3 Satz 3 Landesgraduiertenforderungsgesetz (LGFG) vom 23. Juli 2008
(GBI. S. 252) hat der Senat der Universitit Mannheim am 26. April 2017 die nachfolgende
Anderung der Satzung der Universitit Mannheim zur Durchfilhrung des Landesgraduierten-
forderungsgesetzes vom 8. November 2010 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr.
33/2010, S. 8ff.), zuletzt gedndert durch Satzung vom 9. Dezember 2013 (BekR Nr. 32/2013,
S. 8) beschlossen. Der Rektor hat dieser Satzung zugestimmt am 0 3, Mai 2017
s <

Artikel 1
Anderung der Satzung

1. In § 1 Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 neu eingefuigt:

»Zuschiisse Dritter, die fir das Promotionsvorhaben fiir Zeitraume vor dem beantragten
Forderungszeitraum gewahrt wurden, konnen bei der Forderung nach dieser Satzung
mindernd oder ausschlieBend beriicksichtigt werden, wenn die Zweckbestimmung des
Zuschusses im Wesentlichen derjenigen eines Grundstipendiums in Sinne von § 2 Absatz
1 entspricht.

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.

2. § 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 neu eingefuigt:

,Abweichend davon kann das Grundstipendium bis zu 1.468,- Euro monatlich
entsprechend der vorhandenen Mittel betragen.*

b) In Absatz 3 wird Buchstabe ¢ wie folgt neu gefasst:

,»(c) Zuschuss bei Pflegefall innerhalb der Familie

Im Falle der nachgewiesenen? Betreuung und Pflege der eigenen pflegebediirftigen
Kinder, des pflegebediirftigen Ehe-/Lebenspartners oder der eigenen pflege-
bediirftigen Eltern durch den Stipendiaten, kann ein monatlicher Zuschuss beantragt
werden, der sich entsprechend dem nachgewiesen vorliegenden Pflegegrad wie folgt
staffelt:

‘aa) bei Pflegegrad 1 betragt der monatliche Zuschuss maximal 100,- Euro;
bb) bei Pflegegrad 2 betragt der monatliche Zuschuss maximal 200,- Euro;



cc) bei Pflegegrad 3 betrigt der monatliche Zuschuss maximal 300,- Euro;
dd) bei Pflegegrad 4 betrdgt der monatliche Zuschuss maximal 400,- Euro;
ee) bei Pflegegrad 5 betragt der monatliche Zuschuss maximal 500,- Euro.“

c) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:

»(5) Die Gewidhrung der Stipendien und Zuschiisse erfolgt vorbehaltlich der
Zuweisung ausreichender Mittel der Landesgraduiertenforderung durch das
Wissenschaftsministerium. Ein Anspruch auf Gewéhrung eines Stipendiums oder
eines Zuschusses besteht nicht. Die Gewidhrung eines Stipendiums oder von
Zuschiissen begriindet kein Arbeitsverhaltnis.*

d) Absatz 6 wird wie folgt neu gefasst:

,»(6) Zur Beantragung der Stipendien und Zuschiisse (§ 2 Abs. 3 a-c) sind die von der
Universitit jeweils vorgesehenen Antragsformulare zu verwenden.*

§ 3 wird wie folgt neu gefasst:

»8 3 Forderungsdauer

(1) Die Stipendien werden gemil Zuweisung der Haushaltsmittel jéhrlich bewilligt.
Entsprechend dem Arbeitsfortschritt des Promotionsvorhabens betrigt die
Forderungsdauer hochstens drei Jahre.

(2) Neben Grundstipendien konnen Abschlussstipendien mit einer Laufzeit von maximal
'sechs Monaten vergeben werden. § 2 Absatz 1 gilt entsprechend. Eine Verldangerung
der Abschlussforderung tiber die maximale Laufzeit im Sinne von Satz 1 hinaus ist in
der Regel nicht moglich. Uber die Ausschreibung von Abschlussstipendien
entscheidet der Vorsitzende der Vergabekommission.

(3) Im Hartefall? ist die Beantragung einer Verldngerung der Forderung iiber das dritte
Forderjahr hinaus um maximal zwolf Monate oder bei Bezug eines Abschluss-
stipendiums die Beantragung einer Verldngerung der Abschlussforderung um
maximal sechs Monate méglich. Uber die Bewilligung einer Verlidngerung aufgrund
des Vorliegens eines Hartefalls entscheidet die Vergabekommission im Einzelfall.*

Nach § 3 wird folgender § 3a neu eingefligt:

»»§ 3a Unterbrechung und Beendigung der Forderung

(1) Die Universitdt kann gemifl § 8 Absatz 2 LGFG auf schriftlichen Antrag des
Stipendiaten einer Unterbrechung. wegen Krankheit, Schwangerschaft, besonderer
familidrer Belastung oder einem anderen wichtigen Grund zustimmen, wenn der
Betreuer bestitigt, dass hierdurch der Abschluss des Promotionsvorhabens nicht



gefihrdet ist. Eine Unterbrechung soll einen Zeitraum von zwolf Monaten nicht
iibersteigen. Wihrend der Unterbrechung wird die Forderung ausgesetzt.

(2) Die Férderung endet grundsitzlich mit Ablauf des Bewilligungszeitraums.
Abweichend von Satz 1 wird die Forderung vor Ablauf des Bewilligungszeitraums
beendet
a. mit Ablauf des Monats, in welchem die Disputation oder das Rigorosum

stattfindet;

b. mit Aufnahme einer Erwerbstitigkeit, die die zuldssige Hohe von weiteren
Einnahmen gemil § 4 Absatz 3 oder den zuldssigen zeitlichen Umfang gemaf § 4
Absatz 4 iibersteigt;

c. mit Antritt eines Referendariats oder einer Ausbildung, insbesondere einer
Ausbildung zum Psychologischen Psychotherapeuten;

d. mit Widerruf des Stipendiums durch die Universitét;

e. mit Unterbrechung oder Abbruch des Promotionsvorhabens im Sinne von § 8
Absatz 1 LGFG;

f. mit dem schriftlichen Verzicht des Stipendiaten;

g. mit Eintritt einer die Forderung ausschliefenden Doppelférderung im Sinne von §
1 Absatz 2.

Uber die Fille von Satz 2 hinaus soll die Forderung vor Ablauf des
Bewilligungszeitraums beendet werden, wenn eine Erwerbstétigkeit ausgeiibt oder ein
Beschiftigungsverhiltnis eingegangen wird, welches gemiB § 4 Absatz 2 nicht mit der
Stipendienforderung vereinbar ist.

(3) Von einer Unterbrechung oder einem Abbruch des Promotionsvorhabens ist die
. Hochschule geméf} § 8 LGFG unverziiglich zu unterrichten.*

§ 4 wird wie folgt neu gefasst:

»$ 4 Titigkeiten und Nebeneinkiinfte

(1) Stipendiaten haben ihre Tétigkeiten vorrangig fiir - das Promotionsvorhaben
einzusetzen.

(2) Die Ausiibung einer Erwerbstitigkeit sowie der Abschluss eines Beschiftigungs-
verhaltnisses neben dem Stipendium sind an der Universitit Mannheim grundsatzlich
nur zuldssig, soweit kein inhaltlicher, rdumlicher und zeitlicher Zusammenhang
zwischen dem Stipendium oder Zuschuss und der Erwerbstétigkeit oder dem
Beschiftigungsverhiltnis besteht. Sind das Stipendium und das Beschéftigungs-
verhéltnis oder die Erwerbstitigkeit nicht zu trennen, soll kein Stipendium oder
Zuschuss gewéhrt werden.

(3) Weitere Einnahmen des Geforderten i. S. d. Einkommensteuergesetzes (EStG) diirfen
im Forderzeitraum 13.000,- Euro brutto jahrlich (entsprechend 0,25 TV-L E 13) nicht
ibersteigen. Fiir kiirzere Zeitrdume als ein Kalenderjahr verringert sich die Freigrenze
um 1/12 je Kalendermonat. Fiir jedes Kind gemifl § 2 Absatz 3 Buchstabe a erhoht



sich der Betrag um jeweils 1.800,- Euro. Hohere Einnahmen schlieflen die Gewahrung
eines Stipendiums aus; Familien- und Elterngeld werden nicht angerechnet.

(4) Der zeitliche Umfang der Erwerbstitigkeit oder des Beschaftigungsverhaltnisses darf
insgesamt 25 % der regelmafligen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigung gemaf
TV-L bzw. 43 Stunden pro Monat nicht iiberschreiten. Téatigkeiten, die diesen
zeitlichen Umfang iibersteigen, schlieflen die Gewéhrung eines Stipendiums oder von
Zuschiissen aus.

(5) Soweit neben dem Stipendium einer selbstdndigen oder nichtselbstandigen Erwerbs-
tatigkeit nachgegangen wird oder nachgegangen werden soll, ein Beschaftigungs-
verhiltnisses abgeschlossen wird oder abgeschlossen werden soll oder andere
Einnahmen bestehen, ist dies der zustindigen Stelle der zentralen Universitats-
verwaltung unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(6) Die Anzeige- und Berichtspflichten nach §§ 5 und 9 LGFG bleiben unberiihrt.“

6. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz la neu eingefuigt:

,»(1a) Die Vergabekommission trifft alle Entscheidungen nach den Regelungen dieser
Satzung, soweit nicht ausdriicklich eine anderweitige Zusténdigkeit vorgesehen ist.*

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Die Vergabekommission ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit ihrer
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. In Ausnahmefillen konnen dringende
Beschliisse auch im schriftlichen oder elektronischen Umlaufverfahren gefasst
werden; Beschliisse werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder, in Umlaufverfahren mit den Stimmen der Mehrheit der schriftlichen oder
elektronischen Riickmeldungen der Mitglieder gefasst; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.”

? Einzelheiten hierzu werden im Richtlinienblatt zu dieser Satzung geregelt. Uber das Richtlinienblatt entscheidet
die zentrale Vergabekommission der Universitdt Mannheim.
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Inkrafttreten

Die Anderungssatzung tritt am Tage nach Bekanntmachung im amtlichen Teil der
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Satzung der Universitit Mannheim zur Regelung des Tenure-Track-Verfahrens

Priiambel

-Mit dieser Satzung legt die Universitiit Mannheim Leitlinien fiir die Benufung von
Juniorprofessoren und -professorinnen und deren Uberfihrung auf Lebenszeitprofessuren fest.
Dieses Tenure-Track-Verfahren (TT-Verfahren) entspricht international {iblichen Standards
und soll die interationale Wettbewerbsfihigkeit und Attraktivitit der Universitét flir
Forscherinnen und Forscher aus dem In- und Ausland weiter erhshen. Dazu bedarf es klarer
universitéitsweiter Regeln, welche die Verldsslichkeit und Transparenz der Verfahren fiir die
Betroffenen garantieren und die-Qualit#t der Berufungen sichersteilen.

Grundlage der hier geregelten TT-Juniorprofessur ist ein prézise konturiertes Verfahren, in
dem die Leistung des Nachwuchswissenschaftlers/der Nachwuchswissenschaftlerin
umfassend im Rahmen einer mehrstufigen Evaluation gepriift wird. Dieses Verfahren
entspricht in seinen qualitativen Anforderungen einem W3- Berufungsverfahren und
ermdglicht eine Bestenauslese, die nicht einem inneruniversitéiren Kohortengedanken -
unterliegt, sondern die nachweisbar herausragenden wissenschaftlichen Leistungen der
Kandidatin bzw. des Kandidaten zum MaBstab hat. Zugleich erhlt eine/ein an der Universitit
Mannheim zu diesem Wettbewerb angetretene/r Wissenschaftler/in eine klar definierte
Perspektive auf eine Lebenszeitprofessur an der Universitéit Mannheim.

Die Verfahrenswege werden durch die vorliegende Satzung ab der Berufung auf die TT-
Juniorprofessur transparent gemacht, insbesondere mit Blick auf die konlareten
Anforderungen und Entscheidungswege. Gleichermaflen wird der gesamte Prozess einer
inneruniversitiren Qualit4tssicherung unterzogen.

Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Satzung im Folgenden durchgehend die weibliche
Form der Berufsbezeichnung verwendet. Alle Amts-, Status-, Funktions- und
Berufsbezeichnungen, die in dieser Satzung in weiblicher Sprachform verwendet werden,
gelten fiir Ménner in der entsprechenden minnlichen Sprachform. Dies gilt auch fiir die
Ftihrang von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.

1 Geltungsbereich und Ausgangspunkt des TT Verfahrens

Das TT-Verfahren kann angewendet werden auf alle Juniorprofessuren an der Universitit
Mannheim, unabhéngig davon, ob sie {iber Planstellen im Staatshaushaltsplan finanziert sind
oder iiber Zweit- oder Drittmittel befristet geschaffen werden. '

Neu zu besetzende TT-Juniorprofessuren werden entsprechend den rechtlichen Vorgaben
eingerichtet und im Regelfall ohne die Hinterlegung einer konlareten W3-Stelle
ausgeschrieben. Die bisherige Form des Tenure-Track mit Stellenvorbehalt (Kennzeichnung
einer W3-Stelle, auf die eine Juniorprofessur ,,zulduft*), ist hierbei méglich, aber nicht die
Regel. TT-Juniorprofessuren werden nach den geltenden Vorschriften (insbes. §§ 48, 51
LHG) in der Regel international ausgeschrieben und im Einklang mit dem Leitfaden zur
Qualitétssicherung in Berufungsverfahren der Universitéit Mannheim (Berufungsleitfaden)
besetzt.
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Bei der Ausschreibung der TT-Juniorprofessur wird auf den Tenure Track explizit
hingewijesen. Die Berufung der TT-Juniorprofessorin erfolgt auf Vorschlag der
Berufungskommission nach Zustimmung von Fakultéitsrat und Senat durch die Rektorin, Zur
wegen des interationalen Wettbewerbes notwendigen Beschleunigung des Verfahrens kann
auf Antrag der Fakultiit die Beschlussfassung des Senats geméB § 1 Abs. 3 der Grundordnung
im elektronischen Verfahren oder in dringenden Fillen gemiil3 § 12 Abs. 6 der Grundordnung
durch Eilentscheidung der Vorsitzenden herbeigefiihrt werden.

Die Tenure-Bedingungen und -Verfahrenswege werden den Bewerberinnen bereits im
Bewerbungs- sowie im anschlieenden Einstellungsverfahren kommuniziert.

2 Gleichstellung

Die Universitit Mannheim betrachtet die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Wissenschaft und Gesellschaft als ein wichtiges hochschulpolitisches und konkretes Ziel und
unternimmt alle Anstrengungen, um die Kompetenzen von Frauen in-Lehre und Forschung
umfassend zu nutzen. Sie sieht den Tenure Track als ein wichtiges und im Ausland bereits
sehr erfolgreiches Mittel zur Karrieregestaltung gerade fiir weibliche Wissenschafiler.

Fiir die in dieser Satzung geregelten Verfahren gilt die Senatsrichtlinie zur Herstellung von
Chancengleichheit in Berufungsverfahren.

3 Bestellung von Juniorprofessorinnen

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 51 LHG. Bei der Berufung auf eine:
Juniorprofessur mit Tenure Track kénnen Personen, die an der Universit4t Mannheim
promoviert worden sind, nur in begriindeten Ausnahmefiillen und hur dann berticksichtigt
werden, wenn sie fiir mindestens ein Jahr eine Junior- oder andere Professur an einer anderen
Universitit inne gehabt haben (Hausberufungsverbot). Art.33 Absatz 2 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland bleibt unberilhrt. Fiir eine Berufung muss die besondere
Befshigung zur wissenschaftlichen Arbeit durch mindestens zwei externe Gutachten
nachgewiesen sein. Zur TT-Juniorprofessorin kann nur emannt werden, wer die Promotion
mit herausragender Qualitét abgeschlossen hat.

4 Karriereplanung und -begleitung

Jeder TT-Juniorprofessorin wird seitens der Fakultit bzw. der Abteilung eine fachlich
einschléigige Professorin als Mentorin zur Seite gestellt. Diese fungiert als primére
Ansprechperson in der Karriereplanung, insbesondere mit Blick auf das abschlieBende
Tenure-Verfahren und die dafiir zu erfillenden Anforderungen. Die Mentorin fithrt mit der ihr
anvertrauten Juniorprofessorin regelmifig, mindestens jedoch einmal im Jahr, Gespréiche
iiber den Fortschritt und mdgliche Probleme in der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung
(Fotschung, Lehre, akademische Selbstverwaltung).
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5 Fachliche Tenure-Kriterien

Malfigebliche Kriterien fiir die Tenure-Entscheidung sind herausragende Leistungen in
Forschung und Lehre. Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung sowie Engagement
im universitiren Gemeinwesen werden erwartet. Insbesondere ist es fiir Tenure notwendig,
zusétzliche wissenschaftliche Leistungen in Forschung und Lehre im Sinne von § 47 Abs. 1
Nr. 4 lit. a, Abs. 2 LHG vorweisen zu kdnnen. -

a) Oberste Prioritéit im Rahmen eines Tenure-Verfahrens hat die nachweisbar herausragende
wissenschaftliche Leistung im Bereich der Forschung. Die fiir Tenure vorgeschlagene Person
muss in der Regel auch international fachlich zu den Besten ihres Jahrgangs in einem breit
ausgesteckten Feld zihlen. Dies muss auch von den im Verfahren herangezogenen
schriftlichen Gutachten festgestellt und ausreichend begriindet werden.

Unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen diszipliniren Kulturen und Strukturen sind die
zu erbringenden Forschungsleistungen von jeder Fakultét/Abteilung zu spezifizieren und im
Rahmen fachspezifischer Leistungskriterien und -kategorien zu definieren (siehe Nr. 6). Die
externe Evaluation der Forschungsleistung der jeweiligen TT-Juniorprofessorin erfolgt durch
mindestens fiinf auf Basis derselben Dokumente erstellte Gutachten. Die erforderliche Anzahl
von Gutachten aus dem nicht deutschsprachigen Ausland wird in den fachspezifischen
Richtlinien festgelegt. Die Gutachterinnen werden vom Fakultiits-/Abteilungsvorstand
bestellt. Die Kandidatin kann hierfiir bis zu drei Vorschléige machen.

b) Im Bereich der Lehre muss eine besondere Beféhigung zur wissenschatftlichen Lehre
nachgewiesen werden. Innovationen in der Lehre, wie z. B. neue Lehr- und Lemmformate oder
besondere Unterrichtsmaterialien (Handbiicher, Arbeitsbiicher, eigene Kursunterlagen ...),
erfahren besondere Berticksichtigung. Die Leistungen sind in iiberpriifbarer Form
nachzuweisen, insbesondere durch Lehrveranstaltungsevaluationen, eine Stellungnahme der
Studiendekanin sowie der Fachschaft.

6 Fachspezifische Richtlinien

Jede Fakultit/Abteilung gibt sich Richtlinien, die die unter Nr. 5 festgelegten Kriterien fiir die
Vergabe von Tenure an der Fakultidt/Abteilung fachspezifisch prizisieren (Tenure Merit
Guidelines). Die Richtlinien bediirfen der Zustimmung des Rektorats und werden jeder neuen
TT-Juniorprofessorin bei der Bewerbung und Berufung mitgeteilt.

7 Zwischenevaluation

Juniorprofessorinnen werden fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren zu Beamtinnen auf Zeit
emannt. Fir die Dienstverh&ltnisse, welche zundchst auf eine Dauer von bis zu vier Jahren
befristet werden, wird die in § 51 Abs. 7 LHG vorgesehene Zwischenevaluation in der Regel
zweieinhalb Jahre nach Antritt der TT-Juniorprofessur eingeleitet und im 6. Semester der
Tétigkeit durchgeflihrt. Wird diese Evaluation positiv abgeschlossen, so wird das
Dienstverhltnis auf insgesamt sechs Jahre verléngert.

Diese Zwischenevaluation stellt kein Prijudiz fiir den Ausgang des Tenure-Verfahrens dar. Es
beleuchtet die erbrachten Leistungen in Forschung, Lehre und akademischer Selbstverwaltung
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sowie das Potential der Forschungsagenda und dient allen Beteiligten vor allem als
Frithwarnsystem, um kritische Bereiche zu erkennen.

Basis der Zwischenevaluation sind ein Selbstbericht der Juniorprofessorin, ein Bericht der
Mentorin und ein Bericht der Studiendekanin an den Abteilungs- oder Fakultéitsvorstand,
jeweils in schriftlicher Form; weitere Berichte aus der Fakultit/Abteilung kénnen vom
Vorstand hinzugezogen werden. Diese Berichte werden vom Abteilungs- oder
Fakultéitsvorstand oder — nach MaBigabe der fachspezifischen Richtlinien (Nr. 5) — von einem
breiteren professoralen Gremium der Fakultt/Abteilung erdrtert. Hierbei werden die
bisherigen Leistungen bewertet und kritische Punkte oder Desiderata identifiziert. Die TT-
Juniorprofessorin wird durch den Abteilungs- oder Fakultéitsvorstand schriftlich tiber das
Evaluationsergebnis informiert; dieses Schreiben wird von einem Entwicklungsgespréich mit
der zustindigen Mentorin ergénzt. Bei positiver Zwischenevaluation wird die
Juniorprofessorin tiber die in der zweiten Phase einzuhaltenden Fristen fir ein Tenure-
Verfahren in Kenntnis gesetzt.

8 Das Tenure-Verfahren: Einleitung

Ist die TT-Juniorprofessur zum Herbstsemester besetzt worden, so wird die Juniorprofessorin,
vorbehaltlich einer Fristverlingerung nach Nr. 15, bis zum 30. Juni des filnften Dienstjahres
vom Vorstand der Fakultit/Abteilung an die Moglichkeit der Erffnung des Tenure-
Verfahrens erinnert. Der Vorstand informiert die Kandidatin dabei noch einmal iiber den
zeitlichen Ablauf des Verfahrens und die von ihr im Rahmen des Verfahrens vorzulegenden
Materialien, die in einem Tenure-Dossier zusammenzufassen sind. Das Dossier enthiilt
zumindest:

- Wissenschaftliches Curriculum Vitae

- Publikationsliste

- Liste der Forschungsprojekte und -kooperationen

- Aufstellung der Lehrtitigkeit mit den Ergebnissen aller Evaluationen

- Beschreibung der Aktivitéiten im Bereich der Studierendenbetreuung

- Darstellung der Titigkeiten fiir das universitfire bzw. wissenschaftliche Gemeinwesen

- Darlegung, inwieweit die bisherigen Erkenntnisse einen Beitrag zu zentralen Fragen
des jeweiligen Feldes leisten, und zur Vision hinsichtlich zuktnftiger
Forschungsfragen.

Reicht die Kandidatin das Tenure-Dossier bis zum folgenden 15. Oktober ein, so ist das
Tenure-Verfahren eréffnet. Reicht die Kandidatin bis zum 15. Oktober keinen Antrag ein, so
findet, vorbehaltlich § 32 Landesverwaltungsverfahrensgesetz, kein Tenure-Verfahren statt -
und die Kandidatin scheidet nach Ablauf des 6. Dienstjahres aus dem Dienst aus.

Ist eine Juniorprofessorin nicht zum Herbstsemester eingestellt worden, so werden die Fristen
des Tenure-Verfahrens schon bei der Berufung entsprechend individuell angepasst und
kommuniaiert.
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9 Das Tenure-Verfahren: Vorgezogene Einleitang

Die TT-Juniorprofessorin kann, insbesondere beim Vorliegen eines externen Rufs auf eine
héherwertige Stelle (W2, W3 oder vergleichbare Positionen im In- oder Ausland), bereits vor
Ablauf von 5 Jahren ein beim Vorstand der Abteilung/Fakultit das Vorziehen des: Tenure-
Verfahrens beantragen. Gibt der Vorstand dem Antrag statt, so ist das Tenure-Verfahren nach
den hier festgelegten Kriterien durchzufiihren.

Hat eine TT-Juniorprofessorin bei ihrer Einstellung auf die Juniorprofessur bereits
hinreichende akademische Qualifikationen vorzuweisen, so kann vom Vorstand der
Abteilung/Fakultit beschlossen werden, den Tenure-Track zu verkiirzen. Die kiirzeste
Bewdhrungsfrist betrdgt drei Jahre. Das Tenure-Verfahren wird dann zu Beginn des vierten
Jahres eingeleitet.

10 Das Tenure-Verfahren: Beteiligte Gremien

Auf Fakultitsebene sind am Tenure-Verfahren beteiligt das Tenure Merit Committee (TMC)
der Fakultit/Abteilung, eine in Ubereinstimmung mit § 48 Abs. 3 LHG gebildete
‘Berufungskommission sowie der Professorenkonvent.

Der Professorenkonvent der Fakultiit/Abteilung besteht aus allen Lebenszeitprofessorinnen
der Fakultit/Abteilung mit vollen Mitgliedschaftsrechten. -

Das Tenure Merit Committee wird vom Professorenkonvent der Fakultéit/Abteilung auf 3
Jahre gewdhlt. Es besteht aus mindestens drei W3-Professorinnen. Im TMC soll die
Fakultiit/Abteilung breit vertreten sein. In jedem Tenure-Verfahren wird die Mentorin der
Kandidatin als beratendes Mitglied hinzugezogen. Auf eine ausgeglichene Vertretung der
Geschlechter in den Gremien ist im Rahmen der Méglichkeiten des Faches zu achten, wobei
eine iiberdurchschnittliche Belastung der an der Fakult#t/Abteilung titigen Frauen zu
vermeiden ist. Die Wiederwahl in das TMC ist zuléssig.

Zu Mitgliedern der Berufungskommission sollen bestellt werden (i) alle Mitglieder des TMC,
(ii) weitere Mitglieder gem4l § 48 Abs. 3 LHG. Promovierte Mitarbeiterinnen ohne
Dauerstelle und Juniorprofessorinnen kénnen nicht zu Mitgliedern der Berufungskommission
bestellt werden.

b) Auf Universitéitsebene sind am Tenure-Verfahren beteiligt der Universitére
Berufungsausschuss (UBA), der Senat und das Rektorat.

Der Universitére Berufungsausschuss wird vom Rektorat auf Vorschlag des Senats fiir die
Dauer von drei. Jahren bestellt. Er ber#t Rektorat und Senat durch eine Empfehlung zur
Tenure-Entscheidung. Der UBA besteht aus sechs W3-Professorinnen, aus jeder der sechs
Fakultiten/Abteilunger der Universitét eine, sowie einem von der Rektorin bestellten
Mitglied des Rektorates, das den Vorsitz fihrt, Eine Wiederwahl in den UBA ist zuléssig. Die
Universititsgleichstellungsbeauftragte nimmt beratend an den Sitzungen des UBA teil.

11 Befangenheit

Ist ein Mitglied eines beteiligten Gremiums befangen im Sinne des Berufungsleitfadens,
nimmt es am Tenure-Verfahren nicht teil. Im Fall des TMC wird auf Vorschlag des
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Fakultitsvorstandes ein Ersatzmitglied von der Fakultit/Abteilung gewihlt. Ist ein Mitglied

des UBA befangen, so wird es fiir das Verfahren ersetzt durch eine von der Rektorin im
Benehmen mit dem Vorstand der betroffenen Fakultit/Abteilung bestellte W3-Professorin.

12 Das Tenure-Verfahren: Prozessablauf

Hat die Kandidatin das Tenure-Dossier gemaf Nr. 8 fristgerecht eingereicht, so beginnt das
folgende filnfstufige Tenure-Verfahren, wobei die jeweils néchste Stufe erreicht wird, wenn
die Gremien der vorangegangenen Stufe zu einem abschliefenden Votum gelangt sind und

dieses Ergebnis an das fiir die nichste Stufe verantwortliche Gremium weitergeleitet haben.

Far Tenure-Verfahren gelten die gleichen Kriterien beziiglich Sorgfalt, Dokumentation und
Verfabrenstreue wie fiir externe Berufimgsverfahren. Die Entscheidungen der
Berufungskommission, des Professorenkonvents und des UBA werden in nicht-6ffentlicher
Sitzung, nicht im Umlaufverfahren oder in elektronischer Form, gefillt.

Stufe 1: Tenure Merit Committee und Berufungskommission der Fakultiit/Abteilung
Arbeitsgrundlage: Tenure-Dossier der Kandidatin.

Vorgehen: Das TMC holt die unter Nr. 5 genannten externen Gutachten ein, sowie je
ein internes Gutachten von der Fachschaft und der Studiendekanin. Wenn alle
Unterlagen vorliegen, tritt das TMC zusammen und ber#t. Im Anschluss hilt die
Kandidatin einen hochschuldffentlichen Vortrag. Auf Basis des Vortrages, des .
Votums des TMC und aller genannten Unterlagen trifft die Berufungskommission ihre
Entscheidung.

Ergebnis: Empfehlung und Bericht der Berufungskommission. Die
Berufungskommission duBlert sich zu zwei Fragen. Erstens stellt sie fest, ob di¢
Juniorprofessorin den Nachweis ihrer Eignung und Beféhigung als Hochschullehrerin
gemiB § 51 Abs. 7, Satz 2 LHG erbracht hat. Dies ist unabhéingig von der Frage einer
eventuellen Habilitation der Kandidatin. Wenn diese von der Kandidatin gewtinscht
wird, so gelten die gesetzlichen Regeln und die entsprechenden Ordnungen der .
Universitit, nach denen zu verfahren ist. Zweitens empfiehlt sie die Berufung der
Juniorprofessorin auf eine W3-Professur an der Universitéit Mannheim oder empfiehit
ihre Ablehnung.

Zeitlicher Rahmen: 15.10.—1. 2,
Stufe 2: Professorenkonvent der Fakultiit/Abteilung

Arbeitsgrundlage: Tenure-Dossier, alle externen Gutachten, Gutachten von Fachschaft
und Studiendekanin, Bericht der Berufungskommission. Der Professorenkonvent kann
mit einfacher Mehrheit beschliefen, zusétzliche Gutachten einzuholen.

Ergebnis: (1) Feststellung der Eignung und Befiéhigung als Hochschullehrerin gem#B
§ 51 Abs. 7, Satz 2 LHG, (2) Befiirwortung oder Ablehnung der Berufung auf eine
W3-Professur an der Fakultit oder Abteilung. Die Entscheidung filr eine Tenure-
Empfehlung muss mit Zweidrittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen erfolgen,
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anderenfalls ist das Tenure Gesuch abgelehnt. Die Entscheidung ist mit Bericht und
Abstimmungsergebnis zu dokumentieren.

Wenn der Professorenkonvent das Tenure-Gesuch ablehnt, beendet das Rektorat das
Tenure- Verfahren. Die Rektorin teilt der Kandidatin die Entscheidung mit und
informiert sie iiber die Folgen gemiB Nr. 14.

Zeitlicher Rahmen: Die ersten zwei Semesterwochen des Frithjahrssemesters

Stufe 3: Universitirer Berufungsausschuss (UBA)

Arbeitsgrundlage: Alle Unterlagen aus Stufe 2, sowie die Entscheidung des
Professorenkonvents mit Bericht und Abstimmungsergebnis. Der UBA kann mit
einfacher Mehrheit beschlieBen, zusitzliche Gutachten einzuholen.

Vorgehen: Der UBA tritt flir jedes Tenure-Verfahren zusammen. Er kann mehrere
Evaluierungen in einer Sitzung behandeln. Die Sitzung wird vom Rektorat im
Benehmen mit der betroffenen Fakultit vorbereitet.

Ergebnis: Bericht mit Tenure-Empfehlung oder Ablehnungsempfehlung mit.
grundsitzlicher Bindungswirkung: eine abweichende Entscheidung der (ibrigen
Gremien bedarf einer besonderen Begriindung. Im Falle einer ablehnenden
Empfehlung entscheidet das Rektorat iiber die Beendigung des Verfahrens. Beendet
das Rektorat das Verfahren, ist dies abschlieBend und der Senat nicht mehr zu
beteiligen. '

Zeitlicher Rahmen: 1. 3. - 30. 4.

Stufe 4: Senat
Arbeitsgrundlage: Bericht des UBA

Vorgehen: Nach Bericht durch die Dekanin/Abteilungssprecherin der betroffenen
Fakultit/Abteilung gibt der Senat eine Stellungnahme zur Empfehlung des UBA ab.
Folgt der Senat mit einfacher Mehrheit einem Vorschlag des UBA, so setzt das
Rektorat diesen Vorschlag um. Verweigert der Senat mit einfacher Mehrheit seine
Zustimmung zu einem Vorschlag des UBA, so tritt er zu einer Sondersitzung in den
ersten zwei Wochen der Semesterferien zusammen, fiir die er alle dem UBA
vorliegenden Unterlagen streng vertraulich zur Einsicht erhilt. Verweigert er auch in
der Sondersitzung mehrheitlich seine Zustimmung zu der Empfehlung des UBA, so
setzt das Rektorat den Beschluss des Senats um.

Ergebnis: Votum
Zeitlicher Rahmen: letzte Senatssitzung des Semesters (Mitte-Ende Mai)

Stufe 5: Rektorat

Arbeitsgrundlage: Die vollstindigen Unterlagen aus Stufe 3 und das Votum des
Senats.
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Vorgehen: Die Rektorin beruft im Einvernehmen mit dem Wissenschaftsministerium
die Kandidatin in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder lehnt das Tenure-Gesuch
ab. Zeitlicher Rahmen: Ende Mai bis Mitte Juni.

13 Abbruch des TT-Verfahrens

Die Kandidatin hat zu jedem Zeitpunkt des Tenure-Verfahrens das Recht, das Verfahren
abzubrechen. Sie bleibt daraufhin bis zum Ende des 6. Dienstjahres im Amt und verléisst dann
die Universitit.

14 Ergebnis des TT-Verfahrens

Endet das Tenure-Verfahren mit einer Ablehnung des Tenure-Gesuchs, so ist die Fakultit
bzw. die Abteilung, sofern die dienstrechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen dies
nicht verbieten, grundsétzlich dazu verpflichtet, der Betroffenen nach § 51 Abs. 7 LHG ein
zusétzliches Beschéftigungsjahr als Juniorprofessorin anzubieten.

Bei einem positiven Ergebnis des Tenure-Gesuchs wird die Kandidatin auf eine W3-Professur
auf Lebenszeit berufen. Die Abteilung/Fakultiit stellt hierfiir eine W3-Stelle zur Verfiigung,
die spiitestens nach Ablauf von 6 Jahren mit der TT-Juniorprofessorin besetzt wird. Steht an
der betroffenen Fakultit/Abteilung zu diesem Zeitpunkt diese Stelle noch nicht zur
Verfiigung, so stellt das Land gem&B § 3 Abs. 9 StHG fiir eine Ubergangsperiode von
maximal 6 Jahren fiir die bisher besetzte W1-Stelle eine W3-Stellenhiilse zur Verfiigung. Den
Antrag hierzu stellt das Rektorat im Benehmen mit der Fakultit/Abteilung. Fiir die
Ubergangsperiode wird die W1-Stelle nicht besetzt. -

Die auf Lebenszeit berufene Professorin erhélt das Grundgehalt W3 aus zentralen Mitteln aus
dem Vergaberahmen. Sie erhilt das iibliche Aversum ,,Mannheimer Prigung®, das bis zur
Bereitstellung der W3-Stelle durch die Fakultit je hlftig aus zentralen Universititsmitteln
und von der Fakultit/Abteilung bereit gestellt wird. Filr ein persdnliches Biiro und die
Sekretariatsausstattung sorgt die betroffene Abteilung/Fakultit. Berufungsverhandlungen mit
der neuen Kollegin kénnen nur bei Vorliegen eines konkurrierenden Rufs gefiihrt werden.

15 Fristverlingerung

Fiir familifire Verpflichtungen aus wichtigem Grund, wie die Geburt von Kindern und
Pflegeverpflichtungen naher Angehériger, kann die TT-Juniorprofessorin jeder Zeit eine
Beurlaubung nach § 72 LBG bzw. nach der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung beantragen.
Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungeri verléngert sich das Dienstverh&ltnis der.
betroffenen Juniorprofessorin umn die Dauer der Beurlaubung.

Eine Unterbrechung der Bew#hrungsfrist ist auf Antrag auch bei schweren Erkrankungen
méglich.
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16 Vertraulichkeit
Alle am Tenure-Verfahren beteiligten Personen sind zu strikter Vertraulichkeit verpflichtet.

Die Entscheidung des Professorenkonvents in Nr. 12, Stufe 2 zur Frage der Berufbarkeit auf
eine Lebenszeitprofessur sowie die Entscheidung der Rektorin in Nr. 12, Stufe S sind
tffentlich, alle weiteren Entscheidungen und Unterlagen sind vertraulich.

17 Altfiille und Ubergangsregelung

Fiir bereits emannte TT-Juniorprofessorlnnen, denen bei der Einstellung an der Universitt
Mannheim in Erwartung der Umsetzung von Tenure-Track Optionen ein Tenure Track in
Aussicht gestellt wurde, ist vom betroffenen Fachbereich bzw. der Abteilung und dem
Rektorat in Zusammenarbeit mit dem Ministerium eine Ubergangsregelung zu treffen, welche
bestméglich der neuen Satzung entspricht.

17 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats in Kraft.

‘Mannheim,

Rektor der Universitiit Mannheim






