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Priifungsordnung der Universitat Mannheim
fiir den Master-Studiengang

»Mannheim Master in Business Research”
vom ﬂ?, Juni 2018

Aufgrund von § 32 Absatz 3 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der Universitdt Mannheim in
seiner Sitzung am 30. Mai 2018 gemaR & 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG die Priifungsordnung der Universitdt
Mannheim fiir den Master-Studiengang ,,Mannheim Master in Business Research” (M.Sc.) beschlossen.

Der Rektor hat dieser Satzung zugestimmt am 0 ? j. 'ﬁi ihi
. . .

Alle Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen, die in dieser Priifungsordnung in méannlicher Sprachform
verwendet werden, gelten fiir Frauen in der entsprechenden weiblichen Sprachform. Dies gllt auch fiir die Fiihrung
von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.
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I. Aligemeine Bestimmungen

§1 Studienzweck

pas Bestehen der Master-Priifung bildet den Abschluss eines ordnungsgeméRen Studiums des Studiengangs ,, Manntieim Master
in Business Research” 2Mit der bestandenen Master-Priifung erwirbt der Studierende einen zweiten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss (konsekutive Ausrichtung). *Durch die bestandene Master-Priifung weist der Studierende auf Basis
eines erfolgreich abgeschlossenen Studiums der Betriebswirtschaftslehre oder eines anderen Bachelor-Abschlusses mit
wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten vertiefte Kenntnisse im Bereich der Wirtschaftswissenschaften nach. “Ferner
eignen sich die Studierenden ein profundes Wissen des aktuellen Forschungsstands in ihrer ausgewahlten betriebswirt-
schaftlichen Disziplin und die damit verbundenen theoretischen, konzeptuellen und praktischen Grundsitze an. 5Zudem
wird das betriebswirtschaftliche Wissen systematisch erganzt oder durch das Wissen in einem Bereich auRerhalb dieses
Fachbereichs interdisziplindr erweitert. ¢Die Studierenden gewinnen ein Bewusstsein fiir bekannte und unbekannte
Problemstellungen in ihrer Arbeit und lernen, qualitativ hochwertige wissenschaftliche Forschung eigensténdig durchzu-
fiihren. “Sie lernen Forschungsmethoden und Analytik in ihrer ausgewihlten Spezialisierung tiefgreifend anzuwenden
und ihre Fertigkeiten im miindlichen und schriftlichen akademischen Diskurs zu demonstrieren. 8Daneben erwerben die P
Studierenden mit der bestandenen Master-Priifung die Fahigkeit, eigene Ideen zu entwickeln oder anzuwenden, fiir die
vertiefte Fachkenntnisse fiir eine internationale, stark quantitativ ausgerichtete berufliche Laufbahn innerhalb oder
auBerhalb der Wissenschaft notwendig sind. B

§ 2 Graduierung

1Aufgrund der bestandenen Master-Priifung verleiht die -Universitdt Mannheim durch die Fakultét fiir Betriebswirt-
schaftslehre den akademischen Grad ,Master of Science” (M.Sc.). 2Der akademische Grad darf erst nach' Aushindigung
der Urkunde im Sinne des § 32 gefiihrt werden.

§3 Studienumfang; Studienstruktur; Lehr- und Priifungssprache

(1) *Fiir den Master-Studiengang betrigt der Studien- und Priifungsumfang mindestens 120 ECTS-Punkte unter Beach-
tung der jeweiligen track-spezifischen Zusammensetzung aus den folgenden Bereichen:

1. Track Accounting

a. Methods (24 ECTS-Punkte),

b. Economics (18 - 24 ECTS-Punkte),
c. Accounting (mind. 57 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);

2. Track Finance

a. Methods (40 ECTS-Punkte),

b. Economics (18 — 28 ECTS-Punkte),
c. Finance (mind. 37 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);

3. Track Information Systems

a. Methods (27 ECTS-Punkte),
b. Information Systems (mind. 78 ECTS-Punkte),
c. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);

4. Track Management

a. Methods (mind. 18 ECTS-Punkte),
b. Economics (12 — 18 ECTS-Punkte),
c. Management (mind. 60 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte);

5. Track Marketing

a. Methods (mind. 47 ECTS-Punkte),
b. Economics (0 — 25 ECTS-Punkte),
c. Marketing (mind. 41 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);



6. Track Operations

a. Methods (mind. 28 ECTS-Punkte),
b. Economics (6 - 20 ECTS-Punkte),

c. Operations (mind. 48 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte);

7. Track Taxation

a. Methods (14 — 30 ECTS-Punkte),
b. Economics (10 — 25 ECTS-Punkte),
c. Taxation (mind. 50 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte).

2Die Wahl des Tracks erfolgt im Bewerbungsverfahren um einen Studienplétz 3Die Detailregelungen zu den in den je-
weiligen Tracks zu erwerbenden ECTS-Punkten sind in der Anlage dieser Priifungsordnung (Anlage) festgelegt 4Ein ECTS-
Punkt entspricht einem zeitlichen Arbeitsaufwand von 30 Stunden.

(2) *Der Master-Studiengang ist modular aufgebaut. 2Die fachlich, thematisch und zeitlich abgeschlossenen Lerneinhei-
ten (Module) umfassen je eine Lehrveranstaltung; abweichend davon umfasst das Modul Master-Arbeit keine Lehrver-
anstaltung. 3Die einzelnen Module sind in iibergeordneten thematischen Einheiten (Bereiche) zusammengefasst. “Die
Zusammensetzung der einzelnen Bereiche und Module sind in den entsprechenden Bereichstabellen in der Anlage fest-
gesetzt. °Die weiteren Inhalte sind im Modulkatalog des Studiengangs ,Mannheim Master in Business Research” der
Universitdt Mannheim in der jeweils geltenden Fassung (Modulkatalog) festgesetzt; der Modulkatalog wird vom Fakul-
tatsrat fiir Betriebswirtschaftslehre beschlossen. éSoweit in der Anlage oder im Modulkatalog auf andere Priifungsord-
nungen oder Modulkataloge verwiesen wird, finden die Regelungen dieser Priifungsordnungen oder Modulkataloge im
Rahmen und unter Beachtung der Vorgaben dieser Priifungsordnung erginzende Anwendung.

(3) *Module finden ausschlieRlich in englischer Sprache statt. 2Die einem Modul zugehérige Lehrveranstaltung wird
vollstandig.in englischer Sprache abgehalten und samtliche dieser Lehrveranstaltung zugeW|esenen Studien- und Prii-
fungsleistungen sowie die Master-Arbeit sind in englischer Sprache zu erbringen.

§ 4 Regelstudienzeit; maximale Studienzeit; Trackwechsel

(1) Die Studienzeit fiir das Master-Studium, in der samtliche fiir das Bestehen der Master-Priifung erforderlichen Stu-
dien- und Priifungsleistungen erfolgreich erbracht werden kdnnen, betragt vier Fachsemester (Regelstudienzeit).

(2) *samtliche fiir die Master-Priifung zu absolvierenden Studien- und Priifungsleistungen miissen innerhalb einer Frist
erfolgreich erbracht werden (maximale Studienzeit). 2Die maximale Studienzeit endet drei Fachsemester nach der Re-
gelstudienzeit zum Ende des siebten Fachsemesters, es sei denn, der Studierende hat die Uberschreitung dieser Frist
nicht zu vertreten. 2Die Fristiiberschreitung stellt der Priifungsausschuss durch Bescheid fest; der Priifungsanspruch
geht gemaR § 32 Absatz 5 Satz 3 Alternative 2 LHG verloren.

(3) 1Der elgenverantworthche Wechsel in einen anderen im Studiengang angebotenem Track ist auf schriftlichen Antrag
des Studierenden beim Priifungsausschuss moglich. 2Der Antrag ist rechtzeitig, spatestens vier Wochen nach Beginn der
Vorlesungszelt fiir das betroffene Semester einzureichen. 2Einem rechtzeitig gestellten Antrag ist stattzugeben, falls die
erforderlichen Studien- und Priifungsleistungen des begehrten Tracks bei einem unterstellten reguldren Studienverlauf
noch innerhalb der maximalen Studienzeit gemiR Absatz 2 erfolgreich erbracht werden kénnten; Absatz 4 Satz 1 ist bei
der Entscheidung iiber den Antrag entsprechend zu beriicksichtigen.

(4) *wird einem Antrag gemaR Absatz 3 stattgegeben, werden die Priifungen der Module des bisherigen Tracks, die
ausweislich der entsprechenden Nummer der Anlage i. V. m. dem Modulkatalog auch dem neu gewdhlten Track zuge-
ordnet sind, '

1. die bereits bestanden wurden einschlieBlich ihrer Bewertung;

2. fur die der Studierende bereits verbindlich angemeidet ist, aber noch nicht bestanden hat, einschlieflich der
bereits genutzten Prifungsversuche

von Amts wegen in den neuen Track ilibertragen; § 9 bleibt unberiihrt. 2Die Priifungsverfahren der Priifungen im Sinne
des Satzes 1 Nummer 2 werden fortgefiihrt. 3Die Priifungsverfahren der Priifungen der Module, die ausweislich der
entsprechenden Nummer der Anlage i. V. m. dem Modulkatalog nicht auch dem neu gewahlten Track zugeordnet sind
~ (Zusatzmodule), werden durch die Stattgabe des Antrages gemdR Absatz 3 beendet. -

(5) *Fiir die Wahrung der in dieser Priifungsordnung genannten Fristen ist der Studierende verantwortlich. 2Der je nach
gewihltem Track empfohlene Studienplan kann der entsprechenden Nummer der Anlage entnommen werden. ®ist die
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Master-Priifung bis zum Ende des sechsten Fachsemesters nicht bestanden, wird empfohlen, eine Studienberatung in
der Geschéftsstelle des Priifungsausschusses wahrzunehmen.

Il. Organisation und Verwaltung der Priifungen; Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen -

§ 5 Priifungsausschuss

(1) *Es wird ein Priifungsausschuss fiir den Studiengang ,,Mannheim Master in Business Research” (M. Sc.) der Universi-
tit Mannheim gebildet. 2lhm gehoren drei stimmberechtigte Hochschullehrer der Fakultit fiir Betriebswirtschaftslehre
an. 3Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden vom Fakultitsrat bestellt.

(2) 'Die Amtszeit der Mitglieder betragt zwei Jahre. 2Wiederbestellungen sind fiir alle Mitglieder zulissig. 3Die Amtszeit
beginnt jeweils am 1. August. *Scheidet ein Mitglied des Priifungsausschusses vor Ablauf seiner Amtszeit aus, wird fiir
den Rest der Amtszeit ein Ersatzmitglied bestellt.

(3) Der Priifungsausschuss wahlt aus der Mitte seiner Mitglieder einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden fiir die Dauer der Amtszeit. 2Der Vorsitzende fiihrt die Geschifte des Priifungsausschusses.

(4) *Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter mindestens ein
weiteres Mitglied anwesend ist. 2Der Priifungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder. 3Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

-(5) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. 2Sofern sie nicht in einem &ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehen, werden sie durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses schriftlich zur
Verschwiegenheit verpflichtet. 3Diese Pflicht bezieht sich auf alle priifungsbezogenen Tatsachen und Angelegenheiten,

1. die den Mitgliedern im Rahmen einer nicht éffentlichen Sitzung bekannt geworden oder in einer solchen be-
handelt worden sind,

2. > deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben ist,

3. deren Geheimhaltung aus Griinden des éffentlichen Wohls oder zum Schutz berechtigter Interessen Einzelner
besonders angeordnet oder beschlossen ist

4. oder deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich ist.

“Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit fort und schlieBt Beratungsunterlagen
ein.
§ 6 Zustandigkeit des Pfﬁfu_ngsausschusses

(1) 'Der Priifungsausschuss trifft alle Entscheidungen nach den Regelungen' dieser Priifungsordnung, soweit nicht eine
anderweitige Zusténdigkeit vorgesehen ist. 2Er achtet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung eingehalten
werden. 3Der Priifungsausschuss berichtet regelméRig iiber die Entwicklung der Priifungs- und Studienzeiten sowie iiber
die Verteilung der Noten. *Der Bericht ist in geeigneter Weise durch die Hochschule offen zu legen. *Der Priifungsaus-
‘schuss kann insbesondere folgende Aufgaben auf den Vorsitzenden iibertragen:

1. Bestellungen der Priifer und Beisitzer;
. Entscheidungen iiber Anerkennungen und Anrechnungen von Kompetenzen;
. Entscheidungen iiber einen Trackwechsel;

- Entscheidungen liber Genehmigungen von Riicktritts- oder Saumnisgriinden;

2

3

4

5. Entscheidungen lber Tauschungsversuche;

6. Entscheidungen iiber Nachteilsausgleiche;

7. Entscheidungen liber Fristverlangerungen;

8. Entscheidungen Uber Verfahrensfehler;

9. Feststellungen des endgiiltigen Nichtbestehens von Pflichtpriifungen
10. Feststellungen der Uberschreitung von Priifungsfristen;

11. Entscheidungen in Abhilfeverfahren bei erhobenen Widerspriichen.

®Der Ubertragungsbeschluss ist jederzeit widerruflich.
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(2) Zur Unterstiitzung des Priifungsausschusses und seines Vorsitzenden bei der Erfiillung ihrer Aufgaben kann eine
Geschéftsstelle eingerichtet werden, die insbesondere in priifungsrechtlicher Hinsicht vorbereitende Aufgaben im Auf-
trag des Vorsitzenden oder Stellvertreters Gibernimmt.

§ 7 Priifer,Beisitzer und Betreuer

(1) Zur Abnahme von Studien- und Priifungsleistungen sind nur Hochschullehrer, auBerplanméRige Professoren, Hono-
rarprofessoren und Privatdozenten sowie diejenigen akademischen Mitarbeiter, denen das Rektorat die Priifungsbefug-
nis gemiR § 52 Absatz 1 Sitze 5 und 6 LHG iibertragen hat, befugt; § 15 Absatz 2 Satz 1 bleibt unberiihrt. 2Beisitzer kann
nur sein, wer in dem Fachgebiet, auf das sich die Priifung bezieht, mindestens eine Master-Priifung oder eine mindes-
tens gleichwertige Hochschulpriifung oder eine staatliche Priifung erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) Beisitzer nehmen an Prﬁfungsverfahren mit beratender Stimme teil.

(3) YIn miindlichen Priifungen zieht der zustdndige Priifer eine sachkundige Person als Schriftfiihrer hinzu, der das Pro-
tokoll anfertigt. 2Dieser kann in den Fillen gemiR § 13 Absatz 2 auch gleichzeitig als Beisitzer bestellt werden.

(4) YIn der Regel wird der verantwortliche Leiter der jeweiligen Lehrveranstaltung zum Priifer bestelit. 2Zum Priifer einer
Priifung in Form einer Hausarbeit oder dhnlichen Priifungsform wird der das Thema Ausgebende bestellt.

(5) Yeder Priifer kann sich eines oder mehrerer Korrekturassistenten bedienen. 2Der Priifer stellt eine fachlich kompe-
tente Bewertung sicher. 3Der Priifer kann weitere Personen als Betreuer fiir Hausarbeiten oder dhnliche Priifungsfor-
men hinzuziehen. *Betreuer beraten den Studierenden bei Fragen im Rahmen der Erstellung der Leistung; die individu-
elle Leistungserbringung und Eigenverantwortlichkeit des Studierenden fir die Leistung sind zu wahren.

(6) Priifer, Beisitzer und Betreuer unterliegen der Verschwiegenheit im Sinne des § 5 Absatz 5.

§ 8 Zustandigkeit des Studienbiiros
(1) Fiir die verwaltungsmaRige Abwicklung der Priifungen ist das Studienbiiro zustandig.

(2) Zu den Aufgaben des Sfudienbijros gehoren insbesondere

1. die Festsetzung und Bekanntgabe der Meldefristen, Priifungstermine und -orte,
2. die Mitteilung der Namen der Priifer und deren Benachrichtigung iiber die Priifung,
3. die Entgegennahme der Prifungsanmeldungen der Studierenden zu den (Wiederholungs-) Priifungen,

es sei denn, die Priifungsanmeldung erfolgt nach dieser Priifungsordnung beim Priifer,

4. die Eintragung der Priifungszulassungen und —ablehnungen im System,

5. die Vornahme der Pflichtanmeldungen,

6. die Fiihrung der Priifungsakten,

7. die Uberwachung der in dieser Priifungsordnung genannten Fristen,

8. die technische Abwicklung der Priifungen und die Regelung sowie Einteilung der Aufsicht bei schriftli-
chen Aufsichtsarbeiten, '

S. die Benachrichtigung der Studierenden iiber die Ergebnisse von Priifungen und

10. die Ausfertigung von Urkunden, Priifungszeugnissen und Bescheinigungen iiber erbrachte Studien-

und Priifungsleistungen, jeweils nebst Anlagen, sowie deren Aushandigung.

§9 Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

(1) Studien- und Priifungsleistungen sowie Studienzeiten, die in Studiengangen an staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen im In- und Ausland sowie an Berufsakademien der Bundesrepublik Deutschland erbracht worden sind, werden
anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenz kein wesentlicher Unterschied zu den Leistungen besteht, die
ersetzt werden.

(2) 'Bei der Anerkennung von im Ausland erbrachten Studien- und Priifungsleistungen sowie Studienzeit, sind Vereinbarun-
'gen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten iiber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich
(Aquivalenzabkommen) sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften und Doppelabschlussprogrammen
(Kooperationsvereinbarungen) ergiinzend zu beachten. 2lm Ubrigen kann bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen gehdrt werden.

(3) *AuRerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten sind anzurechnen, wenn
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1. zum Zeitpunkt der Anrechnung die fiir den Hochschulzugang geltenden Voraussetzungen erfiillt sind,

2. die anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten den zu ersetzenden Studien- und Priifungsleistungen
nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind und

3. die Kriterien fiir die Anrechnung im Rahmen einer Akkreditierung tiberpriift worden sind.

2Fir eine Anrechnung hat der Bewerber insbesondere nachzuweisen, dass die auBerhalb des Hochschulsystems erwor-
benen und nachgewiesenen Kompetenzen in Art und Umfang den zu ersetzenden Leistungen im Wesentlichen entspre-
chen. 3Bei der Entscheidung ist auch die Form der Vermittlung der Kompetenzen zu beriicksichtigen. *Die auBerhalb des
Hochschulsystems erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten diirfen héchstens 50 Prozent des Master-Studiengangs er-
setzen, in dessen Rahmen die Anrechnung erfolgen soll. 5Die Anrechnungsregelungen fiir Studien- und Priifungsleistun-
gen, die an Berufsakademien im Inland erworben wurden, bleiben unberiihrt.

(4) *Uber die Anerkennung und Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss auf schriftlichen Antrag. Es obliegt dem
Studierenden, alle erforderlichen Unterlagen iiber die anzuerkennende oder anzurechnende Leistung dem Priifungsaus-
schuss bereitzustellen.

" (5) 'Werden Priifungsleistungen anerkannt oder angerechnet, sind die Noten, soweit die Notensysteme vergleichbar
sind, nach MaRgabe dieser Priifungsordnung zu iibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen.
2Fiir die Umrechnung im Ausland erbrachter Priifungsleistungen kann der Priifungsausschuss zur Sicherstellung einer
einheitlichen Handhabung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben allgemeine Umrechnungsregelungen festlegen. 3Sind
die Notensysteme nicht vergleichbar und ist eine Umrechnung nicht méglich oder liegen keine Noten vor, wird der
Vermerk ,bestanden” aufgenommen. “Eine Anrechnung auf die Gesamtnote findet in diesem Fall nicht statt. *Die Aner-
kennung oder Anrechnung wird im Zeugnis sowie im Transcript of Records (Notenauszug) gekennzeichnet.

(6) Nimmt der Studierende im Rahmen seines Studiums an der Universitdit Mannheim an einer Priifung teil, obwohl er
die durch diese Priifung nachzuweisenden Kompetenzen bereits in anerkennbarer oder anrechenbarer Weise anderwei-
tig erworben hat, erklirt er damit zugleich den Verzicht auf die Anerkennung oder Anrechnung der bereits erbrachten
Leistung.

ll. Priffungsverfahren

1. Abschnitt: Studien- und Priifungsleistungen

§ 10 Allgemeines; Vorleistungen und Priifungen

(1) Die fiir die Master-Priifung zu erbringenden Priifungen sind mit Ausnahme der Priifung Master-Arbeit den einzelnen
Lehrveranstaltungen der Module zugeordnet.

(2) tEine Priifung im Sinne dieser Priifungsordnung besteht aus einer oder mehreren individuellen Priifungsleistungen.
2Gruppenpriifungen sind zulissig, es sei denn eine solche widerspriche der Form der Priifung. 3Die abschlieBende Fest-
legung des Themas einer Gruppenpriifung und Zuteilung der von den einzelnen Studierenden zu bearbeitenden Aufga-,
ben erfolgt durch den Priifer. “Bei Gruppenpriifungen wird ausschlieBlich die individuelle Leistung des einzelnen Studie-
renden an der Gruppenpriifung bewertet; es wird sichergestellt, dass sich bei einer gemeinsamen Bearbeitung eines
Themas der Einzelbeitrag eines jeden Gruppenmitgliedes eindeutig abgrenzen und zuverldssig bewerten lasst.

(3) 'Die Festlegung der Priifungen der Pflichtmodule (Pflichtpriifungen) erfolgt in der Anlage. 2Steht in der Anlage eine’
alternative Zusammensetzung fiir eine Pflichtpriifung zur Auswahl, entscheidet der zustandige Priifer, welche konkrete
Prifung in dem jeweiligen Semester zu erbringen ist. 3Die Entscheidung gemaR Satz 2 gibt der Priifer rechtzeitig im
Voraus der Priifung, in der Regel zum Vorlesungsbeginn des betroffenen Semesters, in geeigneter Form bekannt und
teilt die Entscheidung dem Studienbiiro mit.

(4) Die Zusammensetzung der den Wahlmodulen zugehérigen Priifungen (Wahlpriifungen) sowie die Art, Form und
Umfang oder Dauer der diesen Priifungen zugehdrigen einzelnen Leistungen werden in der Priifungsordnung in Verbin-
dung mit dem Modulkatalog festgesetzt.

(5) Im Modulkatalog kénnen erfolgreich zu erbringende Leistungen als Voraussetzung zur Zulassung zu einer Priifung
(Vorleistungen) sowie weitere Zulassungsvoraussetzungen festgelegt werden. Wird in der Priifungsordnung auf eine
Priifungsordnung oder einen Modulkatalog eines Studiengangs einer anderen Fakultdt dér Universitdt Mannheim ver-
wiesen, werden etwaige Vorleistungen und weitere Zulassungsvoraussetzungen fiir diese Priifung in der entsprechen-
den Priifungsordnung in Verbindung mit dem jeweiligen Modulkatalog des betroffenen Studiengangs festgesetzt.
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(6) *Durch die Priifungen soll der Studierende nachweisen, dass er in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln
mit den gangigen Methoden seines Faches eigenstandig ein Problem erkennen und Wege zu einer Lésung finden kann.
2Der Priifer bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel und gibt sie in geeigneter Form rechtzeitig im Voraus bekannt.

§ 11 Anmeldung und Zulassung zu Priifungen; Priifungstermine

(1) samtliche Priifungen sind von dem Studierenden anzumelden. 2Die Anmeldung zu einer ersten Priifung hat eigen-
verantwortlich durch den Studierenden zu erfolgen. *Besteht der Studierende den ersten Priifungsversuch nicht oder
gilt dieser oder der Wiederholungsversuch als nicht unternommen, wird der Studierende je nach Zusammensetzung der
betroffenen Priifung fiir den folgenden Priifungsversuch zum nichsten Priifungstermin pflichtangemeldet oder er hat
sich erneut eigenverantwortlich anzumelden.

(2) *zu einer Priifung wird der Studierende nur zugelassen, falls er
1. im Studiengang ,,Mannheim Master in Business Research” (M.Sc.) eingeschrieben ist,

2. die fiir die betroffene Priifung festgelegten Voraussetzungen erfiillt, insbesondere die Vorleistungen be-
standen hat, und

3. den Priifungsanspruch in demselben oder in einem inhaltlich im Wesentlichen gleichen Studiengang im Sin-
ne der Satzung der Universitdt Mannheim fiir den Zugang, die Zulassung und das hochschuleigene Auswahlver-
fahren im Studiengang ,Mannheim Master in Business Research” in der jeweils geltenden Fassung nicht verlo-
ren hat.

2Erginzend gelten fiir die Zulassung zu der Master-Arbeit die Regelungen des § 15 Absatz 3 Sitze 2 bis 4.

(3) 'Die eigenverantwortliche Priifungsanmeldung ist von dem Studierenden vor der Teilnahme im Studienbiiro inner-
halb einer von den Studienbiiros festgesetzten Frist vorzunehmen (Anmeldefrist). 2Die Verlingerung der Anmeldefrist
ist durch die Studienbiiros méglich (Nachmeldung). 3Die eigenverantwortliche Anmeldung kann nach Ende der Anmel-
.defrist ausschlieRlich innerhalb einer von den Studienbiiros festgesetzten Frist zuriickgenommen werden (Abmeldung).
“Nach Ende der Abmeldeffrist ist die Anmeldung zu dem Priifungsversuch verbindlich.

(4) Liegt die Teilnahme zeitlich vor dem Beginn der Anmeldefrist und ist dem Studierenden aus diesem Grund eine
vorherige eigenverantwortliche Priifungsanmeldung im Studienbiiro nicht méglich, erfolgt die verbindliche Priifungs-
anmeldung durch den Studierenden bereits durch die Entgegennahme der vom Priifer zugeteilten Aufgabe der Leistung
(Teilnahme). 2In diesen Fillen erfolgt die Zulassung des Studierenden zu der betroffenen Priifung durch den Priifer mit
der Ausgabe der Aufgabe; es obliegt dem Studierenden, dem Priifer die fiir die Zulassung erforderlichen informationen
bereitzustellen.” -

(5) Fiir die eigenverantwortliche Priifungsanmeldung zu der Master-Arbeit gelten ausschlieRlich die Regelungen des § 15
Absatz 3 Sdtze 1 und 4.

(6) Besteht eine Priifung in der Erbringung einer Leistung, ist fiir die Anmeldung je nach Priifungsform zudem zu beach-
ten:

1. Zu einer Priifung in Form einer schriftlichen Aufsichtsarbeit (Klausur):

a. 'Die Ersttermine eines Semesters fiir die Absolvierung der Klausuren sollen am Anfang der vorlesungsfrei-
en Zeit und die Zweittermine vor Beginn, spatestens jedoch in der ersten Woche der Vorlesungszeit des
darauffolgenden Semesters stattfinden. Zwischen der Bekanntgabe der Priifungsergebnisse des Erstter-
mins und dem Zweittermin sollen mindestens zwei Wochen-liegeri. 3Der Zweittermin wird dem Semester
des Ersttermins zugerechnet.

b. 'Der Studierende kann die eigenverantwortliche Prifungsanmeldung zu den Klausuren der Module mit
den Kiirzeln CC 501 bis 504 sowie BE 510 und BE 511 nach eigener Wahl zum Erst- oder Zweittermin vor-
nehmen. 2Zu den Klausuren aller iibrigen Module kann der Studierende die eigenverantwortliche Prii-
fungsanmeldung ausschlieBlich zum Ersttermin eines Semesters vornehmen.

c. Bei einer Klausur, dessen Aufgaben im Ersttermin eines Semesters zu unterschiedlichen Zeitpunkten er-
bracht werden, ist der erste Klausurteil zeitlich lehrveranstaltungsbegleitend und der zweite Klausurteil
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zeitlich zum Ersttermin im Sinne von Buchstabe a Satz 1 zu absolvieren; im Zweittermin eines Semesters
werden beide Klausurteile zusammenhingend erbracht.

d. Wird ein Prifungsversuch nicht bestanden oder gilt dieser als nicht unternommen, erfolgt eine Pflichtan-
meldung zum ndchstméglichen Priifungstermin, falls dem Studierenden weitere Priifungsversuche zur
Verfiigung stehen.

2. Zu einer miindlichen Priifung in Form eines Priifungsgesprachs oder dhnlichen Priifungsform:

a. !'Die Ersttermine eines Semesters fiir die Absolvierung der Priifungsgespriche oder einer dhnlichen Prii-
fungsform finden wahrend des Semesters statt, in dem die zugehérige Lehrveranstaltung belegt wird (Prii-
fungstermin eines Semesters). 2Es kann ein Zweittermin im selben Semester vorgesehen werden, falls
dies die Form der Leistung erméglicht; bei lehrveranstaltungsgebundenen Leistungen ist dies ausge-
schlossen.

b. Der Studierende kann die eigenverantwortliche Priifungsanmeldung ausschlieRlich zu dem Priifungstermin
eines Semesters vornehmen.

c. Wird ein Priifungsversuch nicht bestanden oder gilt dieser als nicht unternommen, erfolgt eine Pflichtan-
meldung zum ndchstmdéglichen Priifungstermin, falls dem Studierenden weitere Priifungsversuche zur
Verfligung stehen.

3. 2u einer Priifung in Form einer Hausarbeit oder einer dhnlichen Priifungsform:

a. Der Studierende kann die eigenverantwortliche Priifungsanmeldung ausschlieRlich zu dem Priifungster-
min eines Semesters. 2Die Priifung ist beim Priifer anzumelden; Absatz 3-findet keine und Absatz 4 ent-
sprechende Anwendung.

b. Die Ausgabe des Themas einer Hausarbeit oder dhnlichen Priifungsform erfolgt wahrend des Semesters,
‘in dem die zugehorige Lehrveranstaltung belegt wird {Priifungstermin eines Semesters).

c. Wird ein Priifungsversuch nicht bestanden oder gilt dieser als hicht unternommen, hat sich der Studie-
rende zu einem Priifungstermin eines folgenden Semesters erneut eigenverantwortlich anzumelden.

(7) 1Besteht eine Priifung in der Erbringung mehrerer Leistungen, ist fiir die eigenverantwortliche Priifungsanmeldung
nach den Absdtzen 3 und 4 auf den Zeitpunkt der Teilnahme an der ersten zu erbringenden Leistung der Priifung abzu-
stellen. 2Zudem ist zu beachten:

1. Umfasst die Priifung lehrveranstaltungsgebundene Leistungen und auch eine Klausur, wird die Klausur zum
Ersttermin eines Semesters gemdll Absatz 6 Nummer 1 Buchstabe a Satz 1 absolviert; die iibrigen Leistungen
derselben Priifung sind zuvor lehrveranstaltungsbegleitend zu erbringen (Ersttermin eines Semesters). 2Der
Studierende kann eine eigenverantwortliche Priifungsanmeldung ausschlieBlich zu dem Ersttermin eines Se-
mesters vornehmen. *Der Zweittermin eines Semesters soll vor Beginn, spatestens jedoch in der-ersten Woche
der Vorlesungszeit des darauffolgenden Semesters stattfinden und wird dem Semester des Ersttermins zuge-
rechnet; er umfasst eine abweichende Priifungszusammensetzung zur Priifung im Ersttermin. *Wird die Prii-
fung in einem Priifungstermin nicht bestanden oder gilt dieser Priifungsversuch als nicht unternommen und
steht dem Studierenden ein weiterer Priifungsversuch zur Verfiigung, erfolgt eine Pflichtanmeldung zum
nachstmaoglichen Priifungstermin.

2. WUmfasst die Priifung ausschlieBlich lehrveranstaltungsgebundene Leistungen, werden diese wihrend eines
Semesters absolviert (Priifungstermin eines Semesters). 2Der Studierende kann eine eigenverantwortliche Prii-
fungsanmeldung ausschlieRlich zu dem Priifungstermin eines Semesters vornehmen. *Wird die Priifung in die-
sem Priifungstermin nicht bestanden oder gilt dieser Priifungsversuch als nicht unternommen, liegt der nachst
mégliche Priifungstermin im Rahmen des folgenden Angebots der betroffenen Lehrveranstaltung. “Zu diesem
nachsten Priifungsversuch wird der Studierende pflichtangemeldet.
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§ 12 Art und Form von Studien- und Priifungsleistungen
(1) Leistungen sind Studien-' oder Priifungsleistungen:

1. Priifungsleistungen im Sinne dieser Priifungsordnung sind individuelle Leistungen, die von dem Priifer mit
einer Note gemiR § 16 Absatz 2 bewertet werden;

2. Studienleistungen im Sinne dieser Priifungsordnung sind individuelle Leistungen, die von dem Priifer mit
»bestanden” oder ,,nicht bestanden” bewertet werden.

(2) Arten und Formen der Leistungen sind in der Regel:

1. schri_ftliché Leistungen in Form von Klausuren, schriftlichen Ausarbeitungen und Master-Arbeit;

2. miindliche Leistungen in Form von Prasentationen, Mitarbeit und Priifungsgesprachen;

3. praktische Leistungen in Form von Case Studies und Computer Simulationen oder andere praktische Leistun-
gen.

§ 13 Miindliche Leistungen

(1) *Prifungsgesprache werden von einem Priifer als Einzelpriifung im Beisein eines Beisitzers abgenommen. Die Dauer
eines Priifungsgesprichs betrigt mindestens 15 Minuten und soll 30 Minuten nicht iiberschreiten. 3lm Einzelfall sind
Priifungsgespriche als Gruppenpriifung zulissig; die GruppengréRe darf fiinf Studierende nicht iiberschreiten. “Die
Dauer eines solchen Priifungstermins soll so bemessen sein, dass auf jeden Priifling mindestens 15 Minuten und nicht
mehr als 30 Minuten entfallen.

(2) Es ist ein Prifungsprotokoll (Ergebnisprotokoll) iiber den wesentlichen Gang der miindlichen Priifung zu fiihren.
2Das Ergebnis dieser Priifung, welches dem Studierenden unmittelbar im Anschluss bekanntzugeben ist, ist im Prii-
fungsprotokoll aufzunehmen. 3Das Priifungsprotokoll ist von dem Priifer, dem Schriftfiihrer sowie in den Fillen der
Abséatze 1 und 2 von dem Beisitzer zu unterzeichnen und zu den Akten zu geben.

§ 14 Schriftliche Leistungen
(1) Die Dauer einer Klausur betragt mindestens 45 Minuten und soll 120 Minuten nicht iiberschreiten.

(2) 'Bei Hausarbeiten oder dhnlichen Priifungsformen beginnt die Bearbeitungszeit mit der Entgegennahme des vom
Priifer festgesetzten Themas. 2Die Leistung ist fristgemiR beim Priifer in einfacher Ausfertigung sowie in digitaler Form
einzureichen.

(3) *Priifungsausschuss und Priifer sind bérechtigt, bei Hausarbeiten oder dhnlichen Priifungsformen gemaR den Richtli-
nien der Fakultat fiir Betriebswirtschaftslehre eine von ihr empfohlene Software zur Auffindung von Plagiaten zu benut-
zen. 2Die Studierenden reichen bei den Priifern fiir die Bewertung dieser Arbeiten Exemplare sowohl in digitaler Form
als auch in Papierform ein. 3Zum Plagiatsabgleich ist die Arbeit in anonymisierter Form geméiR § 3 Absatz 6 Landesda-
tenschutzgesetz zu verwenden. *Der Studierende hat bei der Abgabe von Priifungen im Sinne von Satz 1 folgende unter-
schriebene Erklarung abzugeben:

"Hiermit versichere ich, dass diese Arbeit von mir persénlich verfasst wurde und dass ich keinerlei fremde Hilfe in An-
spruch genommen habe. Ebenso versichere ich, dass diese Arbeit oder Teile daraus weder von mir selbst noch von an-
deren als Leistungsnachweise andernorts eingereicht wurden. Wértliche oder sinngemaRe Ubernahmen aus anderen
Schriften und Verdéffentlichungen in gedruckter-oder elektronischer Form sind gekennzeichnet. Sdmtliche Sekundarlite-
ratur und sonstige Quellen sind nachgewiesen und in der Bibliographie aufgefiihrt. Das Gleiche gilt fiir graphische Dar-
stellungen und Bilder sowie fiir alle Internet-Quellen. Ich bin ferner damit einverstanden, dass meine Arbeit zum Zwecke
eines Plagiatsabgleichs in elektronischer Form anonymisiert versendet und gespeichert werden kann. Mir ist bekannt,
dass von der Korrektur der Arbeit abgesehen werden kann, wenn diese Erkldarung nicht erteilt wird.".

(4) schriftliche Leistungen nach dem Antwortwahlverfahren (Multiple Choice) sind in der Regel ausgeschlossen. 2in
begriindeten Ausnahmefillen kann eine schriftliche Leistung ganz oder teilweise in Form des Antwortwahlverfahrens
stattfinden. 3Wird die Klausur ganz im Antwortwahlverfahren durchgefiihrt, miissen die Priifungsaufgaben zuverldssige
Priifungsergebnisse erméglichen. “Bei der Aufstellung der Aufgaben ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend
anerkannt werden, und die Punktverteilung zu bestimmen. Stellt sich bei der Auswertung der Priifung heraus, dass bei
einzelnen Aufgaben kein zuverldssiges Priifungsergebnis ermittelt werden kann, sind diese bei der Feststellung des
Priifungsergebnisses nicht zu beriicksichtigen. ¢Die Bestehensgrenze mindert sich entsprechend; die Minderung darf
sich nicht zum Nachteil eines Studierenden auswirken. "Die Priifung gilt als bestanden, wenn der Studierende insgesamt
mindestens den vor der Priifung bekannt gegebenen Prozentwert der maglichen Punkte erreicht hat (Bestehensgrenze);
die Priifung gilt bei Nicht-Erreichen der Bestehensgrenze auch dann als bestanden, wenn der Studierende zu dem vor
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der Priifung bekannt gegebenen Prozentsatz der leistungsbesten Studierenden gehért, die die Priifung mindestens be-
stehen werden (Bestehensquote; Bestehensquote + Durchfallquote = 100%). 2Wird die Priifung nur teilweise im Ant-
wort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt, gelten die Vorschriften dieses Absatzes fiir diesen Teil entsprechend.

(5) Uber jede schriftliche Leistung ist von den Aufsichtsfiihrenden ein Protokoll anzufertigen, zu unterzeichnen und zu
den Akten zu geben, es sei denn die Anfertigung eines solchen Protokolls widersprache der Form der Leistung.

§ 15 Priifung Master-Arbeit im Bereich Master’s Thesis

(1) 'Durch die schriftliche Priifungsleistung in Form der Master-Arbeit soll der Studierende zeigen, dass er die Fertigkei-
ten und Fdhigkeiten besitzt, ein Problem aus seinem Fach selbstdndig nach wissenschaftlichen Methoden innerhalb
eines begrenzten Zeitraumes zu bearbeiten. 2Die Master-Arbeit trégt zur Wissensvertiefung in einem speziellen Gebiet
bei; Studierende verkniipfen bei der Erstellung komplexe Sachverhalte. 3Unter Verwendung der aktuellen Forschung
werden eigene Ideen entwickelt oder angewendet. “Die Ausarbeitung der Master-Arbeit fordert zudem die effektive
schriftliche Kommunikation. *Gruppenpriifungen sind nicht zuldssig.

(2) *Priifer der Master-Arbeit kann nur ein Hochschullehrer sein. 2Zum Priifer wird der das Thema der Master-Arbeit
Ausgebende bestellt. 3Der Priifer kann weitere.Personen als Betreuer hinzuziehen. *Betreuer beraten den Studierenden
bei Fragen im Rahmen der Erstellung der Master-Arbeit; die individuelle Leistungserbringung und Eigenverantwortlich-
keit des Studierenden fiir die Priifungsleistung sind zu wahren.

(3) ‘Der Studierende hat die Master-Arbeit zu jedem Priifungsversuch bei dem Priifer eigenverantwortlich anzumelden;
dies gilt auch, falls ein Priifungsversuch als nicht unternommen gilt. 2Vor der Ausgabe des Themas stellt der Priifer das
Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen fest. °Es obliegt dem Studierenden, dem Priifer die erforderlichen Informatio-
nen, insbesondere durch Vorlage eines aktuellen Notenauszuges, bereitzustellen. *Mit Ausgabe des Themas ist die An-
meldung verbindlich und der Studierende zur Master-Arbeit zugelassen. *Das zugeteilte Thema der Master-Arbeit kann
im Rahmen der Master-Priifung insgesamt einmal innerhalb der ersten sechs Wochen der Bearbeitungszeit beim Priifer
zuriickgegeben werden; bei rechtzeitiger Riickgabe gilt der Priifungsversuch als nicht unternommen.

(4) *Die Festlegung des Themas erfolgt durch den Priifer; das Thema der Master-Arbeit ist inhaltlich grundsitzlich aus
dem Bereich zu entnehmen, deren Bezeichnung der des gewéhlten Tracks entspricht. 2Dem Studierenden ist Gelegen-
heit zu geben, fiir das Thema Vorschlige zu machen. 3Hieraus erwichst kein Rechtsanspruch auf Zuteilung des vorge-
schlagenen Themas. “Auf schriftlichen Antrag des Studierenden beim Priifungsausschuss kann die Master-Arbeit in ei-
nem anderen Bereich angefertigt werden, falls der Studierende in diesem Bereich Priifungen bestanden hat, das Thema
einen betriebswirtschaftlichen Bezug aufweist und die vom Priifer festgelegten fachlichen Voraussetzungen erfiillt sind.
5Die Aufgabenstellung der Master-Arbeit muss vom Priifer so beschaffen sein, dass diese innerhalb der Bearbeitungszeit
angefertigt werden kann.

(5) 'Die Bearbeitungszeit betrigt elf Wochen. Sie beginnt mit der Ausgabe des Themas der Master-Arbeit an den Stu-
dierenden. 3§ 22 und § 23 bleiben unberiihrt.

(6) Die Master-Arbeit ist fristgemdR beim Priifer in zweifacher Ausfertigung sowie in digitaler Form einzureichen; der
Studierende hat bei der Abgabe der Master-Arbeit eine Erkldrung entsprechend § 14 Absatz 3 abzugeben. 2Wird die
Master-Arbeit nicht rechtzeitig eingereicht, so gilt diese Priifungsleistung vom Priifer als mit der Note 5,0 ,nicht ausrei-
chend” bewertet.

(7) *wird die Master-Arbeit im Wiederholungsversuéh mit der Note 5,0 ,nicht ausreichend” bewertet, ist diese von
einem zweiten Priifer im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 zu begutachten. ?Weichen die Bewertungen der Priifer voneinan-
der ab, gilt als Note der Master-Arbeit jene Note gemaR § 16 Absatz 2, die dem arithmetischen Mittel beider Einzelbe-
wertungen am nichsten kommt; im Zweifel ist die bessere der beiden Noten zu vergeben. 3Liegt das errechnete Mittel
bei 4,1 oder schlechter, wird die Note 5,0 ,nicht ausreichend” vergeben.

(8) Das Thema der Master-Arbeit, der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas an den Studierenden, das Ende der Bearbei-
tungszeit und der Tag der Abgabe der Master-Arbeit sind vom Studienbiiro aktenkundig zu machen.

(9) Die Bewertung der Master-Arbeit soll innerhalb von zwei Monaten erfolgen. -

§ 16 Bewertung von Studien- und Priifungsleistungen; Berechnung der Priifungs- und Modulnoten

(1) 'Die Bewertung der einzelnen Studien- und Priifungsleistungen erfolgt durch den jeweiligen Priifer; § 15 Absatz 7
bleibt unberiihrt. 2Die Bewertung soll innerhalb von vier Wochen erfolgen; § 15 Absatz 9 bleibt unberiihrt. 3Gibt der
Studierende eine Studien--oder Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit ab, so gilt diese
Leistung vom Priifer als mit ,nicht bestanden” oder mit der Note 5,0 ,nicht ausreichend” bewertet.

(2) Fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen sind folgende Noten zu vergeben:
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Zahlenwerte Notenstufe _ Bedeutung

1,0 oder 1,3 sehr gut eine hervorragende Leistung

1,7;2,0 oder 2,3 gut eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen
liegt

2,7;3,0 oder 3,3 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht’

3,7 oder 4,0 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen geniigt

5,0 nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Madngel den Anforderungen nicht

mehr geniigt

(3) Besteht eine Priifung aus einer Priifungsleistung, entspricht die Note der Priifung der Note dieser Priifungsleistung.

(4) ‘Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen, gilt als Note dieser Priifung jene Note, die dem entspre-
chend der Gewichtung errechneten Mittel aus den Einzelbewertungen der Priifungsleistungen am nichsten kommt.
2Das gewichtete Mittel wird mit einer Dezimalstelle beriicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestri-
chen. 3Die Note der Priifung lautet bei einem gewichteten Mittel von:

1,0 bis einschlieRlich 1,1

=10

iiber 1,1 bis einschlieBlich 1,5

=13

iiber 1,5 bis einschlieRlich 1,8

=17

.Uber 1,8 bis einschlieRlich 2,1

=2,0

iiber 2,1 bis einschlieRlich 2,5

=23

tiber 2,5 bis einschlieBlich 2,8

=2,7

iber 2,8 bis einschlieBlich 3,1

=3,0

tiber 3,1 bis einschlieBlich 3,5

=33

iiber 3,5 bis einschlieRlich 3,8

=3,7

tiber 3,8 bis.einschlieRlich 4,0

=4,0

4,1 oder schlechter

=50

“Die Gewichtung der einzelnen Bewertungen der Priifungsleistungen fiir die Note der Priifung wird im Modulkatalog

bekannt gegeben.

(5) Die Modulnote entspricht der Priifungsnote.

§ 17 Bestehen von Priifungen und Modulen; Vergabe von ECTS-Punkten

(1) *Besteht eine Priifung aus einer Leistung, ist sie bestanden, falls diese Leistung mindestens mit der Note 4,0 ,,ausrei-
chend” oder mit ,bestanden” bewertet wurde. 2Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen, ist sie bestan-
den, falls die Priifungsnote gemiR § 16 Absatz 4 mindestens der Note 4,0 ,ausreichend” entspricht. 3Durch das Beste-
hen einer Priifung endet das Priifungsverfahren.

(2) Ein Modul ist bestanden, falls die zugehdrige Priifung bestanden ist.

(3) Die Voraussetzung fiir die Vergabe von ECTS-Punkten ist das Bestehen der Priifung des Moduls.
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§ 18 Nichtbestehen und Wiederholung von Studien- und Priifungsleistungen (Vorleistungen und Priifungen);
endgiiltiges Nichtbestehen einer Priifung

(1) Eine Studien- oder Priifungsleistung, die mit ,nicht bestanden” oder mit der Note 5,0 ,nicht ausreichend” bewertet
wurde oder als mit ,nicht bestanden” oder mit der Note 5,0 ,nicht ausreichend” bewertet gilt, ist nicht bestanden.

(2) 'Besteht eine Priifung aus einer Leistung, so ist die Priifung nicht bestanden, falls diese Leistung nicht bestanden ist.
2Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen, ist die Priifung nicht bestanden, falls die Priifungsnote gemiR
§ 16 Absatz 4 der Note 5,0 ,nicht ausreichend” entspricht.

(3) Nicht bestandene Vorleistungen kdnnen wiederholt werden. 2Bei Nichtbestehen der zugehérigen Priifung im selben
Semester ist die Vorleistung in der Regel erneut erfolgreich zu erbringen. 30ber Ausnahmen entscheidet der jeweilige
Priifer des erneuten’ Priifungsversuches auf Antrag des Studierenden. *Der Antrag ist rechtzeitig, jedenfalls vor Beginn
der betroffenen Priifung, zu stellen; andernfalls ist die Vorleistung des erneuten Priifungsversuches zu erbringen.

(4) *Nicht bestandene Priifungen kénnen einmal wiederholt werden (Wiederholungsversuch). %in den Bereichen Me-
thods, Economics und in dem Bereich, deren Bezeichnung der des gewdhlten Tracks entspricht kann der Studierende bei
Nichtbestehen einer diesen Bereichen nach der Anlage zugehﬁrigen Pflichtpriifung im Wiederholungsversuch in hochs-
tens zwei Fillen wahrend des gesamten Master-Studiums eine zweite Wiederholung (Joker) unternehmen.

(5) Bei der Wiederholung einer Priifung, die aus mehreren Priifungsleistungen besteht, ist: die Priifung insgesamt zu
wiederholen.

(6) *Eine Priifung ist endgiiltig nicht bestanden, falls sie im letzten zur Verfiigung stehenden Priifungsversuch. nicht be-
standen wurde. 2Durch das endgiiltige Nichtbestehen einer Priifung endet das Priifungsverfahren. 3Wird eine Pflichtprii-
fung endgiiltig nicht bestanden, stellt der Priifungsausschuss durch Bescheid das endgiiltige Nichtbestehen der be-
troffenen Pflichtpriifung fest; der Priifungsanspruch geht geméaR § 32 Absatz 5 Satz 3 Alternative 1 LHG verloren. 4Wird
eine gewdhlte Wahlpriifung endgiiltig nicht bestanden, ergeht dariiber kein Bescheid des Priifungsausschusses; der
Priifungsanspruch geht nicht gemaR § 32 Absatz 5 Satz 3 Alternative 1 LHG verloren.

(7) Die Wiederholung einer bestandenen Priifung ist ausgeschlossen.

§ 19 Verfahrensfehler

(1) Der Priifungsausschuss kann Beeintrachtigungen des Priifungsablaufs oder sonstige Verfahrensfehler von Amts
wegen oder auf rechtzeitigen Antrag eines Priiflings durch Anordnungen von geeigneten Malnahmen heilen.
2Insbesondere kann der Priifungsausschuss anordnen, dass Studien- oder Priifungsleistungen von einzelnen oder von
allen Studierenden zu wiederholen sind oder bei Verletzung der Chancengleichheit eine Schreibverldngerung oder eine
andere angemessene AusgleichsmaflRnahme verfiigen.

(2) 1Beeintrichtigungen des Priifungsablaufs sind wihrend der Teilnahme an einer Studien- oder Priifungsleistung von
dem beeintrdchtigten Priifling unverziiglich zu riigen:

1.  beischriftlichen Aufsichtsarbeiten gegeniiber dem Aufsichtfiihrenden,
2. bei miindlichen Priifungen gegeniiber dem Vorsitzenden Priifer und
3. Dbeisonstigen Priifungen gegeniiber dem verantwortlichen Priifer.

2Sonstige Verfahrensfehler sind unverziiglich nach dem Zeitpunkt, zu dem der Priifling Kenntnis iiber den den Verfah-
rensfehler begriindenden Umstand erlangt hat, zu riigen. ®Die Riigen im Sinne der Sitze 1 und 2 sind im Priifungsproto-
koll oder in sonstiger geeigneter Weise aktenkundig zu machen. *Nicht rechtzeitig geriigte Beeintriichtigungen des Prii-
fungsablaufs oder sonstige Verfahrensfehler sind, insbesondere fiir die Bewertung der betroffenen Priifung, unbeacht-
lich.

(3) Hat der Priifungsausschuss wegen einer rechtzeitig geriigten Beeintriichtigung des Priifungsablaufs oder wegen
eines rechtzeitig geriigten sonstigen Verfahrensfehlers keine oder eine nicht ausreichende AusgleichsmalRnahme nach
Absatz 1 getroffen, so hat der Priifling unverziiglich nach Abschluss der mangelbehafteten Priifung oder, wenn eine
Priifung aus mehreren Einzelpriifungen besteht, nach Abschluss des mangelbehafteten Priifungsteils, die fiir erforder-
lich gehaltenen MaRnahmen schriftlich beim Priifungsausschuss zu beantragen. “Der Antrag darf keine Bedingungen
enthalten. 3Wird der Antrag nicht rechtzeitig gestellt, ist die Beeintriichtigung des Priifungsablaufs. oder der sonstige
Verfahrensfehler, insbesondere fiir die Bewertung der betroffenen Priifung, unbeachtlich.
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§ 20 Einsicht in die Priifungsakten

(1) Sofern die Priifungsunterlagen nicht an den Studierenden herausgegeben wurden, ist diesem nach Abschluss einer
jeden Prifung auf seinen schriftlichen Antrag in angemessener Frist Einsicht in seine schriftlichen Priifungsarbeiten
sowie die darauf bezogenen Gutachten und Bewertungen der Priifer sowie in die Protokolle zu gewihren.

(2) *Der Antrag auf Einsichtnahme ist spdtestens ein Jahr nach dem Tag der Bekanntgabe der Bewertung der Priifung bei
den einsichtsgewihrenden Stellen (Lehrstuhl bzw. Studienbiiro) zu beantragen. 2Diese bestimmen Ort und Zeit.

2. Abschnitt: Nachteilsausgleich

§ 21 Verldangerung von Priifungsfristen

(1) Die Fristen fiir die Erbringung von Studien- oder Priifungsleistungen wie auch die Frist, bis zu der sémtliche nach
dieser Priifungsordnung fiir den Studienabschluss erforderlichen Studien- und Priifungsleistungen erbracht sein miissen,
sind auf jeweiligen rechtzeitigen schriftlichen Antrag des Studierenden vom Priifungsausschuss fiir eine den Erfordernis-
sen des Einzelfalles entsprechende Dauer zu verlingern, wenn die Uberschreitung der Priifungsfrist von dem Studieren-
den nicht zu vertreten ist.

(2) 1Dies gilt insbesondere fiir Studierende

1. mit Kindern oder

2. mit pflegebediirftigen Angehorigen im Sinne von § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes sowie
fiir Studierende .

3. mit Behinderung oder

4. mit chronischer Erkrankung,

wenn die sich daraus ergebenden besonderen Bediirfnisse oder Belange eine Verlidngerung der Priifungsfrist erfordern.
2Gleiches gilt fiir Studierende, die Schutzzeiten entsprechend § 3 Absitze 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes in Anspruch
nehmen kénnen.

(3) Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist unverziiglich ab Kenntnisnahme der eine Verlingerung begriindenden Um-
stande zu stellen. Ein Antrag, der nicht rechtzeitig im Sinne des Satzes 1 eingeht, kann lediglich unter den zusétzlichen
Voraussetzungen des § 32 Landesverwaltungsverfahrensgesetz gewahrt werden.

(4) Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis iiber die eine Verlingerung begriindenden Umstinde zu fiihren.
2Ergeben sich vor Ablauf einer genehmigten Priifungsfristverldngerung wesentliche Anderungen in den diese Verldnge-
rung begriindenden Umstédnden, insbesondere der Wegfall von Voraussetzungen, sind diese dem Priifungsausschuss
unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(5) 'Die Verlingerung von Fristen fiir die Erbringung von Studien- oder Priifungsleistungen in Wiederholungspriifungen
soll insgesamt jeweils eine Dauer von zwei Semestern nicht {ibersteigen. 2Die Verlidngerung der Frist fiir die Erbringung
samtlicher Studien- und Priifungsleistungen soll insgesamt hochstens die Semesteranzahl der Regelstudienzeit umfas-
sen, soweit sich aus gesetzlichen Vorgaben nicht zwingend eine andere Wertung ergibt.

(6) *Die vorstehenden Absitze finden keine Anwendung auf die Verlingerung von Bearbeitungszeiten und Abgabefris-
ten fiir Studien- oder Priifungsleistungen, insbesondere in der Form einer Hausarbeit oder Master-Arbeit. 2Die Méglich-
keit eines anderweitigen Nachteilsausgleichs gemaR § 22 bleibt unberdihrt.

(7) Bei der Berechnung der Priifungsfristen ist § 32 Absatz 6 des LHG zu beriicksichtigen.

§ 22 Nachteilsausgleich

(1) *Erlauben die besonderen Bedirfnisse oder Belange Studierender, insbesondere Studierender im Sinne des § 21
Absatz 2, die Teilnahme an einer vorgesehenen Studien- oder Priifungsleistung, insbesondere wegen der Priifungsform,
nicht, gewdhrt der Priifungsausschuss in Abstimmung mit dem fiir die betroffene Studien- oder Priifungsleistung Ver-
antwortlichen und unter Beriicksichtigung des Vorbringens des Studierenden auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag des
Studierenden eine zur Wahrung der Chancengleichheit angemessene Kompensation. 2Die Nachteilsausgleichantrige
von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung sind bei dem Beauftragten fiir Studierende mit Behin-
derung oder einer chronischen Erkrankung zu stellen; der Priifungsausschuss hat bei der Entscheidung iiber diesen An-
trag zudem die Empfehlung des Beauftragten fiir Studierende mit Behinderung oder einer chronischen Erkrankung zu
bericksichtigen. '

(2) *Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist rechtzeitig vor Beginn der betroffenen Studien- oder Priifungsleistung zu
stellen; bei einer durch den Studierenden eigenverantwortlich anzumeldenden Studien- oder Prifungsleistung ist der
Antrag spitestens mit Ablauf des vorhergehenden Anmeldezeitraumes einzureichen. 2Einem Antrag, der nicht rechtzei-
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tig im Sinne des Satzes 1 eingeht, kann lediglich unter den zusatzlichen Voraussetzungen des § 32 Landesverwaltungs-
verfahrensgesetz stattgegeben werden. 3Wird ein Antrag nicht rechtzeitig im Sinne der Sitze 1 oder 2 gestellt, sind die
einen Nachteilsausgleich begriindenden Umstdnde fiir diese Studien- und Priifungsleistung, insbesondere fiir die Be-
wertung, unbeachtlich. *Die Mdglichkeit einer hinreichend begriindeten Sdumnis oder eines Riicktritts von der betroffe-
nen Studien- und Priifungsleistung bleibt unberihrt.

(3) 1Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis liber die einen Nachteilsausgleich begriindenden Umsténde zu fiihren.
2grgeben sich vor oder wihrend der Inanspruchnahme eines gewihrten Nachteilsausgleichs wesentliche Anderungen in
den diesen Nachteilsausgleich begriindenden Umstdnden, insbesondere der Wegfall von Voraussetzungen, sind diese
dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

§ 23 Riicktritt und Sdumnis

(1) Ust der Studierende aus einem triftigen Grund, insbesondere wegen Krankheit, gehindert, an einem Pﬁifungstermin
ganz oder teilweise teilzunehmen, kann der Studierende einen Antrag auf Genehmigung der Riicktritts- oder Sdumnisgriin-
de stellen. 2Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistungen kann ein Antrag im Sinne des Satzes 1 lediglich fiir die
Priifung gestellt werden.

(2) *Der Antrag ist im Studienbiiro unverziiglich schriftlich zu stellen (Erkldrung); die Entscheidung tiber diesen Antrag trifft
der Priifungsausschuss. 2Es obliegt dem Antragsteller, die fiir den Riicktritt oder die Sdumnis geltend gemachten Griinde
glaubhaft zu machen. 3Im Falle einer Krankheit des Studierenden ist zudem unverziiglich ein &rztliches Attest, das die fiir
die Beurteilung der Priifungsunfdhigkeit nétigen medizinischen Befundtatsachen enthilt, einzuholen und beim Studien-
biiro einzureichen. “Bei Krankheit eines von dem Studierenden zu versorgenden Kindes oder pflegebediirftigen Angehéri-
gen ist der Nachweis liber die Betreuungsverpflichtung zu fiihren.

(3) Die Stattgabe des Antrags auf Genehmigung der Riicktritts- oder Sdumnisgriinde ist ausgeschlossen, wenn das Priifungs-
ergebnis bekanntgegeben ist, es sei denn, dem Studierenden war eine friihere Antragsstellung und Glaubhaftmachung der
Riicktritts- oder Sdumnisgriinde aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht mdglich.

(4) Als triftiger Grund wird insbesondere anerkannt, falls der Studierende aufgrund eines Aufenthaltes an einer ausldndi-
schen Hochschule zu dem Priifungsversuch, zu dem er verbindlich angemeldet ist, nicht an der Priifung teilnehmen kann.

(5) *Hat der Studierende in Kennthnis oder in fahrlissiger Unkenntnis einer Krankheit an einem Prﬁfungstérmin teilgenommen,
kann ein Ruicktritt wegen dieses triftigen Grundes nicht mehr genehmigt werden. 2Fa'hrlz'a'ssige Unkenntnis liegt insbesondere
vor, falls der Studierende bei Anhaltspunkten fiir eine gesundheitliche Beeintrachtigung nicht unverziiglich eine Klarung her-
beigefiihrt hat.

(6) Wird dem Antrag stattgegeben, gilt der Priifungsversuch als nicht unternommen und die Priifung ist neu zu beginnen.

(7) *wird dem Antrag nicht stattgegeben, gilt dieser als nicht erklirt. 2In diesem Fall wird eine vom Studierenden recht-
zeitig abgegebene Leistung durch den Priifer bewertet; hat der Studierende keine Leistung innerhalb der Bearbeitungs-
zeit abgegeben, gilt die Leistung vom Priifer als mit der Note 5,0 ,nicht ausreichend” oder ,nicht bestanden” bewertet.

(8) *von Vorleistungen kann der Studierende ohne Geltend- und Glaubhaftmachung eines triftigen Grundes zuriicktreten. %n
diesen Féllen ist flir das betroffene Semester die Zulassung zu der Priifung, fiir welche die Vorleistung festgelegt ist, grundsatz-
lich ausgeschlossen, es sei denn, der fiir diese Priifung zustandige Priifer gestattet auf Antrag des Studierenden die Absolvie-
rung einer ersatzweise zu erbringenden Vorleistung. 3Dem Antrag ist staftzugeben, wenn dies unter Abwagung der Bedeutung
der Vorleistung fiir die Priifung mit den berechtigten Interessen des Studierenden verhiltnismiRig ist. *§ 22 bleibt unberiihrt.

3. Abschnitt Master-Priifung, Bereichs- und Gesamtnote

§ 24 Master-Priifung

(1) 'Die Master-Priifung ist bestanden, falls simtliche erforderlichen Pflicht- und die jeweilige Anzahl an erforderlichen Wahl-
priifungen der Module in den Bereichen des gewahlten Tracks gemaR § 3 Absatz 1 rechtzeitig bestanden sind. 2Die Detailrege-
lungen zu den fiir das Bestehen der Master-Priifung track-spezifischen Modulen, insbesondere die Festlegung der zu beste-
henden Pflichtmodule und deren Priifungen, sind in der Anlage in Verbindung mit dem Modulkatalog festgesetzt.

(2) 'Der Studierende wahlt die Wahlpriifungen eigenverantwortlich. 2Die zur Auswahl stehenden Module, die jeweils
zugehorige Priifung sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte sind in der Anlage in Verbindung mit
dem Modulkatalog festgesetzt. 3Die jeweilige Wahl erfolgt durch die verbindliche Anmeldung zum ersten Priifungsver-
such einer Wahlpriifung. “Wird die gewihlte Wahlpriifung endgiiltig nicht bestanden, kann sich der Studierende eigen-
verantwortlich zum ersten Priifungsversuch einer anderen zur Verfiigung stehenden Wahlpriifung anmelden.
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(3) Hat der Studierende die Pﬂichfprﬁfungen in den Bereichen bestanden und werden durch das Bestehen einer Wahl-
priifung mindestens 120 ECTS-Punkte erreicht, so werden die im Ubrigen im selben Fachsemester bestandenen Wahl-
priifungen fiir das Bestehen der Master-Priifung sowie flir die Berechnung der Bereichs- und Gesamtnote nicht beriick-
sichtigt. 2Entscheidend fiir die Beriicksichtigung ist, an welchen Wahlpriifungen der Studierende in dem betroffenen
Fachsemester zeitlich zuerst teilgenommen hat, es sei denn, der Studierende erklart schriftlich gegeniiber dem Prii-
fungsausschuss innerhalb der Anmeldefrist dieser Wahlpriifungen, welche dieser Priifungen beriicksichtigt werden
sollen. Die Erklirung darf keine Bedingungen enthalten. “Die zu beriicksichtigenden Wahlpriifungen gehen in diejenige
Bereichs-Note ein, deren Bereich sie in den Bereichstabellen der Anlage in Verbindung mit dem Modulkatalog zugeord-
net sind; die nicht zu beriicksichtigenden Wahlpriifungen werden mit der Priifungsnote als ZuSatzprﬁfungen auf dem
Transcript of Records ausgewiesen.

§ 25 Berechnung der Bereichsnoten und Benotung der Master-Priifung (Gesamtnote)

(1) Die jeweilige Bereichsnote mit Ausnahme der im Bereich Master’s Thesis errechnet sich als das mit den ECTS-
Punkten gewichtete Mittel der Noten der zugehdrigen Pflicht- und nach § 24 Absatz 3 zu beriicksichtigenden Wahlmo-
dule.

(2) 2Im Bereich Master’s Thesis entspricht die Bereichsnote der Bewertung der Master-Arbeit. ZBesteht‘ der Bereich
Master’s Thesis aus mehreren Noten, so errechnet sich die Bereichsnote als das mit den ECTS-Punkten gewichtete Mit-
tel der zugehdrigen Modulnoten.

(3) Die Gesamtnote de'r’Master-Priifurig wird aus den Bereichsnoten gemaR Absétze 1 und 2 als' das mit den ECTS-
Punkten gewichtete Mittel errechnet.

(4) 'Die Bereichsnoten sowie die Gesamtnote sind mit jeweils einer Dezimalstelle auszuweisen; alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen. 2Die Noten gemiR Satz 1 lauten:

Bei einem Durchschnitt bis 1,5 = ,,sehr gut”;

bei einem Durchschnitt ab 1,6 bis 2,5 = ,,gut”;

bei einem Durchschnitt ab 2,6 bis 3,5 =, befriedigend”;’
bei einem Durchschnitt ab 3,6 bis 4,0 = ,,ausreichend”.

(5) Betrégt die Gesamtnote 1,2 oder besser, wird dem Studierenden das Gesamturteil ,mit Auszeichnung bestanden”
verliehen.

(6) Vor Vorliegen der Gesamtnote kann Studierenden ab einer ECTS-Punktzahl von 30 auf Antrag auf dem Transcript of
Records (Notenauszug) eine vorldufige Durchschnittsnote ausgewiesen werden. ?Diese berechnet sich als das mit den
ECTS-Punkten gewichtete Mittel aller zum Zeitpunkt des Antrages bestandenen Module; Absatz 5 findet entsprechende
Anwendung.

§ 26 Endgiiltiges Nichtbestehen der Master-Priifung; Bescheinigung

(1) Die Master-Priifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn

1. eine nach dieser Priifungsordnung in Verbindung mit der Anlage erforderliche Pflichtpriifung endgiiltig nicht be-
standen oder

2. eine Priifungsfrist liberschritten wurde, es sei denn, der Studierende hat die Fristiiberschreitung nicht zu vertreten.
(2) Hat der Studierende die Master-Priifung endgiiltig nicht bestanden, so wird ihm auf Antrag vom Studienbiiro ein Noten-
auszug ausgestellt, der die bestandenen und nicht bestandenen Module und deren Bewertung enthidlt sowie erkennen lasst,
dass die Master-Priifung endgiiltig nicht bestanden ist.
§ 27 Masterzeugnis .
(1) *Uber die bestandene Master-Priifung wird dem Studierenden ein Zeugnis ausgestellt. 2Dieses enthalt:

1. die jeweiligen Bereiche gemaR & 3 Absatz 1 des gewdhlten Tracks. Diese werden mit ihren ECTS-Punkten und
den Bereichsnoten aufgefiihrt (sowohl im Wortlaut als auch numerisch);

2. das Thema der Master-Arbeit sowie die Namen der Priifer;

3. ‘die Gesamtnote (sowohl im Wortlaut als auch numerisch);
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4. gegebenenfalls das Gesamturteil gemiR § 25 Absatz 5.

3Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifung erbracht worden ist. “Ist dieser Tag im Datum
nicht bestimmbar, gilt der letzte Vorlesungstag des betreffenden Semesters als Abschlussdatum. SDas Zeugnis ist vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder dessen Stellvertreter zu unterzeichnen.

(2) YJedem Zeugnis wird ein in englischer Sprache ausgestelltes Diploma Supplement gemaR dem European Diploma
Supplement Model beigefiigt. 2Bestandteil des Diplom Supplements ist ein ,Transcript of Records”, in dem alle absol-
vierten Module und die ihnen zugeordneten Priifungen einschlieBlich der dafiir vergebenen ECTS-Punkte und Bewer-
tungen aufgefiihrt sind; bestandene Zusatzmodule sowie die ihnen zugehorigen Priifungen einschlieRlich der Bewertun-
gen werden ergdnzend aufgefiihrt.

(3) *Bestandteil des Diploma Supplements ist zudem eine ECTS-Einstufungstabelle (ECTS Grading Table) nach MaRgabe
des ECTS-Leitfadens. ?Die ECTS-Einstufungstabelle enthilt eine tabellarische Aufstellung iiber die zahlenmiRige wie
auch prozentuale Verteilung der von den Absolventen des Master-Studiengangs ,Mannheim Master in Business Rese-
arch” (M.Sc.) erzielten Gesamtnoten. 2Die Erstellung der ECTS-Einstufungstabelle erfolgt jeweils im Juni. “Als Berech-
nungsgrundlage werden die Gesamtnoten aller Absolventen herangezogen, die in den drei vorangegangenen Priifungs-
jahren ihr Studium abgeschlossen haben. SDer Berechnungszeitraum kann durch Beschluss des Priifungsausschusses
erweitert werden.

§ 28 Urkunde

1Zusammen mit dem Masterzeugnis erhilt der Studierende eine Urkunde, in der die Verleihung des akademischen Gra-
des beurkundet wird und welche die Gesamtnote der Master-Priifung sowie gegebenenfalls das Gesamturteil gemaR
§ 25 Absatz 5 enthilt. 2Die Urkunde trigt das Datum des Zeugnisses. 3Sie wird vom Dekan der Fakultdt oder dessen
Stellvertreter unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitdt versehen.

4. Abschnitt: Verstofie gegen die Priifungsordnung

§ 29 Tiuschung, sonstiges ordnungswidriges Verhalten

(1) *Unternimmt es der Studierende oder versucht er es zu unternehmen, das Ergebnis einer Priifung durch Tiduschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder durch Einflussnahme auf den Priifer oder Aufsichtsfiihrenden zu eige-
nem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, kénnen je nach der Schwere des VerstoRes die betreffende oder mehrere
Priifungen mit der Note ,nicht ausreichend” bzw. mit ,nicht bestanden” bewertet oder kann der Studierende von der
Priifung ausgeschlossen werden. 2In besonders schweren Fillen kann der Ausschluss ohne Wiederholungsméglichkeit
ausgesprochen werden. 3Eine Tduschung im Sinne von Satz 1 liegt auch vor, wenn in Studien- oder Priifungsleistungen
Textstellen, die wortlich oder sinngemiR aus Verdffentlichungen oder anderen fremden Quellen in schriftlicher oder elekt-
ronischer Form entnommen sind, nicht als solche unter Angabe der Quelle kenntlich gemacht werden.

(2) 'Unternimmt es der Studierende oder versucht er es zu unternehmen, die Anerkennung von im Ausland erbrachten
Studien- oder Priifungsleistungen durch unrichtige Angaben zu erwirken, so wird die durch die Anerkennung zu ersetzende
Priifung mit der Note ,nicht ausreichend” bzw. mit ,nicht bestanden” bewertet. ?Bei Pflichtveranstaltungen muss die zu
ersetzende Studien- oder Priifungsleistung zum ndchstmaoglichen Termin an der Universitdt Mannheim erbracht werden.

(3) Ein Studierender, der groblich gegen die Ordnung verstoRt, insbesondere den ordnungsgemiRen Ablauf der Priifung .
stort, kann von dem jeweiligen Priifer oder Aufsichtfiihrenden von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen werden. 2In
diesem Fall gilt die betreffende Studien- oder Priifungsleistung als mit der Note 5,0 ,nicht ausreichend” bzw. mit ,nicht
bestanden” bewertet. 3In schwerwiegenden Fillen kann der Priifungsausschuss den Studierenden von der Erbringung
weiterer Priifungen ausschlieffen.

§ 30 Ungiiltigkeit der Master-Priifung

(1) Hat der Studierende bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushindigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann der Priifungsausschuss das Ergebnis beziehungsweise die betroffene Note nachtraglich abandern
und die Priifung fiir ganz oder teilweise ,nicht bestanden” erkliren. 2Ist dadurch das Bestehen der Master-Priifung be-
troffen, kann er die entsprechenden ECTS-Punkte aberkennen und die Master-Priifung gegebenenfalls fiir ,endgliltig
nicht bestanden” erklaren.

(2) *waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der Studierende hieriiber
tiauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch
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das Bestehen der Priifung geheilt. 2Hat der Studierende die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, so kann die Pri-
fung fiir ,,nicht bestanden” und folglich die Master-Priifung fiir ,endgiiltig nicht bestanden” erklirt werden.

(3) Dem Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zu einer AuBerung zu geben.

(4) *Unrichtige Zeugnisse sind einzuziehen. 2Gegebenenfalls sind neue Zeugnisse zu erstellen und zu erteilen. *Mit den
unrichtigen Zeugnissen ist auch die jeweilige Master-Urkunde einzuziehen, wenn eine Abénderung der Gesamtnote
vorgenommen werden muss oder die Master-Priifung fiir ,,endgiiltig nicht bestanden” erkldrt wurde. *Eine Entschei-
dung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des urspriinglichen Zeugnis-
ses ausgeschlossen.

(5) Die Abérkennung des akademischen Grades richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

IV. Schlussbestimmungen

§ 31 Inkrafttreten; Anwendungsbereich; Ubergangsbestimmungen

() 1pjese Priifungsordnung tritt am 1. August 2018 in Kraft. 2Sie findet Anwendung auf Studierende, die ihr Studium im
Studiengang ,,Mannheim Master in Business Research” (M.Sc.) an der Universitdt Mannheim ab dem Herbst-/ Winter-
semester 2018/2019 im ersten oder héheren Semester aufnehmen.

(2) 'Die Priifungsordnung der Universitdt Mannheim fiir den Master-Studiengang ,,Mannheim Master in Business Rese-
arch” vom 04. Mai 2016 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 14/2016, S. 16 ff.) in der jeweils geltenden Fas-
sung tritt mit Inkrafttreten dieser Priifungsordnung auRer Kraft. 2Fiir Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Priifungsordnung ihr Studium im Studiengang ,Mannheim Master in Business Research” (M.Sc.) an der Universi-
tdt Mannheim nach den Regelungen der nach Satz 1 auBerkraftgetretenen Priifungsordnung bereits begonnen haben,
besteht die Moglichkeit, ihr Studium nach den Regelungen der auBerkraftgetretenen Priifungsordnung bis einschlieRlich
des Herbst-/Wintersemesters 2020/2021 an der Universitidt Mannheim zu Ende zu fiithren. 3im Herbst-/Wintersemester
2020/2021 werden letztmals die im Rahmen des Studiums nach den Regelungen der nach Satz 1 auBerkraftgetretenen
Priifungsordnung erforderlichen Priifungen angeboten. “Studierende, die ihr Studium in diesem Rahmen nicht rechtzei-
tig beendet haben, werden in der Folge exmatrikuliert; andere Exmatrikulationsgriinde, insbesondere § 62 Absatz 3 Satz
1 Nummer 2 LHG, bleiben unberiihrt.

(3) *Studierende, die ihr Studium im Studiengang ,,Mannheim Master in Business Research” (M.Sc.) an der Universitit
Mannheim vor dem Herbst-/Wintersemester 2018/2019 aufgenommen haben, kénnen bis zum 31. Januar 2019 ein
unwiderrufliches schriftliches Begehren an den Priifungsausschuss richten, ihr Studium nach den Regelungen dieser
Priifungsordnung zu Ende zu fiihren. %Ein solches Begehren umfasst zugleich einen Antrag auf Anerkennung samtlicher
bisher bestandener und nicht bestandener Leistungen sowie der zum Zeitpunkt der Antragsstellung laufenden Prii-
fungsverfahren inklusive etwaiger Fehlversuche, 3Ist dem Begehren nach Satz 1 zu folgen, werden diejenigen Priifungen
und laufende Priifungsverfahren fiir die Master-Priifung nach dieser Priifungsordnung anerkannt und iibertragen, die
ausweislich der entsprechenden Nummer der Anlage in Verbindung mit dem Modulkatalog auch nach den Regelungen
dieser Prifungsordnung erfolgreich zu erbringen sind (Pflichtprifungen) oder erbracht werden kénnen (Wahlpriifun-
gen). “Die Priifungen, die bereits bestanden und nicht bestanden wurden, werden einschlieRlich ihrer Bewertung und
die Priifungen, fiir die der Studierende bereits verbindlich angemeldet ist, aber noch nicht bestanden hat, einschlieRlich
der bereits genutzten Priifungsversuche ibertragen. >Die noch laufenden Priifungsverfahren werden fortgefiihrt. éDie
Priifungsverfahren der Module, die ausweislich der entsprechenden Nummer der Anlage in Verbindung mit dem Mo-
dulkatalog nicht der Master-Priifung nach den Regelungen dieser Prifungsordnung zugeordnet werden kénnen (2u-
satzmodule), werden durch das Folgen des Begehrens nach Satz 1 beendet.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim,den {1 7. !i:ni 7518

Eolssh

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden

Rektor
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Anlage: Track-spezifische Zusammensetzung der Master-Priifung

1. Aligemeines

a. Im Track Accounting sind die in den Bereichstabellen aufgelisteten Pflichtpriifungen im Umfang von insgesamt 103 ECTS-
Punkten sowie Wahlpriifungen im Umfang von mindestens 17 ECTS-Punkten zu bestehen.

b. 'Im Bereich Economics kann das Wahimodul ,BE 511 - Business Economics I belegt werden. 2Wird dieses nicht belegt oder
bestanden, erhdhen sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Accounting entsprechend.

c. 'Die im Bereich Accounting zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlpriifungen ergeben sich aus der Bereichstabelle in
Verbindung mit dem Modulkatalog. 2Es muss mindestens eine Wahlpriifung aus den zur Auswahl stehenden 500er- und 600er-
Modulen mit den Kiirzeln ACC, FIN oder TAX oder ACC 700er-Modulen im Umfang von mindestens 4 ECTS-Punkten bestanden
werden. 3Das Modul ,Area Seminar” und das Modul ,,Brown Bag Seminar” erstreckt sich je iiber ein akademisches Jahr (HWS
und FSS).

2. Bereichstabellen

a. Bereich Methods (24 ECTS-Punkte)

«20 -



d. Bereich Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte)
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1. Aligemeines

a. Im Track Finance sind die in den Bereichstabellen aufgelisteten Pflichtpriifungen im Umfang von insgesamt 106 ECTS-
Punkten sowie Wahlpriifungen im Umfang von mindestens 14 ECTS-Punkten zu bestehen.

b. Yim Bereich Economics kann das Wahlmodul ,E 602 —Macroeconomics” belegt werden. 2Wird dieses nicht belegt oder be-
standen, erhohen sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Finance entsprechend.

c. 'Die im Bereich Finance zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlpriifungen ergeben sich aus der Bereichstabelle in Ver-
bindung mit dem Modulkatalog. 2Es muss mindestens eine Wahlpriifung aus den zur Auswahl stehenden 500er- und 600er-
Modulen mit dem Kiirzel FIN im Umfang von mindestens 4 ECTS-Punkten bestanden werden. *Das Modul , Area Seminar* er-
streckt sich liber zwei akademische Jahre (2x HWS und 2x FSS).

2. Bereichstabellen
a. Bereich Methods (40 ECTS-Punkte)

b. Bereich Economics (18 - 28 ECTS-Punkte)
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c. Bereich Finance (mindestens 37 ECTS-Punkte)

d. Bereich Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte)
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1. Aligemeines

a. Im Track Information Systems sind in den Bereichstabellen aufgelisteten Pflichtpriifungen im Umfang von insgesafnt 95 ECTS-
Punkten sowie Wahlpriifungen im Umfang von mindestens 25 ECTS-Punkten zu bestehen.

b. !Die im Bereich information Systems zur Auswahl stehenderi Module fiir die Wahlprﬁfungén' ergeben sich aus der Bereichsta-
belle in Verbindung mit dem Modulkatalog. 2Es miissen mindestens 12 ECTS-Punkte an Wahlpriifungen aus den zur Auswahl
stehenden 500er- und 600er-Modulen mit dem Kiirzel IS oder die zur Auswahl stehenden 500er-, 600er- und 700er-Modulen mit
dem Kiirzel IE im Gesamtumfang von mindestens 12 ECTS-Punkten bestanden werden. 3Das Modul ,Area Seminar* erstreckt sich
tiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS).

2. Bereichstabellen

a. Bereich Methods (27 ECTS-Punkte)
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b. Bereich Information Systems (mindestens 78 ECTS-Punkte)

c. Bereich Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte)
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1. Allgemeines
a. Im Track Management sind die in den Bereichstabellen aufgelisteten Pflichtpriifungen im Umfang von insgesamt 85 ECTS-
Punkten sowie Wahlpriifungen im Umfang von mindestens 35 ECTS-Punkten zu bestehen. '

b. Im Bereich Methods muss mindestens eine Wahlpriifung aus den in der Bereichstabelle zur Auswahl stehenden Wahimodu-
len im Umfang von mindestens 6 ECTS-Punkten bestanden werden.

c. llm Bereich Economics kann das Wahlmodul ,Applied Econometrics” belegt werden. 2Wird dieses nicht belegt oder bestan-
den, erhéhen sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte in den Bereichen Methods oder Management entsprechend.

d. 1Die im Bereich Management zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlpriifung ergeben sich aus der Bereichstabelle in
Verbindung mit dem Modulkatalog. 2Das Modul ,Area Seminar” erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS).

2. Bereichstabellen

a. Bereich Methods (mindestens 18 ECTS-Punkte)
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c. Bereich Management (mindestens 60 ECTS-Punkte)

d. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte)
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1. Aligemeines

a. Im Track Marketing sind die in den Bereichstabellen aufgelisteten Pflichtpriifungen im Umfang von insgesamt 82 ECTS-
Punkten sowie Wahlpriifungen im Umfang von mindestens 38 ECTS-Punkten zu bestehen.

b. Im Bereich Methods miissen Wahlpriifung aus den in der Bereichstabelle zur Auswahl stehenden Wahimodulen im Umfang
von mindestens 15 ECTS-Punkten bestanden werden.

c. 2im Bereich Economics kdnnen die aus den in der Bereichstabelle in Verbindung mit dem Modulkatalog zur Auswahl stehen-
den Wahlmodule belegt werden. ?Werden diese nicht belegt oder bestanden, erhéhen sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte
im Bereich Methods oder Marketing entsprechend.

d. 'Die im Bereich Marketing zur Auswahl stehenden Modaule fiir die Wahlpriifung ergeben sich aus der Bereichstabelle in Ver-
bindung mit dem Modulkatalog. 2Es muss mindestens eine Wahlpriifung aus den zur Auswahl stehenden 700er-Modulen mit
den Kiirzeln MKT im Umfang von mindestens 6 ECTS-Punkten bestanden werden. 3Das Modul ,Area Seminar“ erstrecken sich
iber ein akademisches Jahr (HWS und FSS).

2. Bereichstabellen

a. Bereich Methods (mindestens 47 ECTS-Punkte)
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c. Bereich Marketing (mindestens 41 ECTS-Punkte)

d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte)
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1. Aligemeines

a. Im Track Operation sind die in den Bereichstabellen aufgelisteten Pflichtpriifungen im Umfang von insgesamt 69 ECTS-
Punkten sowie Wahlpriifungen im Umfang von mindestens 51 ECTS-Punkten zu bestehen.

b. Im Bereich Methods miissen Wahlpriifungen aus den in der Bereichstabelle zur Auswahl stehenden Wahlmodulen im Um-
fang von mindestens 14 ECTS-Punkten bestanden werden.

c. im Bereich Economics kénnen die aus den in der Bereichstabelle in Verbindung mit dem Modulkatalog die zur Auswahl
stehenden Wahimodulen belegt werden. ?Werden diese nicht belegt oder bestanden, erhéhen sich die zu erwerbenden ECTS-
Punkte in den Bereichen Methods oder Operation entsprechend.

d. !Die im Bereich Operation zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlpriifung ergeben sich aus der Bereichstabelle in Ver-
bindung mit dem Modulkatalog. 2Das Modul ,,Area Seminar” erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS).

2. Bereichstabellen

a. Bereich Methods (mindestens 28 ECTS-Punkte)

b. Bereich Economics (6 — 20 ECTS-Punkte)
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c. Bereich Operation (mindestens 48 ECTS-Punkte)
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1. Aligemeines

a.1m Track Taxation sind die in den Bereichstabellen aufgelisteten Pflichtpriifungen im Umfang von insgesamt.61 ECTS-Punkten
sowie Wahlpriifungen im Umfang von mindestens 59 ECTS-Punkten zu bestehen.

b. Yim Bereich Methods kénnen Wahlpriifungen aus den in der Bereichstabelle zur Auswahl stehenden Wahlmodulen belegt
werden. ?Werden diese nicht belegt oder bestanden, erhéhen sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte in den Bereichen Econo-
mics oder Taxation entsprechend. z

¢. im Bereich Economics kénnen Wabhlpriifungen aus den in der Bereichstabelle zur Auswahl stehenden Wahimodulen belegt
werden. *Werden diese nicht belegt oder bestanden, erhéhen sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte in den Bereichen Methods
oder Taxation entsprechend.

d. 'Die im Bereich Taxation zur Auswahl stehenden Module fiir die Wahlpriifung ergeben sich aus der Bereichstabelle in Ver-
bindung mit dem Modulkatalog. 2Das Modul ,Area Seminar” erstreckt sich iiber zwei akademische Jahre (2x HWS und 2x FSS)
und das Modul ,,Brown Bag Seminar” sich (iber ein akademisches Jahr (HWS und FSS).

2. Bereichstabelien

a. Bereich Methdds (14 — 30 ECTS-Punkte)
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¢. Taxation (mindestens 50 ECTS-Punkte)

d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte)

Abkiirzungsverzeichnis:

ACC: Accounting

BE: Business Economics

E: Economics

ECO: Economics

FIN: Finance

IS: Information Systems |

M: Methods

MAN: Management

MKT: Marketing

P: Pflichtmodul

OPM: Operations

TAX: Taxation

W: Wahlmodul

XXX: ModulkUrzel nicht vorhanden .

5XX: es kann eines aus allen 500er-Modulen gewdhlt werden (z.B. FIN 5XX: aus allen 500er-Modulen mit dem Kdirzel FIN)

6XX: es kann eines aus allen 600er-Modulen gewahlt werden (z.B. FIN 6XX: aus allen 600er-Modulen mit dem Kurzel FIN)

8XX: es kann eines aus allen 800er-Modulen gewahlt werden (z.B. FIN 8XX: aus allen 800er-Modulen mit dem Kurzel FIN)

9XX: es kann eines aus allen 900er-Modulen gewahlit werden (z:B. FIN 9XX: aus allen 900er-Modulen mit dem Kiirzel FIN)

5XX/6XX: es kann entweder eines aus allen 500er-Modulen oder aus allen 600er-Modulen gewéhit werden (z.B. FIN SXX/6XX: aus
allen 500er- und 600er-Modulen mit dem Kirzel FIN) '
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1. Satzung zur Anderung der Studienordnung der Universitit Mannheim fiir den
Promotionsstudiengang Betriebswirtschaftslehre am Center for Doctoral
Studies in Business (CDSB)
vom @7 Juni 2018.

Aufgrund des § 38 Absatz 2 Satz 5 Halbsatz 2 in Verbindung mit § 32 Absatz 3 Satz 1, § 38 Absatz 4 des
Landeshochschulgesetz (LHG) hat der Senat der Universitit Mannheim in seiner Sitzung am 30. Mai 2018
gemiB § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG die nachstehende Anderung der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Betriebswirtschaftslehre am Center for Doktoral Studies in Business (CDSB) vom
14. Juni 2016 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 17/2016, S. 5 ff) beschlossen. Der Rektor hat
dieser Anderungssatzung zugestimmt am @ 7. Juni 2018,

Artikel 1

} Teil 1
Anderung der Studienordnung

§1
§ 15 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:-

JFur die Kursphase des Promotionsstudiengangs betrigt der Studien- und Priiffungsumfang mindestens 90
ECTS-Punkte unter Beachtung der jeweiligen programmspezifischen Zusammensetzung aus den folgenden
Bereichen:

1. Studienprogramm Accounting
a. Pflichtkurse (45 bis 61 ECTS-Punkte)
b. Wabhlpflichtkurse (mindestens 13 ECTS-Punkte)
c. Wahlkurse (mindestens 4 ECTS-Punkte)
d. Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)

2. Studienprogramm Finance _
a. Pflichtkurse (53 bis 69 ECTS-Punkte)
b. Wahlkurse (mindestens 9 ECTS-Punkte)

c. Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)
3. Studienprogramm Information Systems
a. Pflichtkurse (26 bis 38 ECTS-Punkte)

b. Wahlkurse (mindestens 41 ECTS-Punkte)
C. Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)
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4. Studienprogramm Management
a. Pflichtkurse (36 bis 47 ECTS-Punkte)
b. Wahlkurse (mindestens 32 ECTS-Punkte)
C. Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)

5. Studienprogramm Marketing
a. Pflichtkurse (28 bis 37 ECTS-Punkte)
b. Wahlpflichtkurse (mindestens 42 ECTS-Punkte)
C. Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte) '

6. Studienprogramm Operations Management
Pflichtkurse (18 bis 27 ECTS-Punkte)

b Wahlpflichtkurse (24 bis 37 ECTS-Punkte)
C. Wahlkurse (mindestens 20 ECTS-Punkte)
d Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte)

o

7. Studienprogramm Taxation
a. Pflichtkurse (21 bis 29 ECTS-Punkte)
b Wahlpflichtkurse (19 bis 31 ECTS-Punkte)
C. Wahlkurse (mindestens 18 ECTS-Punkte)
d Dissertation Proposal (12 ECTS-Punkte).”

§2
In § 16 Absatz 2 wird an Satz 2 folgender Satz 3 angefiigt:

»In den Studienprogrammen Accounting und Taxation gelten die Sdtze 1 und 2 fiir das Brown Bag Seminar
entsprechend.”

§3

In § 21 Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst:

,,Abw_eichend von Satz 1 besteht die Priifung Dissertation Proposal aus einer Studien]eistung, die mit
,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet wird."

§4

§ 23 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
,(2) Arten und Formen der Priifungsleistungen sind in der Regel:

1. schriftliche Leistungen in Form von Klausuren, Hausarbeiten, Essays, Projekte,
Simulation/Statistische Analyse;

2. miindliche Leistungen in Form von Priifungsgesprdchen, Priasentationen, Diskussion, Mitarbeit,
Miindliche Beteiligung.

Als schriftliche Studienleistung ist das Dissertation Proposal vorgesehen.”



§s

In § 27 Absatz 1 wird Satz 2 geswichen.

§6

In § 31 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Absatz 1, § 6 Absatz 1 des Mutterschutigesetzes“ durch die
Angabe ,, §3 Absitze 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes® ersetzt.

o Teil 2
Anderung der Anlage
§7

Die Anlage wird wie folgt neu géfasst:

»A. Studienprogramm Accounting

L. Allgemeines

1. Erstes und zweites Semester:

a. Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 700, E 701, E 703, ACC 902, ACC
802, ACC 903, ACC 904.

Es sind mindestens fiinf dieser Priifungen im Umfang von mindestens 32 ECTS-Punkten zu bestehen.

b. Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar® und ,,Brown Bag Seminar“ sind zu bestehen (je 1 ECTS-
Punkt).
c Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12. ECTS-Punkte).

2. Ab dem dritten Semester:

a. Die Priifungen der Pflichtkurse (inkl. Area Seminar und Brown Bag Seminar) sind zu bestehen (12 ECTS-
Punkte).

b. Die Priifungen der gewihlten Wahlpflichtkurse sind im Umfang von mindestens 13 ECTS-Punkten zu
bestehen.

(e Die Priifungen der gewihlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 4 ECTS-Punkten zu bestehen.
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II. Semester-/ Kursiibersicht

Kurs Priifung (Zusammensetzung, Art | ECTS 30
und Form)
HWS | P | E700 Mathematics for Economists L 6
P | E701 Advanced Microeconomics I ] 8
P | E703 Advanced Econometrics I ol 8
P | ACC902 | Nommative Accounting Research Eine miindliche und eine 8
schriftliche Leistung:
Prisentation und Essay
P | ACC910 | Area Seminar Eine miindliche Leistung: 1)
Miindliche Beteiligung e
P | ACC920 | Brown Bag Seminar Eine miindliche Leistung:
Miindliche Beteiligung (1)
Mogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 30
Priifung (Zusammensetzung, Art | ECTS 32
b =" und Form)
FSS P | ACC802 | Analytical Research in.Accounting Eine miindliche und eine 6
schriftliche Leistung:
Prisentation und Essay
P | ACC903 | Empirical Accounting Research I: Eine miindliche und eine 6
(Research Methods) schriftliche Leistung:
Prisentation und Klausur (90 Min.)
P | ACC904 | Empirical Accounting Research II: Eine miindliche und eine. 6
(Causal Inference) schriftliche Leistung:
Prisentation und Klausur (90 Min.)
P | ACC910 | Area Seminar Eine miindliche Leistung: 1
Miindliche Beteiligung
P | ACC920 | Brown Bag Seminar Eine miindliche Leistung: 1
Miindliche Beteiligung
Mogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 20
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12
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_ Kurs Priifung (Zusammensetzung, Art ECTS | min.16
und.Form)
Eine schriftliche und eine
HWS | P Academic Writing Course miindliche Leistung: 3
Essay und Mitarbeit
. . Eine miindliche Leistung: 2
SEeC Ol iy Miindliche Beteiligung M
ACC920 | BrownBag Seminar Eine miindliche Leistung: (1)}
Miindliche Beteiligung
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 3
Applied Methods & Tools in Zwei miindliche Leistungen:
WP ACC905 | Empirical Accounting Research Prisentation und  miindliche 8
(Paper Replication) Priifung (30 Min.)
ACC 906 Model Development Workshop Eine miindliche Leistung: 8
WP (Model-Building) Prisentation
Zwei miindliche Leistungen:
e Applied Econometrics I Mitarbeit und miindliche Priifung 8
WP | 916 .
(10 Min.)
WP E 801 Advanced Microeconomics II ! 5
Gesamt ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse . min.13
 Kurs Priifung (Zusammensetzung, Art ECTS | ™Min-
: . IV _und Form) JEw 12
FSS P | FIN 803 Corporate Finance Eine schriftliche Leistung: 6
Essay
. Eine miindliche Leistung;
2 €L 9107 ieals Sinar Miindliche Beteiligung !
ACC920 | BrownBag Seminar Eine miindliche Leistung: 1
Miindliche Beteiligung
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 8
Kurse aus den 456
w Promotionsstudiengédngen am min. 4
CDSB*, CDSES und CDSS?®
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min. 4

1 Die dem Kurs zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral
Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

2Das Area Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestem wird am Ende
des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

3 Das Brown Bag Seminar erstreckt sich iiber ein akadémisches_ Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird
am Ende des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

4 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten der
Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen.

5 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitdt Mannheim in der jeweils
geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des CDSE in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

¢ Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am CDSS i.V.m. der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengédnge Master of Arts
(M.A))Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitdt Mannheim/Gemeinsamen
Priifungsordnung fir die Studiengidnge Master of Science (M.Sc.) ini Psychologie der Fakultiit fiir Sozialwissenschaften der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
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B. Studienprogramm Finance

I. Allgemeines

1. Erstes und zweites Semester:

a. Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 700, E 701, E 703, FIN 620, FIN
801, FIN 803, FIN 804.
Es sind mindestens fiinf dieser Priifungen im Umfang von mindestens 32 ECTS-Punkten zu bestehen.
b. Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar” sind zi bestehen (1 ECTS-Punkt).
c: Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

2. Ab dem dritten Semester:

Die Priifungen der Pflichtkurse (inkl. Area Seminar) sind zu bestehen (20 ECTS-Punkte).
bt Die Priifungen der gewéhlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 9 ECTS-Punkten zu bestehen.



II.

‘Semester-/ Kursiibersicht

Mathematics for Economists

P | E701 Advanced Microeconomics I
P | E703 Advanced Econometrics I !
Eine schriftliche und eine miindliche
P | FIN 801 | Discrete Time Finance Leistung: 8
Klausur (90 Min.) und Mitarbeit
. Eine miindliche Leistung: 2
P | FIN910 | Area Seminar Miindliche Beteiligung a)
Maégliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 30
= =
;_‘ il -“ I
FSS | P | FIN803 | Corporate Finance g:;:;d_‘“ﬁlwhe TS 6
Eine schriftliche und eine miindliche
P | FIN 804 | Econometrics of Financial Markets Leistung: 6
Klausur (90 Min.) und Mitarbeit
. Tl ST Eine schriftliche Leistung:
P | FIN 620 | Behavioral Finance Klausur (60 Min.) 6
) . Eine miindliche Leistung: .
P | FIN910 | Area Seminar Miindliche Beteiligung 1
Magliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 19

ECTS-Punkte Dissertation Proposal

|
i

>
urs

Eine schriftliche und eine miindliche

Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse

HWS | P Academic Writing Course Leistung: 3
Essay und Mitarbeit
; s . Eine miindliche Leistung: 2
P JFINOL0 f ArcaiScinings Miindliche Beteiligung M
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 3
Kurse aus den Ehebd
W Promotionsstudiengéngen am CDSB3, min. 9
CDSE* oder CDSS5
min.
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- Kurs Priifung (Zusammensetzung, Art ECTS | 17
. | und Form) Sl
Zwei schriftliche und eine mundllche
. . . Leistung:
FSS P FIN.802 Continuous Time Finance Schriftiiche ; | Ausarbeitungen | und 8
Mitarbeit |
P | FIN901 | Behavioral Finance Rinemadichelelstung: ¢ 2
Prasentation
. Eine miindliche Leistung:
P} EOVIL0 JptresiScmmar . Miindliche Beteiligung 1
Mindestens ein Focus Research Eine miindliche Leistung:
Seminar: Vorstellung eines ersten Essay
J Insurance and Investments
P o Corporate Finance 6
° Asset Management
o Financial Markets
o Banking and Finance
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse _ 17

) Die dem Kurs zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral
Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

2Das Area Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird am Ende
des zweiten Semesters | ECTS-Punkt vergeben.

3 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten der
iibrigen Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen.

4 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehédrigen Priifungen und ECTS- Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschafislehre.am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils
geltenden Fassung i. V. m. dem des CDSE in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

5 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehdrigen Priifungen und ECT S-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am CDSS i.V.m. der Gemeinsamen Prufungsordnung fiir die Studiengédnge Master of Arts
(M.A)) Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitidt Mannheim/Gemeinsamen
Priifungsordnung fir die Studiengénge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitat
Mannheim in der jéweils geltenden Fassung festgesetzt.



Studienprogramm Information Systems

Allgemeines

Erstes und zweites Semester:

Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: IS 801, IS 901, IS 903, IS 807. Zudem
sind die Priifungen der gewéhlten Wahlkurse (mindestens 14 ECTS-Punkte) zu absolvieren.

Es sind mindestens funf der in den Sitzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 38
ECTS-Punkten zu bestehen.

Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar* sind zu bestehen (1 ECTS-Punkt).

Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

Ab dem dritten Semester:

Die Priifungen der Pflichtkurse (inkl. Area Seminar) sind zu bestehen (3 bis 4 ECTS-Punkte); fir den
Pflichtkurs ,,Area Seminar“ wird erstnach = Bestehen einer weiteren Priifung in einem weiteren Area
Seminar in einem folgenden Semester 1 ECTS-Punkt vergeben.

Die Priifungen der gewihlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 27 ECTS-Punkten zu bestehen.
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Eine schnfthche und zwei mundhche 1

II. Semester-/ Kursiibersicht
- Kurs Priifung (Zusammensetzung, Art | popg | M.
sz R SRS | TSR
Eine schriftliche und zwei mundhche
! . Leistungen:
HWS P | IS801 Design Science Research Schriftliche Augarbeitungund 8
Prisentation und Diskussion
Eine schriftliche und zwei miindliche
. . . Leistungen:
P | IS901 Epistemological Foundations Schrifiliche Ausarbeitung und 8
Prisentation und Diskussion
. Eine miindliche Leistung: 1
P QSi0” jAcsiSeqne Miindliche Beteiligung (1)
Mogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 16
Eine schriftliche und eine miindliche
. ' und eine praktische Leistung: :
W | IE710 Computer-based Content Analysis Schriftliche Ausarbeitung und 6
Présentation und Projektarbeit
Eine schriftliche und zwei miindliche
. . Leistungen:
W50 e Schriftliche Ausarbeitung und J
Prisentation und Diskussion
Kurse aus den 23,4
W Promotionsstudiengingen am CDSB?, min. 2
CDSE? oder CDSS*
Mogliche Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min.

Designing Qualitative Research Leistungen:
88 P ey Projects Schriftliche Ausarbeitung und :
Prisentation und Diskussion
Eine schriftliche und zwei miindliche
. . Leistungen:
P | IS903 Information Systems Theories Schrifiliche Ausatbeitung und 8
Prisentation und Diskussion
. Eine miindliche Leistung:
P | IS910 Area Seminar Miindliche Beteiligung 1
Mogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 18
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12

—_—————
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und Form)
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Eine schriftliche und eine miindliche

HWS P Academic Writing Course Leistung: 3
Essay und Mitarbeit
. Eine miindliche Leistung: 1
P | IS910 | Area Seminar Miindliche Beteiligung 1)
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 3
Eine schriftliche und zwei miindliche
. . Leistungen:
W | IS 905 Academic Seminar Schrifiliche Ausarbitung und 6
) Prisentation und Diskussion
Kurse aus den 2,3.4 .
W Promotionsstudiengingen am CDSB?, n;lil '
CDSE? oder CDSS*
Mindestanzahl ECTS-Puunkte Wahlkurse min.

27
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1 Das Area Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird am Ende
des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

2Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten der
iibrigen Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen.

3 Die zur Verfigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehorigen Priifungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitdt Mannheim in der jeweils
geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskaté]og des CDSE in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

4 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am CDSS i.V.m. der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengénge Master of Arts
(M.A))Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit Mannheim/Gemeinsamen
Priifungsordnung fiir die Studiengénge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakultit fiir' Sozialwissenschaften der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.
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D. Studienprogramm Management

I Allgemeines

1. Erstes und zweites Semester:

a. Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: MKT 903, MAN 802, MAN 805, MAN
806, MAN 801, MAN 804, MAN 807. Zudem sind die Priifungen der gewzhlten Wahlkurse (mindestens 6
ECTS-Punkte) im HWS zu absolvieren.
Es sind mindestens sieben der in den Sétzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 38
ECTS-Punkten zu bestehen, davon mindestens 6 Priifungen der Pflichtkurse.

b. Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar* sind zu bestehen (1 ECTS-Punkt).

c. Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

2. Ab dem dritten Semester:

a. Die Priifungen der Pflichtkurse (inkl. Area Seminar) sind zu bestehen (3 bis 4 ECTS-Punkte); fiir den
Pflichtkurs ,,Area Seminar® wird erst nach Bestehen einer weiteren Priifung in einem weiteren Area Seminar
in einem folgenden Semester 1 ECTS-Punkt vergeben.

b. Die Priifungen der gewahlten Wahlkurse sind im Umféng von mindestens 26 ECTS-Punkten zu bestehen.
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II. Semester-/ Kursiibersicht

- Kurs Priifung (Z (Zusammensetzung, Art ECTS min.
ags LS und Form) = - . 30
HWS P | MAN Fundamentals of Non-Profit Zwei mundhche Leistungen: 6
802 Management Science - Prisentation und Mitarbeit
P | MAN Applied Methods in Management Zwei miindliche Leistungen: . 6
805 Research Prisentation und Prufungsgesprach
(20 Min.) -
P | MAN Advances in Organization and Zwei miindliche Leistungen: 6
806 Innovation Research Prisentation und Diskussion
P | MAN Area Seminar Eine miindliche Leistung: ot
910 Miindliche Beteiligung
P | MKT Advanced Business Econometrics Zwei schriftliche Leistungen: 6
903 Schriftliche  Ausarbeitung  und
Klausur (60 Min.)
Maogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 24
w Kurse aus den 2,34 min. 6
Promotionsstudiengéngen am CDSB?,
CDSE? oder CDSS*
Mogliche Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min.
6
Kurs : ' | Priifung (Zusnmmenseizung, Art ECTS | 31
E : ' und Form) i, X :
FSS P | MAN Advances in Entrepreneurship and Eine miindliche und eine schriftliche 6
801 Management Research Leistung:
Prisentation und Essay
P | MAN Advances in Strategic Management Eine miindliche und eine schriftliche 6
804 Leistung:
Présentation und Essay
P | MAN Experimental Research in 'Eine schriftliche Leistung: 6
807 Management Schriftliche Ausarbeitung
P | MAN Area Seminar Eine miindliche Leistung: 1
910 Miindliche Beteiligung
Maogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 19
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12
[a '.'.71‘,-'-'E'$H_ T - | Priifung (Zusam , Art | in.
¥ b *f"“lﬁ ll il . U I'ﬁ-l‘ ';'-.__“-L -_41" fi ot b
HWS P Academic Wntmg Course Eine schriftliche und eine miindliche 3
Leistung:
Essay und Mitarbeit
P | MAN Area Seminar Eine miindliche Leistung; m!
’ 910 . Miindliche Beteiligung
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 3
w Kurse aus den 2,3,4 min.
Promotionsstudiengéngen amCDSB?, 26
CDSE? oder CDSS*
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min.
26

1 Das Area Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird am Ende
des zweiten Semesters | ECTS-Punkt vergeben.

2Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten der
iibrigen Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen.
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3 Die zur Verfligung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils
geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des CDSE in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt. A

4 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehorigen Priifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengang Sozialwissenschaften am CDSS i.V.m. der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengdnge Master of Arts
(M.A)) Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultét fiir Sozialwissenschaften der Universitit Mannheim/Gemeinsamen
Priifungsordnung fiir die Studiengénge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.



Studienprogramm Marketing

Allgemeines

Erstes urid zweites Semester:

Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 703, MKT 801, MKT 903, MKT
804, MKT 901. Zudem sind im ersten Semester die Priifungen der gewéhlten Wahlpflichtkurse im Umfang
von mindestens 10 ECTS-Punkten und im zweiten Semester die Priifungen der gewahlten Wahlpflichtkurse
im Umfang von mindestens 5 ECTS-Punkten zu absolvieren.’

Es sind mindestens fiinf der in den Sétzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 29
ECTS-Punkten zu bestehen, davon mindestens 4 Priifungen der Pflichtkurse.

Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar* sind zu bestehen (1 ECTS-Punkt).

Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

- Ab dem dritten Semester:

Die Priifungen der Pflichtkurse (inkl. Area Seminar) sind zu bestehen (3 bis 4 ECTS-Punkte); fiir den
Pflichtkurs ,,Area Seminar* wird erst nach Bestehen einer weiteren Priifung in einem weiteren Area Seminar
in einem folgenden Semester 1 ECTS-Punkt vergeben.

Die Priifungen der gewéhlten Wahlpflichtkurse sind im Umfang von mindestens 27 ECTS-Punkten zu

bestehen.



II.  Semester-/ Kursiibersicht
Kurs ~ Priifung {Zusammensetzung, Art | ECTS | min.
N AP iy : ;HundEm:m) ¥ L Y. 130
HWS | P | E703 | Advanced EconometricsI '
P | MKT | Fundamentals of Marketing Research Eine schriftliche und eine miindliche 6
801 Leistung:
Essay und Prisentation
P | MKT | Advanced Business Econometrics Zwei schriftliche Leistungen: 6
903 Schriftliche = Ausarbeitung  und
Klausur (60 min)
P | MKT | Area Seminar Eine miindliche Leistung: (1)?
910 Miindliche Beteiligung
Maogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse ' 20
WP | CDSS | Statistics in R and beyond < 4
WP | CDSS | Experimental Design, Analysis of 3 2
_ | Variance, and Linear Modeling '
WP | CDSS. | Multivariate Analysis . g 6
WP | CDSS | Cross-sectional Analysis i 6
WP | CDSS | Advanced Social and Economic 4 4
Cognition -
WP | CDSS | Game Theory % 6
WP | CDSS | Advanced Quantitative Methods = 6
WP | CDSS | Bayesian Statistics 3 4
WP | E601 | Advanced Microeconomics 3 10
WP | E 700 | Mathematics for Economists £ 6
WP | E 883 | Topics and Projects in Experimental 6 10
Economics
Maogliche Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse min.
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- Kurs [ Priifung (Zusammensetzung, Art [ ECTS | min.
und Form) , 30
FSS’ P | MKT | Theory Development and Model Eine schriftliche und eine miindliche 6
804 Building Leistung: ;
Projekt und Présentation
P | MKT | Designing Marketing Research Projects Eine schriftliche und eine miindliche 6
901 Leistung:
Essay und Prisentation
P | MKT | Area Seminar Eine miindliche Leistung; 1
910 Miindliche Beteiligung
MGogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 13
WP | MKT | Advances in Marketing Research Zwei schriftliche und zwei 6
902 miindliche Leistungen:
Essay und Présentation und
Diskussion und
Simulation/statistische Analyse
WP | MKT | Consumer Behavior Eine schriftliche und zwei 8
803 miindliche Leistungen:
Essay, Présentation und Mitarbeit
WP | CDSS | Advanced Quantitative Methods 4 6
WP | CDSS | Bayesian Staistics 3 4
WP | CDSS | Research in Social Cognition 3 3
WP | CDSS | Research in Cognitive Psychology 3 3
WP | E 829 | Dynamic Models in Empirical Industrial | © 14
Organization
WP | E878 | Advanced PhD Seminar in Experimental | ¢ 5
Economics
Mogliche Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse min.
5
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12
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Kurs - | Priifung (Zusammensetzung, Art | ECTS | min.
- | und Korm) e 30
HWS | P Academic Writing Course Eine schriftliche und eine miindliche 3
Leistung:
Essay und Mitarbeit
P | MKT | Area Seminar Eine miindliche Leistung: 1)?
910 Miindliche Beteiligung ’
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 3
WP | CDSS | Statistics in R and beyond 3 4
WP | CDSS | Advanced Quantitative Methods & 6
WP | CDSS | Bayesian Statistics 3 4
WP | CDSS | Research in Social Cognition g 3
WP | CDSS | Research in Cognitive Psychology 3 3
WP | CDSS | Advanced Social and Economic . 4
Cognition
WP | CDSS | Experimental Design, Analysis of = 2
Variance, and Linear Modeling
WP | CDSS | Multivariate Analysis 4 6
WP. | CDSS | Cross-sectional Data Analysis 4 6
WP | CDSS | Game Theory : 4 6
WP | E521 | Methods in Empirical Industrial 7 9
Organization
WP | E601 | Advanced Microeconomics g ’ 10
WP | E829 | Dynamic Models in Empirical Industrial | ¢ 14
Organization
WP Kurse aus anderen Studienprogrammen | 8
dieses Promotionsstudiengangs am
CDSB2 -
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse min.
27

1Die dem Kurs zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral
Studies in Economics (CDSE) der Universitidt Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

2Das Area Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird am Ende
des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

3 Die dem Kurs zugehoérige Priifung wird im Kurskatalog des Promotionsstudiengangs Sozialwissenschaften am CDSS festgesetzt.

4 Die dem Kurs zugehérige Priifung wird in der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengéinge Master of Arts (M.A.) Political Science
und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit Mannheim/Gemeinsamen Priifungsordnung fir die
Studienginge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakultit fir Sozialwissenschaften der Universitit Mannheim in der jeweils
geltenden Fassung festgesetzt.

5 Die den Kursen zugehérige Priifung wird in der Priifungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang an der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt. -

6 Die dem Kurs zugehérige Priifung wird im Kurskatalog des Promotionsstudiengangs Volkswirtschaftslehre am CDSE festgesetzt.

7 Die dem Kurs zugehérige Priifung wird in der Priifungsordnung der Universitit Mannheim fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang
in der jeweils geltenden Fassung i.V.m. dem Kurskatalog fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang festgesetzt.

8 Di¢ zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehorigen Priifungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten der
Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen.
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F. Studienprogramm Operations Management

I. Allgemeines

1. Erstes und zweites Semester:;

a. Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 700, OPM 805. Zudem sind im ersten
Semester die Priiffungen der beiden ' gewahlten Wahlpflichtkurse im Umfang von 16 ECTS-Punkten und
'im zweiten Semester die Priifungen der gewéhlten Wahlpﬂichtkurse im Umfang von mindestens 16 bis 21
ECTS-Punkten zu absolvieren.
Es sind mindestens fiinf der in den Sitzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 38
ECTS-Punkten zu bestehen, davon mindestens eine Priifung der Pflichtkurse.

b. Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar sind zu bestehen (1 ECTS-Punkt).

c. Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

2.  Ab dem dritten Semester:

a. Die Priifungen der Pflichtkurse (inkl. Area Seminar) sind zu bestehen (11 bis 12 ECTS-Punkte); fiir den
Pflichtkurs ,,Area Seminar wird erst nach Bestehen einer weiteren Priifung in einem weiteren Area Seminar in
einem folgenden Semester 1 ECTS-Punkt vergeben.

b. Die Priifungen der gewéhlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 20 ECTS-Punkten zu bestehen.



I1. Semester-/ Kursiibersicht
Kurs s | Priifung (Znsammpnsetzuﬁ,g,hfn? ] ECTS | 30
_ Lot i ) el 1 ...und.Fgrm! T LS I IO
HWS E 700 Mathematlcs for Economlsts ' 6
P | OPM Research Seminar Business Analytics Eine miindliche und eine schriftliche
805 Leistung:
Présentation und Essay
P | OPM Area Seminar Eine miindliche Leistung: 1)?
910 Miindliche Beteiligung
Mogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 14
WP | OPM Optimization and Heuristics Eine schriftliche und zwei miindliche 8
801 Leistungen:
Schriftliche Ausarbeitung,
Prisentation und Mitarbeit
WP | OPM Selected Topics in Nonlinear Eine schriftliche und zwei miindliche 8
803 Optimization Leistungen:
Schriftliche Ausarbeitung,
Prisentation und Mitarbeit
WP | E 701 Advanced Microeconomics I L
WP | E703 Advanced Econometrics I 1
Mogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse 16
- Kurs ' e | Priifung (Zusammensetzung, Art | ECTS | 29-
— o S L | und Form) pimnes o 1 [ T LR
FSS P | OPM Area Seminar Eine miindliche Leistung: 1
910 Miindliche Beteiligung
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 1
WP | OPM Dynamic and Stochastic Models in Eine schriftliche und eine miindliche 8
802 Supply Chain Research Leistung:
Schriftliche = Ausarbeitung  und
Prisentation
WP | OPM Empirical Research in Operations Zwei miindliche Leistungen: 8
806 Management Présentation und miindliche Priifung
' (30 Min.)
WP | OPM Project Study Operations Eine schriftliche und eine miindliche 9
999 Leistung:
Essay und Prisentation
WP | MKT Marketing Theories Eine schriftliche und eine miindliche 6
| 802 Leistung:
Essay und Présentation
WP | MAN Applied Methods in Management Zwei miindliche Leistungen: 6
805 Research Prisentation und Priifungsgesprich
(20 Min.)
Mogliche ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse 16-
21
ECTS-Punkte Dissertation Proposal 12
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Kurs T Priifung (Zusammensetzung, Art | ECTS | min.
: ; - wdForm) | | 3
HWS | P | OPM Research Seminar Operations Eine schriftliche und eine miindliche 8
901 Management & Operations Research Leistung:
Schriftliche = Ausarbeitung  und
Présentation
P Academic Writing Course Eine schriftliche und eine miindliche 3
Leistung:
Essay und Mitarbeit
P | OPM Area Seminar Eine miindliche Leistung: 1)?
910 Miindliche Beteiligung
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 11
W Kurse aus den Promotionsstudiengingen | 34 5. 6 min.
am CDSB?,CDSE* und CDSS? oder aus 12
dem Masterstudiengang
Wirtschaftsmathematik
W | OPM Contemporary Topics in Operations Schriftliche und/oder miindliche 8
920 Research Leistung:
Klausur (60 Min. oder 90 Min.)
und/oder schriftliche Ausarbeitung
und/oder Prisentation und/oder
Mitarbeit
"Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse min.
20

1 Die dem Kurs zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschafislehre am Center for Doctoral
Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

2Das Area Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird am Ende
des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

3 Die zur Verfigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten der
Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen.

4 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschafislehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitdt Mannheim in der jeweils
geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am CDSE in der jeweils geltenden Fassung
festgesetzt.

5 Die zur Verfigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehorigen Priifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengangs Sozialwissenschaften am CDSS i.V.m. der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengénge Master of Arts
(M.A.)Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitdt Mannheim/Gemeinsamen
Priifungsordnung fiir die Studiengéinge Master of Science (M.Sc.) in Psychologie der Fakultiit fiir Sozialwissenschaften der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt. - :
¢ Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog i.V.m. der
Priifungsordnung der Universitdt Mannheim fiir den Masterstudiengang ,, Wirtschaftsmathematik“ in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.



Studienprogramm Taxation

Allgemeines

Erstes und zweites Semester:

Die Priifungen der folgenden Pflichtkurse miissen absolviert werden: E 700, E 703, TAX 801. Zudem sind
im ersten Semester die beiden Priifungen der gewahlten Wahlpflichtkurse im Umfang von 16 ECTS-Punkten
und im zweiten Semester die Priifungen der gewdhlten Wahlpflichtkurse im Umfang von 15 bis 18 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

Es sind mindestens fiinf der in den Séitzen 1 und 2 genannten Priifungen im Umfang von mindestens 35
ECTS-Punkten zu bestehen, davon mindestens zwei Priifungen der Pflichtkurse.

Die Priifungen der Pflichtkurse ,,Area Seminar* und , Brown Bag Seminar* sind zu bestehen (je 1 ECTS-
Punkt).

Das Dissertation Proposal ist zu bestehen (12 ECTS-Punkte).

Ab dem dritten Semester:

Die Priifungen der Pflichtkurse (inkl. Area Seminar und Brown Bag ‘Seminar) sind zu bestehen (5 ECTS-

Punkte). :
Die Priifungen der gew#hlten Wahlkurse sind im Umfang von mindestens 18 ECTS-Punkten zu bestehen.
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Semester-/ Kursiibersicht

::,"; o o
HWS | P | E700 Mathematlcs for Economlsts - 6
| P | E703 | Advanced Econometrics I 1 8
TAX : . Eine miindliche Leistung: 2
P |ig16» § Aroa Seminar Miindliche Beteiligung m
P | TAX Brown Bag Seminar Eine miindliche Leistung: (1)
920 Miindliche Beteiligung
Mogliche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 14
ACC/ Zwei miindliche Leistungen:
WP | TAX Applied Econometrics I - Mitarbeit und miindliche Priifung 8
916 (10 Min.)
ACC Eine miindliche und eine schriftliche
WP Normative Accounting Research Leistung: 8
902 . .
Prisentation und Essay
FIN Eine schriftliche und eine miindliche
WP 801 Discrete Time Finance Leistung: 8
Klausur (90 Min.) und Mitarbeit
WP | E701 Advanced Microeconomics I 1 8
WP | E 702 Advanced Macroeconomics I 4
4
WP European Tax Law 8
Moghche Hochstanzahl ECT S-Punkte Wahlpﬂlchtkurse 16
TAX - Zelmundhche Lelstungen 3
G N 801 £ SR Prisentation und Mitarbeit e
TAX Area Seminar Eine miindliche Leistung: 1
910 Miindliche Beteiligung
P | TAX Brown Bag Seminar Eine miindliche Leistung: 1
920 Miindliche Beteiligung
Moghche Hochstanzahl ECTS-Punkte Pflichtkurse 10
TAX Eine schriftliche und/oder eine
WP Measurement of Effective Tax Burdens | miindliche Leistung: 8
911 SR e
Essay und/oder Prisentation
TAX Eine schriftliche und/oder eine -
WP 913 . Empirical Taxation Research miindliche Leistung: 10
Essay und/oder Prisentation
TAX Eine schriftliche und/oder eine
WP 919 International Tax Law miindliche Leistung: 8
Essay und/oder Prisentation
ACC Eine miindliche und eine schriftliche
WP 802 - Analytical Research in Accounting Leistung: 6
Prisentation und Klausur (90 Min.)
ACC Empiriéal g e ez Eine miindliche und eine schriftliche
Ve 903 (Research Methods) Lepting; g
Priisentation und Klausur (90 Min.)
ACC Empirical Accounting Research II: Eiitie) Manlliche wnd eingscHATliche
s 904 (Causal Inference) ki g
: Prisentation und Klausur (90 Min.)
WP I;g; Corporate Finance Eine schriftliche Leistung: Essay’ 6
FIN Eine schriftliche und eine miindliche
WP 804 Econometrics of Financial Markets Leistung: 6
Klausur (90 Min.) und Mitarbeit
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FIN Eine miindliche und eine schriftliche
WP 901 Behavioral Finance Leistung: 6
Prasentation und Klausur (60 Min.)
WP | E 557 Public Economics g 7
WP | E 801 Advanced Microeconomics II : 5
WP | E 802 Advanced Macroeconomics I1 1 5
WP | E803 | Advanced EconometricsIl - L 5
WP | E 804 Advanced Microeconomics 111 1 ' 5
WP | E 805 Advanced Macroeconomics IIT 1 5
WP | E806 | Advanced Econometrics ITI 1 5
Mbgliche ECTS-Punkte Wahlpflichtkurse G
ECTS-Punkte Dissertation Proposal
T T e EaR Q_ﬁj Priifung (Zusammens
-trs} J’i:&:}"._ | undForm)
Eine schnfthche und eine miindliche
HWS | P Academic Writing Course Leistung: 3
Essay und Mitarbeit
TAX . Eine miindliche Leistung: 2
g1g | Area Seminar Miindliche Beteiligung @
TAX Brown Bag Seminar Eine miindliche Leistung: 13
920 Miindliche Beteiligung
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 3
Kurse aus den 567
w Promotionsstudiengdngen am CDSB5 min. §
CDSE® und CDSS’

Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse

FSS ‘ Eine m.iindliche .L.eistung: 1
910 - | Miindliche Beteiligung
P | TAX Brown Bag Seminar Eine miindliche Leistung;: 1
920 Miindliche Beteiligung
Gesamt ECTS-Punkte Pflichtkurse 2
Kurse aus den 567 |
W Promotionsstudiengéngen am CDSB’, nilg i
CDSE® und CDSS’
Mindestanzahl ECTS-Punkte Wahlkurse =

! Die dem Kurs zugehérige Priifung wird in der Studienordnung fiir den Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral
Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

2Das Area Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird am Ende
des zweiten Semesters 1 ECTS-Punkt vergeben.

3 Das Brown Bag Seminar erstreckt sich iiber ein akademisches Jahr (HWS und FSS); bei Bestehen der Priifungen in beiden Semestern wird
am Ende des zweiten Semesters | ECTS-Punkt vergeben.-

4 Die dem Kurs zugehdrige Priifung wird in der Studien- und Priifungsordnung der Universitit Mannheim fiir den Masterstudiengang ,,Master
of Laws (LL.M.)“ in der jeweils geltenden Fassung i.V.m. dem Modulhandbuch fiir den Masterstudiengang ,»Master of Laws“ (LL.M.)
festgesetzt.

3 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den Jjeweils zugehorigen Priifungen und ECTS-Punkten sind den Semester- und Kursiibersichten der
Studienprogramme in dieser Anlage zu entnehmen. )

¢ Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehorigen Priifungen und ECTS-Punkten werden in der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE) der Universitit Mannheim in der jeweils
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geltenden Fassung i. V. m. dem Kurskatalog des Promotionsstudiengang Volkswirtschaftslehre am CDSE in der jeweils geltenden Fassung
festgesetzt.

7 Die zur Verfiigung stehenden Kurse mit den jeweils zugehérigen Priifungen und ECTS-Punkten werden im Kurskatalog des
Promotionsstudiengangs Sozialwissenschaften am CDSS i.V.m. der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir die Studiengéinge Master of Arts
(M.A.) Political Science und Master of Arts (M.A.) Sociology der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit Mannheim/Gemeinsamen
Priifungsordnung fiir die Studiengdnge Master of Science (M.Sc.) in Psycholog1e der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitit
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

8 Die dem Kurs zugehdrige Priifung wird in der Priifungsordnung der Universitit Mannheim fiir den volkswxrtschaﬁllchen Masterstudiengang

in der jeweils geltenden Fassung i.V.m. dem Kurskatalog fiir den volkswirtschaftlichen Masterstudiengang festgesetzt.

Artikel 2

Schlussbestimmungen

§1

Anwendungsbereich

Die Regelungen dieser Anderungssatzung finden ausschlieBlich auf Studierende des
Promotionsstudiengang Betriebswirtschaftslehre am Center for Doktoral Studies in Business (CDSB) der
Universitit Mannheim Anwendung, die ihr Studium nach den Regelungen der Studienordnung fiir den
Promotionsstudiengang Betriebswirtschaftslehre am Center for Doktoral Studies in Business (CDSB) vom
14. Juni 2016 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 17/2016, S. 5 ff) ab dem Herbst-
/Wintersemester 2018/2019 aufnehmen.

§2
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung trit am Tag nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft. .

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den ﬂ 1 Juni 2018

Prof. Dr. Emst-Ludwig von Thadden
Rektor
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Praktikumsordnung ‘

fiir den Studiengang Bachelor of Arts (B. A.) Politikwissenschaft
der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der

Universitat Mannheim

vom 0 8. Juni 2018

Aufgrund von § 32 Absatz 3 Satz 1 Landeshochschulgesetz (LHG) hat der Senat der Univer-
sitdt Mannheim gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG am 30. Mai 2018 die nachfol-
gende Praktikumsordnung beschlossen. Der Rektor hat dieser Satzung zugestimmt am

0 8. Jumi 2018

Soweit in der Praktikumsordnung bei der Bezeichnung von Personen die méannliche Form be-
nutzt wird, schlieRt diese Frauen in der jeweiligen Funktion ausdricklich mit ein.

Inhaltsiibersicht

§ 1. Aligemeines

§ 2. Ziele und inhaltliche Gestaltung der Praktika

§ 3. Rechtsverhéltnis

§ 4. Einsatzbereiche, Dauer und Durchfiihrungsart der Praktika
§ 5. Praktikumsbericht, Praktikumsbescheinigung

§ 6. Prifer, Leistungsnachweis, Vergabe von ECTS

§ 7. Praktikumsbiro

§ 8. In-Kraft-Treten, Anwendungsbereich

§1. Allgemeines

(1) Im Studiengang Bachelor of Arts (B. A.) Politikwissenschaft der Universitdt Mannheim
sind die Studierenden gemaR den Regelungen der jeweils einschldgigen Prifungsordnung der
Universitat Mannheim in der jeweils geltenden Fassung (im Folgenden: Prifungsordnung) ver-
pflichtet, im Rahmen des Praxismoduls im Ergédnzungsbereich ein sechswéchiges berufsfeld-
bezogenes Praktikum zu absolvieren.

(2) Diese Praktikumsordnung regelt in Ergdnzung der Priifungsordnung die Dauer, die Be-
rufsfelder sowie das Verfahren und enthélt Richtlinien fur die Inhalte des Praktikums sowie
dessen Vor- und Nachbereitung.

3) 'Der Prifungsausschuss trifft alle Entscheidungen nach den Regelungen dieser Prak-
tikumsordnung und gemé&R der Prifungsordnung, soweit nicht eine anderweitige Zusténdigkeit
vorgesehen ist. 2Zur Unterstitzung des Priffungsausschusses und seines Vorsitzenden bei
der Erfullung ihrer Aufgaben kann ein Praktikumsbiro der Fakultat fir Sozialwissenschaften
eingerichtet werden, dessen Mitarbeiter (Praktikumsmanager) vorbereitende Aufgaben nach
dieser Praktikumsordnung im Auftrag des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters iberneh-
men.

§ 2. Ziele und inhaltliche Gestaltung der Praktika
1) "Mit der Durchfiihrung der Praktika soll der Austausch zwischen universitérer Ausbil-

dung und beruflicher Praxis intensiviert werden. 2Fir die Studierenden ist dieser Austausch
mit folgenden Zielen verbunden: -



_,é({,_,

3Sie sollen die Mdglichkeit erhalten, die jeweils gewahiten Berufsfelder kennen zu lernen und
durch die Einbindung in konkrete Arbeitsprozesse berufliche Erfahrungen zu gewinnen.

“Die Arbeit in einem Berufsfeld soll erméglichen, die im Studium erworbenen Kenntnisse der
Theorie und Empirie in der Praxis anzuwenden, fehlende Wissensbereiche zu erkennen und
Anregungen fiir die weitere Studiengestaltung und fiir die Themenstellung der Bachelorarbeit
zu erhalten.

SDamit verbunden soll das Praktikum den Studierenden helfen, Aufschluss dariiber zu gewin-
nen, ob die Orientierung auf ein Berufsfeld tatséchlich den Fahigkeiten und persénlichen Ei-
genschaften entgegenkommt.

2) Den an der Durchfilhrung des Bachelorstudiengangs Politikwissenschaft beteiligten
Fakultatsmitarbeitern sollen anhand der Praktikumsberichte der Studierenden Rickschliisse
fur die inhaltliche Entwicklung des Studiengangs erméglicht werden.

A3) Die Praktikanten sollen wahrend ihres Praktikums entweder in das laufende Tagesge-
schéft des Praktikumstragers eingebunden werden oder im Rahmen einer oder mehrerer Pro-
jektaufgaben fiir den Aufgabenbereich typische, aber (iber das Tagesgeschéft hinausgehende
Aufgaben bearbeiten.

§ 3. Rechtsverhiltnis

1) Das berufsbezogene obligatorische Praktikum ist in der Regel eine fachpraktische T&-
tigkeit auf Grundlage eines Vertrages zwischen dem Studierenden und einer Einrichtung der
Praxis (Praktikumstréger). 2Die Art der Beschéftigung muss dem Ziel des Praktikums gemaR
§ 2 entsprechen. 3Dem Praktikanten soll vom Praktikumstréger ein qualifiziertes Zeugnis aus-
gestellt werden. -

2) Die Praktikanten haben keinen Rechtsanspruch auf Gewéahrung einer Vergitung ge-
geniber der Universitat Mannheim.

3) "Wihrend der Durchfiihrung des Praktikums in einem Betrieb auBerhalb des Einfluss-
bereichs der Universitdt Mannheim ist der Unfallversicherungsschutz durch den fiir den Betrieb
zustandigen Unfallversicherungstrager abzudecken. 2Der Abschluss einer privaten Haftpflicht-
versicherung wird empfohlen.

‘§ 4. Einsatzbereiche, Dauer und Durchfiihrungsart der Praktika

(1) 'Die Einsatzbereiche fur ein Praktikum sollen folgenden Berufsfeldern angehéren, fiir
welche der Studiengang qualifiziert: Wissenschaftliche Forschung und Lehre, Markt-, Medien-
und Meinungsforschung, Journalismus, interne und externe Kommunikation, Marketing, Wer-
bung, Unternehmensberatung, Politische Erwachsenenbildung, Politikberatung, Politische na-
tionale und internationale Institutionen, 6ffentliche Verwaltung, Non-Profit-Organisationen und
Non-Governmental-Organisationen. 2Die Organisationseinheit, bei der das Praktikum absol-
viert wird, muss mindestens mit einer hauptamtlich besetzten Geschiftsstelle ausgestattet
sein.

2) 'Das Praktikum soll als Blockpraktikum abgeleistet werden. 2Es hat eine Dauer von
sechs Wochen bzw. 210 Arbeitsstunden. 3Das Praktikum kann in maximal zwei Einsatzzeit-
raume aufgeteilt werden, wobei ein zusammenhangender Zeitraum von drei Wochen nicht un-
terschritten werden soll. “Besondere inhaltliche oder organisatorische Griinde, z. B. Projekt-
aufgaben oder journalistische Téatigkeiten, kénnen zu einer Abweichung von dieser Regel fiih-
ren, so dass der Arbeitseinsatz nur an bestimmten Tagen oder zu bestimmten Tageszeiten
erfolgt oder das Praktikum studienbegleitend durchgefiihrt wird. 5In diesen Fallen muss sicher-
gestellt sein, dass das Gesamtvolumen des Praktikums dem in Satz 2 genannten zeitlichen
Rahmen von 210 Arbeitsstunden entspricht.



2

3) 'Das Praktikum ist Teil des Studiums und ist innerhalb der maximalen Studienzeit zu
absolvieren. 2Es soll in der vorlesungsfreien Zeit absolviert werden, es kann aber auch stu-
dienbegleitend durchgefiihrt werden. 3Es wird empfohlen, das Praktikum nach Abschluss der
Basismodule, in der Regel nach dem dritten Fachsemester, durchzufiihren.

4) 'Tatigkeiten als wissenschaftliche Hilfskraft oder im Rahmen studentischer Nebenta-
tigkeiten kénnen bericksichtigt werden, sofern sie den Anforderungen fir Praktika aus Absatz
1 bis 3 entsprechen. 2Die Regelungen der §§ 5 und 6 gelten entsprechend. °Eine gesonderte
Antragstellung ist nicht erforderlich. *Uber die Genehmigung der Tétigkeiten entscheidet der
Prafer im Rahmen seiner Entscheidung geméaR § 6 Absatz 1.

(5) 'Einsatzbereiche oder -zeiten, die nicht in den Absatzen 1 bis 4 genannt sind, kénnen
auf begriindeten schriftlichen Antrag genehmigt werden. 2Uber die Genehmigung des Antrags
entscheidet der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

§ 5. Praktikumsbericht, Praktikumsbescheinigung

(1)  'Zu jedem Praktikum ist ein Praktikumsbericht zu verfassen. 2Der Praktikumsbericht
stellt einen eigenstandig verfassten Erfahrungsbericht dar mit einem Umfang von mindestens
750 Wértern (ca. 2 Seiten Din A4). 3Der Bericht soll Informationen zu den folgenden Aspekten
des Praktikums enthalten:

e Beschreibung der Institution oder des Unternehmens, wo das Praktikum absolviert
‘wurde,

Beschreibung der Abteilung oder des konkreten Einsatzbereiches,

e Darstellung des Praktikums: Ausstattung des Praktikumsplatzes, Art der Betreuung
wéhrend des Praktikums, Beschreibung der ausgeiibten Tatigkeiten und Perspektiven
hinsichtlich einer Anschlussbeschéftigung,

e Reflexion Uiber den Stellenwert der universitiren Ausbildungsinhalte in dem jeweiligen
Kontext,

Anregungen fur die Entwicklung der universitaren Ausbildungsinhalte sowie
Bewertung und Empfehlung des Praktikums fir andere Studierende.

4Fur die inhaltliche und formale Gestaltung des Berichts gelten die Standards schriftlicher wis-
senschaftlicher Arbeiten. SMit dem Praktikumsbericht hat der Studierende eine eigenhandig
unterschriebene Erklarung tber die Eigenstandigkeit der Arbeitsleistung entsprechend den
Regelungen der Priifungsordnung tber schriftliche Seminar- und Projektarbeiten abzugeben.
SWird die Erklarung nicht erteilt, kann von der Beriicksichtigung des Praktikumsberichts abge-
sehen und die Studienleistung Praktikum mit ,nicht bestanden” bewertet werden.

’Dem Bericht ist zur Sicherstellung der wissenschaftlichen Redlichkeit eine Bescheinigung des
Praktikumstragers tUber das abgeleistete Praktikum in Kopie beizulegen.

(2) Der Praktikumsbericht nebst Eigensténdigkeitserklédrung und die Praktikumsbeschei-
nigung sind im Anschluss an das Praktikum im Praktikumsbiiro der Fakultét fur Sozialwissen-
schaften abzugeben. 2Die Abgabe soll wahrend oder nach erfolgreicher Teilnahme an der
Ubung Politikwissenschaft und Praxis Il erfolgen. *Neben einer schriftlichen Ausfertigung ist
eine elektronische Fassung des Praktikumsberichts abzugeben. “Soweit eine freiwillige Ein-
willigung des Studierenden und des Praktikumstragers vorliegt, kann eine Bereitstellung des
Praktikumsberichts auf einer geschiitzten Internetseite der Universitdt Mannheim erfolgen.

§ 6. Priifer, Leistungsnachweis, Vergabe von ECTS

@) 'Die Entscheidung uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Studienleistung trifft der
far das Praxismodul bestellte Prufer aufgrund des vorgelegten Praktikumsberichts/ der Prakti-
kumsberichte. 2Priifer kbnnen auch akademische Mitarbeiter des Praktikumsbiros sein, denen
das Rektorat die Prifungsbefugnis geméaR den landesrechtlichen Vorschriften Gibertragen hat.

3
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3In die Entscheidung flieRt mit ein, ob das Praktikum die formalen Voraussetzungen gemag
den §§ 2, 4 und 5 erfiillt. “Bei Nichtbestehen ergeht ein Bescheid durch den Prifer. SWird der
Praktikumsbericht mit nicht bestanden bewertet, das Praktikum als soiches hingegen aner-
kannt, kann unter Beachtung der Regelungen iber die maximale Studienzeit ein neuer Prak-
tikumsbericht gemaR § 5 vorgelegt werden. ®Wird die Studienleistung mit nicht bestanden be-
wertet, weil das Praktikum oder die Praktikumsstelle nicht den in dieser Praktikumsordnung
geregelten Anforderungen und Zielen entspricht, hat der Studierende unter Beachtung dieser
Regelungen innerhalb der maximalen Studienzeit ein neues Praktikum zu absolvieren.

(2) Der Priifer erteilt nach positiver Entscheidung gemaR Absatz 1 den zu erwerbenden
Leistungsnachweis. 2Fiir das erfolgreich absolvierte Praktikum werden die in der Priifungsord-
nung festgelegten ECTS-Punkte vergeben. ®Die Entscheidung ist im Studienbiiro aktenkundig
zu machen. “Das Praktikum wird dem Semester zugeordnet, in dem der Studierende die not-
wendigen Unterlagen gemaR § 5 Absatz 2 im Praktikumsbiiro abgegeben hat.

§ 7. Praktikumsbiiro

Die Praktikumsberichte werden nach den jeweils giiltigen datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen vom Praktikumsbiiro archiviert. 2Das Praktikumsbiiro unterstiitzt die selbststéndige Suche
der Studierenden nach einem Praktikumsplatz.

§ 8. In-Kraft-Treten, Anwendungsbereich

Diese Praktikumsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft und gilt fir alle Studie-
" renden der genannten Prifungsordnung. 2Gleichzeitig tritt die Praktikumsordnung fir den Ba-
chelor of Arts (B.A.) Studiengang Politikwissenschaft der Fakultét fir Sozialwissenschaften
der Universitdt Mannheim vom 15. Dezember 2009 (Bekanntmachungen des Rektorats Nr.
32/2009, S. 51 ff.) auBer Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:
Mannheim, den_ 08 Juni 2018

st

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden
Rektor
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Praktikumsordnung

fiir den Studiengang Bachelor of Arts (B. A.) Soziologie
der Fakultat fiir Sozialwissenschaften der

Universitdt Mannheim ‘

vom 08 Juni 2018

Aufgrund von § 32 Absatz 3 Satz 1 Landeshochschulgesetz (LHG) hat der Senat der Univer-
sitdt Mannheim gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG am 30. Mai 2018 die nachfol-
gende Praktikumsordnung beschlossen. Der Rektor hat dieser Satzung zugestimmt am

0 8. Juni 2018

Soweit in der Praktikumsordnung bei der Bezeichnung von Personen die ménnliche Form be-
nutzt wird, schlielt diese Frauen in der jeweiligen Funktion ausdriicklich mit ein.

Inhaltsiibersicht

§ 1. Aligemeines

§ 2. Ziele und inhaltliche Gestaltung der Praktika

§ 3. Rechtsverhéltnis

§ 4. Einsatzbereiche, Dauer und Durchfuhrungsart der Praktika
§ 5. Praktikumsbericht, Praktikumsbescheinigung

§ 6. Prifer, Leistungsnachweis, Vergabe von ECTS

§ 7. Praktikumsbiro

§ 8. In-Kraft-Treten, Anwendungsbereich

§ 1. Aligemeines

1) Im Studiengang Bachelor of Arts (B. A.) Soziologie der Universitdt Mannheim sind die
Studierenden gemaR den Regelungen der jeweils einschlagigen Prifungsordnung der Univer-
sitat Mannheim in der jeweils geltenden Fassung (im Folgenden: Prifungsordnung) verpflich-
tet, im Rahmen des Praxismoduls im Ergdnzungsbereich ein sechswéchiges berufsfeldbezo-
genes Praktikum zu absolvieren.

(¥3) Diese Praktikumsordnung regelt in Erganzung der Prifungsordnung die Dauer, die Be-
rufsfelder sowie das Verfahren und enthélt Richtlinien fiir die Inhalte des Praktikums sowie
dessen Vor- und Nachbereitung.

3) 'Der Prifungsausschuss trifft alle Entscheidungen nach den Regelungen dieser Prak-
tikumsordnung und geman der Priffungsordnung, soweit nicht eine anderweitige Zustandigkeit
vorgesehen ist. 2Zur Unterstiitzung des Prifungsausschusses und seines Vorsitzenden bei
der Erfullung ihrer Aufgaben kann ein Praktikumsbiro der Fakultdt fur Sozialwissenschaften
eingerichtet werden, dessen Mitarbeiter (Praktikumsmanager) vorbereitende Aufgaben nach
dieser Praktikumsordnung im Auftrag des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters Giberneh-
men.

§ 2. Ziele und inhaltliche Gestaltung der Praktika
1) 'Mit der Durchfithrung der Praktika soll der Austausch zwischen universitarer Ausbil-

dung und beruflicher Praxis intensiviert werden. Fur die Studierenden ist dieser Austausch
mit folgenden Zielen verbunden:
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3Sie sollen die Méglichkeit erhalten, die jeweils gewéhiten Berufsfelder kennen zu lernen und
durch die Einbindung in konkrete Arbeitsprozesse berufliche Erfahrungen zu gewinnen.

“Die Arbeit in einem Berufsfeld soll ermdglichen, die im Studium erworbenen Kenntnisse der
Theorie und Empirie in der Praxis anzuwenden, fehlende Wissensbereiche zu erkennen und
Anregungen fur die weitere Studiengestaltung und fir die Themenstellung der Bachelorarbeit
zu erhalten. '

SDamit verbunden soll das Praktikum den Studierenden helfen, Aufschluss dariiber zu gewin-
nen, ob die Orientierung auf ein Berufsfeld tatséchlich den Fahigkeiten und persoénlichen Ei-
genschaften entgegenkommt.

2) Den an der Durchfiihrung des Bachelorstudiengangs Soziologie beteiligten Fakultéts-
mitarbeitern sollen anhand der Praktikumsberichte der Studierenden Riickschliisse fur die in-
haltliche Entwicklung des Studiengangs ermdéglicht werden.

3) Die Praktikanten sollen wahrend ihres Praktikums entweder in das laufende Tagesge-
schéft des Praktikumstrégers eingebunden werden oder im Rahmen einer oder mehrerer Pro-
jektaufgaben fir den Aufgabenbereich typische, aber Gber das Tagesgeschéft hinausgehende
Aufgaben bearbeiten.

§ 3. Rechtsverhéltnis

1) 'Das berufsbezogene obligatorische Praktikum ist in der Regel eine fachpraktische Ta-
tigkeit auf Grundlage eines Vertrages zwischen dem Studierenden und einer Einrichtung der
Praxis (Praktikumstréager). 2Die Art der Beschéaftigung muss dem Ziel des Praktikums geméan
§ 2 entsprechen. 3Dem Praktikanten soll vom Praktikumstrager ein qualifiziertes Zeugnis aus-
gestellt werden.

2) Die Praktikanten haben keinen Rechtsansprudh auf Gewahrung einer Vergiitung ge-
genuber der Universitat Mannheim.

3) "Wihrend der Durchfithrung des Praktikums in einem Betrieb auBerhalb des Einfluss-
bereichs der Universitat Mannheim ist der Unfallversicherungsschutz durch den fiir den Betrieb
zustindigen Unfallversicherungstréger abzudecken. 2Der Abschluss einer privaten Haftpflicht-
versicherung wird empfohlen.

§ 4. Einsatzbereiche, Dauer und Durchfithrungsart der Praktika

(1) Die Einsatzbereiche fir ein Praktikum sollen folgenden Berufsfeldern angehéren, fur
welche der Studiengang qualifiziert: Wissenschaftliche Forschung und Lehre, Markt-, Medien-
und Meinungsforschung, Journalismus, interne und externe Kommunikation, Marketing, Wer-
bung, Unternehmensberatung, Politische Erwachsenenbildung, Politikberatung, Politische na-
tionale und internationale Institutionen, éffentliche Verwaltung, Non-Profit-Organisationen und
Non-Governmental-Organisationen. 2Die Organisationseinheit, bei der das Praktikum absol-
viert wird, muss mindestens mit einer hauptamtlich besetzten Geschéftsstelle ausgestattet
sein.

)] 'Das Praktikum soll als Blockpraktikum abgeleistet werden. 2Es hat eine Dauer von
sechs Wochen bzw. 210 Arbeitsstunden. *Das Praktikum kann in maximal zwei Einsatzzeit-
rdume aufgeteilt werden, wobei ein zusammenhé&ngender Zeitraum von drei Wochen nicht un-
terschritten werden soll. “Besondere inhaltliche oder.organisatorische Griinde, z. B. Projekt-
aufgaben oder journalistische Téatigkeiten, kénnen zu einer Abweichung von dieser Regel fiih-
ren, so dass der Arbeitseinsatz nur an bestimmten Tagen oder zu bestimmten Tageszeiten
erfolgt oder das Praktikum studienbegleitend durchgefiihrt wird. 3In diesen Féllen muss sicher-
gestellt sein, dass das Gesamtvolumen des Praktikums dem in Satz 2 genannten zeitlichen
Rahmen von 210 Arbeitsstunden entspricht.
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3) 'Das Praktikum ist Teil des Studiums und ist innerhalb der maximalen Studienzeit zu
absolvieren. 2Es soll in der vorlesungsfreien Zeit absolviert werden, es kann aber auch stu-
dienbegleitend durchgefiihrt werden. 3Es wird empfohlen, das Praktikum nach Abschluss der
Basismodule, in der Regel nach dem dritten Fachsemester, durchzufiihren.

4) Tatigkeiten als wissenschaftliche Hilfskraft oder im Rahmen studentischer Nebenta-
tigkeiten kénnen beriicksichtigt werden, sofern sie den Anforderungen fiir Praktika aus Absatz
1 bis 3 entsprechen. 2Die Regelungen der §§ 5 und 6 gelten entsprechend. *Eine gesonderte
Antragstellung ist nicht erforderlich. “Uber die Genehmigung der Tétigkeiten entscheidet der
Prufer im Rahmen seiner Entscheidung geméag § 6 Absatz 1. -

(5) 'Einsatzbereiche oder -zeiten, die nicht in den Absatzen 1 bis 4 genannt sind, konnen
auf begriindeten schriftlichen Antrag genehmigt werden. 2Uber die. Genehmigung des Antrags
entscheidet der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

§ 5. Praktikumsbericht, Praktikumsbescheinigung

1) Zu jedem Praktikum ist ein Praktikumsbericht zu verfassen. 2Der Praktikumsbericht
stellt einen eigensténdig verfassten Erfahrungsbericht dar mit einem Umfang von mindestens
750 Wortern (ca. 2 Seiten Din A4). *Der Bericht soll Informationen zu den folgenden Aspekten
des Praktikums enthalten: -

e Beschreibung der Institution oder des Unternehmens, wo das Praktikum absolviert
wurde,

Beschreibung der Abteilung oder des konkreten Einsatzbereiches,

e Darstellung des Praktikums: Ausstattung des Praktikumsplatzes, Art der Betreuung
wéhrend des Praktikums, Beschreibung der ausgeiibten Tatigkeiten und Perspektiven
hinsichtlich einer Anschlussbeschéftigung,

¢ Reflexion Gber den Stellenwert der universitdren Ausbildungsinhalte in dem jeweiligen
Kontext,

¢ Anregungen fiir die Entwicklung der universitdren Ausbildungsinhalte sowie

e Bewertung und Empfehlung des Praktikums fiir andere Studierende.

“Fur die inhaltliche und formale Gestaltung des Berichts gelten die Standards schriftlicher wis- -
senschaftlicher Arbeiten. *Mit dem Praktikumsbericht hat der Studierende eine eigenhandig
unterschriebene Erkldrung lber die Eigenstandigkeit der Arbeitsleistung entsprechénd den
Regelungen der Prufungsordnung iiber schriftiche Seminar- und Projektarbeiten abzugeben.
5Wird die Erklarung nicht erteilt, kann von der Beriicksichtigung des Praktikumsberichts abge-
sehen und die Studienleistung Praktikum mit ,nicht bestanden" bewertet werden.

"Dem Bericht ist zur Sicherstellung der wissenschaftlichen Redlichkeit eine Bescheinigung des
Praktikumstréagers liber das abgeleistete Praktikum in Kopie beizulegen.

(2 Der Praktikumsbericht nebst Eigenstandigkeitserklarung und die Praktikumsbeschei-
nigung sind im Anschluss an das Praktikum im Praktikumsbiro der Fakultét fir Sozialwissen-
schaften abzugeben. 2Die Abgabe soll wahrend oder nach erfolgreicher Teilnahme an der
Ubung Soziologie und Praxis Il erfolgen, *Neben einer schriftlichen Ausfertigung ist eine elekt-
ronische Fassung des Praktikumsberichts abzugeben. *Soweit eine freiwillige Einwilligung des
Studierenden und des Praktikumstragers vorliegt, kann eine Bereitstellung des Praktikumsbe-
richts auf einer geschitzten Internetseite der Universitit Mannheim erfolgen.

§ 6. Priifer, Leistungsnachweis, Vergabe von ECTS

m 'Die Entscheidung tiber das Bestehen oder Nichtbestehen der Studienleistung trifft der
fur das Praxismodul bestellte Priifer aufgrund des vorgelegten Praktikumsberichts/ der Prakti-
kumsberichte. 2Priifer kdnnen auch akademische Mitarbeiter des Praktikumsbiiros sein, denen
das Rektorat die Priifungsbefugnis geman den landesrechtlichen Vorschriften tibertragen hat.

3
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%In die Entscheidung flieRt mit ein, ob das Praktikum die formalen Voraussetzungen gemaR
den §§ 2, 4 und 5 erfilllt. “Bei Nichtbestehen ergeht ein Bescheid durch den Prifer. SWird der
Praktikumsbericht mit nicht bestanden bewertet, das Praktikum als solches hingegen aner-
kannt, kann unter Beachtung der Regelungen iiber die maximale Studienzeit ein neuer Prak-
tikumsbericht geméaR § 5 vorgelegt werden. Wird die Studienleistung mit nicht bestanden be-
wertet; weil das Praktikum oder die Praktikumsstelle nicht den in dieser Praktikumsordnung
geregelten Anforderungen und Zielen entspricht, hat der Studierende unter Beachtung dieser
Regelungen innerhalb der maximalen Studienzeit ein neues Praktikum zu absolvieren.

(2) . 'Der Priffer erteilt nach positiver Entscheidung gemé&R Absatz 1 den zu erwerbenden
Leistungsnachweis. 2Fiir das erfolgreich absolvierte Praktikum werden die in der Prifungsord-
nung festgelegten ECTS-Punkte vergeben. *Die Entscheidung ist im Studienbiiro aktenkundig
zu machen. *Das Praktikum wird dem Semester zugeordnet, in dem der Studierende die not-
wendigen Unterlagen geméR § 5 Absatz 2 im Praktikumsbiiro abgegeben hat.

§ 7. Praktikumsbiiro

'Die Praktikumsberichte werden nach den jeweils giiltigen datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen vom Praktikumsbiiro archiviert. 2Das Praktikumsbiiro unterstutzt die selbststéndige Suche
der Studierenden nach einem Praktikumsplatz.

§ 8. ' In-Kraft-Treten, Anwendungsbereich

'Diese Praktikumsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft und gilt fir alle Studie-
renden der genannten Prifungsordnung. 2Gleichzeitig tritt die Praktikumsordnung fiir den Ba-
chelor of Arts (B.A.) Studiengang Soziologie der Fakultét fur Sozialwissenschaften der Univer-
sitdt Mannheim vom 15. Dezember 2009 (Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 32/2009, S.
47 ff.) auRer Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:
heim, d .
Mannheim en’ 0 8 Juni 2018

Enbodh.

Prof. Dr. Ernst-Ludwig von Thadden
Rektor






