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Richtlinie zur Vergabe von
Leistungsbeziigen und Forschungs- und Lehrzulagen in der W-Besoldung
an der Universitdt Mannheim

GemaR § 9 Abs. 1 Satz 1 der Verordnung des Wissenschaftsministeriums, des Innenministeriums und
des Justizministeriums lber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen fiir Professoren und
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen (Leistungsbeziigeverordnung — LBVO) vom
14. Januar 2005 hat das Rektorat der Universitdat Mannheim mit Beschluss vom 12. Februar 2020 -fol-
gende Richtlinie verabschiedet:

Inhaltsiibersicht

Praambel

§1 Geltungsbereich

§2 Hochstgrenze der Leistungsbeziige

§3 Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen

§4 Kriterien zur Vergabe von Leistungsbeziige flir besondere Leistungen

§5 Héhe der Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen

§6 Verfahren zur Vergabe von Leistungsbeziigen flir besondere Leistungen

§7 Forschungs- und Lehrzulagen aus Mitteln privater Dritter

§8 Leistungsbeztige fiir die Wahrnehmung.von Funktionen oder besonderer Aufgaben im Rah-
men der Hochschulselbstverwaltung

§9 Ruhegehaltfahigkeit, Dynamisierung

§ 10 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Prdaambel

Diese Richtlinie dient insbesondere dem Ziel, besondere Leistungen von Professorinnen und Professo-
ren der Universitdt Mannheim auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben des Landes durch die Ge-
wahrung von Leistungsbeziigen anzuerkennen. Die Erfiillung der Dienstpflichten wird hierbei als selbst-
verstandlich vorausgesetzt und kann nicht als besondere Leistung gewertet werden. Als mit dem
Grundgehalt abgegolten angesehen werden insbesondere

Forschungsleistungen gemaR den internationalen und nationalen Standards
Einwerbung von Drittmitteln im fachiiblichen Umfang

Lehre auf hohem Niveau unter Vermittlung des modernsten forschungsbasierten Wissen-
stands

Beitrdge zur akademischen Selbstverwaltung, soweit hierfir keine Funktionsleistungsbe-
zlige vorgesehen sind.
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Richtlinie regelt ndher die Vergabe von Leistungsbeziigen gemal} §§ 38 Abs. 1 Nr. 1, Nr. 2
und — soweit nicht abweichend in Absatz 3 geregelt —Nr. 3 LBesGBW, 2 und 3 LBVO sowie von
Forschungs- und Lehrzulagen gemal §§ 60 LBesGBW, 8 LBVO an der Universitat Mannheim.

Sie gilt fiir Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie fiir W 2-
und W 3-Professorinnen und -Professoren im Angestelltenverhaltnis (privatrechtliches Dienst-
verhidltnis), wenn hinsichtlich der Vergiitung die W-Besoldung in entsprechender Anwendung
vereinbart ist. § 7 gilt auch fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Besoldungs-
gruppe W 1.

Die Gewdhrung von Funktionsleistungsbeziigen nach §§ 38 Abs: 1 Nr. 3 LBesGBW, 4 LBVO an die
Mitglieder des Rektorats und des Dekanats erfolgt durch den Personalausschuss des Universi-
tatsrats und ist nicht Gegenstand dieser Richtlinie.’

§ 2 Hochstgrenze der Leistungsbeziige

Die Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehiltern der Besol-
dungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 grundsatzlich nicht tibersteigen. Ausnahmen
sind nur moglich, wenn dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor aus dem
Bereich auRerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung einer
Professorin oder eines Professors in den Bereich aulRerhalb der deutschen Hochschulen abzu-
wenden. Die Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag ferner iibersteigen, wenn eine
Professorin oder ein Professor bereits an seiner bisherigen Hochschule Leistungsbeziige erhilt,
die den Unterschiedsbetrag erreichen oder iibersteigen, und dies erforderlich ist, um die Pro-
fessorin oder den Professor fiir die Universitit Mannheim zu gewinnen oder seine Abwanderung
an eine andere deutsche Hochschule zu verhindern.

Einmalzahlungen diirfen den Unterschiedsbetrag libersteigen. Die Hochstgrenze nach Absatz 1
gilt auch nicht fiir Forschungs- und Lehrzulagen.

§ 3 Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen

Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen kénnen Leistungsbeziige gewahrt werden,
soweit dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor fiir die Universitdt Mann-
heim zu gewinnen (Berufungsleistungsbeziige) oder eine Abwanderung abzuwenden (Bleibeleis-
tungsbeziige). Kriterien fiir die Vergabe von Leistungsbeziigen aus Anlass von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen sind die Qualifikation und die bisherigen Leistungen der Bewerberin oder
des Bewerbers unter Berticksichtigung der Bewerberlage und der Arbeitsmarktsituation in dem
jeweiligen Fach sowie alternativer Angebote.

Grundlage fiir ein Angebot bei Berufurigsverhandlungen sind die Unterlagen des Berufungsver-
fahrens, das bisherige Gehalt sowie ein Konzeptpapier zu den zukiinftigen Leistungen. Jede und
jeder Neuberufene soll einen dauerhaften und angemessenen Berufungsgewinn erhalten.

Bleibeleistungsbeziige werden nur gewahrt, wenn die Professorin oder der Professor das Ein-
stellungsangebot einer anderen Hochschule oder eines anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers
in Schriftform vorlegt. Die Vergabe eines neuen oder héheren Leistungsbezugs soll bei einem
Ruf an eine andere Hochschule im Inland friihestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten
Gewdhrung aus einem solchen Anlass erfolgen. Vorteile aus dem nicht erforderlichen Ortswech-
sel sind angemessen zu berticksichtigen. Bei der Festlegung der Hohe der Bleibeleistungsbeziige
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sind die bisherigen Leistungen, die in einem aktuellen akademischen Lebenslauf mit Publikati-
onsliste von der Professorin oder dem Professor zusammengestellt werden sollen, sowie die in
einem Konzeptpapier der. Professorin oder des Professors dargestellten Leistungen, die im Falle
des Verbleibens erwartet werden kdnnen, zu berticksichtigen. Einzubeziehen ist ferner eine Stel-
lungnahme der Dekanin oder des Dekans der jeweiligen Fakultét insbesondere zum Erhaltungs-
interesse sowie zu den bisherigen und zuklinftigen Leistungen.

§ 4 Kriterien zur Vergabe von Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen

Fiir besondere Leistungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung, die in der Regel (iber mehrere Jahre erbracht werden miissen, kénnen insbesondere
befristete Leistungsbeziige und Einmalzahlungen nach § 38 Abs. 1 Nr. 2 i.V.m. § 38 Abs. 4 LBes-
GBW gewadhrt werden.

Befristete besondere Leistungsbeziige sind zu widerrufen, wenn die besonderen Leistungen aus
von der Professorin oder dem Professor zu vertretenden- Griinden nicht mehr oder in wesentlich
geringerem Male erbracht werden.

Herausragende Leistungen auf den Gebieten von Forschung, Lehre, Weiterbildung und Nach-
wuchsférderung, die liber einen persénlichen Erfolg hinaus auch einen gesamtuniversitaren
Nutzen darstellen, kénnen mit einmaligen besonderen Leistungsbeziigen honoriert werden.

Beispiele hierfiir kdnnen sein:
- Beantragung von groRen Verbundprojekten (z.B. SFB, Exzellenzcluster, GRK)

- Erfolgreiche Einwerbung von Drittmittelprojekten mit gesamtuniversitirer Bedeutung (z.B.
DFG-Forschergruppe)

- Auszeichnung mit dem universitaren oder dem Landeslehrpreis

- Ausrichtung einer internationalen Konferenz mit min. 500 Teilnehmern und von internati-
onaler Bedeutung

Leistungen, die bereits bei der Gewahrung von Funktionsleistungsbeziigen nach § 8, von Leis-
tungsbeziigen im Rahmen von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen oder im Rahmen von For-
schungs- und Lehrzulagen berticksichtigt wurden, sollen nicht noch einmal honoriert werden.

§ 5 Héhe der Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen

Die Hohe der Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen muss in einer Gesamtschau der indivi-
duellen Leistungen und der bislang gewahrten Leistungsbeziige angemessen sein. Bei der Fest-
legung der Hohe der Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen sind bereits gewdhrte Beru-
fungs- und Bleibeleistungsbeziige zwingend zu berticksichtigen.

Fiir die Ubernahme von Leitungsaufgaben in groRen Forschungsverbundvorhaben, beispiels-
weise als alleinige Sprecherin/alleiniger Sprecher eines Sonderforschungsbereichs bzw. als
Mannheimer Koordinatorin/Koordinator oder. Sprecherin/Sprecher eines SFB-Transregio mit ei-
ner. weiteren Universitdt oder als Koordinatorin/Koordinatorin eines vergleichbaren EU- oder
BMBF-Projekts kann ein fiir die Dauer der Ubernahme dieser Leitungsaufgabe befristeter mo-
natlicher Leistungsbezug nach § 38 Abs. 1 Nr. 2 LBesGBW in Hohe von in der Regel 1.000 Euro
vergeben werden. Die Ubernahme von Leitungsaufgaben als Koordinatorin/Koordinator oder
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Sprecherin/Sprecher eines SFB-Transregio mit mehreren Universitdten, eines Graduiertenkol-
legs und vergleichbarer Positionen wird mit einem entsprechend abgestuften monatlichen, auf
die Dauer der Ubernahme dieser Leitungsaufgaben befristeten Leistungsbezug nach § 38 Abs. 1
Nr. 2 LBesGBW honoriert. .

Fir den Erhalt eines Preises mit einer Dotierung ab 1 Mio. Euro und fiir die Beantragung groRer
Forschungsprojekte im Range eines Sonderforschungsbereichs kann ein Leistungsbezug als Ein-
malzahlung in Hohe von bis zu 10.000 Euro vergeben werden. Hierbei ist zu unterscheiden zwi-
schen der Einreichung eines Vorantrags und der eines erfolgreichen Hauptantrags, die entspre-
chend anteilig honoriert werden kénnen. Die Beantragung von DFG-Forschergruppen, DFG-Gra-
duiertenkollegs 0.3. kann durch die Gewahrung eines Leistungsbezugs als Einmalzahlung in ent-
sprechend abgestufter Hohe anerkannt werden.

In Sonderfillen, die von den Beispielsféllen der Absétze 2 und 3 nicht addquat erfasst werden,
und wenn der Vergaberahmen es zuldsst, legt das Rektorat innerhalb des gesetzlichen Rahmens
die Hohe von monatlichen oder einmaligen Leistungsbezligen fest.

§ 6 Verfahren zur Vergabe von Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen

Die Gewdhrung von Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen steht unter dem Vorbehalt der
Verfiigbarkeit der entsprechenden finanziellen Mittel im Vergaberahmen. Das zur Ausschiittung
zur Verfligung stehende Budget wird vom Rektorat jahrlich bestimmt.

Die Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen ist auf Initiative des Rektorats oder auf Antrag
von Professorinnen und Professoren moglich.

Der Antrag von Professorinnen und Professoren kann grundsatzlich bis zum 1. September eines
jeden Jahres an den Rektor gestellt werden. Bei unverschuldeter Fristversdumung, beispiels-
weise aufgrund von Krankheit, kann die Antragsfrist verlingert werden. Dem Antrag sind ein
formalisierter Selbstbericht sowie ein akademischer Lebenslauf beizufiligen.

Das Rektorat entscheidet einmal jahrlich in jedem Einzelfall. Eine Stellungnahme der Fakultat
und/oder von externen sachverstandigen Personen kann dazu eingeholt werden. Das Rektorat
berticksichtigt bei seiner Entscheidung den Gleichstellungsauftrag und gewadhrleistet so die
Chancengleichheit von Frauen und Méannern bei der Vergabe von Leistungsbeziigen.

Das Rektorat unterrichtet die Antragstellerin oder den Antragsteller schriftlich liber das Ergebnis
und die wesentlichen Griinde seiner Entscheidung.

§ 7 Forschungs- und Lehrzulagen aus Mitteln privater Dritter

Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die Mittel

privater Dritter fiir Forschungs- und Lehrvorhaben der Universitit Mannheim einwerben und
diese Vorhaben durchfiihren, kann fiir die Dauer des Drittmittelzuflusses aus diesen Mitteln eine
nicht ruhegehaltfdhige Forschungs- und Lehrzulage bewilligt werden, soweit der Drittmittelge-
ber bestimmte Mittel ausdriicklich zu diesem Zweck vorgesehen hat.

Eine Forschungs- und Lehrzulage darf nur gewihrt werden, soweit neben den Kosten des For-
schungs- oder Lehrvorhabens einschlieBlich der Gemeinkosten auch die Zulagenbetrdge durch
die Drittmittel gedeckt sind. Die hochschulrechtlichen Bestimmungen liber die Verwendung von
Mitteln Dritter sind zu bertcksichtigen.
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Fiir dieselbe Leistung kdnnen nicht gleichzeitig besondere Leistungsbeziige und Forschungszu-
lagen gewdhrt werden. Eine Forschungszulage darf beispielsweise nicht vergeben werden, so-
weit fiir die Einwerbung von Drittmitteln bereits ein besonderer Leistungsbezug nach § 4 ge-
wahrt wurde.

Eine Zulage fiir die Durchfiihrung von Lehrvorhaben darf nur vergeben werden, wenn die ent-
sprechende Lehrtatigkeit der Hochschullehrerin oder des Hochschullehrers nicht auf ihre bzw.
seine Regellehrverpflichtung angerechnet wird.

In einem Kalenderjahr diirfen Forschungs- und Lehrzulagen insgesamt hdchstens bis zu 100 Pro-
zent des personlichen Jahresgrundgehalts bewilligt werden. In Ausnahmefillen, insbesondere
wenn fiir die Bindung eines Vorhabens an die Universitit Mannheim ein besonderes Landesin-
teresse besteht, kann der in Satz 1 festgelegte Hochstsatz (iberschritten werden. Ein besonderes
Landesinteresse liegt gemaR § 8 Abs. 2 LBVO insbesondere dann vor, wenn das Vorhaben fiir die
Forschung, Lehre, Weiterbildung, Entwicklung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder den
Technologietransfer der Hochschule von herausragender Bedeutung ist.

§ 8 Leistungsbeziige fiir die Wahrnehmung von Funktionen
oder besonderer Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung

1) Fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderer Aufgaben im Rahmen der Hochschul-

2)

3)

1)

2)

selbstverwaltung wie beispielsweise fiir die Leitung einer zentralen wissenschaftlichen Einrich-
tung kann das Rektorat fiir die Dauer der Wahrnehmung der Funktion monatliche Leistungsbe-
ziige gewdhren. Die Gewahrung von Funktionsleistungsbeziigen an die Mitglieder des Rektorats
und des Dekanats erfolgt durch den Personalausschuss des Universitadtsrats (§ 1 Abs. 3).

Die Wahrnehmung des Amts der GI‘eichsteIIungsbeauftfagten soll durch die Gewdhrungvon Funk-
tionsleistungsbeziigen honoriert werden.

Im Ubrigen wird die Hohe des Funktionsleistungsbezugs funktionsbezogen unter Beriicksichtigung
der sonstigen professoralen Pflichten und Aufgaben an der Gesamtuniversitdt vom Rektorat fest-
gelegt.

§ 9 Ruhegehaltfihigkeit, Dynamisierung

Fiir die Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen nach § 38 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 LBesGBW gelten die
Regelungen des § 38 Abs. 6 bis 9 LBesGBW und § 6 LBVO.

Das Rektorat entscheidet im Rahmen der Berufungs- bzw. Bleibeverhandlung iliber die Teilnahme
von unbefristeten Berufungs- und Bleibeleistungsbeziigen gem. § 38 Abs. 1 Nr. 1i.V.m. § 38 Abs.
3 Satz 2 LBesGBW an den regelmiRigen Besoldungsanpassungen. Im Ubrigen richtet sich die Dy-
namisierung von Leistungsbeziigen nach den gesetzlichen Vorschriften gem. § 38 Abs. 3 bis 5 LBes-
GBW.

§ 10 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der Bekanntmachungen
des Rektorats in Kraft. Gleichzeitig tritt die Richtlinie zur Vergabe von Leistungsbeziigen und For-
schungs- und Lehrzulagen in der W-Besoldung an der Universitdt Mannheim vom 25. Mai 2018 auBer
Kraft.
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Mannheim, den 12. Februar 2020

Uower [1h,

Prof. Dr. Thomas Puhl
Rektor
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Universitdt Mannheim L 1,1 68131 Mannheim

Mannheim, 10.02.2020
Offentliche Bekanntgabe

Hiermit wird folgende Anderung der Beitragsordnung des Studierendenwerks Mannheim
aufgrund Beschlusses des Verwaltungsrates vom 22. November 2019,

gultig ab dem Herbst-/Wintersemester 2020/2021,

gemal § 7 der Beitragsordnung i. V. m. § 2 der Satzung tiber Bekanntmachungen an der
Universitdat Mannheim vom 03.07.2013, zuletzt gedndert am 27.02.2019, veroffentlicht.

Das Originalschreiben kann fiir zwei Wochen nach Veroffentlichung im Schaukasten vor dem
Express-Service in L 1,1 (Eingang A) zu den {iblichen Offnungszeiten (Montag bis Freitag jeweils
von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr, an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen geschlossen)
eingesehen werden.

v ()
She BN
@(AC_,@L
Dr. Christian Queva
Leitung Dezernat Il

Bankverbindung:
Baden-Wiirttembergische Bank / LBBW
IBAN: DE23 6005 0101 0001 3792 73
BIC: SOLA DE ST 600
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Studierendenwerk
Mannheim

Beitragsordnung des Studierendenwerks Mannheim
ab Herbst-/Wintersemester 2020/21

Aufgrund von § 12 Abs. 2 i. V. m. § 6 Abs. 1 des Studierendenwerksgesetzes (StWG) in der Fassung
vom 15. September 2005 (GBI. S. 621), zuletzt geéndert durch das Gesetz vom 1. Dezember 2015 (GBI.
S. 1047, 1052) hat der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Mannheim am 22. November 2019 fol-
gende Anderung der Beitragsordnung des Studierendenwerks Mannheim beschlossen:

A.
§ 3 der Beitragsordnung wird wie folgt gedndert:

Der Beitrag je Semester bzw. je Studienjahr wird ab HWS 2020/2021 bzw. WS 2020/2021 wie folgt fest-
gesetzt: .

1. Fir die Studierenden der Universitdt Mannheim pro Semester auf 110,30 Euro (davon 35,30 Euro
Anteil Semesterticket)

2. Fur die Studierenden der Hochschule Mannheim pro Semester auf 110,30 Euro (davon 35,30 Euro
Anteil Semesterticket)

3. Fir die Studierenden der Musikhochschule Mannheim pro Semester auf 97,80 Euro (davon 22,80
Euro Anteil Semesterticket)

4. Fir die Studierenden der Popakademie Mannheim pro Semester auf 97,80 Euro (davon 22,80 Euro
Anteil Semesterticket)

5. Fur die Studierenden der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg Mannheim pro Studienjahr auf *
208,60 Euro (davon 58,60 Euro Anteil Semesterticket)

Der Beitrag kann bei entsprechender Studiendauer je Semester (104,30 Euro davon 29,30 Euro Anteil
Semesterticket) bezahlt werden.

Studierende, die an mehreren der oben genannten Hochschulen immatrikuliert sind, haben nur einen
Beitrag zu entrichten.

B.
Die Anderung der Beitragsordmjng tritt einen Tag nach Verdffentlichung in den amtlichen Bekanntma-

chungen der Universitdt Mannheim in Kraft.

Mannheim, im Januar 2020

Rl

Peter Pahle ¢
Geschaftsfuhrer






