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5. Satzung zur Anderung der Zulassungs- und Immatrikulationsordnung

der Universitit Mannheim

foen

el GR%E
Mal cled

vom {4

sl

Aufgrund von § 63 Absatz 2 Landeshochschulgesetz' (LHG) hat der Senat der
Universitat Mannheim in seiner Sitzung am 7. Mai 2025 gemaR § 19 Absatz 1 Satz 2
Nummer 10 LHG die nachstehende Anderung der Zulassungs- und
Immatrikulationsordnung vom 27. Februar 2019 (Bekanntmachungen des Rektorats
(BekR) Nr. 03/2019, S. 471f.), zuletzt gedndert am 24. April 2024 (BekR Nr. 5/2024,

S. 7), beschlossen.

Artikel 1
Anderungen
1. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,§ 30 bleibt" durch die Angab'e ,§§ 23, 24 und
28 bis 30 bleiben.”

b) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden vor dem Wort ,bereitzustellen” die Worter ,zum Abruf im
Benutzungskonto des Campusmanagement-Systems"” eingefiigt.

bb) Satz 3 wird wie folgt neu gefasst: -

,3Die Universitat ‘Mannheim richtet fir alle Bewerbenden und Studierenden ein
Benutzungskonto fir das Campusmanagement-System und zusétzlich fir alle
Studierenden jeweils einen E-Mail-Account ein.”

- 2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird Nummer 9 géstrichen.
b) In Absatz 2 wird Satz 3 wie folgt neu gefasst:

»Grundlage dafﬁr ist insbesondere die aktive N‘utzung des Campusmanagement-
Systems sowie der von der Universitat zur Verfligung gesteliten Zugangskennung und
E-Mail-Adresse sowie bei Studienbewerbern im Rahmen des DoSV des Portals der

Stiftung fiir Hochschulzulassung.”



c) In Absatz 3 Satz 1 wird nach dem Wort ,durch” die Angabe ,ein amtliches
Ausweisdokument mit Lichtbild, insbesondere” und nach dem Wort ,Reisepass” ein
Komma eingeflgt.

| 3. In § 6 Absatz 6 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 angefiigt:

3Mit dem Antrag sind Nachweise ‘zu den fir den Studiengang geltenden
Zugangsvoraussetzungen in Kopie einzureichen.”

4. In § 7 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 Teilsatz 1 werden die Wérter ,ohne deutsche Staatsangehérigkeit“
gestrichen. ' : :

- b) In Nummer 8 wird das Wort ,schriftlichen® gestrichen.

5.In§ 10 Absatz 1 werden die Worter , teilt die Universitatsverwaltung Mannheim durch
Bescheid mit* durch die Wérter ,ergeht durch Bescheid" ersetzt.

6. § 12 wird wie folgt geandert;
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

JDer Antrag auf Immatrikulation ist innerhalb der im ZulaSSUngsbescheid
festgesetzten Frist elektronisch Gber das Campusmanagement-System der Universitat
. Mannheim zu stellen.”

bb) Satz 2 Halbsatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

.“MaRgeblich fir die Fristwahrung ist der rechizeitige Eingang der elektronischen
Kopie des unterschriebenen Antrags in einem von der Universitat zugelassenen
‘Dateiformat im Campusmanagement-System der Universitat Mannheim;* ‘

b) Absatz 2 Satz 1 wird Nummer 5 gestrichen.

7.In § 13 wird Absatz 1 wie folgt neu gefasst:

,(1) Die Immatrikulation erfolgt durch die Erfassung und'Verarbeitung der fir die
Immatrikulation  erforderlichen Daten im Campusmanagement-System und



Bereitstellung der Immatrikulationsbescheinigungen zum Abruf im Benutzungskonto
des Campusmanagement-Systems.” A

~ 8.1In § 18 Absatz 6 Satz 1 Nummer 3 wird die Zahl ,8° durch die Zahl 7 ersetzt.

9. § 19 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 werden Satz 2 und 3 wie folgt neu gefasst:

,2Der Antrag ist elektronisch tber das Campusmanagement-System der Universitét
Mannheim zu stellen. 3Antragsbegriindende Nachweise sind mit Antragsstellung als
elektronische Kopie in einem von der Universitdt zugelassenen Dateiformat Uber das
Campusmanagement-System der Universitdt Mannheim zu Gbermitteln”

'b) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefugt: -

,(6) Wird ein Antrag auf Beurlaubung abgelehnt, wird der dariiber ergeh'ende Bescheid
im Benutzungskonto des Campusmanagement-Systems zum Abruf bereitgestellt; ist
eine Bereitstellung zum Abruf nicht moglich, kann die Universitat den Bescheid auf

einem anderen Weg (ibermitteln.*

10. In § 20 Absatz 1 werden Satz 1-und 2 wie folgt heu gefasst:

1Der Antrag ist elektronisch {iber das Campusmanagement-System der Universitat
~ Mannheim zu stellen. 2Bei personlichem Erscheinen kann seitens der Universitat
Mannheim auf die Nutzung des Campusmanagement-Systems verzichtet werden.”

11. § 21 wird wie folgt geéndert:
‘ a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

(1) 'Die Exmatrikulation erfolgt durch Verbuchung im Campusmanagement-System
der Universitdit Mannheim. 2Nach vollzogener Exmatrikulation wird die
Exmatrikulationsbescheinigung grundsatzlich im Benutzungskonto des
Campusmanagement-Systems zum Abruf bereitgestellt; ist eine Bereitstellung zum
Abruf nicht méglich, kann die Universitét die Exmatrikulationsbescheinigung auf einem
anderen Weg (ibermitteln. 3Soweit ein Exmatrikulationsbescheid ergeht, wird dieser
ebenfalls zum Abruf im Benutzungskonto des Campusmanagement-Systems zum
Abruf bereitgestellt; Satz 2 Halbsatz 2 gllt entsprechend.”

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Zurverfugungstellung“ durch das Wort ,,Bereltstellung

. ersetzt.

c) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefligt:



.(6) Setzt eine Exmatrikulation eine vorherige Mahnung oder Androhung der
Exmatrikulation voraus, werden diese Dokumente grundsatzlich im Benutzungskbnto
des Campusmanagement-Systems zum Abruf bereitgestellt; ist eine Bereitstellung
zum Abruf nicht mdéglich, kann die Universitat die Dokumente auf einem anderen Weg
- {ibermitteln.” o

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats in Kraft.

Ausgefertigt:

Manhheim, dén

Prof. Dr. Thomas Fetzer
Rektor



7. Satzung zur Anderung der Priifungsordnung fiir den Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.)
Psychologie der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitét Mannheim

vom

%, Mai 207¢

Aufgrund des § 32 Absatz 3 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der Universitdt Mannheim
in seiner Sitzung am 7. Mai 2025 gem#R § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG die nachstehende Anderung der
Priifungsordnung fiir den Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) Psychologie der Universitdt Mannheim vom
16. April 2021 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 05/2021, S. 4 ff.), zuletzt gedndert durch die Satzung
vom 16. Juli 2024 (BekR Nr. 8/2024, Teil II S. 102 f.) beschlossen.

" Der Rektor hat dieser Anderungssatzung zugestimmt am ??f; f\;’fég 2008

Artikel 1
Anderung der Priifungsordnung

1. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absdtze 1 bis 3 werden wie folgt neu gefasst:
,(1) Der Bachelorstudiengang Psychologie kann in zwei Varianten studiert werden.

. 1. In beiden Studienvarianten sind die Module A bis L, die Module V, Versuchspersonenstunden und
Bachelorarbeit sowie die jeweiligen Praxismodule | und Il verpflichtend (Pflichtmodule).

2.In Studienvariante Isind als i’raxismodule lund 1l
a. das Praxismodul I: Allgemeines Berufspraktikum lund
b. das Praxismodul lI: Aligemeines Berufspraktikum Il
verpflichtend zu absolvieren. Dariiber hinaus sind
a. ein Modul aus dem Bereich psychologische Anwendungen: Vertiefungsmod/ul | sowie
b. zwei Module aus dem Bereich psychologische Anwen&ungen: Vertiefungsmodule Il und
c. ein Nebenfachmodul nach Anlage 1.1 :
; zu wihlen (Wahlpflichtmodule).
3. In Studienvariante Il sind als Praxismodule | und 1|
" a. das Praxismodul I: Orientierungspraktikum nach § 14 PsychThApprO und
b. das Praxismodul II: berﬁfsqualiﬁzierende Tatigkeit 1 nach § 15 PsychThApprO _
verpflichtend zu absolvieren. Zusétzlich zu den in Nummer 1 genannten Pflichtmodulen sind
a. das Modul R: Klihische Psychologié und Psychotherapie und

b. das Modul U: Medizinische Grundlagen der Psychotherapie



verpflichtend zu absolvieren. Dariiber hinaus sind
a. ein Modul aus dem Bereich psychologische Anwendungen: Vertiefungsmodul | und

b. ein Modul aus dem Bereich psychologische Anwendungen: Vertiefungsmodule Il gemaR Anlage
1.2 : :

als WahIpri;htmoduIe zu wabhlen.

4. Bei der Erfiillung der jeweiligen Praxismodule | und Il in den beiden Studienvarianten ist die
Praktikumsordnung zu beachten.

(2) In der Studienvariante | betragt der Studien- und Priifungsumfang mindestens 180 ECTS-Punkte unter
Beachtung der folgenden 'Zu'sammensetzung: '

1. aus dem Bereich der empirisch-wissenschaftlichen Methoden, psychologischen Diagnostik und
Berufsrecht und -ethik die Module A bis E im Umfang von 48 ECTS-Punkten,

2. aus dem Bereich kognitive, neuronale und biologische Grundlagen des Verhaltens und Erlebens und
Grundlagen intra- und interpersoneller Prozesse die Module F bis K und V im Umfang von 48 ECTS-
Punkten, :

3. aus dem Bereich psychologische Anwendungen Module im Umfang von insgesamt 48 ECTS-Punkten: :

a. das Modul L: Uberblick iiber die Anwendung psychologischer Grundlagen und Methoden in
verschiedenen Inhaltsbereichen im Umfang von 16 ECTS-Punkten,

b. aus dem Bereich psychologische Anwendungen: Vertiefungsmodul | ein Modul gemaR Anlage 1.1
im Umfang von 8 ECTS-Punkten,

c. aus dem Bereich psychologische Anwendungen: Vertiefungsmodule Il zwei Module gemiRB Anlage
1.1 im Umfang von insgesamt 24 ECTS-Punkten, :

. ein Nebenfachmodul im Umfang von mindestens 10 ECTS-Punkten,
. das Modul Versuchspersonenstunden im Umfang von 1 ECTS-Punkt,

. das Praxismodul I: Allgemeines Berufspraktikum | im Umfang von 5 ECTS-Punkten,

N o o unn b

. das Praxismodul II: Allgemeines Berufspraktikum Il im Umfang von 8 ECTS-Punkten und
8. das Modul Bachelorarbeit ih Umfang von 12 ECTS-Punkten. v

(3) In der Studienvariante Il betrégt der Studien- und Priifungsumfang 180 ECTS-Punkte unter Beachtung
der folgenden Zusammensetzung: ;

1. die in Absatz 2 Nummer 1 bis Nummer 3a sowie Nummern 5 und 8 genannten Module,
2. aus dem Bereich psychologische Anwendungen Module im Umfang von insgesamt 32 ECTS-Punkten:

a. aus dem Bereich psychologische Anwendungen: Vertiefungsmodul | ein Modul gemaR Anlage 1.2
im Umfang von 8 ECTS-Punkten,

b. aus dem Bereich psychologische Anwendungen: Vertiefungsmodule II
aa. das Modul R: Klinische Psychologie und Psychotherapie im Umfang von 12 ECTS-Punkten,

bb. ein weiteres Modul gemaR Anlage 1.2 im Umfang von 12 ECTS-Punkten,

i



2.

3.
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3. das Erweiterungsmodul U: Medizinische Grundlagen der Psychotherapie im Umfang von 10 ECTS-
Punkten,

4. das Praxismodul I: Orientierungspraktikum nach § 14 PsychThApprO im Umfang von 5 ECTS-Punkten,
in dem das Orientierungspraktikum nach § 14 PsychThApprO zu erbringen ist, und

5. das Praxismodul II: berufsqualifizierende Tétigkeit | nach § 15 PsychThApprO im Umfang von 8 ECTS-
Punkten, in dem die berufsqualifizierende Titigkeit | — Einstieg in die Praxis der Psychotherapie nach

§ 15 PsychThApprO zu erbringen ist.”

b) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Das Nihere der jeweiligen Praxismodule in den beiden _Studienvarianten regelt die Praktikumsordnung.”

c) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,zeitlichen” durch das Wort ,, durchschnittlich” ersetzt.

§ 4 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Die einzelnen Lehrveranstaltungen werden in fachlich, thematisch und zeitlich abgeschlossenen
Lerneinheiten (Module) zusammengefasst; davon abweichend sind dem Modul
Versuchspersonenstunden, den jeweiligen Praxismodulen I und Il in den beiden Studienvarianten und

dem Modul Bachelorarbeit keine Lehrveranstaltungen zugeordnet.”

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,die Module A bis L“ die Angabe ,,und das Modul V“ eingefiigt.

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Bei einem ‘Wechsel in Studienvariante I werden Priifungen, insbesondere Leistungen in den
Praxismodulen 1 und Il der Studienvariante |, nur ibertragen, wenn sie den besonderen Vorgaben fiir die
Ausbildung zur Psychotherapeutin oder zum Psychotherapeuten nicht widersprechen.”

In § 10 Absatz 1 Satz 3 Nummer 10 wird das Wort ,und” am Ende durch ein Komma ersetzt.

In§13 Absatzlz Nummer 11 wird das Komma am Ende durch einen Punkt ersetzt.

§ 14 Absatz 1 Satz 2 neu gefasst:

,Die fiir die Bachelorpriifung zu erbringenden Priifungen sind mit Ausnahme der Prifungen im Modul
Versuchspersonenstunden, in den jeweiligen Praxismodulen | und Il in den beiden Studienvarianten und
im Modul Bachelorarbeit den Lehrveranstaltungen der Module zugeordnet.”
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§ 15 wird wie folgt gedndert:
Absatz 2 wird wie fdlgt neu gefasst:

,(2) Fiir die Anmeldungen zu der Priifung im Modul Bachelorarbeit gelten ausschlieBlich die Regelungen
des § 21 Absatz 5 und fir die Priifungen in den jeweiligen Praxismodulen | und Il in den beiden
Studienvarianten ausschlieBlich die Regelungen der Praktikumsordnung.”

In Absatz 3 werden vor den Sétzen 1 und 2 jeweils die Satznummerierungen gestrichen.
In Absatz 3a werden vor den Sitzen 1 - 3 jeweils die Satznummerierungen gestrichen.

Absatz 6 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

,Fur die Zulassungen zu den Priifungen in den jeweiligen Praxismodulen | und Il in den beiden
Studienvarianten gelten ergénzend die Regelungen der Praktikumsordnung.”

In § 16 Absatz 1 Nummer 2 wird das Wort , unterstiitzte” durch das Wort ,unterstiitzten” ersetzt.
In § 17 Absatz 5 Satz 2 werden die Wérter ,,oder die Priifungskommission” gestrichen.

§ 18 Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt geandert:

In Satz 6 wird das Wort ,,Bibliographie” durch das Wort ,Bibliografie” ersetzt.

In Satz 7 wird das Wort ,,graphische” durch das Wort ,grafische” ersetzt.

In § 19 Absatz 6 wird das Wort ,Versuchsteilnehmern” durch das Wort ,Versuchsteilnehmenden ersetzt.

In § 20 Absatz 3 werden die bisherigen Satze 3 und 4 durch die folgenden Satze 3 bis 5 ersetzt:

,Neben den lehrveranstaltungsiibergreifenden Prifungen sind in beiden Studienvarianten in den
Modulen A und C sowie in den Modulen M, O, P, Q, S und T und in Studienvariante H in Modul U auch die
zugeordneten Lehrveranstaltungen bei der Priifungsanmeldung durch die Studierenden anzumelden. In
beiden Studienvarianten sind in den Modulen D, F, G und K nur die lehrveranstaltungsiibergreifenden
Prifungen durch die - Studierenden anzumelden.” Wird der erste Prifungsversuch der
lehrveranstaltungsiibergreifenden Priifungen nicht bestanden oder gilt der Prifungsversuch als nicht
unternommen, kahn auf eigenen’ Wunsch ein erneuter Besuch der zugeordneten Lehrveranstaltungen

erfolgen.”

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 8 Satz 4 wird das Wort ,hat” durch das Wort ,,haben" ersetzt.

b)

In Absatz 10 wird das Wort ,,zweifécher" durch das Wort ,,einfacher” ersetzt.
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14. In § 25 Absatz 4 wird in den Sitzen 1 und 3 jeweils die Angabe ,,, der Priifungskommission” gestrichen.

15. - § 30 Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:
_,,Das' Nihere der jeweiligen Praxismodule | und Il in den beiden Studienvarianten regelt die

Praktikumsordnung.”
16. In § 31 Absatz 4 werden jeweils vor Satz 1 und Satz 2 die Satznummerierung gestrichen.

17. Die Anlage: Studieninhalte und Struktur wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 1 ,Studieninhalte” wird wie folgt geéindert:‘

aa) In Unterpunkt 1.1 ,Studieninhalte in Studienvériante |“ wird die Tabelle durch die folgende Tabelle

ersetzt:

Bereich Modul

A: Einfiihrung in die wissenschaftlichen, ethischen und rechtlichen Grundlagen
Ernifisehowissen der Psychologie (8 ECTS-Punkte)

irisch- - %

: Statistik (12 ECTS-Punkt

e IR
HELD s_ycholo.g|-. C: Empirisch-wissenschaftliches Arbeiten (14 ECTS-Punkte)
sche Diagnostik :
und Berufsrecht
und -ethik (48
ECTS-Punkte)

D: Grundlagen der psychologischen Diagnostik (8 ECTS-Punkte)

E: Diagnostische Verfahren (6 ECTS-Punkte)

F: Allgemeine Psychologie | (8 ECTS-Punkte)

v G: Allgemeine Psychologie Il (8 ECTS-Punkte)
Kognitive, neuro-

gias ‘ceh:nGdrtt:Inocllggen H: Biopsychologie und Neuropsychologie (5 ECTS-Punkte)
des Verhaltens und
Erlebens und
Grun.dla_gen e J: Differentielle Psychologie und Persénlichkeitspsychologie (5 ECTS-Punkte)
und interpersonel-

ler Prozesse (48 ‘
ECTS-Punkte)

I: Entwicklungspsychologie (5 ECTS-Punkte)

K: Sozialpsychologie (8 ECTS-Punkte)

V: Vertiefung péychologischer Grundlagen (9 ECTS-Punkte)
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Psychologische An-
wendungen (48
ECTS-Punkte)

L: Uberblick Giber die Anwendung psychologischer Grundlagen und Methoden
in verschiedenen Inhaltsbereichen (16 ECTS-Punkte)

e M: Arbeits- und Organisationspsychologie (8 ECTS-
Punkte) oder _
e N: Klinische Psychologie und Psychotherapie (8
ECTS-Punkte) oder
e 0O: Konsumentenpsychologie (8 ECTS-Punkte)
oder
e P: Pidagogische Psychologie (8 ECTS-Punkte).
Es darf keine psychologische Anwendung gewadhlt werden,
die auch in den Vertiefungsmodulen Il gewdhlt wird.

Vertiefungs-
modul | (8 ECTS-
Punkte)

Zu wihlen sind zwei Module aus folgendem Angebot:
e Q: Arbeits- und Organisationspsychologie (12
ECTS-Punkte),
module Il (24 e S: Konsumentenpsychologie (12 ECTS-Punkte),
ECTS-Punkte) e T:Padagogische Psychologie (12 ECTS-Punkte).
Es darf keine psychologische Anwendung gewahlt werden,
die auch in Vertiefungsmodul | gewédhlt wird.

Vertiefungs-

Nebenfachmodul
(mind. 10 ECTS-
Punkte)

Ein Nebenfachmodul aus dem Angebot:

e . Betriebswirtschaftslehre,

° Inforrﬁatik,

e Linguistik (Anglistik/Amerikanistik, Germanistik, Romanistik:
Franzésisch, Romanistik: Italienisch oder Romanistik: Spanisch),
Mathematik, :

- Medien- und Kommunikationswissenschaft,
Politikwissenschaft,
Philosophie,
Soziologie,

e Volkswirtschaftslehre oder

e Wirtschaftspadagogik.

Versuchspersonenstunden (1 ECTS-Punkt)

Praxismodul I: Allgemeines Berufspraktikum I (5 ECTS-Punkte)

Praxismodul [I: Allgemeines Berufspraktikum II (8 ECTSQPunkte)

|- Bachelorarbeit (12 ECTS-Punkte)




14

bb) Unterpunkt 1.2 ,Studieninhalte in Studienvariante I1“ wird wie folgt gedndert:

~ aaa) Die Tabelle nach der Uberschrift ,Studieninhalte in Studienvariante 11” wird durch die folgende

Tabelle ersetzt:

Bereich

Modul

Empirisch-wissen-
schaftliche Metho-
den, psychologi-
sche Diagnostik
“und Berufsrecht
und -ethik (48
ECTS-Punkte)

A: Einfiihrung in die wissenschaftlichen, ethischen und rechtlichen Grundlagen
der Psychologie (8 ECTS-Punkte)

B: Statistik (12 ECTS-Punkte)

C: Empirisch-wissenschaftliches Arbeiten (14 ECTS-Punkte)

D: Grundlagen der psychologischen Diagnostik (8 ECTS-Punkte)

E: Diagnostische Verfahren (6 ECTS-Punkte)

Kognitive, neuro-
nale und biologi-
sche Grundlagen
des Verhaltens und
Erlebens und
Grundlagen intra-
und interpersonel-
ler Prozesse

(48 ECTS-Punkte)

F: Allgemeine Psychologie | (8 ECTS-Punkte)

G: Allgemeine Psychologie Il (8 ECTS-Punkte)

H: Biopsychologie und Neuropsychologie (5 ECTS-Punkte)

I: Entwicklungspsychologie (5 ECTS-Punkte)

J: Differentielle Psychologie und Persénlichkeitspsychologie (5 ECTS-Punkte)

K: Sozialpsychologie (8 ECTS-Punkte)

V: Vertiefung psychologischer Grundlagen (9 ECTS-Punkte)

Psychologische
Anwendungen
(48 ECTS-Punkte)

L: Uberblick tiber die Anwendung psychologischer Grundlagen und Methoden

Zu wihlen ist ein Modul aus folgendem Angebot:
e M: Arbeits- und Organisationspsychologie (8 ECTS-
Punkte) oder

Vertiefungs-

modul | (8 ECTS- e O: Konsumentenpsychologie (8 ECTS-Punkte) oder

Punkte) e P:Pidagogische Psychologie (8 ECTS-Punkte).

- Es darf keine psychologische Anwendung gewihlt werden,
die auch in den Vertiefungsmodulen |l gewdhlt wird.

R: Klinische Psychologie und Psychotherapie (12 ECTS-
Punkte)
Zu wihlen ist ein Modul aus folgendem Angebot:

e Q: Arbeits- und Organisationspsychologie (12 -
module Il (24 ECTS-Punkte) oder :
ECTS-Punkte) e S: Konsumentenpsychologie (12 ECTS-Punkte) oder

e T: Pidagogische Psychologie (12 ECTS-Punkte).

Es darf keine psychologische Anwendung gewdhlt werden,
die auch in Vertiefungsmodul | gewdhlt wird.

Vertiefungs-
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Erweiterungs-
modul (10 ECTS-

U: Medizinische Grundlagen der Psychotherapie

Punkte)

Versuchspersonenstunden (1 ECTS-Punkt)

Praxismadul I: Orientierungspraktikum nach § 14 PsychThApprO (5 ECTS-
Punkte)

Praxismodul II: berufsqualifizierende Tatigkeit | nach & 15 PsychThApprO (8
ECTS-Punkte) £

Bachelorarbeit (12 ECTS-Punkte)

bbb) Die der Angabe ,Die in Anlage 1 der PsychThApprO sowie in §§ 13 bis 15 PsychThApprO genannten

Inhalte werden in folgenden Modulen beziehungsweise Lehrveranstaltungen vermittelt:”
nachfolgende Tabelle wird wie folgt gedndert:

(1) In Zeile zu den Inhalten ,Grundlagen der Psychologie fiir Psychotherapeutinnen und
Psych_otherapeuten" wird in der Spalte ,,Modul” die Angabe ,F (Lehrveranstaltung F2), G, H, I, J und
K“ durch die Angabe ,F (Lehrveranstaltung F2), G, H, |, J, Kund V“ersetzt.

(2) In der Zeile zu den Inhalten ,Orientierungspraktikum nach § 14 PsychThApprO“ wird in der
Spalte ,Modul“ die Angabe ,Praxismodul” durch die Angabe ,Praxismodul [:
Orientierungspraktikum nach § 14 PsychThApprO“ ersetzt. '

(3) In der Zeile zu den Inhalten ,Berufsqualifizierende Tatigkeit | — Einstieg in die Praxis der
Psychotherapie nach § 15 PsychThApprO“ wird in der Spalte ,Modul” die Angabe ,Praxismodul”
durch die Angabe ,Praxismodul II: berufsqualifizierende Titigkeit |1 nach § 15 PsychThApprO“
ersetzt.

IM

b) Nummer 2 ,Struktur” wird wie folgt gedndert:

aa) Unterpunkt 2.1 ,Struktur in Studienvariante |“ wird wie folgt gedndert:

aaa) Die Uberschrift des Buchstaben a) wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,»a) Module aus dem Bereich der empirisch-wissenschaftlichen Methoden, psychologischen
Diagnostik und Berufsrecht und -ethik (48 ECTS-Punkte)”

bbb) Die Tabelle des Moduls C ,Modul C Empirisch-wissenschaftliches Arbeiten” wird wie folgt neu

gefasst:

Modul C: Empirisch-wissenschaftliches Arbeiten

FS ‘Lehrveranstaltung : Typ | Prifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
.| format Umfang Punkte
3. | C1: Planung, Durchfiihrung, VL : (4)*

Auswertung und Prasentation
empirischer Untersuchungen

3. | C2: Computergestiitzte ; S ; (4)*
Datenanalyse
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3. Klausur oder 120 PL J 8

elektronische | Min.

Aufsichtsarbeit

(iiber C1 und

: C2)
4. | C3: Experimentalbsychologisches S Bericht |.3.000- | PL J 6
Praktikum 5.000
Worter
; 14

*Die ECTS-Punkte in Klammern geben den realen Workload fiir die Lehrveranstaltung an. Sie werden mit

der bestandenen Priifung vergeben.

ccc) Die Uberschrift des Buchstaben b) wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

f,b).Module aus dem Bereich kognitive, neuronale und biologische Grundlagen des Verhaltens und
Erlebens und Grundlagen intra- und interpersoneller Prozesse (48 ECTS-Punkte)”

ddd) Die Tabellen der Module F ,Modul F: Allgemeine Psychologie 1“ und G ,,'Modul G: Allgemeine
Psychologie 11 sowie H ,Modul H: Biopsychologie und Neuropsychologie” werden wie folgt neu

gefasst:

P | Modul F: Allgemeine Psychologie |

FS | Lehrveranstaltung Typ | Priifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
format Umfang Punkte
2. | F1: Allgemeine Psychologie I: VL (4)*
Wahrnehmung
2. | F2: Allgemeine Psychologie I: VL (4)*
] Denken und Sprache ;
2. Klausur oder 180 PL J |8
elektronische | Min.
Aufsichtsarbeit
(tiber F1 und
F2)
8

. *Dije ECTS-Punkte in Klammern geben den realen Workload fr die Lehrveranstaltung an. Sie werden mit

der bestandenen Priifung vergeben.

P | Modul G: Allgemeine Psychologie Il

Lernen und Gedéchtnis

FS | Lehrveranstaltung Typ | Prifungs- ' Dauer/ | PL/SL| GS ECTS-
: format Umfang Punkte
1. | G1: Allgemeine Psychologie II: VL (4)*
Motivation und Emotion
1. | G2: Allgemeine Psychologie Il VL (4)*
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4} : Klausur oder 180 Pl g
elektronische | Min.
Aufsichtsarbei
t (tiber G1 und
G2)

8

*Die ECTS-Punkte in Klammern geben den realen Workload fir die Lehrveranstaltung an. Sie werden mit

" der bestandenen Priifung vergeben.

P | Modul H: Biopsychologie und Neuropsychologie
FS | Lehrveranstaltung Typ | Priifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
format Umfang | i Punkte
1. | H: Biopsychologie und VL | Klausur oder 90 Min. | PL JeinliGE =
Neuropsychologie elektronische .
: Aufsichtsarbeit
5

eee) Die Angaberi des Buchstaben c) ,c) Module aus dem Bereich Grundlagen intra- und
interpersoneller Prozesse (22 ECTS-Punkte)” werden gestrichen.

fff) Die Tabellen der Module | ,Modul I: Entwicklungspsychologie” und J ,Modul J: Differentielle
Psychologie und Persénlichkeitspsychologie” sowie K ,Modul K: Sozialpsychologie” werden wie

folgt neu gefasst:

P | Modul I: Entwicklungspsychologie
FS | Lehrveranstaltung ; Typ | Prifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
format Umfang Punkte
4. | I: Entwicklungspsychologie VL | Klausur oder 90 Min. | PL i e5
: . elektronische
Aufsichtsarbeit
5

P | Modul J: Differentielle Psychologie und Persdnlichkeitspsychologie
FS | Lehrveranstaltung Typ | Prifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
' format Umfang Punkte
2. | J: Differentielle Psychologie und VL | Klausur oder | 90 Min. | PL J=EE5
Persénlichkeitspsychologie elektronische
: Aufsichtsarbeit
5

10
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P | Modul K: Sozialpsychologie

FS | Lehrveranstaltung , Typ | Priifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-

format - Umfang Punkte
2. | K1: Sozialpsychologie | : VL (4)*
2. | K2: Sozialpsychologie I VL (4)*
2. Klausur oder 180 PL J 8

elektronische | Min.

Aufsichtsarbeit

(iber K1 und

K2) .

*Dije ECTS-Punkte in Klammern geben den realen Workload fiir die Lehrveranstaltung an. Sie werden mit

der bestandenen Priifung vergebeh.

ggg) Nach der Tabelle zum Modul K wird die Tabelle zum Modul V ,Modul V: Vertiefung

psychologischer Grundlagen” angefiigt: :

P | Modul V: Vertiefung psychologischer Grundlagen

FS | Lehrveranstaltung Typ | Priifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-

format Umfang Punkte

2. | V1: Ausgewdhlte Probleme der S Referat o. max. 10 | SL N |3
Allgemeinen Psychologie Il und . | Hausarbeit | S. (Aus-

Biologischen Psychologie und formu-
Neuropsychologie lierung)
: ' o.5-30

S.

3. | V2: Ausgewihlte Probleme.der S Referato. | max.10 | SL N |3
Allgemeinen Psychologie | und Hausarbeit | S. (Aus- | °
Entwicklungspsychologie : formu-

lierung)
0.5-30
S.

3. | V3: Ausgewahlte Probleme der S Referato. | max.10 | SL N |3
Sozialpsychologie und Hausarbeit | S. (Aus-
Persénlichkeitspsychologie : : ; formu-

lierung)
0.5-30
S.
9

11
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hhh) Durch die Streichung der Angaben des Buchstaben c) werden die Gliederungseinheiten in Form
der Buchstaben d) — g) zu den Buchstaben c) —f).

i)

In der Gliederungseinheit f) ,Ein Nebenfachmodul (mind. 10 ECTS-Punkte)” wird die Tabelle

+Nebenfachmodul .  Wirtschaftspddagogik: Bereich ,Wirtschaftspadagogik (B.Sc.
Wirtschaftspidagogik)” wie folgt neu gefasst:
WP | Nebenfachmodul Wirtschaftspidagogik: Bereich , Wirtschaftspadagogik
(B.Sc. Wirtschaftspadagogik)“ -
FS | Lehrveranstaltung Typ | Prifungs- | Dauer/ | PL/SL | G | ECTS-
format Umfang S | Punkt
e
6. | Bildungsmanagement in Aus- und VL | Klausur 60 Min. | PL J 4
Weiterbildung - (in | oder
kl. | elektro-
U) | nische
Aufsichts-
i arbeit
6. | Wirtschaftsberufliche VL | Klausur 60 Min. | PL [ !
| Kompetenzentwicklung | (in | oder
' kl. | elektro-
U) | nische
Aufsichts-
arbeit
6. | Digital unterstitzte Lernkulturen VL | Projekt- 10S. PL ]l |4
(in | arbeit
kl.
U)
80.12
jiy  Die Gliederungseinheit h) wird zu Gliederungseinheit g) und wird wie folgt geéndert:
(1) In der Uberschrift der Gliederungseinheit g) wird die Zahl 28" durch ,, 26 ersetzt.
(2) Die Tabelle zu den Versuchspersonenstunden wird wie folgt neu gefasst:
P | Modul Versuchspersonenstunden
FS | Priifung ohne zugehdrige Prifungsformat Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
Lehrveranstaltung Umfang : Punkte
1. | 30 Stunden Teilnahme an Versuchspersonen- | 30 SL N |1
empirischen Studien stunden Stunden
1

12
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(3) Nach der Tabelle zum ,Modul Versuchspersonenstunden® wird die folgende Tabelle eingefiigt:

Praxismodul I: Aligemeines Berufspraktikum |

FS | Priifung ohne zugehorige Priifungsformat Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
Lehrveranstaltung ; Umfang Punkte
4. | Praktikumsbericht Praktikumsbericht | 2-6 S. SL Nitise
5
(4) Die Tabelle zum ,Praxismodul” wird wie folgt neu gefasst:
Praxismodul Ii: Allgemeines Berufspraktikum Il
FS | Priifung ohne zugehérige | Prifungsformat Dauer/ | PL/SL { GS | ECTS-
Lehrveranstaltung Umfang Punkte
6. | Praktikumsbericht Praktikumsbericht |.2-6 S. SL N |8
8
(5) Die Tabelle zum ,Modul Bachelorarbeit” wird wie folgt neu gefasst:
Modul Bachelorarbeit
FS | Priifung ohne zugehdrige Priifungsformat Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
Lehrveranstaltung Umfang Punkte
5./ | Bachelorarbeit Bachelorarbeit 12 PL J 12
6. Wochen
12

13
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bb) Unterpunkt 2.2 ,,Struktur in Studienvariante I11“ wird wie folgt geéndert:

aaa) Die Uberschrift des Buchstaben a) wird durch folgende Uberschrift ersetzt:

,a) Module aus dem Bereich der empirisch-wissenschaftlichen Methoden, psychologischen
Diagnostik und Berufsrecht und -ethik (48 ECTS-Punkte)” i

bbb) Die Tabelle des Moduls C ,Modul C Empirisch-wissenschaftliches Arbeiten” wird wie folgt neu
gefasst:

P | Modul C: Empirisch-wissenschaftliches Arbeiten

FS | Lehrveranstaltung Typ | Prifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
format Umfang Punkte
3. | C1: Planung, Durchfiihrung, e (8)*

Auswertung und Prdsentation
empirischer Untersuchungen

3. | C2: Computergestiitzte S ' v (4)*
Datenanalyse

3. Klausur oder 120 | PL J 8
elektronische Min.
Aufsichtsarbeit

(iiber C1 und
. C2)
4. | C3: Experimentalpsychologisches S Bericht 3.000- | PL J 6
Praktikum 5.000

Wérter

14

*Dje ECTS-Punkte in Klammern geben den realen Workload fiir die Lehrveranstaltung an. Sie werden mit
der bestandenen Priifung vergeben. ' ‘

ccc) Die Uberschrift des Buchstaben b) wird durch folgende Uberschrift ersetzt:

,b) Module aus dem Bereich kognitive, neuronale und biologische Grundlagen des Verhaltens und
Erlebens und Grundlagen intra- und interpersoneller Prozesse (48 ECTS-Punkte)”

~ ddd) Die Tabellen der Module F ,Modul F: Allgemeine Psychologie 1“ und G ,Modul G: Aligemeine
Psychologie 11“ sowie H ,Modul H: Biopsychologie und Neuropsychologie” werden wie folgt neu

gefasst:
P | Modul F: Aligemeine Psychologie |
FS | Lehrveranstaltung Typ | Prifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
format Umfang ' Punkte
2. | F1: Aligemeine Psychologie I: VL (4)*
Wahrnehmung ; :
2." | F2: Aligemeine Psychologie I: VL : (4)*
Denken und Sprache
2. ’ Klausur oder 180 "PL ] |8
elektronische | Min.

14



22

| F2)

Aufsichtsarbei
t (Uber F1 und

*Die ECTS-Punkte in Klammern geben den realen Workload fiir die Lehrveranstaltung an. Sie werden mit

der bestandenen Priifung vergeben.

P | Modul G: Allgemeine Psychologie II
FS | Lehrveranstaltung Typ'| Priifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
format Umfang Punkte
1. | G1: Allgemeine Psychologie Il VL (4)*
Motivation und Emotion
1. | G2: Allgemeine Psychologie II: VL (4)*
Lernen und Gedachtnis
ik ) Klausur oder 180 PL J 8
elektronische | Min.
Aufsichtsarbeit
(iiber G1 und
G2) :
; 8

*Die ECTS-Punkte in Klammern geben den realen Workload fiir die Lehrveranstaltung an. Sie werden mit

der bestandenen Priifung vergeben.

P M.odul H: Biopsychologie und Neuropsychologie

FS | Lehrveranstaltung Typ | Prifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
: format Umfang Punkte
1. | H: Biopsychologie und VL | Klausur oder 90 Min. | PL I s
Neuropsychologie elektronische :
Aufsichtsarbeit
5

eee) Die Angaben des Buchstaben c) ,€) Module | bis K aus dem Bereich Grundlagen intra- und

interpersoneller Prozesse (22 ECTS-Punkte)” werden gestrichen.

fff) Die Tabellen der Module | ,,Modul I: Entwicklungspsychologie” und | ,Modul J: Differentielle
Psychologie und Persénlichkeitspsychologie” sowie K »Modul K: Sozialpsychologie” werden wie

: folgt neu gefasst:

15
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P | Modul I: Entwicklungspsychologie
FS | Lehrveranstaltung Typ | Priifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
format Umfang Punkte
4. | I: Entwicklungspsychologie VL | Klausur oder 90 Min. | PL ke G
elektronische
Aufsichtsarbeit
5

P | Modul J: Differentielle Psychologie und Persénlichkeitspsychologie
FS | Lehrveranstaltung Typ | Priifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
format : Umfang Punkte
2. | J: Differentielle Psychologie und- VL | Klausur oder 90 Min. | PL J 5
Persénlichkeitspsychologie elektronische '
Aufsichtsarbeit
5

P | Modul K: Sozialpsychologie

FS | Lehrveranstaltung Typ | Prifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
: format Umfang Punkte

2. | K1: Sozialpsychologie | VL : (4)*
2. | K2: Sozialpsychologie II VL : : (4)*
2. : Klausur oder 180 PL J 8

elektronische | Min.

Aufsichtsarbeit

(iber K1 und

K2)

*Die ECTS-Punkte in Klammern geben den realen Workload fur die Lehrveranstaltung an. Sie werden mit
der bestandenen Priifung vergeben. ;

geg) Nach der Tabelle zum Modul K wird die Tabelle zum Modul V ,Modul V: Vertiefung
psychologischer Grundlagen” angefiigt:

P | Modul V: Vertiefung psychologischer Grundlagen
FS | Lehrveranstaltung Typ | Priifungs- Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
format Umfang : Punkte
2. | V1: Ausgewdhlte Probleme der S Referat o. max. 10 | SL N- |3
Allgemeinen Psychologie Il und Hausarbeit | S. (Aus-
: formu-

16
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Biologischen Psychologie und - lierung)
Neuropsychologie 0.5-30
3 S. p

3. | V2: Ausgewihlte Probleme der S Referat o. max. 10 | SL N 3
Allgemeinen Psychologie | und Hausarbeit | S.(Aus- |
Entwicklungspsychologie formu-

lierung)
0.5-30
S.

3. | V3: Ausgewihlte Probleme der S Referat o. max. 10 | SL N 3
Sozialpsychologie und : Hausarbeit | S. (Aus- ;
Personlichkeitspsychologie formu-

A ' lierung)
0.5-30
S.
‘ 9

hhh) Durch die Streichung der Angaben des Buchstaben c) werden die Gliederungseinheite.n in Form
der Buchstaben d) — h) zu den Buchstaben c) —g). ‘

i)  Die Gliederungseinheit g) wird wie folgt gedndert:

(1) In der Uberschrift der Gliedérungseinheit g) wird die Zahl ,,28” durch ,26“ ersetzt.
(2) Die Tabelle zu den Versuchspersonenstunden wird wie folgt neu gefasst:

P | Modul Versuchspersonenstunden
FS Prﬁfungohnezugehé')rige Prifungsformat Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
Lehrveranstaltung G Umfang Punkte
1. | 30 Stunden Teilnahme an Versuchspersonen- | 30 SL N |1
empirischen Studien stunden Stunden
1

(3) Nach der Tabelle zum ,Modul Versuchspersonenstunden” wird die folgende Tabelle eingefiigt:

P | Praxismodul I: Orientierungspraktikum nach § 14 PsychThApprO
FS | Priifung ohne zugehdérige Priifungsformat Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
Lehrveranstaltung Umfang Punkte
4. | Praktikumsbericht : Praktikumsbericht | 2-6 S. SL N |5
5

17
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(4) Die Tabelle zum ,,Praxismodul“ wird wie folgt neu gefassti

Praxismodul II: berufsqualifizierende Tatigkeit | nach § 15 PsychThApprO

FS | Prifung ohne zugehérige Prifungsformat Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-

Lehrveranstaltung Umfang Punkte
6. | Praktikumsbericht : Praktikumsbericht | 2-6 S. SL N |8
8

(5) Die Tabelle zum ,Modul Bachelorarbeit” wird wie folgt neu gefasst:

Modul Bachelorarbeit

FS | Priifung ohne zugehorige Prafungsformat Dauer/ | PL/SL | GS | ECTS-
Lehrveranstaltung Umfang Punkte

5./ | Bachelorarbeit : " | Bachelorarbeit | 12 "PL Jr 12

6. Wochen

12
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~ Artikel 2
Schlussbestimmungen

§1
Anwendungsbereich

Die Regelungen des Artikel 1 finden auf alle Studierenden Anwendung, die das Studium Bachelor of Science (B.
Sc.) Psychologie der Fakultét fiir Sozialwissenschaften an der Universitat Mannheim nach den Regelungen der
Priifungsordnung fiir den Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) Psychologie der Universitdt Mannheim vom
16. April 2021 (BekR Nr. 05/2021, S. 4 ff.) in der jeweils geltenden Fassung ab dem Herbst-/Wintersemester

2025/2026 im ersten Fachsemester oder héheren Fachsemester aufnehmen.

§2
Inkrafttreten

Diese Z\ndérungssatzuhg tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der Bekanntmachungen

des Rektorats der Universitdt Mannheim in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

W

Mannheim, den wﬁ% ﬁ‘v’?al Zﬁf§

==

Prof. Dr. Thomas Fetzer
Rektor

19
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1. Satzung zur Anderung der Praktikumsordnung fiir den Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.)
Psychologie der Fakultit fiir Sozialwissenschaften der Universitdt Mannheim

vom
1L Mai 2025

LA

Aufgrund des § 32 Absatz 3 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG) hat der Senat der Universitit Mannheim

in seiner Sitzung am 7. Mai 2025 gemiR § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9 LHG die nachstehende Anderung der

Praktikumsordnung fiir den Studlengang Bachelor of Science (B.Sc.) Psychologie der Universitdt Mannheim vom
~26. Mai 2021 (Bekanntmachungen des Rektorats (BekR) Nr. 07/2021, S. 36 ff.), beschlossen.

Der Rektor hat dieser Anderungssatzung zugestimmt am

Artikel 1
Anderung der Praktikumsordnung

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

*,(1) Im polyvalenten Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) Psychologie der Universitdt Mannheim sind
die Studierenden gemaR den Regelungen der Priifungsordnung fiir den Studiengang Bachelor of Science
(B.St.) Psychologie der-Universitdit Mannheim vom 16. April 2021 (Bekanntmachungen des Rektorats
(BekR) Nr. 05/2021, S. 4 ff.), in der jeweils geltenden Fassung (im Folgenden: Prifungsordnung oder PO)
gemal § 3 Absitze 1 bis 3 in Studienvariante | und Studienvariante Il verpflichtet, jeweils ein Praxismodul
I und jeweils ein Praxismodul Il zu absolvieren. In Studienvariante | sind das Praxismodul I: Aligemeines
Berufspraktikum | sowie das Praxismodul II: Allgemeines Berufspraktikum 1l zu absolvieren, in
Studienvariante Il das Praxismodul [: Orientie’rungsbraktikum nach § 14 PsychThApprO sowie das
Praxismodul II: berufsqualifizierende Tétigkeit | nach § 15 PsychThAppr0.“

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

~

,Diese Praktikumsbrdnung regelt in Ergdnzung zur Priifungsordnung die Struktur, die Einsatzbereiche, die
Inhalte sowie die'Prﬁfungsverfahre_n der vorgenannten Praxismodule.” ’ ’

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift des § 2 wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:
.8 2 Ziele der Praxismodule”
b) ‘Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
. aa) Satz 1 wird Wie folgt neu gefasst:

,Mit der Durchfiihrung der jeweiligen Praxismodule in den beiden Studienvarianten soll der Austausch
zwischen universitdrer Ausbildung und beruflicher Praxis intensiviert werden.”
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bb) Satz 2 Nummer 3 W|rd wie folgt neu gefasst:

,3. Damit verbunden sollen die Praktika den Studierenden helfen, Aufschluss dariiber zu gewinnen, ob die
Orientierung auf ein Berufsfeld tatsdchlich den Fahigkeiten und personlichen Eigenschaften
entgegenkommt.”

In § 3 Absatz 1 werden die Sitze 1 und 2 wie folgt neu gefasst:

,Die im Rahmen derjeWeiligen Praxismodule in den beiden Studienvarianten zu erbringenden praktischen
Leistungen sind fachpraktische Tatigkeiten auf Grundlage eines Vertrages zwischen der oder dem
studierenden und einer Einrichtung der Praxis (Praktikumstréager). Die Art der Beschaftigung muss den
Zielen der Praktika in der jeweiligen Studienvariante gemaR § 2 entsprechen.”

§ 4 wird wie folgt neu gefasst:
,,§ 4 Struktur, Umfang und Dauer der Praxismodule

(1) In beiden Studienvarianten sind gemaR § 3 Absatz 1 PO die jeweiligen Praxismodule | und I
verpflichtend. Das Praxismodul | hat in beiden Studienvarianten einen Umfang von 5 ECTS-Punkten. Das
Praxismodul Il hat in beiden Studienvarianten einen Umfang von 8 ECTS-Punkten. Bei der Erflillung der
Praxismodule ist die jeweilige Studienvariante zu beachten.

(2) In Studienvariante | sind im Rahmen der Praxismodule | und Il die nachfolgenden praktischen '
Leistungen verpflichtend zu erbringen:

1. Im Praxismodul I das Aligemeine Berufspraktikum {im Umfang von 5 ECTS-Punkten. Es hat eine
Dauer von 150 Arbeitsstunden.

2. Im Praxismodul Il das Allgemeine Berufspraktikum Il im Umfang von 8 ECTS-Punkten. Es hat eine:
Dauer von 240 Arbeitsstunden und kann in zwei Teilpraktika bei unterschiedlichen Praktikumstréagern
unterteilt werden; dabei darf die kiirzeste zu absolvierende Praktikumszeit 60 Arbeitsstunden
betragen.

(3) in Studlenvarlante Il sind im Rahmen der Praxismodule | und Il die nachfolgenden prakhschen
Leistungen verpflichtend zu erbringen:

1. Im Praxismodul | das Orientierungspraktikum nach § 14 PsychThApprO im Umfang von 5 ECTS-
Punkten. Das Orientierungspraktikum wird gemaR den Regelungen zum Orientierungspraktikum in §
14 PsychThApprO absolviert. Es hat eine Dauer von 150 Arbeitsstunden und ist zeitlich vor dem
Praxismodul Il: berufsqualifizierende Tétigkeit | nach § 15 PsychThApprO zu absolvieren.

2. Im Praxismodul !l die berufsqualifizierende Tétigkeit | nach § 15 PsychThApprO im Umfang von
8 ECTS-Punkten. Die berufsqualifizierende Tétigkeit | wird gemdR den Regelungen fiir die
Berufsqualifizierende Tétigkeit | — Einstieg in die Praxis der Psychotherapie in § 15 der PsychThApprO
absolviert. Sie hat eine Dauer von 240 Arbeitsstunden und darf von den Studierenden erst nach dem
Erwerb von 60 ECTS-Punkten begonnen werden.

{(4) Die im Rahmen der jeweiligen Praxismodule in den beiden Studienvarianten zu erbnngenden

praktischen Leistungen kénnen im Block oder studienbegleitend absolviert werden. Empfohlen wird eine
Durchfiihrung im Block wéahrend der vorlesungsfreien Zeit. Die praktischen Leistungen der Praxismodule
| und Ii in der jeweiligen Studienvariante kénnen zelthch aufeinanderfolgend bei einem Praktlkumstrager
absolviert werden
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5. §5wird wie folgt gedndert:
“a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,des Praxismoduls” durch die Angabe ,der Praxismodute | und II” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die A}ngabe “,Markt- und Werbepsychologie” durch die Angabe

Konsumentenpsychologie” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Angabe , des Praxismoduls” durch die Angabé ,der Praxismodule | und 11” und die
Angabe ,Satz 3” durch die Angabe ,Satz 1“ ersetzt.

' bb) Nach Satz 1 wird ein neuer Satz 2 eingefiigt:

,Fur das Orientierungspraktikum kommen zudem Einrichtungen in Betracht, in denen Fachérztinnen und -
Fachirzte fiir Psychiatrie und Psychotherapie oder Psychosomatische Medizin und Psychotherapie oder

Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie tétig sind.”
cc) Die bisherigen Sitze 2 bis 4 werden zu den Sétzen 3 bis 5.

dd) Der bisherige Satz 5 wird gestrichen.

6.  §6 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 wird wie folgt neu gefasst:

,2. die Entgegennahme der Praktikumsberichte, der Eigenstindigkeitserkldrungen und der

Praktikumsbescheinigungen,”
7. § 7 Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.

8. §8 wird wie folgt neu gefasst:

,,§ 8 Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

(1) Die jeweiligen Praxismodule in den beiden Studienvarianten sind Teil des Studiums und sind innerhalb
der maximalen Studienzeit zu absolvieren.
(2) Fir die Anerkennung und Anrechnung fiir die Kompetenzen der Praxismodule gelten die Regelungen

" des § 12 PO; § 3 Absatz 6 Satz 3 PO bleibt unberiihrt. Antrége auf Anerkennung und Anrechnung von
Kompetenzen fiir Kompetenzen in einem Praxismodul sind beim Praktikumsbiiro einzureichen, um den

Anforderungen gemaR § 12 Absatz 4 Satz 2 PO zu entsprechen. '

(3) Fiir die Entscheidung Uber eine Anrechnung von praktischen Leistungen, die vor Aufnahme des
Studiums absolviert werden, sind zudem zu ber{icksichtigen:

1.In Studlenvanante | kénnen vor Aufnahme des Studiums absolv:erte Praktika angerechnet werden,
soweit sie den in dieser Praktikumsordnung geregelten Anforderungen, insbesondere gemaR § 2 Absatz
1 Satz 2 Nummern 1 bis 3 und § 5 Absatz 1 entsprechen.

2. In Studienvariante Il gilt dariiber hinaus, dass diese

a. als Orientierungspraktikum im Sinne des § 4 Absatz 3 Satz 1 ‘Nummer 1 angerechnet werden,

vorausgesetzt sie entsprechen den in § 14 Absatz 1 bis 3 PsychThApprO genannten Anforderungen;
. : 3
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b. nicht als berufsqualifizierende Tatigkeit | — Einstieg in die Praxis der Psychotherapie angerechnet

~ werden, auRer eine andere Hochschule hat ein solches Praktikum bereits als berufsqualifizierende

a)

b)

c)

a)

b)

d)

e)

Titigkeit | — Einstieg in die Praxis der Psychotherapie angerechnet. Gemdf § 15 Absatz 7 PsychThApprO
darf die berufsqualifizierende Tatigkeit I - Einstieg in die Praxis der Psychotherapie erst begonnen werden,
wenn die jeweiligen Studierenden mindestens 60 ECTS-Punkte im Studium erworben haben. Fir die
Berechnung der ECTS-Punkte sind die Regelungen der Universitdt Mannheim zugrunde zu legen.

§ 9 wird wie folgt geéindert:
Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

(1) Als Vorleistung fiir die jeweilige Priifung in den vier Praxismodulen gemiR § 14 Absatz 2 Satz 1 PO
sind der Berufsvorbereitung dienende praktische Leistungen je in Form eines Praktikums zu erbringen.”

In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,ihres Praktikums” durch die Angabe ,ihrer Praktika” ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 wird die Angabe ,entsprechen,” durch die Angabe ,entsprechen.” ersetzt.

bb) Nummer 3 wird gestrichen.

§ 10 wird wie fo.lgt gedndert:
Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Die jeweilige Priifung in den Praxismodulen | und Il in den beiden Studienvarianten besteht aus einer
schriftlichen Leistung in Form eines Praktikumsberichts.”

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt neu gefasst: ’

»

,Der Praktikumsbericht stelit einen eigenstiandig verfassten Erfahrungsbericht (ber das jeweils
zugehdrige Praktikum der Vorleistung im Umfang von 750 bis 2.250 Wortern (ca. 2 bis 6 Seiten DIN A4)

"

dar.
bb) Sitze 3 und 4 werden wie folgt neu gefasst:

,Von Studierenden der Studienvariante |.ist im Praktikumsbericht festzuhalten, ob das Praktikum als
Allgemeines Berufspraktikum | oder Il durchgefiihrt wurde sowie welche Tatigkeitsmerkmale nach § 5
Absatz 1 ausgeiibt wurden. Von Studierenden der Studienvariante [l ist festzuhalten, ob das Praktikum als
Orientierungspraktikum oder als berufsqualifizierende Tatigkeit | — Einstieg in die Praxis der
Psychotherapie durchgefiihrt wurde sowie welche der ausgeiibten Tatigkeiten denin § 2 Absatz 1 Satz 2
Nummer 4 Buchstaben a und b genannten Zielen dienten.”

In Absatz 3 wird die Angabe ,,Berichts” durch die Angabe ,Praktikumsberichts” ersetzt.

Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Praktikumsbericht ist nebst Eigenstindigkeitserklarung im Anschluss an das Praktikum in schriftlicher
Form im Praktikumsbiiro der Fakultidt fir Sozialwissenschaften abzugeben. Soweit eine freiwillige

4
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Einwilligung des Studierenden und des Praktikumstrégers vorliegt, kann eine Bereitstellung des
Praktikumsberichts auf einer geschiitzten Internetseite der Universitdit Mannheim erfolgen. Dem -
Praktikumsbericht ist die Bescheinigung des Praktikumstrigers iber das abgeleistete Praktikum sowie der
Antrag auf Anrechnung eines Praktikums beizufiigen.” '

§ 11 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 11 Anmeldung und Zulassung zﬁr Priifung in den Praxismodulen

Mit dem Eingang der in § 10 Absatz 5 genannten Unterlagen im Praktikumsbiiro meldet sich die oder der
Studierende verbindlich zur jeweiligen Priifung eines Praxismoduls an. Bei Vorliegen der formalen
Voraussetzungen des absolvierten Praktikums erfolgt die Zulassung zur Priifung und der eingereichte
Praktikumsbericht wird durch die Priiferin oder den Prifer bewertet.”

§ 12 wird wie folgt neu gefasst:

,§ 12 Bewertung und Wiederholung der Vorleistung und Priifung im Praxismodul, L'eistungsnachweis

(1) Die Entscheidung liber das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung trifft die oder der fiir das
betroffene Praxismodul bestellte Priiferin beziehungsweise Prufer aufgrund des vorgelegten
Praktikumsberichts.

(2) Bei Nichtbestehen der Priifung ergeht ein Bescheid durch die Priiferin oder den Priifer. Wird der
Praktikumsbericht mit ,nicht bestanden” bewertet, das Praktikum als solches hingegen angerechnet und
somit die Vorleistung bestanden, kann die oder der Studierende unter Beachtung der Regelungen iber
die maximale Studienzeit einen weiteren Priifungsversuch durch die Abgabe eines neuen
Praktikumsbericht gemiR § 10 unternehmen.

(3) Wird ein Praktikum nicht angerechnet, weil ein Praktikum oder eine Praktikumsstelle nicht den in

dieser Praktikumsordnung geregelten Anforderungen und Zielen entspricht, und die Vorleistung in Folge
mit nicht bestanden bewertet, hat die oder der Studierende unter Beachtung dieser Regelungen innerhalb
der maximalen Studienzeit ein neues Praktikum zu absolvieren und einen entsprechenden Antrag auf
Anrechnung eines Praktikums abzugeben. :

(4) Die Priiferin oder der Priifer erteilt bei Bestehen der Priifung den zu erwerbenden Leistungsnachweis.
Die Entscheidung ist im Studienbiiro aktenkundig zu machen und wird fiir beide Studienvarianten auf dem
Transcript of Records ausgewiesen. Das Praxismodul wird dem Semester zugeordnet, in dem die oder der
Studierende sich gemaR § 11 Satz 1 zur Priifung im Praxismodul angemeldet hat. Im Transcript of Records
werden fiir Studienvariante | die Allgemeinen Berufspraktika | und Il sowie fiir Studienvariante Il das
Orientierungspraktikum und die berufsqualifizierende Tatigkeit | — Einstieg in die Praxis der
Psychotherapie separat ausgewiesen.” ‘
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Artikel 2
Schlussbestimmungen
§1

~ Anwendungsbereich

Die Regelungen des Artikels 1 finden Anwendung auf alle Studierenden, die ihr Studium nach den Regeln der
Praktikumsordnung fiir den Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) Psychologie der Universitat Mannheim vom .
26. Mai 2021 (Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 07/2021, S. 36 ff.) in der jeweils geltenden Fassung ab dem
Herbst-/Wintersemester 2025/26 im ersten oder hoheren Fachsemester aufnehmen werden. :

§2
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der Bekanntmachungen
des Rektorats der Universitit Mannheim in Kraft.

Genehmigt und ausgefertigt:

Mannheim, den

‘Prof. Dr. Thomas Fetzer
Rektor
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Satzung der Universitat Mannheim
zum Erwerb des auBercurricularen Zertifikats

,,Nachhaltlgkelt (Studlum Oecologlcum)“

Aufgrund von § 8 Absatz 5 Safz 1 LHG hat der Senat der Universitdt Mannheim in
seiner . Sitzung am 7. Mai 2025 geméaR 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 LHG die

nachstehende Satzung beschlossen.

Abschnitt 1: Allgemeine Regelungen
§ 1 Geltungsbereich

'Das Zertifikat ,Nachhaltigkeit (Studium Oecologicum)‘ (Zertifikat) ist ein
auBercurriculares Angebot der Universitat Mannheim. 2Diese Satzung regelt den
Rahmen, den Erwerb sowie die Organisation des Zertifikats. ,

§ 2 Ziele, Dauer und Teilnahmebedingungen des Zertifikats

(1) 'Das Zertifikat soll Studierenden den interdisziplinaren Austausch und ein
~ ganzheitliches Nachhaltigkeitsversténdnis erméglichen. ?Teilnahmeberechtigt sind
ausschlieRlich an der Universitdit Mannheim eingeschriebene Studierende von
grundstandigen Studiengéngen und Masterstudiengangen. '

(2) 'Die Dauer, in der samtliche fur den Erwerb des Zertifikats erforderlichen
Leistungen erfolgreich erbracht werden sollen, -betragt ein Semester. 2Kénnen
Teilnehmende nicht alle fiir den Erwerb des Zertifikats erforderlichen Leistungen in
einem Semester erbringen, kénnen sie ein zweites Semester hierfir in Anspruch
nehmen; Voraussetzung dafiir ist eine Meldung an die Zertifikatskommission oder eine
von dieser bestimmten Stelle, die hierfiir Form und Frist vorgeben kénnen.

(3) 'Das Nahere zum Zertifikat regeln die Teilnahmebedingungen des Zertifikats,
soweit diese Satzung keine abschlieRenden Regelungen trifft.  2Die
Teilnahmebedingungen und deren Anderungen bedurfen der Zustlmmung des
Rektorats
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§ 3 Zertifikatskommission

(1) 'Fiur die Durchfiihrung des Zertifikats wird eine Zertifikatskommission gebtldet
“Dieser gehoren an:

1. kraft Amtes das fiir den Bereich Nachhaltigkeit zustandige Rektoratsmitglied als
Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. zwei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
die (iber Erfahrung im Bereich Nachhaltigkeit verfligen sollen.

3Die Mitglieder nach Satz 2 Nummer 2 werden fiir eine Amtszeit von zwei Jahren vom
Rektorat bestellt. Die Amtszeit beginnt jeweils am 1. August. 5Scheidet ein Mitglied
der Zertifikatskommission vor Ablauf seiner Amtszeit aus, wird fir den Rest der
Amtszeit ein Ersatzmitglied bestellt.

(2) 'Die Zertifikatskommission ist fiir alle Entscheidungeh im Rahmen dieser Satzung
zustandig, soweit diese keine andere Zusténdigkeit vorsieht. 2Insbesondere ist die
Zertifikatskommission zustandig fir

1. Vorschlége fur Anderungen dieser Satzung; -

. 2. den Beschluss uber die Teilnahmebedingungen und deren Anderungen § 2
Absatz 3 Satz 2 bleibt unbertihrt;

3. Weiterentwicklung des Zertifikats, insbesondere die Erganzung und Bewertung
von neuen Bestandteilen sowie die Uberarbeitung und Streichung bestehender
Bestandteile;

4. die Sicherung der Qualitat des Zertifikats, lnsbesondere die Gewahrleistung der

Wissenschaftlichkeit der einzelnen Bestandteile,

die Entscheidung {ber die Zulassung der Teilnehmenden,

die Entscheidung Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fir den Erwerb des
Zertifikats.

o o,

(3) Auf die Zertifikatskommission finden die Regelungen der Verfahrensordnung fiir die
Gremien der Universitat Mannheim in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§ 4 Unterstiitzung durch Dritte

Die Universitat Mannheim kann sich bei der Durchfiihrung des Zertifikats von Dritten
unterstiitzen lassen und diesen insbesondere die Organisation des
Anmeldeverfahrens, die inhaltliche Konzeption und sonstige Organisation der
Veranstaltungen und der darin zu erbringenden Leistungen im Namen der Universitat
Ubertragen (Verwaltungshelfer). 2Die Universitat behalt das Letztentscheidungsrecht
in allen Angelegenheiten; sie entscheidet stets selbst abschlieRend Uber Inhalte,
Auswertungsmafistdbe und Rahmenbedingungen der Veranstaltungen und der
Leistungen.
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- 2. Abschnitt: Aufbau des Zertifikats
§5 Zusammensetzung' und Erwerb des Zertifikats
(1) 'Das Zertifikat besteht aus:

einer Kick-off-Veranstaltung,

funf Vortragen,

zwei Tagesworkshops,

drei Exkursionen oder Netzwerktreffen sowie ‘

zwei Kursen des Zentrums fir Schlisselqualifikationen im Bereich
Nachhaltigkeit im Umfang von jeweils 3 ECTS-Punkten.

R ON=

2Die fur den Erwerb des Zertifikats verfigbaren Veranstaltungen werden in den
Teilnahmebedingungen aufgelistet. *Die in den Kursen des Zentrums fir
Schliisselqualifikationen zu bestehenden Leistungen werden jeweils spétestens zu
Beginn der jeweiligen Veranstaltung bekannt gegeben. “Die anderen Bestandteile des
Zertifikats gelten bei hinreichender Teilnahme an der jeweiligen Veranstaltung als
erfolgreich erbracht.

(2) 'Der Erwerb des Zertifikats setzt das Bestehen aller erforderlichen Leistungen
voraus. 2Die Leistungen missen von den Teilnehmenden in dem Zeitraum bestanden |
worden sein, in dem sie in einem Studiengang an der Universitdt Mannheim
immatrikuliert sind. 3SECTS-Punkte werden fir bestandene Leistungen vergeben.

3. Abschnitt: Organisation
§ 6 Verfahren und Zusténdigkeiten

(1) 'Die Teilnahme an dem Zertifikat setzt eine Anmeldung voraus. 2Eine Anmeldung
ist jeweils zum Herbst-/Wintersemester und zum Friihjahrs-/ Sommersemester
méglich. 3Zu jedem Semester stehen insgesamt 40 Platze zur Verfligung, die an neue
Teilnehmende vergeben werden; § 2 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(2) Die Bewertung der LeistUngen der Teilnehmenden obliegt den fir die jeweilige
~ Veranstaltung zustandigen Lehrpersonen. ‘

§ 7 Ausweisung der Leistungen; Zertifikatsurkunde

(1) Ein bestandenes Zertifikat wird mit den darin erworbeneh ECTS-Punkten als
Zusatzleistung auf dem Transcript of Records des Studiengangs ausgewiesen, in dem
die Teilnehmenden jeweils eingeschrieben sind.

(2) 'Teilnehmende, die alle erforderlichen Leistungen rechtzeitig erbracht haben,
erhalten dariiber hinaus eine Zertifikatsurkunde. 2Sie wird von der oder dem
Vorsitzenden der Zertifikatskommission und dem fiur die Lehre zustandigen
Rektoratsmitglied unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitét versehen.
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4. Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 8 Inkrafttreten; Schlussbestimmungen
(1) Diese Satzung tritt am 1. August 2025 in Kraft.

(2) Abweichend VOn § 3 Absatz 1 Satz 3 und 4 beginnt die Amtszeit der bestellten
Mitglieder mit dem Tag ihrer Bestellung und endet mit Ablauf des 31. Juli 2027.

Ausgefertigt:

‘Mannheim, den "}

Prof. Dr. Thomas Fetzer
Rektor
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Dokumentenklassifizierung mit TLP

Dieses Dokument ist mit dem Traffic Light Protocol (TLP) als , TLP white — &ffentlich klassifiziert. Diese
Angabe ist auch auf dem Deckblatt zu finden und ist dort nach der u.a. Tabelle farblich hervorgehoben.

TLP erméglicht den Autorinnen und Autoren eines Dokumentes, die Bedingungen fiir dessen Weiter-
gabe zu regeln und so die Sicherheit zu erhdhen. Als Empféngerin oder Empfanger dieses Dokumentes
miissen Sie die auf dem Deckblatt getroffene Klassifizierung einhalten. Eine genaue Erklarung der Wei-
tergaberegelungen finden Sie in der folgenden Tabelle.

TLP-Klassifizierung Weitergaberegelung

TLP white — offentlich Dieses Dokument enthélt keine vertraulichen Informatio-
nen und kann von urheberrechtlichen Aspekten abgese-
hen ohne Einschrankung weitergegeben und &ffentlich zu-
génglich gemacht werden.

Dieses Dokument enthilt Informationen, die fiir den
dienstlichen Gebrauch notwendig sind. Es darf an Partner
der Universitdt weitergeben, jedoch nicht verdffentlicht
werden. '

Dieses Dokument enthilt vertrauliche Informationen und
darf daher nur einem begrenzten und zuvor definierten
Personenkreis (z.B. UNIT, UB, Lehrstuhl X) weitergegeben
werden. Eine Weitergabe an Dritte ist nur moglich, wenn
der Dritte das Dokument zur Arbeitserfillung bendtigt und
ihm diese TLP-Klassifizierung bekannt ist.

Der definierte Personenkreis wird bei der Klassifizierung in
Klammer ergénzt.

Dieses Dokument enthilt streng vertrauliche Informatio-
nen, die nur einem begrenzten und zuvor definierten Per-
sonenkreis, meist auch Teilnehmerkreis einer Bespre-
chung, Konferenz oder schriftlichen Korrespondenz (z.B.
Rektorat) bereitgestellt werden darf. Eine Weitergabe ist
untersagt.

Der definierte Personenkreis wird bei der Klassifizierung in
Klammer ergdnzt. :

Seite 1
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1 Praambel

Die Universitit Mannheim bildet seit Generationen Fachkréfte fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Ge-
sellschaft aus und zihlt zu den besten Forschungseinrichtungen in Europa. Das Gut , Information“ spielt
dabei fiir Forschung, Lehre und Verwaltung eine zentrale Rolle. Information umfasst sowohl die Kennt-
nisse der Beschiftigten als auch papiergebundenes und durch Informationstechnologie (IT) verarbei-

tetes Wissen.

Durch einen stetig moderner gestalteten Universitdtsbetrieb hat sich eine hohe Abhéngigkeit von einer
funktionierenden und sicheren IT entwickelt. Diese Abhéngigkeit wird Tag fiir Tag durch unterschied-
lichste Schwachstellen und Bedrohungen® auf die Probe gestellt. Insbesondere versuchen Angreifende,
den Universititsbetrieb durch Cyberangriffe zum Stillstand zu bringen. Informationssicherheit dient
dabei der Gewihrleistung eines sicheren und stérungsarmen Betriebs.

Mit dieser Informationssicherheitsleitlinie bekundet das Rektorat der Universitat Mannheim den ho-
hen Stellenwert der Informationssicherheit und des dazugehdrigen Informationssicherheitsmanage-

ments flr die Universitat.

Damit legt diese Leitlinie den Grundstein fiir das Informationssicherheitsmanagement an der Univer-
sitat Mannheim.

2 Geltungsbereich

Diese Leitlinie sowie die auf der Leitlinie beruhenden Richtlinien gelten fir die gesamte Universitat
Mannheim. Sie gilt fiir alle Personen, auch Dritte, die Informationen der Universitdt verarbeiten bzw.
deren informationsverarbeitende Systeme oder Prozesse nutzen.

Fir Beschiftigte gilt die Informationssicherheitsleitlinie durch die Verdffentlichung und muss unver-
zliglich eingehalten werden.

Ab Inkrafttreten der Informationssicherheitsleitlinie sollen Dritte, soweit sie als Auftragnehmer fir die
Universitit Leistungen erbringen, bei neu erfolgenden Ausschreibungen und Auftragserteilungen auf
die Vorgaben dieser Informationssicherheitsleitlinie im notwendigen und sinnvollem Umfang ver-

pflichtet werden.

1 Dies sind zum Beispiel: Physische Bedrohungen, menschliche Fehler, technische Fehler und Ausfélle, Social En-
gineering, Schadsoftware, unzureichende Sicherheitsrichtlinien oder veraltete Software.
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3 Ziel der Informationssicherheit

Die Handlungsfahigkeit der Universitét, also den Forschungs-, Lehr- und Verwaltungsbetrieb so unter-
brechungsfrei wie moglich aufrechtzuerhalten, ist ein zentrales Ziel der Informationssicherheit. Dabei
steht im Vordergrund, die drei Schutzziele Vertraulichkeit?, Integritat® und Verfugbarkeit® in einem an-
gemessenen Rahmen sicherzustellen, auch wenn absolute Sicherheit nicht vollstandig gewahrleistet

werden kann.

Eine Verletzung jedes dieser Schutzziele, zum Beispiel in Form einer Offenlegung vertraulicher Infor-
mationen, einer Manipulation von Systemen bzw. Informationen oder eines Verlusts von Daten, ver-
ursacht eine Stérung des reguldren Universitdtsbetriebs. '

4 VOrgehen im Informationssicherheitsprozess

Informationssicherheit ist kein erreichbarer Zustand. Fiir ihre weitgehende Sicherstellung muss sie im
Rahmen eines kontinuierlich ablaufenden Prozesses stetig gepflegt und weiterentwickelt werden. Die
Universitat Mannheim verfolgt dabei einen risikobasierten Ansatz.

Im Fokus des Prozesses steht die Handlungsfihigkeit der Universitét. Von ihr leiten sich die strategi-
schen Ziele der Informationssicherheit ab und werden in der Informationssicherheitsstrategie der Uni-
versitit Mannheim festgeschrieben. Zu den strategischen Zielen werden risikobasiert MaRnahmen
zum Schutz der Universitit entwickelt. Sie bilden die Ausgangslage fiir das weitere Vorgehen.

Diese MaRnahmen werden anschlieRend so priorisiert, dass unter Berticksichtigung der zur Verfligung
stehenden Ressourcen ein maximaler Sicherheitsgewinn erzielt werden kann. Priorisierung und MaR-
nahmen werden regelmiRig auf ihre Wirksamkeit Gberpriift und bei Bedarf angepasst.

2 Vertraulichkeit ist der Schutz vor unbefugter Preisgabe von Informationen. Vertrauliche Daten und Informati-
onen diirfen ausschlieRlich Befugten in der zuldssigen Weise zugénglich sein” (Bundesamt fur Sicherheit in der
_ Informationstechnik, IT-Grundschutz-Kompendium, 2. Edition 2023).

3 Integritat bezeichnet die Sicherstellung der Korrektheit (Unversehrtheit) von Daten und der korrekten Funk-
tionsweise von Systemen. [...] Der Verlust der Integritdt von Informationen kann daher bedeuten, dass diese

unerlaubt verindert, Angaben zur verfassenden Person verfalscht oder Zeitangaben zur Erstellung manipuliert
wurden® (Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik, IT-Grundschutz-Kompendium, 2. Edition 2023).

4 Die Verfiigbarkeit von Dienstleistungen, Funktionen eines IT-Systems, IT-Anwendungen oder IT-Netzen oder
auch von Informationen ist vorhanden, wenn diese von den Anwendenden stets wie vorgesehen genutzt wer-
den kénnen” (Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik, IT-Grundschutz-Kompendium, 2. Edition

2023).
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5 Einordnung dieser Informationssicherheitsleitlinie

In den folgenden Absitzen werden Informationssicherheitsleitline, Informationssicherheitsstrategie
und Informationssicherheitsrichtlinien beschrieben und voneinander abgegrenzt. Dabei befinden sich
die Informationssicherheitsleitlinie und die Informationssicherheitsstrategie auf der gleichen Gel-
tungsebene. Die Informationssicherheitsrichtlinien sind der Leitlinie untergeordnet.

5.1 Informationssicherheitsleitlinie

Mit dem Bekenntnis des Rektorats zur Informationssicherheit bildet diese Leitlinie die Grundlage fiir
alle weiteren Strukturen, Abldufe, MaRnahmen und Richtlinien der Informationssicherheit. Dazu be-
schreibt sie die Akteure der Informationssicherheit und deren Verantwortlichkeiten sowie das ge-
wihlte Vorgehen zur Realisierung der Informationssicherheit an der Universitat Mannheim.

5.2 Informationssicherheitsstrategie

Eine Konkretisierung des zentralen Informationssicherheitsziels findet in der jeweils aktuell giltigen
Informationssicherheitsstrategie der Universitat Mannheim statt. Sie definiert die strategischen Ziele
der Universitit mit Blick auf die Informationssicherheit und dazugehdrige MaRnahmen zu deren Rea-
lisierung. Damit sichergestellt ist, dass sowohl der aktuelle Stand der Technik als auch aktuelle Risiken
und Angriffsszenarien bei der Auswahl umzusetzender MaRnahmen beriicksichtigt werden, wird die
Informationssicherheitsstrategie grundsétzlich alle vier Jahre liberarbeitet.

5.3 Informationssicherheitsrichtlinien

Informationssicherheitsrichtlinien beschreiben konkrete Vorgaben und Handlungsanweisungen zu ei-
nem bestimmten Thema und fiir eine definierte Zielgruppe. Sie sind essenziell, um MaRnahmen tber
die gesamte Universitét hinweg sicherzustellen und somit die Handlungsfahigkeit der Universitdt zu

erhalten.

6 Rollen und Verantwortlichkeiten

Neben allgemeingiiltigen Verantwortlichkeiten, die jede Person im Geltungsbereich betreffen, gibt es
spezielle Rollen mit besonderen Verantwortlichkeiten. Dieses Kapitel beschreibt zunachst die alige-
meingiiltigen Verantwortlichkeiten und im Anschluss die speziellen Rollen.

Das Rektorat trigt die Gesamtverantwortung fiir Informationssicherheit und hat mit dem Lenkungs-
ausschuss fiir Informationssicherheit ein Gremium geschaffen, das die Informationssicherheit auf stra-
tegischer Ebene steuert. Weiterhin gibt es an der Universitat Mannheim eine gesonderte Stabsstelle
Informationssicherheit mit der*dem Chief Information Security Officer (CISO®) als Leitung. Die

5 Chief Information Security Officer, in der Regel verwendetes englisches Akronym fiir die Informationssicher-
heitsbeauftragte oder den Informationssicherheitsbeauftragten.
Seite 5



43

Informationssicherheitsleitlinie

!@Dg-c UNIVERSITAT -
MANNHEIM Version 1.0

Universitats-IT triagt mit ihrer Rolle als zentrale IT-Dienstleisterin eine besondere Verantwortung bei
der Absicherung der universitiren IT, insbesondere der zentralen IT-Infrastruktur.

6.1 Allgemeinglltige Verantwortlichkeiten

Der effektive Schutz von Informationen bedarf der Mitwirkung aller. Jede Person, die in den Geltungs-
bereich dieser Leitlinie fillt, muss im Rahmen ihrer Entscheidungsbefugnisse nach bestem Wissen fir
die Beriicksichtigung und den Erhalt der Informationssicherheit sowie die Umsetzung notwendiger Si-
cherheitsmaRnahmen Sorge tragen. Dies verpflichtet insbesondere auch die Universitats-IT und alle
weiteren Betreiber*innen von IT-Systemen und deren Infrastruktur, technische und organisatorische
MaRnahmen zu deren Schutz zu realisieren. Bei Bedarf unterstiitzt die*der Chief Information Security
Officer die technische Realisierung auf organisatorischer Ebene bzw. berdt das zusténdige Personal.
Erginzend wird, wenn nétig, Kontakt zu Dienstleistern hergestellt oder auf Schulungsmaterial verwie-

sen.

Damit die Universitit den Umsetzungsstand von MaRnahmen zur Erh6hung der Informationssicherheit
nachvollziehen und steuern kann, sind Dokumentationen dieser MaRnahmen von den jeweiligen ver-
antwortlichen Personen und Einrichtungen in dafiir geeigneter Form zu erstellen und aktuell zu halten.

Bei Schwachstellen® und negativen, sicherheitsrelevanten Ereignissen’, die potenziell die Sicherheit
der Universitdt, ihrer Angehérigen, ihrer Systeme oder ihrer Daten, gefahrden, ist die friihzeitige Ein-
bindung der*des CISO von hoher Wichtigkeit, um eine adéquate Reaktion zu gewdbhrleisten. Sie sind
daher unverziiglich bei der*dem CISO zu melden. '

Bei der Konzeption von Projekten und Dauertitigkeiten sind Zeit und Budget fir das Thema Informa-
tionssicherheit addquat zu beriicksichtigen. Bei Bedarf kann die*der CISO die individuelle Planung un-
terstiitzen, um eine ausreichende Beachtung sicherzustellen.

6.2 Chief Information Security Officer

Die*der Chief Information Security Officer (CISO), oft auch Informationssicherheitsbeauftragte™r ge-
nannt, leitet die Stabsstelle Informationssicherheit. Sie*Er steuert die Umsetzung der Informationssi-
cherheit an der Universitit Mannheim innerhalb des Rahmens, der durch diese Leitlinie, die Strategie
fiir Informationssicherheit und die strategischen Entscheidungen des Lenkungsausschusses fir Infor-
mationssicherheit vorgegeben wird, und ist beratend tatig.

Um Informationssicherheit nachhaltig an der Universitét zu etablieren, werden organisatorische und
technische MaRnahmen und Prozesse zur Sicherstellung der Informationssicherheit durch die*den
CISO strategisch geplant und tiberwacht. Die konkrete Planung, Umsetzung und kontinuierliche Ver-
besserung fillt je nach MaRnahme und Prozess in den Aufgabenbereich der*des CISOs, der UNIT oder
weiterer Einrichtungen bzw. Personen.

6 Eine Schwiche oder ein Fehler in einer Anwendung, einem IT-System, einer Komponente, einer Netzwerkinf-
rastruktur oder einem Prozess, die von Angreifenden ausgenutzt werden kénnen.

7 Beispiele fiir zu meldende negative Ereignisse sind: gestohlener Laptop, Computer mit TrOJanerbefall kom-
promittierte Server, Reaktionen auf Phishing-Mails und generell abgeflossene Daten.
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Im Verantwortungsbereich der*des CISO liegen dabei insbesondere die organisatorischen Aspekte der

Informationssicherheit. Darunter fallen unter anderem das Steuern des Informationssicherheitspro-

zesses, Beratungsaufgaben, die Planung und Umsetzung von Awareness- und Schulungsmalnahmen
- sowie die Abwicklung von Informationssicherheitsvorféllen.

AuRerdem erstellt und aktualisiert die*der CISO die Informationssicherheitsleitlinie und die Informati-
onssicherheitsstrategie, die anschlieBend dem Rektorat als Entwurf zur Verabschiedung vorgelegt wer-
den. Die Erstellung der universititsweiten Informationssicherheitsrichtlinien wird durch sie*ihn koor-
diniert und unterstiitzt. Die konkrete Erstellung einer Richtlinie findet in Abstimmung mit der*dem
CISO durch die jeweiligen verantwortlichen Personen und Einrichtungen statt. Die erstellten Doku-
mente werden durch die*den CISO in Abstimmung mit dem Lenkungsausschuss fur Informationssi-
cherheit dem Rektorat zur Verabschiedung und Freigabe vorgelegt.

Mindestens einmal jahrlich berichtet die*der CISO den aktuellen Stand der Informationssicherheit an
der Universitat direkt an das Rektorat.

Mégliche Interessenskonflikte miissen bei der Auswahl der*des CISO vermieden werden. Insbeson-
dere darf die*der CISO keine weiteren Rollen wahrnehmen, die zu solchen Konflikten filhren kénnen.
Dies schlieRt unter anderem die Rolle der*des Chief Information Officer (CIO) sowie der Leitung der

Universitats-IT aus.

Damit die*der CISO ihre*seine Funktion addquat wahrnehmen kann, muss sie*er unabhéngig sein. Das
bedeutet, dass Vorgesetzte keinen Einfluss auf Gutachten oder Bewertungen der Informationssicher-
heit nehmen diirfen. Zur Gewihrleistung dieser Unabhingigkeit sind fachliche, disziplinarische und fi-
nanzielle Aspekte zu berlicksichtigen.

6.3 Rektorat

Das Rektorat trigt die Verantwortung fiir die Informationssicherheit an der Universitat Mannheim. Es
stellt sicher, dass Informationssicherheit, entsprechend dieser Leitlinie, an der Universitdt Mannheim
realisiert, erhalten und weitérentwickelt wird.

Das Rektorat empfingt die Berichte der*des CISO. Der darin beschriebene Stand der Informationssi-
cherheit an der Universitat Mannheim wird mindestens einmal jéhrlich durch das Rektorat geprift, um
sicherzustellen, dass es seiner in dieser Leitlinie beschriebenen Verantwortung addquat nachkommt.

Die Informationssicherheitsleitlinie und die Informationssicherheitsstrategie werden durch das Rekto-
rat verabschiedet und freigegeben. Auch universititsweite Informationssicherheitsrichtlinien werden
durch das Rektorat freigegeben. Die Befugnis zur Freigabe einer Richtlinie kann an andere Stellen oder
Rollen delegiert werden.

Das Rektorat ist dafiir verantwortlich, dass die Ressourcen fiir die Umsetzung und den Erhalt der In-
formationssicherheit verfiigbar sind. Der*dem CISO und der Universitéts-IT werden durch das Rekto-
rat, nach Abwiagung des gesamten Aufgabenspektrums der Universitat, finanzielle und zeitliche Res-
sourcen zur Verfiigung gestellt, damit sie regelmaRige Weiterbildungen und Informationsbeschaffun-
gen sowie die Realisierung der in der Informationssicherheitsstrategie der Universitdt Mannheim be-
schriebenen Ziele und MaRnahmen im wirtschaftlich sinnvollen Umfang wahrnehmen kénnen.
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6.4 Lenkungsausschuss fiir Informationssicherheit

Aufgabe des Lenkungsausschusses ist es, die MaRnahmen der Informationssicherheitsstrategie sowie
neue, bisher nicht in der Strategie berticksichtigte MaRnahmen zu priorisieren, deren Status zu priifen
und, wenn nétig, Entscheidungsvorschlége fiir das Rektorat zu erarbeiten. Die Ausarbeitung der ein-
zelnen Vorlagen fiir das Rektorat obliegt den fiir die jeweilige MaBnahme verantwortlichen Einrichtun-

gen bzw. Personen.

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses flr Informationssicherheit sind kraft Amts:

e CISO (Geschiftsfuhrung),

e Kanzler¥in,

e fiir Informationssicherheit zustdndiges Prorektorat,

e (IO,

e Leitung der Universitéts-IT begleitet von der zusténdigen Person fiir operative IT-Sicherheit.

6.5 Universitats-IT

Die Universitits-IT ist verantwortlich fiir die zentrale IT-Infrastruktur der Universitét. Ihre Aufgabe ist
es, die notigen technischen Strukturen und Abldufe zum Schutz der Informationssicherheit zu schaffen
und die dazu nétigen technischen MaRnahmen umzusetzen. Dazu steht die Universitdts-IT in engem
Kontakt mit der*dem CISO.

7 Kooperationen

Da alle Hochschulen im Land bei der Etablierung der Informationssicherheit vor dhnlichen Herausfor-
derungen stehen, soll durch die*den CISO ein regelméRiger Austausch mit den relevanten Akteuren
auf Landesebene stattfinden. So kénnen, trotz lokaler Unterschiede der Hochschulen, Synergien ge-
nutzt werden. Dies soll durch bwinfoSec, den Kooperationsverbund fir Informationssicherheit der Uni-
versititen und Hochschulen in Baden-Wiirttemberg, zusitzlich unterstiitzt werden. Die*der CISO soll
im Rahmen des Kooperationsverbundes an der gezielten Zusammenarbeit zwischen den CISOs und
den lokalen Beschiftigten fiir Informationssicherheit teilnehmen und gemeinsam passende Losungen
erarbeiten. Auch liber den Kooperationsverbund und die Landesgrenzen hinaus soll die*der CISO sich
kontinuierlich mit anderen Hochschulen und Universitaten austauschen.

8 Inkrafttreten

_ Fiir Beschaftigte gilt die Informationssicherheitsleitlinie ab dem Tag nach der Bekanntmachung. Sie ist
von ihnen unverziiglich und somit so schnell, wie subjektiv zumutbar, einzuhalten.

Lok Solgpatpn
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