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Beschiiftigungsverhiltnis neben Stipendium

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Priifungen der Deutschen Rentenversicherung an anderen Hochschulen haben ergeben, dass
der Abschluss eines Arbeitsverhéltnisses, sei es als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als (stu-
dentische oder wissenschaftliche) Hilfskraft, Einfluss auf die Sozialversicherungs- und Einkom-
menssteuerfreiheit eines zeitgleich von der Universitiit gewihrten Stipendiums haben kann,

Nach den Vorgaben der Deutschen Rentenversicherung fiirbt das Arbeitsverhiltnis aus sozialver-
sicherungsrechtlicher Sicht nur dann nicht auf das Stipendium ab, wenn es keinen inhaltlichen,
rdumlichen und zeitlichen Zusammenhang zwischen dem Stipendium und dem Beschiftigungs-
verhiltnis gibt. Liegt ein inhaltlicher, riumlicher und zeitiicher Zusammenhang zwischen
dem Stipendium und dem Beschiiftigungsverhiltnis vor, unterliegt auch das Stipendium
der Einkommens- und Sozialversicherungspflicht.

Ein inhaltlicher Zusammenhang ist grundsitzlich zu bejahen, wenn Inhalt und Thema des Sti-
pendiums mit der Hilfskrafttatigkeit bzw. der Tatigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter iiber-
cinstimmt oder vergleichbar ist. Dies bedeutet im Falle eines Promotionsstipendiums, dass
der Abschluss eines Arbeitsvertrags fiir eine Tiitigkeit an der Einrichtung, in welcher
der/die Betreuer der Promotion tiitig ist, grundsiitzlich nicht moglich ist. Ausnahmen kén-
nen nur im Einzelfall zugelassen werden, beispielsweise wenn neben einem Promotionsstipen-
dium ein Hilfskraftvertrag fiir ein Tutorium im Bachelor-Bereich abgeschlossen wird.

In der Praxis bedeutet dies zukiinftig Folgendes:

1. Angabe iiber Stipendien bei Einstellungs-/V. erliingerungsantriigen
Bei den Antrigen auf Abschluss eines Arbeitsvertrags/Vertragsverlangerungen wird zu-
kiinftig in den entsprechend iiberarbeiteten Antragsformularen abgefragt, ob die einzu-
stellende Person von der Universitit Mannheim parallel zum angestrebten Arbeitsvertrag
ein Stipendium von der Universitit Mannheim erhlt.
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2. Bestiitigung iiber die Trennbarkeit von Beschiftigungsverhiltnis und Stipendium
Ist dies der Fall, so ist zusitzlich vom jeweiligen Vorgesetzten und der einzustellenden
Person das beiliegende Formular auszufiillen, in dem bestétigt wird, dass kein inhalth-
cher, rBumlicher und zeitlicher Zusammenhang zwischen dem Stipendium und dem Ar-
beitsvertrag besteht.

Die jeweiligen Vorgesetzten tragen die Verantwortung fiir die Richtigkeit ihrer Bestiti-
gung iiber die Trennbarkeit von Beschiiftigung und Stipendium sowie das fiir die Universi-
tiit Mannheim bestehende Kostenrisiko fiir eventuell erforderliche Nachzahlungen von
Steuern und Sozialversicherungsabgaben.

Besteht ein inhaltlicher, riumlicher und zeitlicher Zusammenhang zwischen dem Stipendi-
um und dem Beschiiftigungsverhiiltnis, so ist der Abschluss des angestrebten Arbeitsver-
héiiltnisses neben dem Stipendium nicht moglich.

In Zweifelsfillen ist das Personaldezernat beaufiragt, eine Kldrung iiber die Sozialversicherungs-
und Steuerfreiheit des Stipendiums durch die Durchfithrung eines sog. Statusfeststellungsverfah-
rens bei der Deutschen Rentenversicherung durchzufiihren.

Wir bitten weiterhin zu beachten, dass der zuliissige Umfang eines neben einem Stipendi-
um gewiihrten Arbeitsvertrags auf einen Umfang von 25% eines Vollzeitvertrags eines Ta-

rifbeschiiftigten begrenzt ist. Dies bedeutet bei Hilfskraftvertrigen einen zuliissigen Stun-
denumfang von bis zu 43 Stunden/Monat.

Diese Ausfiihrungen gelten insbesondere flir Promotionsstipendien oder Stipendien zur
Fiorderung des Masterstudiums, nicht jedoch fiir das Deutschland- und Sportstipendium.

Fiir Riickfragen stehen Thnen die zustindigen Personalsachbearbeiter gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griien

Somorsnn- Auuatte Bl

Dr. Susann-Annette Storm
Kanzlerin



