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~ Satzung der Universitit Mannheim zur Bestellung von Omhudspersonen

fur den wissenschaftlichen Nachwuchs

vom {4 Mirz 2021

Aufgrund von § 8 Absatz 5 Satz 1 Landeshochschulgesetz (LHG) hat der Senat der Universitit
Mannheim in seiner Sitzung am 10. Mérz 2021 geméaf § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 LHG
die vorliegende Satzung beschlossen.
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§ 1 Funktion; rechtliche Stellung

(1) 'Die Ombudsperson ist Ansprechperson fiir alle Promovierenden, Postdocs sowie
Juniorprofessorinnen - und - Juniorprofessoren der  Universitét ‘Mannheim
(Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftier) sowie  fir deren
Betreuerinnen und Betreuer sowie Mentorinnen und Mentoren (Betreuende). 2Ergibt sich im
Laufe des jeweiligen Promotionsverfahrens oder Mentoringverhéltnisses Vermittlungsbedarf
zwischen . Nachwuchswissenschaftlerinnen und = Nachwuchswissenschaftlern  sowie
Betreuenden, kénnen sich beide Seiten an die Ombudsperson wenden. 3Die Ombudsperson
stellt eine unabhangige Instanz dar und ist als solche eine Beratungs- und Vermittlungsstelle.
“Sie nimmt in keiner Weise Einfluss auf.die Bewertung der erbrachten Leistungen der
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler.

(2) 'Ergibt sich im Rahmen des Promotionsverfahrens oder Mentoringverhaltnisses zwischen
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftiern und Betreuenden ein
Vermittlungsbedarf, so kann die Ombudsperson als unabhéngige Vertrauensperson fiir beide
Seiten auftreten, die wirksam zu einer Losung beitragt. 2Die Zusténdigkeit anderer Stellen,
insbesondere der Promotionsausschisse oder der Sténdigen Kommission zur Untersuchung
von Vorwiirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens der Universitat Mannheim, bleibt unberiihrt.

(3) 'Die Ombudsperson kann nur Empfehlungen aussprechen. 2Sie ist in der Funktion als
Ombudsperson sachlich.unabhéngig. *Sie darf nicht mit Sachverhalten befasst werden, die
bereits Gegenstand eines férmlichen Verfahrens, insbesondere eines Widerspruchs- oder



51

verwaltungsgerichtlichen Verfahrens, sind. “Gegen ihre Empfehlungen sind Widerspruch und
Anfechtungsklage nicht statthaft.

§ 2 Verschwiegenheit

'Die Ombudsperson ist zur Verschwiegenheit verpflichtet und gegenilber niemandem
auskunftspflichtig; Auskunftspflichten aus héherrangigem Recht bleiben unberiihrt. 20Ohne das
ausdriickliche Einverstdndnis der Betroffenen wird deren Anliegen nicht an Dritte
weitergegeben, soweit sich eine solche Verpflichtung nicht aus zwingendem héherrangigen
Recht ergibt. *Niemandem darf ein Nachteil daraus entstehen, dass sie oder er sich an die
Ombudsperson gewandt hat; strafrechtliche Vorschriften bleiben unberiihrt.

§ 3 Bestellung; Amtszeit

(1) '"Vom Senat werden zwei Ombudspersonen aus dem Kreis der Professorinnen und
Professoren der Universitdt Mannheim bestellt, wobei eine der beiden Personen weiblichen
Geschlechts sein soll. 2Die Ombudspersonen sollen unterschiedlichen Fakultéten angehdoren.
®Das Vorschlagsrecht steht dabei dem Rektorat zu.

(2) 'Die Amtszeit betréigt zwei Jahre. 2Wiederbestellung ist méglich. 3lm Falle des vorzeitigen
Ausscheidens einer Ombudsperson wird vom Senat ersatzweise eine neue Ombudsperson
flir den Rest der Amtszeit bestellt.

§ 4 Verfahren

(1) "Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler sowie Betreuende, die
ein Tatigwerden einer Ombudsperson beantragen méchten, reichen ihr Anliegen schriftlich bei
der Ombudsperson ein. 2Dabei kann die Antragstellerin oder der Antragsteller frei entscheiden,
an welche der beiden Ombudspersonen sie oder er sich wenden méchte.

(2) 'Nach dem Eingang eines Antrags soll die Ombudsperson mit der Antragstellerin oder dem
Antragsteller das Gespréach suchen, um die Problemlage, die Zusténdigkeiten und mégliche
Vorgehensweisen zu kldren. 2Die Ombudsperson kann die Antragstellerin oder den
Antragsteller ohne Anhorung der von dem Anliegen betroffenen Person beraten, soweit dies
im Hinblick ‘auf die Lage des Einzelfalls sachdienlich scheint. *Erfordert eine Vermittiung
hingegen zusétzliche Informationen oder ist sie ohne Anhdrung der von dem Anliegen
betroffenen Person nicht durchfiihrbar, so kann die Ombudsperson Aussprachen organisieren
und begleiten sowie beide Parteien bei der Suche nach konstruktiven Lésungen unterstiitzen.
“Bevor die Ombudsperson mit der von dem Anliegen betroffenen Person Kontakt aufnimmt,
holt sie bei der Antragstellerin oder dem Antragsteller deren oder dessen schriftliches
Einverstandnis ein. i

" (3) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat jederzeit die Méglichkeit, den Antrag auf
Tatigwerden der Ombudsperson zuriickzuziehen oder neu zu formulieren.

(4) Im Falle der Befangenheit einer Ombudsperson iibernimmt die zweite Ombudsperson den
Fall.
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§ 5 Gebiihrenfreiheit

Fir die Beratung und Vermittlung durch die Ombudsperson werden keine Gebiihren erhoben.

§ 6 Jahresbericht

'Die Ombudspersonen erstatten dem Rektorat jahrlich Bericht zu ihrer Tétigkeit. 2Darin
werden keine Angaben gemacht; die Riickschliisse auf die Identitét der Beteiligten zulassen.

§ 7 Schlussbestimmungen

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen Teil der
Bekanntmachungen des Rektorats in Kraft.

(2) 'Gleichzeitig tritt - die Satzuhg der Universitdt Mannheim zur Bestellung von
Ombudspersonen “fiir Promovierende und deren Betreuer/finnen vom 8. Marz 2012
(Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 03/2012, S. 57f.) auRer Kraft. 2Verfahren vor den
Ombudspersonen, die vor dem AuRerkrafttreten begonnen wurden, werden nach den
Regelungen der aufler Kraft getretenen Satzung zu Ende gefihrt.

(3) 'Die Ombudspersonen, die gemaR § 5 der nach Absatz 2 aufler Kraft getretenen Satzung
bestellt worden waren, gelten als Ombudspersonen im Sinne der vorliegenden Satzung. 2Sie
fihren ihr Amt bis zum Ende ihrer bei der Bestellung festgelegten Amtszeit nach Ma3gabe der
vorliegenden Satzung fort; Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.
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