Kurze Wege zwischen den Heidelberger Wissen-

schaftseinrichtungen

> Feste Dual Career-Ansprechpartnerinnen in den
beteiligten Einrichtungen

» Beschleunigte Prozesse schaffen Kontinuitat fur die
operative Dual Career-Arbeit

Die gemeinsame Dual Career Stellenborse unter

www.familie-heidelberg.de

» Einfache und effiziente Stellenrecherche fur die
Partnerlnnen der potentiellen oder neuen Mit-
arbeiterlnnen

» Gleichzeitig mdglich ist die Einstellung von
Stellengesuchen von den Partnerlnnen

Verzahnung von Dual Career mit Vereinbarkeit

von Beruf und Familie

» Einbringen der Perspektiven und Herausforderun-
gen von Doppelkarrierepaaren in das ,Bindnis
far Familie Heidelberg’

» Zugriff auf Losungen, Informationen und Kontakte
zum Thema ,Familie in Heidelberg”

Sensibilisierung fiir das Thema Dual Career
» Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zur Starkung des
Themas in Heidelberg und der Region
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Wir brauchen Lésungen. Jetzt.

Arbeitsgruppe ,Dual Career’

Eine Wissenschaftslaufbahn bringt nicht nur hohe An-
forderungen an die Akademikerinnen, sondern auch an
deren Familien mit sich. Die Arbeitsgruppe ,Dual Career’
hat sich zum Ziel gesetzt, Angebote fur Doppelkarriere-
paare in den Heidelberger Wissenschaftseinrichtungen
aufzubauen und vorhandene Strukturen weiterzuent-
wickeln.

In der Arbeitsgruppe ,Dual Career’ engagieren sich:
DKFZ Heidelberg

EMBL Heidelberg

Max-Planck Institute Heidelberg
Padagogische Hochschule Heidelberg
SRH Hochschulen GmbH

SRH Kliniken GmbH

Stadt Heidelberg

Universitat Heidelberg

Universitat Mannheim
Universitatsklinikum Heidelberg

Weitere Informationen unter www.familie-heidelberg.de

Biindnis fiir Familie Heidelberg

Geschéftsfihrung: Telefon 06221 1410-0
Heidelberger Dienste gGmbH Telefax 06221 1410-12
HospitalstraBe 5 E-Mail  info@familie-heidelberg.de
69115 Heidelberg Internet www.familie-heidelberg.de

Fotos:
© Universitat Heidelberg, © Universitatsklinikum Heidelberg,
© www.fotolia.de
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Wir haben Lésungen. Familienfreundlich.

Dual Career

Forderung und Unterstitzung
von Doppelkarrierepaaren




Im Berufsleben, insbesondere im akademischen Bereich,
finden sich zunehmend Paare, bei denen beide eine ei-
gene berufliche Karriere verfolgen. Gerade eine Wissen-
schaftslaufbahn, die von regelméaBigen Stellenwechseln
und Auslandsaufenthalten gepragt ist, stellt auch den
bzw. die Partnerin und die ganze Familie vor gro3e Her-
ausforderungen.

Haufig sind Spitzenkréfte daher nur dann zu gewinnen,
wenn der neue Arbeitgeber auch die Karriere der Part-
nerin bzw. des Partners fordert und individuelle Hilfe-
stellung etwa bei den vielfaltigen Anforderungen eines
Umzugs bereitstellt.

Mit Dual Career-Serviceangeboten und der gezielten
Forderung von Doppelkarrierepaaren, sichern sich
Organisationen aus Wissenschaft und Wirtschaft einen
entscheidenden Vorteil im Wettbewerb um gefragte
Spitzenwissenschaftlerlnnen bzw. Fach- und Fihrungs-
krafte. Dual Career-Service als Baustein familienfreund-
licher Personalpolitik fordert eine ausgeglichene Work-
Life-Balance, die fur zufriedene Beschaftigte sorgt.

Unterstiitzung des Partners bzw. der Partnerin bei

der Fortfiihrung der beruflichen Karriere vor Ort

» Bewerbungsmappencheck und Begleitung beim
Bewerbungsprozess

» Stellensuche

» Aufbau von Kontakten im gewUnschten Arbeits-
umfeld

» Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt

» Beratung zu Karrierefragen, Stipendien- und
Qualifizierungsprogrammen und Weiterbildungs-
maoglichkeiten

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und

Familie

» Informationen zu Kinderbetreuung, Bildungsange-
boten, Schulen und zur Pflege von Angehérigen

Tipps fiir einen optimalen Start in Heidelberg

» Immobilien- und Wohnraumsuche

» Infrastruktur und Behorden

» Freizeit, Kultur und Leben in Heidelberg und der
Rhein-Neckar-Region

Die gemeinsame Stellenborse

Die Arbeitsgruppe hat eine gemeinsame Stellenbdrse
ins Leben gerufen, um gezielt Unterstltzung bei der
Stellensuche in Heidelberg anzubieten. Die internet-
basierte Stellenborse listet alle internen und &ffentli-
chen Stellenangebote der in der Arbeitsgruppe zusam-
mengeschlossenen Wissenschaftseinrichtungen unter
www.familie-heidelberg.de/bffh/dual_career.
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Langfristig mochten wir einen Netzwerkverbund von
Heidelberger Partnerunternehmen und weiteren Part-
nern in der Metropolregion aufbauen. Denn je groBer
ein Netzwerk aus Arbeitgebern mit verschiedenen
Tatigkeitsprofilen ist, desto reibungsloser gelingt die
erfolgreiche berufliche Integration der Partnerin bzw.
des Partners im Rhein-Neckar-Region.




