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Greeti ng
Dear Scholarship Holders,
Dear Partners and Sponsors,

In the last ten years, the scholarship system of the University of Mannheim has fi rmly 
established itself. On the one hand, this is due to our outstanding students, who deeply 
impress us semester aft er semester with their academic achievements, diligence, and in-
exhausti ble moti vati on. On the other hand, this is due to our sponsors, who conti nuously 
support and develop our rich and multi faceted scholarship program.

In additi on to more than one hundred Deutschland Scholarships, the Mannheim Scholars-
hips granted by the City of Mannheim, and the DAAD Matching Funds fellowships for in-
ternati onal students, we are once again awarding the Opportunity Mannheim Scholarship 
of the University of Mannheim Foundati on in the 2020/21 funding period. This year, the 
total number of scholarships awarded amounts to more than 160. We are proud of this, 
and we would like to express our special thanks to our sponsors and funding organizati ons. 
Especially this year that is marked by a worldwide crisis, your support is a strong sign of 
solidarity and appreciati on for the University of Mannheim and its students. 

If this were an ordinary year, we would express our appreciati on to all scholarship holders 
and sponsors at a ceremony in the Ritt ersaal of the Schloss as it is not only important to 
us to fi nancially support our students, but also to give them an opportunity to exchange 
ideas with their sponsors. However, like many other events, our scholarship ceremony will 
unfortunately have to be canceled this year. Nevertheless, the present pandemic has also 
opened up new ways and means of communicati on for us – the extension and enhance-
ment of the scholarship website being just one aspect of this. Furthermore, I would like to 
encourage you all to establish and maintain contact with each other – as far as possible at 
the moment – and to conti nue culti vati ng our traditi on of exchange. 

Let us be confi dent about the future and hope that we can meet again next year at a scho-
larship ceremony!

Sincerely,

 

Prof. Dr. Angelika Storrer 
Vice President for Student Aff airs, Teaching and Equal Opportunity 

Grußwort
Liebe Sti pendiati nnen und Sti pendiaten,
liebe Sti pendiengeberinnen und -geber,

in den letzten zehn Jahren hat sich das Sti pendiensystem der Universität Mannheim als 
feste Größe etabliert. Das liegt zum einen an unseren hervorragenden Studierenden, die 
uns von Semester zu Semester mit ihren akademischen Leistungen, ihrem Fleiß und ihrer 
unerschöpfl ichen Moti vati on beeindrucken. Zum anderen liegt das an unseren Förderin-
nen und Förderern, die unser vielfälti ges Programm konti nuierlich unterstützen und vor-
anbringen.

Neben über hundert Deutschlandsti pendien, den Mannheim-Sti pendien der Stadt und den 
DAAD-Matching-Funds-Sti pendien für internati onale Studierende vergeben wir in der För-
derrunde 2020/21 erneut das Mannheimer Chancensti pendium der Sti ft ung Universität 
Mannheim. Insgesamt sind es damit in diesem Jahr über 160 Sti pendien. Darauf sind wir 
stolz, und dafür danken wir ganz besonders unseren Sti pendiengeberinnen und -gebern. 
Gerade in diesem Krisenjahr ist Ihre Unterstützung ein starkes Zeichen der Verbundenheit 
und Wertschätzung für die Universität Mannheim und ihre Studierenden. 

Wäre dies ein gewöhnliches Jahr, so würden wir Sie alle, Sti pendiati nnen und Sti pendiaten, 
Sti pendiengeberinnen und -geber, gebührend bei einem Festakt im Ritt ersaal des Schlos-
ses würdigen. Denn neben der fi nanziellen Unterstützung unserer Studierenden ist uns 
vor allem der ideelle Austausch zwischen Geförderten und Förderern ein großes Anliegen. 
Wie so vieles in diesem Jahr muss unsere Sti pendienfeier leider ausfallen. Nichtsdestotrotz 
hat uns die Pandemie auch neue Mitt el und Wege der Kommunikati on erschlossen – die 
Erweiterung der Sti pendienwebseite ist nur ein Teil davon. Darüber hinaus ermuti ge ich 
Sie alle, den Kontakt untereinander – im Rahmen des aktuell Möglichen – aufzubauen und 
unsere Traditi on des Austauschs weiter zu pfl egen. 

Schauen wir zuversichtlich in die Zukunft  und hoff en, dass wir uns im nächsten Jahr wieder 
im Rahmen einer Sti pendienfeier treff en können!

Ihre 

Prof. Dr. Angelika Storrer 
Prorektorin für Studium, Lehre und Gleichstellung 
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Privatpersonen, Stadt Mannheim, Stiftungen & Vereine

ABSOLVENTUM MANNHEIM e.V.
BBBank Stiftung
Dr. Bernhard Nick 
Dr. Brigitte Fickel
DZ BANK Stiftung 
Ekkehard-Stiftung
Freunde der Universität Mannheim e.V.
Fumiko Hayashi-Speichler und Rolf Speichler Zustiftung 
Günter Reimann-Dubbers Stiftung
Heinrich-Vetter-Stiftung
Liesel-Weiler-Stiftung
Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung
Marion Würth
noon Foundation 
Otto-Mann-Stiftung
Rheinhyp Unterstützungsfonds für Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (ehem.)
Stadt Mannheim
Stiftung Universität Mannheim
Thomas Kern
Ulrike und Dr. Axel Weber-Stiftung
Union Investment Stiftung
Wilhelm Müller-Stiftung

Profile und Porträts der engagierten Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und der Stadt 
Mannheim finden Sie ab Seite 15.

Herzlichen Dank an unsere Stipendiengeberinnen 
und -geber

Unternehmen

Allianz Deutschland AG 
BASF SE	
Bertelsmann SE & Co. KGaA
Bilfinger SE
Deutsche Bank AG 
Essity Operations Mannheim GmbH
FUCHS PETROLUB SE
Grosskraftwerk Mannheim AG
Hays AG
hkp Deutschland GmbH 
HORNBACH Baumarkt AG
INTER Versicherungsgruppe
JOSEPH VÖGELE AG
KSB SE & Co. KGaA
MLP Finanzberatung SE
PERI GmbH
PHOENIX group
RENOLIT SE
Roche Diagnostics GmbH
SAP SE

Profile der engagierten Unternehmen finden Sie ab Seite 6.
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Bertelsmann SE & Co. KGaA 

Bertelsmann ist ein Medien-, Dienstleistungs- und Bildungsunternehmen, das in rund 50 Ländern 
der Welt aktiv ist. Zum Konzernverbund gehören die Fernsehgruppe RTL Group, die Buchverlags-
gruppe Penguin Random House, der Zeitschriftenverlag Gruner + Jahr, das Musikunternehmen BMG, 
der Dienstleister Arvato, die Bertelsmann Printing Group, die Bertelsmann Education Group sowie 
das internationale Fonds-Netzwerk Bertelsmann Investments. Mit 126.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern erzielte das Unternehmen im Geschäftsjahr 2019 einen Umsatz von 18,0 Mrd. Euro. 
Bertelsmann steht für Kreativität und Unternehmertum. Diese Kombination ermöglicht erstklassige 
Medienangebote und innovative Servicelösungen, die Kunden in aller Welt begeistern. Bertelsmann 
verfolgt das Ziel der Klimaneutralität bis 2030.

Bertelsmann vergibt sechs Deutschlandstipendien.

Bilfinger SE 

Bilfinger ist ein international führender Industriedienstleister. Der Konzern steigert die Effizienz von 
Anlagen, sichert eine hohe Verfügbarkeit und senkt die Instandhaltungskosten. Das Portfolio deckt 
die gesamte Wertschöpfungskette ab: von Consulting, Engineering, Fertigung, Montage, Instandhal-
tung, Anlagen-Erweiterung und deren Generalrevision bis hin zu Umwelttechnologien und digitalen 
Anwendungen. Das Unternehmen erbringt seine Leistungen in zwei Geschäftsbereichen: Enginee-
ring & Maintenance sowie Technologies. Bilfinger ist speziell in Europa, Nordamerika und Naher 
Osten aktiv. Die Kunden aus der Prozessindustrie kommen u.a. aus den Bereichen Chemie & Petro-
chemie, Energie & Versorgung, Öl & Gas, Pharma & Biopharma, Metallurgie und Zement. Bilfinger 
steht mit rund 34.000 Mitarbeitern für höchste Sicherheit und Qualität.

Bilfinger vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: 	 Julia Schäfer, HR Specialist Talent Management
                 	julia.schaefer@bilfinger.com

Allianz Deutschland AG

Die Allianz ist auf fast allen Kontinenten der Welt tätig. In Deutschland tragen wir für über 20 Milli-
onen Kunden große Verantwortung. In unseren Geschäftsfeldern Schaden-, Unfall- und Lebensver-
sicherung helfen wir ihnen, sich gegen Risiken zu schützen und finanzielle Chancen zu nutzen. Die 
Welt um uns herum verändert sich kontinuierlich. Um mit Innovation und neuen Kundenbedürfnis-
sen Schritt zu halten, ist Mut gefragt. Wir setzen auf die Kraft der Vielfalt und Inklusion und suchen 
Mitarbeiter*innen mit sehr unterschiedlichen fachlichen und persönlichen Fähigkeiten. Wir freuen 
uns sehr, Sie im Rahmen des Deutschlandstipendiums fördern und ein Stück Ihres Weges begleiten 
zu können!

Die Allianz vergibt neun Deutschlandstipendien. 

Kontakt:	 Janina Burkhardt, Referentin Personalmarketing 
	 janina.burkhardt1@allianz.de

BASF SE

Chemie für eine nachhaltige Zukunft, dafür steht BASF. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit 
dem Schutz der Umwelt und gesellschaftlicher Verantwortung. Rund 117.000 Mitarbeiter arbeiten 
in der BASF-Gruppe daran, zum Erfolg unserer Kunden aus nahezu allen Branchen und in fast allen 
Ländern der Welt beizutragen. Unser Portfolio haben wir in sechs Segmenten zusammengefasst: 
Chemicals, Materials, Industrial Solutions, Surface Technologies, Nutrition & Care und Agricultural 
Solutions. BASF erzielte 2019 weltweit einen Umsatz von rund 59 Milliarden €. 
Weitere Informationen unter www.basf.com.

BASF vergibt sechzehn Deutschlandstipendien.
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FUCHS PETROLUB SE

1931 als Familienunternehmen in Mannheim gegründet, firmieren heute unter dem Dach der FUCHS 
PETROLUB SE 62 operative Gesellschaften mit über 5.600 Mitarbeitern in 50 Ländern. FUCHS ist 
heute der weltweit größte Anbieter unter den unabhängigen Schmierstoffherstellern. Unser Leitbild 
„LUBRICANTS. TECHNOLOGY. PEOPLE.“ sowie die darin verankerten Werte Vertrauen, Werte schaf-
fen, Respekt, Verlässlichkeit und Integrität bilden die Grundlage für ein offenes, faires und partner-
schaftliches Miteinander und fördern die gemeinsame Arbeit an unserem weltweiten Erfolg. 

FUCHS PETROLUB SE vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Deutsche Bank AG

Die Deutsche Bank ist Deutschlands führende Bank und ist im DAX gelistet. Sie hat in Europa eine 
starke Marktposition und ist in Amerika und der Region Asien-Pazifik maßgeblich vertreten. Mit 
einem breiten Angebot im Firmen- und Privatkundengeschäft, im Investment Banking und in der 
Vermögensverwaltung, Niederlassungen in 70 Ländern mit umgerechnet mehr als 100.000 Vollzeit-
beschäftigten ist die Deutsche Bank eine der führenden globalen Universalbanken. 

Die Deutsche Bank vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Judith Roth, HR Graduate Recruiting
	 Judith.roth@db.de

Essity Operations Mannheim GmbH 

Essity ist ein global führendes Hygiene- und Gesundheitsunternehmen. Wir vertreiben unsere Pro-
dukte und Lösungen in rund 150 Ländern unter vielen starken Marken, darunter die Weltmarktführer 
TENA und Tork, aber auch bekannte Marken wie Tempo, Leukoplast und Zewa. Essity beschäftigt 
rund 46.000 Mitarbeiter weltweit – rund 4.500 davon in Deutschland. Neben den Verwaltungsstand-
orten in Hamburg, Mannheim und München-Ismaning gibt es sechs Produktionsstätten in Deutsch-
land. Essity hat seinen Hauptsitz in Stockholm, Schweden, und ist an der NASDAQ Stockholm notiert. 
Der Umsatz im Jahr 2019 betrug 12,2 Mrd. Euro. Deutschland ist mit 1,31 Mrd. EUR (2019) der 
umsatzstärkste Markt von Essity in Europa. Essity überwindet Grenzen - damit die Menschen gesund 
und nachhaltig leben können. Mehr Informationen unter www.essity.com.

Essity Operations Mannheim GmbH vergibt vier Deutschlandstipendien. 

Kontakt:	 Yvonne Romeiser-Wildies Talent Acquisition & Employer Attractiveness Specialist 
	 yvonne.romeiser-wildies@essity.com

Hays AG

Weltweit sind wir die Nummer eins, wenn es darum geht, Spezialisten zu rekrutieren. Wir vermitteln 
Fachkräfte an über 3.300 Spitzenunternehmen in Deutschland, Österreich, der Schweiz und Däne-
mark und gestalten so wichtige Großprojekte in allen Branchen mit – eine wichtige und verantwor-
tungsvolle Aufgabe, die uns täglich zu Höchstleistungen anspornt und für die wir intern Nachwuchs 
suchen. Durch das Deutschlandstipendium wollen wir exzellente Studienleistungen honorieren so-
wie ein Zeichen für gesellschaftliche Verantwortung setzen. Es unterstreicht unsere Verbundenheit 
zur Universität Mannheim.

Hays vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Melanie Schwörer, Internal Recruiting / HR Marketing
	 melanie.schwoerer@hays.de
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INTER Versicherungsgruppe 

Individuelle Lösungen auf Top-Niveau – dafür steht die INTER Versicherungsgruppe seit über 100 
Jahren. Neben der Geschäft sausrichtung auf Privatkunden und das mitt elständische Gewerbe ist 
die INTER aus Traditi on den Menschen im Heilwesen und im Handwerk eng verbunden. Als solider 
und verlässlicher Partner bietet die INTER ihren Kunden mit Versicherungs- und Vorsorgeproduk-
ten ein hohes Maß an fi nanzieller Sicherheit und legt seit jeher besonderen Wert auf Service und 
Qualität. Die Krankenversicherung ist der größte und bekannteste Bereich der Versicherungsgruppe. 
Im Komposit-Bereich baut das Unternehmen seine Produktpalett e – insbesondere für gewerbliche 
Kunden – konti nuierlich aus. Auch bei der Lebensversicherung verfügt die INTER über ein att rakti ves 
Produktportf olio.

Die INTER Versicherungsgruppe vergibt zwei Deutschlandsti pendien. 

Kontakt: Yvonne Schick, Bereich Personal Entwicklung
 yvonne.schick@inter.de

JOSEPH VÖGELE AG

Die JOSEPH VÖGELE AG ist seit über 180 Jahren ein verlässlicher Arbeitgeber in der Metropolregi-
on Rhein-Neckar. Die beeindruckende Erfolgsgeschichte des Weltmarktf ührers für Straßenferti ger 
begann in Mannheim und wird in Ludwigshafen fortgeschrieben. Denn hier steht seit 2010 das mo-
dernste Ferti gerwerk der Welt. „Qualität made in Ludwigshafen“ ist die oberste Maxime und unter 
anderem das Erfolgsgeheimnis des Unternehmens. Dieser Anspruch gilt auch für die Aus- und Wei-
terbildung der Beschäft igten. Denn sie sorgen dafür, dass die Straßenferti ger, Beschicker und Einbau-
bohlen von VÖGELE allerhöchsten Ansprüchen genügen.

Die JOSEPH VÖGELE AG vergibt zwei Deutschlandsti pendien.

Kontakt: Kathrin Zahn, Vorstandsassistenti n 
 kathrin.zahn@voegele.info

HORNBACH Baumarkt AG

Es gibt immer was zu tun – und das seit über 140 Jahren. Sechs Generati onen haben HORNBACH 
zu dem gemacht, was es heute ist: eines der führenden Baumarktunternehmen in Deutschland und 
Europa mit 160 Bau- und Gartenmärkten, mehr als 21.000 Mitarbeitern und einem Nett oumsatz von 
mehr als 4,4 Mrd. Euro. Teamgeist und Zusammenhalt, Wertschätzung der Leistungen des Einzelnen 
sowie Freiheit zur Verwirklichung eigener Ideen besti mmen die Arbeitsatmosphäre bei HORNBACH. 
Menschen aus über 60 Nati onen arbeiten miteinander – zusammengeschweißt durch Loyalität und 
Vertrauen. Das Recht Fehler zu machen, gehört dabei ebenso dazu, wie die Möglichkeit sich weiter-
zuentwickeln.

HORNBACH vergibt ein Deutschlandsti pendium.

Kontakt: Thorsten Olah, Leiter Recruiti ng & Personalmarketi ng
 thorsten.olah@hornbach.com

hkp Deutschland GmbH 

Die hkp/// group ist eine partnergeführte, internati onale Unternehmensberatung. Als transfor-
mati onserfahrene Berater sind wir anerkannte Experten und Innovati onsführer in den Bereichen 
Executi ve Compensati on, Board Services, Performance & Talent Management sowie HR-Strategie 
& Organisati on. Mit Aufsichts- und Verwaltungsräten, Vorständen und Geschäft sleitungen sowie 
HR-Managern beraten wir große und mitt lere Unternehmen bis hin zu Start-ups. Mit über 700.000 
Vergütungsdaten aus mehr als 60 Ländern und allen Branchen zählt die hkp/// group zu den führen-
den Anbietern von Vergütungsvergleichen.

hkp Deutschland GmbH vergibt ein Deutschlandsti pendium.

Kontakt:  Agnieszka Pust, Recruiti ng Manager agnieszka.pust@hkp.com
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MLP Finanzberatung SE

MLP Finanzberatung SE ist der Gesprächspartner in allen Finanzfragen – vom Vermögensmanage-
ment über die Altersvorsorge bis zu Versicherungen. Ausgehend von den Vorstellungen unserer 
Kunden stellen wir ihre Optionen nachvollziehbar dar. So können sie selbst die passenden Entschei-
dungen treffen. Statt auf eigene Produkte greifen wir bei der Umsetzung auf die Angebote aller 
relevanten Anbieter zurück. Außerdem können Kunden alle wichtigen Bankgeschäfte bei MLP tätigen.

MLP Finanzberatung SE vergibt drei Deutschlandstipendien. 

Kontakt:	 Andreas Reis, Leiter MLP Hochschulteam Mannheim
	 andreas.reis@mlp.de

PERI GmbH

PERI, gegründet 1969, ist einer der weltweit größten Hersteller von Schalungen, Gerüsten und An-
bieter von Ingenieurbaulösungen. Neben dem Stammwerk und Firmenhauptsitz in Weißenhorn bei 
Ulm, betreiben wir global mehr als 70 Tochtergesellschaften und über 160 Logistikstandorte. Mit 
weltweit über 9.500 Mitarbeitern und einem Umsatz von € 1.685 Mrd. im Jahr 2019 verbindet PERI 
die Nachhaltigkeit eines inhabergeführten Familienunternehmens mit dem wirtschaftlichen Erfolg 
und der Expansionsfähigkeit eines Global Players. Unsere Erfolgsformel: Potenzialentfaltung, Innova-
tion und Wachstum – geschaffen durch die Menschen in unserem Unternehmen. Unsere Motivation 
für das Deutschlandstipendium liegt daher in unserem Anspruch, motivierte und engagierte Nach-
wuchstalente auf dem Weg in ihre berufliche Zukunft zu fördern.

PERI vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Dr. Anna Schumacher Recruiting & Employer Branding 
	 anna.schumacher@peri.de

PHOENIX group 

Die PHOENIX group ist ein führender Gesundheitsdienstleister in Europa und versorgt Menschen 
jeden Tag verlässlich mit Arzneimitteln und Gesundheitsprodukten. Das Unternehmen bietet eine 
europaweit einzigartige Flächenabdeckung und leistet mit über 39.000 Mitarbeitern einen wichti-
gen Beitrag für die Gesundheitsversorgung. Im Pharmagroßhandel ist die PHOENIX group mit 161 
Distributionszentren in 27 Ländern aktiv und beliefert Apotheken und medizinische Einrichtungen. 
Im Apothekeneinzelhandel betreibt die PHOENIX group über 2.700 eigene Apotheken in 14 Ländern. 
Unter der Servicemarke „All-in-One“ bietet das Unternehmen Dienstleistungen für die pharmazeuti-
sche Industrie entlang der gesamten Wertschöpfungskette an.

Die PHOENIX group vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Eric Sabo, Recruiting Expert
	 e.sabo@phoenixgroup.eu

KSB SE & Co. KGaA

KSB ist ein führender Anbieter von Pumpen, Armaturen und Serviceleistungen, die in einem brei-
ten Anwendungsspektrum von der Gebäude- und Industrietechnik über den Wassertransport und 
die Abwasserreinigung bis hin zu kraftwerkstechnischen Prozessen zum Einsatz kommen. Das 1871 
in Frankenthal gegründete Unternehmen ist mit eigenen Vertriebsgesellschaften, Fertigungsstätten 
und Servicebetrieben auf allen Kontinenten vertreten. KSB ist die Marke mit der höchsten techni-
schen Kompetenz für Pumpen und Armaturen. Mit diesem Anspruch sind mehr als 16.000 KSB-Mit-
arbeiter für unsere Kunden im Einsatz.

KSB vergibt ein Deutschlandstipendium.
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Roche Diagnostics GmbH 

Roche ist ein führendes Gesundheitsunternehmen mit Hauptsitz im schweizerischen Basel. In 
den zwei Geschäftsfeldern Pharma und Diagnostics entwickelt, produziert und vertreibt Roche 
weltweit differenzierte Produkte und Lösungen für die Onkologie, Virologie, Entzündungs- und 
Stoffwechselkrankheiten und Erkrankungen des Zentralnervensystems.Mit insgesamt 16.700 Mit-
arbeitenden ist Roche an den Standorten Mannheim, Penzberg im Großraum München, Gren-
zach-Wyhlen, und Ludwigsburg/Remseck/Kornwestheim vertreten.

Roche vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Sabina Dick, People & Culture Early in Career and Employer Branding
	 sabina.dick@roche.com

SAP SE

Als Cloud-Company powered by SAP HANA ist SAP Marktführer für Geschäftssoftware und unter-
stützt Unternehmen jeder Größe und Branche dabei, ihre Ziele bestmöglich zu erreichen: 77 % der 
weltweiten Transaktionserlöse durchlaufen SAP-Systeme. Unsere Technologien für maschinelles 
Lernen, das Internet der Dinge und fortschrittliche Analyseverfahren helfen unseren Kunden auf 
dem Weg zum intelligenten Unternehmen. Bei SAP sind derzeit mehr als 101.000 Mitarbeiter/
innen in einem Umfeld tätig, das den offenen, freien Austausch von Ideen fördert. 

SAP vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Margit Herrler, Senior Recruitment Consultant
                	campusrecruitingdach@sap.com

RENOLIT SE 

Als weltweit führender Kunststoff-Verarbeiter setzt RENOLIT seit über 70 Jahren Maßstäbe in Qua-
lität und Innovation. Mit über 4800 Mitarbeitenden an mehr als 30 Niederlassungen weltweit zählt 
das unabhängige Familienunternehmen zu den gefragten Spezialisten für hochwertige Folien, Plat-
ten und weiteren Produkten aus Polymeren.

RENOLIT vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt:	 Johanna Schlörit, Leitung Employer Branding und HR Marketing 
	 Johanna.Schloerit@renolit.com
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DZ BANK Sti ft ung

Die DZ BANK Sti ft ung fördert Wissenschaft , Forschung und Lehre an Universitäten und Hochschu-
len sowie Forschungsprojekte und herausragende wissenschaft liche Arbeiten, die einen direkten 
Bezug zum Genossenschaft s- oder Bankwesen haben. Die Förderung umfasst auch die Vergabe des 
Deutschlandsti pendiums. Pro Jahr fördert die DZ BANK Sti ft ung knapp 30 begabte Sti pendiati nnen 
und Sti pendiaten an Universitäten, die ihren Schwerpunkt in den Bereichen Wirtschaft swissenschaf-
ten, Informati k oder Rechtswissenschaft en haben. Zudem vergibt die Sti ft ung Sti pendien an die 
Hochschule für Musik und Darstellende Kunst Frankfurt. 

Die DZ Bank Sti ft ung vergibt drei Deutschlandsti pendien

Ekkehard-Sti ft ung
 
Die „Ekkehard-Sti ft ung Internati onales Studentendorf“ wurde am 16. Dezember 1960 von Karl Fried-
rich Meckel und seiner Ehefrau Erna Meckel gegründet. Erfahrungen aus schwersten Zeiten des Krie-
ges und der Kriegsgefangenschaft  führten zu der Überzeugung, dass der Jugend – über alle Grenzen 
hinweg – in der Verständigung miteinander eine zentrale Rolle zukommt, um den Wahnsinn eines 
neuen Krieges zu vermeiden. Diesem Gedanken folgend, unterstützt die Ekkehard-Sti ft ung auslän-
dische Studierende an der Universität Mannheim mit Wohnraum, vergibt Sti pendien, unterstützt 
Tutorien sowie verschiedene Projekte.

Die Ekkehard-Stiftung vergibt sechs Deutschlandstipendien sowie vier DAAD-Matching-Funds-
Sti pendien.

BBBank Sti ft ung 

Als Mitgliedersti ft ung, die dazu einlädt, gemeinsam Gutes zu tun, wurde die BBBank Sti ft ung von der 
BBBank errichtet und hat somit auch die Idee der „Hilfe zur Selbsthilfe“ übernommen. Die Sti ft ung ist 
gemeinnützig und verfolgt die Ziele unabhängig von wirtschaft lichen Interessen. Mit rund 500.000 
Mitgliedern gehört die BBBank zu den größten Genossenschaft sbanken in Deutschland. Mit ihren 
mobilen Banking-Angeboten und dem bundesweiten Filialnetz verbindet sie Erreichbarkeit mit per-
sönlicher Kundennähe. Auch in Mannheim ist die BBBank mit drei Filialen vertreten. 

Die BBBank Sti ft ung vergibt fünf Deutschlandsti pendien.

ABSOLVENTUM MANNHEIM e.V.

Als Absolventennetzwerk der Universität Mannheim verfolgt ABSOLVENTUM MANNHEIM das Ziel, 
ein weltweites Netzwerk zwischen Studierenden, AbsolventInnen sowie FörderInnen der Universität 
zu knüpfen. ABSOLVENTUM MANNHEIM versteht sich als Bindeglied zwischen der Universität Mann-
heim und allen, die sich ihr verbunden fühlen. Als größte und älteste Alumni-Vereinigung Deutsch-
lands zählen wir weltweit über 7.600 Mitglieder. Das Arbeiten mit und für die Studierenden liegt uns 
besonders am Herzen, daher bieten wir zahlreiche Angebote in und um Mannheim an. Neugierig 
geworden? Wir freuen uns auf Ihre Mitgliedschaft !

ABSOLVENTUM MANNHEIM vergibt zwei Deutschlandsti pendien.

Kontakt: Geschäft sstelle von ABSOLVENTUM MANNHEIM 
 verein@absolventum.uni-mannheim.de
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Fumiko Hayashi-Speichler und Rolf Speichler Zustiftung

Fumiko Hayashi-Speichler und Rolf Speichler unterstützen seit Jahren die Stiftung Universität Mann-
heim. Durch den Aufbau einer Zustiftung können internationale Studierende gefördert werden. Die 
Fumiko Hayashi-Speichler und Rolf Speichler Zustiftung steht damit in der langen Tradition des En-
gagements von Absolventen der Universität Mannheim. Rolf Speichler, der selbst unter widrigen 
Voraussetzungen erst im fortgeschrittenen Alter studieren konnte und als Diplom-Handelslehrer die 
Universität verließ, möchte einem ausländischen Studierenden damit helfen, den Start an der Uni-
versität Mannheim zu erleichtern.

Das Ehepaar wurde für sein Engagement 2016 mit der Universitätsmedaille ausgezeichnet und ver-
gibt aus der Zustiftung ein Deutschlandstipendium.

Freunde der Universität Mannheim e.V.

Die Freunde der Universität Mannheim unterstützen die Universität dabei, sich international als eine 
der führenden Universitäten in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zu positionieren. Dazu 
kommen rund 100 Unternehmen und Institutionen sowie rund 200 Privatpersonen zusammen. Sie 
festigen ihre Verbindung zur Universität und bekunden gleichzeitig ihre Unterstützung für deren An-
liegen und Ziele. Seit der Gründung des Vereins im Jahre 1952 kann sich die Universität Mannheim 
auf den Verein der Freunde und sein großes Netzwerk verlassen. Der Verein unterstützt die Univer-
sität bei der strategischen Ausrichtung genauso wie bei der Finanzierung besonderer Forschungs-, 
Kultur- oder Lehrprojekte.

Die Freunde der Universität Mannheim vergeben fünfzehn Deutschlandstipendien.

Heinrich-Vetter-Stiftung

Die Heinrich-Vetter-Stiftung fördert Initiativen in Kirche, Kunst, Kultur, Wissenschaft, Bildung, Sport, 
sozialen Anliegen und Brauchtum. Entsprechend der Intention ihres Gründers, Prof. Dr. rer.nat. Peter 
Frankenberg, soll die Fördertätigkeit „Anschubfinanzierung“ leisten, also Hilfe zur Selbsthilfe geben 
und weitere Förderer mit ins Boot holen. Dementsprechend werden an der Universität Mannheim 
Forschungsmaßnahmen und Einrichtungen mitfinanziert sowie Stipendien vergeben. Vorsitzender 
des Stiftungsvorstandes ist mit Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Peter Frankenberg der langjährige Minister für 
Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes Baden-Württemberg und Altrektor der Universität 
Mannheim.

Die Heinrich-Vetter-Stiftung vergibt drei Deutschlandstipendien.

Günter Reimann-Dubbers Stiftung

Die Günter Reimann-Dubbers Stiftung mit Sitz in Heidelberg wurde im Jahr 2002 gegründet und 
hat es sich seither zur Aufgabe gemacht, gemeinnützige Projekte, insbesondere in den Bereichen 
Familie, Bildung und Gesundheit ins Leben zu rufen und zu unterstützen. Die Günter Reimann-Dub-
bers Stiftung setzt ihren Schwerpunkt in der Sprachförderung und bietet Sprachförderkräften in Kita 
und Grundschule digitalisiertes Fördermaterial, das mithilfe von Tablets (IoS und Android) einge-
setzt werden kann. App-basiertes Arbeiten erleichtert die Arbeit der Förderkräfte und macht sie 
wirksamer. Das Deutschlandstipendium an der Universität Mannheim unterstützt die Günter Rei-
mann-Dubbers Stiftung seit 2011. 

Die Günter Reimann-Dubbers Stiftung vergibt ein Deutschlandstipendium.
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Thomas Kern 

Thomas Kern studierte nach einer Banklehre von 1987 bis 1992 BWL mit den Schwerpunkten Wirt-
schaftsprüfung, Banken/Finanzrechnung sowie Steuerrecht. Bereits als Student im ersten Semester 
gründete er die SMD (Studenten Mission Deutschland) Mannheim, die 2018 ihr 30-jähriges Bestehen 
feierte. Ehrenamtlich ist er seit seiner Jugend im CVJM und in der evangelischen Freikirche tätig. 
Nach dem Studium begann er seine Karriere bei KPMG und ist – nach vier Jahren in Budapest – seit 
2004 Partner der Niederlassung Mannheim. Aktuell ist er für die globale Implementierung des neuen 
Qualitätsmanagementsystems tätig und betreut darüber hinaus regional mehrere auch global tätige 
Mandate. Er ist verheiratet, hat zwei verheiratete Töchter und einen Sohn. 

Thomas Kern vergibt ein Deutschlandstipendium. 

Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung

Marie-Luise und Normann Stassen gründeten 2007 ihre Stiftung, die vornehmlich soziale Projek-
te unterstützt. Ein Grundpfeiler des Engagements an der Universität ist ein eigenes Stipendienpro-
gramm für begabte und finanziell bedürftige Studierende. Normann Stassen baute bereits als Stu-
dent den Betrieb seines Vaters zu einem Konzern mit mehreren Sparten aus: darunter der Salzkontor 
Kurpfalz, der Rixius Getränkehandel und die Rixius AG. Stassen war Vizepräsident der Industrie- und 
Handelskammer Mannheim und 30 Jahre Handelsrichter am Landgericht Mannheim. Das Ehepaar 
wurde für sein Engagement 2017 mit der Universitätsmedaille ausgezeichnet. Die Universität Mann-
heim hält das Andenken an Herrn Stassen, der 2019 verstorben ist, in Ehren. 

Die Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung vergibt fünf Deutschlandstipendien sowie sechs  
Chancenstipendien und beteiligt sich ebenfalls an den DAAD-Matching-Funds.

noon Foundation

Die noon Foundation in Mannheim ist eine gemeinnützige Stiftung, gegründet 2016. Die Stiftung, 
ihre ehrenamtlichen Organe und Unterstützer engagieren sich für Themen rund um Bildungsgerech-
tigkeit. Die Stiftung hat echte Talente im Blick: zum Stipendium gibt es ein Beratungsangebot mit 
Verbindungen in Wirtschaft und Verwaltung.
Neben den Stipendien schreibt die noon Foundation alle 2-3 Jahre den Literaturpreis „Aufstieg durch 
Bildung“ für Prosatexte dieser Thematik aus. Weiterhin fördert die Stiftung regionale Schul- und 
Musikprojekte mit Kindern und Jugendlichen.

Die noon Foundation vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: 	 Dr. phil. Herbert Noack, Vorstand 
	 h-noack@noon-foundation.de

Otto-Mann-Stiftung 

Prof. Dr. phil. Otto Mann war zwischen 1961 und 1966 Ordinarius für deutsche Sprache und Literatur 
an der damaligen Wirtschaftshochschule Mannheim und setzte sich zeitlebens für den Ausbau der 
Germanistik in Mannheim ein. In seinem Gedenken wurde 1992 eine Stiftung ins Leben gerufen, 
welche die Aufgabe verfolgt, Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Kultur- und Theaterwissen-
schaften zu fördern. So stehen insbesondere kulturwissenschaftliche Aktivitäten und Veranstaltun-
gen im Fokus.

Die Otto-Mann-Stiftung vergibt zwei Deutschlandstipendien.
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Rheinhyp Unterstützungsfonds für Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (ehem.) 

Das Mannheimer Chancenstipendium hilft Studierenden, die in Notlagen geraten sind. Dieser Förder-
schwerpunkt setzt den Ursprungsgedanken des Rheinhyp Unterstützungsfonds für Eurohypo-Mitar-
beiter e.V. (RUFE) fort, der Mitarbeiter und Ehemalige der Rheinischen Hypothekenbank, später der 
Eurohypo AG, in finanziellen Krisen unterstützte. Nach Auflösung des Trägerunternehmens kommt 
ein Teil des Vermögens der Stiftung Universität Mannheim zugute. So setzt das Chancenstipendium 
eine Fördertradition fort und verankert sie im Stipendiensystem der Universität Mannheim.

RUFE vergibt sieben Chancenstipendien. 

Stadt Mannheim

Mannheim ist eine Stadt der Wirtschaftskraft, Innovationen, Branchenvielfalt, Toleranz und Kultur. 
Mit der Universität ist eine der besten Universitäten Deutschlands in Mannheim beheimatet. Die 
Stadt Mannheim möchte mit der Stipendienvergabe ein Zeichen für die Verbundenheit der Stadt mit 
ihrer Universität setzen. Mit diesem Förderangebot soll deutlich gemacht werden, dass junge, gut 
ausgebildete Menschen am Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort Mannheim willkommen sind 
und es hier hervorragende berufliche Perspektiven nach Beendigung des Studiums gibt.

Die Stadt Mannheim vergibt drei Mannheim-Stipendien.

Union Investment Stiftung

Eine Erfolgsgeschichte – und Perspektive für Sie. Die Union Investment Gruppe ist einer der größten 
deutschen Investmentfondsanbieter für private und institutionelle Anleger – und ein attraktiver Ar-
beitgeber für über 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unser starkes Wachstum in den letzten 
zehn Jahren ist ein Beleg für unsere Innovationskraft in einem dynamischen Umfeld. Und das heißt 
für Sie: spannende Chancen, die darauf warten von Ihnen entdeckt zu werden. Denn die Vielfalt 
unserer Aufgaben ist die Vielfalt Ihrer Möglichkeiten.

Die Union Investment Stiftung vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Nora Becker, Personalmanagement 
	 nora.becker@union-investment.de 

Ulrike und Dr. Axel Weber-Stiftung

Dr. Axel Weber studierte in Mannheim BWL und promovierte bei Prof. Dr. Hans Raffée. Er blieb der 
Universität auch danach eng verbunden. Der Unternehmer, der seine eigene Leasingfirma in Mann-
heim führte, engagiert sich ehrenamtlich im Kuratorium der Freunde der Universität Mannheim. 
Ulrike und Dr. Axel Weber halfen, die Stiftung der Universität mit einer Zustiftung aufzubauen. Der 
Ertrag und weitere Spenden, die das Ehepaar auch anlässlich von Geburtstagen bei Gästen sammelt, 
fließen in das Deutschlandstipendium. Besonders am Herzen liegt den Stipendiengebern der inter-
kulturelle Austausch. Das Ehepaar wurde für sein Engagement 2016 mit der Universitätsmedaille 
ausgezeichnet.

Die Ulrike und Dr. Axel Weber-Stiftung vergibt zwei Deutschlandstipendien.
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Wilhelm Müller-Stiftung

Die Wilhelm Müller-Stiftung wurde 1983 gegründet und geht auf den Mannheimer Unternehmer 
Wilhelm Müller zurück. Dieser erwarb in den 1930er Jahren eine der ersten Coca-Cola-Abfüllkonzes-
sionen in Deutschland, woraus sich der südwestdeutsche Getränkegroßhandel HMI Erfrischungsge-
tränke GmbH & Co. KG entwickelte. Das Unternehmen wurde nach dem Tod Müllers von seiner Frau 
Ruth Müller weitergeführt. Nachdem auch sie verstarb, ging das Vermögen des Ehepaares in die 
Stiftung über, die ausgewählte Institutionen wie die Universität Mannheim unterstützt.

Die Wilhelm Müller-Stiftung vergibt zehn Deutschlandstipendien.

DAAD-Matching-Funds

Der Deutsche Akademische Auslandsdienst fördert mit den Matching-Funds-Stipendien internatio-
nale Studierende, die einen Doppel-Abschluss an der Universität Mannheim anstreben. Diese Stu-
dierenden sind in der Regel in Studiengängen eingeschrieben, die in Partnerschaft mit ausländischen 
Universitäten durchgeführt werden, und erhalten somit doppelte Abschlüsse. Ähnlich wie beim 
Deutschlandstipendium verdoppelt der DAAD die Spenden der privaten Förderer. 

In diesem Jahr werden insgesamt zwölf DAAD-Matching-Funds-Stipendien vergeben, davon eines 
von der Liesel-Weiler-Stiftung, vier von der Ekkehard-Stiftung und sieben von der Marie-Luise 
und Normann Stassen Stiftung. 

Mannheim-Stipendium

Mit dem Mannheim-Stipendium unterstützt die Stadt seit 2011 jährlich drei Studierende der Uni-
versität Mannheim mit 150 Euro pro Monat für je ein Jahr. Voraussetzung sind hervorragende Leis-
tungen sowie gesellschaftliches Engagement. Ziel ist die Förderung hochqualifizierter Fach- und 
Nachwuchskräfte. So möchte der Fachbereich für Wirtschafts- und Strukturförderung der Stadt 
Mannheim die Stipendiatinnen und Stipendiaten nach Beendigung ihres Studiums für die regionale 
Wirtschaft gewinnen. Die Stipendien fungieren daher als wichtige Bausteine in der Talent- und Fach-
kräftestrategie der Stadt Mannheim. 

Die Stadt Mannheim vergibt drei Mannheim-Stipendien.

Deutschlandstipendium 

Viele Menschen leisten schon in jungen Jahren Herausragendes. Das Deutschlandstipendium fördert 
sie und möchte neben dem Studium Raum für Engagement und die persönliche Entwicklung geben. 
Die Studierenden erhalten monatlich 300 Euro – die Hälfte vom Bund und die andere Hälfte von 
privaten Förderern. Im aktuellen Vergabezeitraum 2020/21 werden 133 Deutschlandstipendien an 
der Universität Mannheim vergeben. Die Stipendiaten können über die finanzielle Förderung hinaus 
Kontakt zu ihren Stipendiengebern aufbauen, aus dem sich eine weiterführende ideelle Förderung 
ergeben kann. 
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Fotograf: Thomas Tröster 

Fotografin: Jula Jacob

 Impressionen der Stipendienfeier 2019 

Fotograf: Thomas Tröster

Fotograf: Thomas Tröster 
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Mannheimer Chancensti pendium der Sti ft ung Universität Mannheim

Finanzielle Notf älle sind eine starke Belastung im zeiti ntensiven Studienalltag und können ein erfolg-
reiches Studium gefährden. Es gibt vielfälti ge Gründe für solche prekären Lebensumstände. Krisen-
situati onen, Flucht, fehlende Unterstützung durch die Familie, Behinderungen, Krankheiten oder die 
Pfl ege von Angehörigen zählen dazu. Die Sti ft ung Universität Mannheim fördert dank der Zusti ft un-
gen der Marie-Luise und Normann Stassen Sti ft ung und des ehem. Rheinhyp Unterstützungsfonds 
für Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (RUFE) mit den Chancensti pendien seit 2017 Studierende, die trotz 
ihrer schwierigen wirtschaft lichen Lage eine hohe Leistungsbereitschaft  im Studium aufweisen.

Die Sti ft ung Universität Mannheim vergibt 13 Mannheimer Chancensti pendien.

DeSti p² Netzwerk Universität Mannheim

Das DeSti p² Netzwerk der Universität Mannheim wurde im Sommer 2017 von Sti pendiati nnen und 
Sti pendiaten gegründet, um neben der fi nanziellen Förderung auch ein weiterreichendes ideelles 
Förderprogramm anzubieten. Ihr Ziel ist, den interdisziplinären Austausch zwischen Deutschland-
sti pendiati nnen und -sti pendiaten der Universität Mannheim zu fördern. Dazu organisiert das Netz-
werk regelmäßig Stammti sche, sodass sich Sti pendiaten untereinander kennenlernen können. Zu-
dem strebt das DeSti p² Netzwerk an, die Geförderten mit Förderern bei Workshops, Fachvorträgen 
und Exkursionen miteinander zu vernetzen.

Kontakt:  Tom Könemann, Marcel Zeidler, Deutschlandsti pendiaten
 dsti pendium.uni.mannheim@gmail.com
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Kontakt

Lisa-Marie Betz, Melanie Gish, Dr. Sarah Tapp
Stipendiensystem
Rektorat, Abteilung Kommunikation
Universität Mannheim
Tel.: 0621 181-1219
E-Mail: stipendium@uni-mannheim.de

Linda Schädler
Leiterin Kommunikation
Universität Mannheim
E-Mail: info@uni-mannheim.de

Titelbild Fotografin: Anna Logue 


