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Grullwort

Liebe Stipendiatinnen und Stipendiaten,
liebe Stipendiengeberinnen und -geber,

Stipendien verbinden die Vergangenheit mit der Zukunft. Mit der heutigen Stipendienfei-
er ehren wir herausragende akademische und personliche Leistungen und blicken zuriick
auf Erfolge, aber auch Herausforderungen der Vergangenheit. Trotz der Hirden, die die
Pandemie mit sich brachte, haben unsere Stipendiatinnen und Stipendiaten sich nicht nur
fachlich, sondern auch personlich hervorgetan. Ebenfalls blicken wir zurlck auf 10 Jahre
Stipendiensystem an der Universitdt Mannheim, das von Unternehmen, Stiftungen, Pri-
vatpersonen, der Stadt Mannheim und dem Bund ermdglicht und unterstitzt wird. Herzli-
chen Dank hierfiir an alle Férdernden! Nur dank lhres Engagements in Vergangenheit und
Zukunft kdnnen wir gemeinsam junge Menschen fordern.

Richten wir den Blick nun nach vorne: Wir sind stolz, in diesem Jahr insgesamt 138 Stipen-
diatinnen und Stipendiaten mit 120 Deutschlandstipendien, den Mannheim-Stipendien
der Stadt Mannheim, den DAAD-Matching-Funds-Stipendien fiir internationale Studieren-
de sowie den Mannheimer Chancenstipendien der Stiftung Universitdt Mannheim und in
diesem Jahr auch mit Fakultatsstipendien aus privaten Spenden von Professorinnen und
Professoren férdern zu konnen. Diese finanzielle und ideelle Unterstltzung bietet Anre-
gungen und Freirdume fir zukiinftiges Engagement in Studium und Ehrenamt. Dariliber
hinaus setzen wir gemeinsam ein Zeichen fir eine starke Universitat, an der Exzellenz ge-
fordert und belohnt wird.

Mit der Stipendienfeier kommen wir schlieRlich in die Gegenwart. Die Feierlichkeit bietet
Moglichkeiten zum Kontakt zwischen Geférderten und Férdernden, denn jedes Stipendi-
um lebt von einem regen und inspirierenden Austausch. Dies hilft unseren Studierenden
nicht nur dabei, Kontakte zu kniipfen, sondern unterstiitzt sie auch beim Erkennen und
Entwickeln von Starken und Fahigkeiten. Nutzen Sie diesen Anlass, um einander kennen-
zulernen, voneinander zu lernen und den Blick sowohl in die Vergangenheit als auch in die
Zukunft schweifen zu lassen.

Ihre
An_the Tl _of

Prof. Dr. Annette Kehnel
Prorektorin fur Studium und Lehre



Greeting

Dear Scholarship Holders,
dear Partners and Sponsors,

Scholarships link the past with the future. With today’s scholarship ceremony we want to
honor outstanding academic and personal achievements. We look back to successes, but
also to challenges of the past. In spite of the many obstacles that the pandemic brought
with it, our scholarship holders have excelled academically and personally. Moreover, we
look back at 10 years of scholarships at the University of Mannheim. A scholarship system
that is brought to life and nurtured by companies, foundations, individuals, the City of
Mannheim and the federal government. Thank you very much to all partners and spon-
sors. Only thanks to your commitment in the past and in the future, we can support young
people together.

Now let us look ahead together: We are proud to be able to fund 138 scholarship hol-
ders with 120 Deutschland Scholarships, with the Mannheim Scholarships of the City of
Mannheim, with DAAD Matching Funds for international students, with the Opportunity
Mannheim Scholarship of the University of Mannheim Foundation and with scholarships
from schools financed from private donations of professors. This support, material and
non-material, provides impulses and room for future engagement in studies and volun-
teering. Beyond this, we set an example for a strong university that promotes and honors
excellence.

In the end, the scholarship ceremony leads us into the present. The ceremony gives scho-
larship holders and sponsors the opportunity to connect. Because every scholarship is
nurtured by active and inspiring communication. This helps our students make connec-
tions and supports them in learning about and furthering their abilities and strengths.
Please use this opportunity to get to know each other, learn from each other and let your
eyes wander to the past and the future.

Yours sincerely,
Ao abhr— Dl of

Prof. Dr. Annette Kehnel
Vice President for Student Affairs and Teaching



Herzlichen Dank an unsere Stipendiengeberinnen
und -geber

Unternehmen

Allianz Deutschland AG

BASF SE

Bilfinger SE

Deutsche Bank AG

Essity Operations Mannheim GmbH
FUCHS PETROLUB SE
Grosskraftwerk Mannheim AG
Hays AG

hkp Deutschland GmbH
HORNBACH Baumarkt AG
JOSEPH VOGELE AG

KSB SE & Co. KGaA

MLP Finanzberatung SE

PERI GmbH

PHOENIX group

RENOLIT SE

SAP SE

Profile der engagierten Unternehmen finden Sie ab Seite 6.



Privatpersonen, Stadt Mannheim, Stiftungen & Vereine

ABSOLVENTUM MANNHEIM e.V.

BBBank Stiftung

DZ BANK Stiftung

Ekkehard-Stiftung

Freunde der Universitdat Mannheim e.V.
Heinrich-Vetter-Stiftung

Holger Brohm-Zustiftung
Liesel-Weiler-Stiftung

Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung
Marion Wirth

noon Foundation

Otto-Mann-Stiftung

Rheinhyp Unterstiitzungsfonds fiir Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (ehem.)
Stadt Mannheim

Stiftung Universitat Mannheim

Thomas Kern

Ulrike und Dr. Axel Weber-Stiftung

Union Investment Stiftung

Wilhelm Muller-Stiftung

Profile und Portrats der engagierten Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und der Stadt
Mannheim finden Sie ab Seite 15.



Allianz @)

Allianz Deutschland AG

Die Allianz ist auf fast allen Kontinenten der Welt tatig. In Deutschland tragen wir flr Gber 20 Milli-
onen Kunden groRe Verantwortung. In unseren Geschaftsfeldern Schaden-, Unfall- und Lebensver-
sicherung helfen wir ihnen, sich gegen Risiken zu schiitzen und finanzielle Chancen zu nutzen. Die
Welt um uns herum verdndert sich kontinuierlich. Um mit Innovation und neuen Kundenbedrfnis-
sen Schritt zu halten, ist Mut gefragt. Wir setzen auf die Kraft der Vielfalt und Inklusion und suchen
Mitarbeiter*innen mit sehr unterschiedlichen fachlichen und personlichen Fahigkeiten. Wir freuen
uns sehr, Sie im Rahmen des Deutschlandstipendiums fordern und ein Stiick Ihres Weges begleiten
zu kénnen!

Die Allianz vergibt neun Deutschlandstipendien.

Kontakt: Katharina Knaup, Employer Branding & Onboarding
katharina.knaup@allianz.com

BASF SE

Chemie fiir eine nachhaltige Zukunft, dafiir steht BASF. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit
dem Schutz der Umwelt und gesellschaftlicher Verantwortung. Mehr als 110.000 Mitarbeitende in
der BASF-Gruppe tragen zum Erfolg unserer Kunden aus nahezu allen Branchen und in fast allen Lan-
dern der Welt bei. Unser Portfolio haben wir in sechs Segmenten zusammengefasst: Chemicals, Ma-
terials, Industrial Solutions, Surface Technologies, Nutrition & Care und Agricultural Solutions. BASF
erzielte 2020 weltweit einen Umsatz von 59 Milliarden Euro und ist damit einer der umsatzstarksten
Chemiekonzerne weltweit.

Weitere Informationen zum Unternehmen unter www.basf.com, sowie alle Infos zu unseren Ein-
stiegsmoglichkeiten und offene Stellen unter www.basf.com/karriere.

BASF vergibt 16 Deutschlandstipendien an der Universitat Mannheim.



2

BiLFINGER

Bilfinger SE

Bilfinger ist ein international fiihrender Industriedienstleister. Der Konzern steigert die Effizienz
von Anlagen, sichert eine hohe Verfligbarkeit und senkt die Instandhaltungskosten. Das Portfolio
deckt die gesamte Wertschopfungskette ab: von Consulting, Engineering, Fertigung, Montage, In-
standhaltung, Anlagen-Erweiterung und deren Generalrevision bis hin zu Umwelttechnologien und
digitalen Anwendungen. Das Unternehmen erbringt seine Leistungen in zwei Geschaftsbereichen:
Engineering & Maintenance sowie Technologies. Bilfinger ist speziell in Europa, Nordamerika und
Naher Osten aktiv. Die Kunden aus der Prozessindustrie kommen u.a. aus den Bereichen Chemie &
Petrochemie, Energie & Versorgung, Ol & Gas, Pharma & Biopharma, Metallurgie und Zement. Mit
seinen rund 30.000 Mitarbeitern halt Bilfinger hochste Sicherheits- und Qualitatsstandards ein und
erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2020 einen Umsatz von 3,5 Milliarden €.

Bilfinger vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Marc Osswald, C/HR
marc.osswald@bilfinger.com

/

Deutsche Bank AG

Die Deutsche Bank ist Deutschlands fiihrende Bank und ist im DAX gelistet. Sie hat in Europa eine
starke Marktposition und ist in Amerika und der Region Asien-Pazifik maRgeblich vertreten. Mit
einem breiten Angebot im Firmen- und Privatkundengeschaft, im Investment Banking und in der
Vermogensverwaltung, Niederlassungen in 70 Landern mit umgerechnet mehr als 100.000 Vollzeit-
beschaftigten ist die Deutsche Bank eine der flihrenden globalen Universalbanken.

Die Deutsche Bank vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Lars Pfeiff, HR Graduate Recruiting
lars.pfeiff@db.com



& essity

Essity Operations Mannheim GmbH

Essity ist ein weltweit tatiges Hygiene- und Gesundheitsunternehmen. Essity entwickelt und vermark-
tet Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen Korperpflege und Hygiene. Ebenso bringt Essity die
digitale Transformation voran und entwickelt innovative und nachhaltige Produkte und Lésungen. Als ei-
nes der nachhaltigsten Unternehmen der Welt, vertreibt Essity Produkte in etwa 150 Landern unter den
weltweit fiihrenden Marken TENA und Tork sowie unter weiteren starken Marken wie Leukoplast, Tempo
und Zewa. Essity beschaftigt rund 46.000 Mitarbeiter weltweit — davon 4.500 in Deutschland. Neben den
Verwaltungsstandorten in Hamburg, Mannheim und Miinchen-Ismaning gibt es sechs Produktionsstatten
in Deutschland. Essity hat seinen Hauptsitz in Stockholm, Schweden, und ist an der NASDAQ Stockholm
notiert. Der Umsatz im Jahr 2020 betrug 11,6 Mrd. Euro. Essity Giberwindet Grenzen fiir mehr Wohlbefin-
den, damit Menschen gesund und nachhaltig leben kdnnen. Mehr Informationen unter www.essity.de.

Essity Operations Mannheim GmbH vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Yvonne Romeiser-Wildies Talent Acquisition & Employer Attractiveness Specialist
yvonne.romeiser-wildies@essity.com

LUBRICANTS.
ricioios. FUCHS
PEOPLE.

=

FUCHS PETROLUB SE

1931 als Familienunternehmen in Mannheim gegriindet, firmieren heute unter dem Dach der FUCHS
PETROLUB SE 58 operative Gesellschaften mit nahezu 6.000 Mitarbeitern in 50 Landern. FUCHS ist
heute der weltweit groRte Anbieter unter den unabhangigen Schmierstoffherstellern. Unser Leitbild
,LUBRICANTS. TECHNOLOGY. PEOPLE.” sowie die darin verankerten Werte Vertrauen, Werte schaf-
fen, Respekt, Verlasslichkeit und Integritat bilden die Grundlage fir ein offenes, faires und partner-
schaftliches Miteinander und fordern die gemeinsame Arbeit an unserem weltweiten Erfolg.

FUCHS PETROLUB SE vergibt zwei Deutschlandstipendien.



HAYS e

Hays AG

Weltweit sind wir die Nummer eins, wenn es darum geht, Spezialisten zu rekrutieren. Wir vermitteln
Fachkrifte an (iber 3.300 Spitzenunternehmen in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und Déne-
mark und gestalten so wichtige GroBprojekte in allen Branchen mit — eine wichtige und verantwor-
tungsvolle Aufgabe, die uns taglich zu Hochstleistungen anspornt und fiir die wir intern Nachwuchs
suchen. Durch das Deutschlandstipendium wollen wir exzellente Studienleistungen honorieren so-
wie ein Zeichen fir gesellschaftliche Verantwortung setzen. Es unterstreicht unsere Verbundenheit
zur Universitat Mannheim.

Hays vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Melanie Schworer, Internal Recruiting / HR Marketing
melanie.schwoerer@hays.de

hkp ///group

hkp Deutschland GmbH

Die hkp/// group ist eine partnergefiihrte, internationale Unternehmensberatung. Als transfor-
mationserfahrene Berater sind wir anerkannte Experten und Innovationsfiihrer in den Bereichen
Executive Compensation, Board Services, Performance & Talent Management sowie HR-Strategie
& Organisation. Mit Aufsichts- und Verwaltungsraten, Vorstanden und Geschéftsleitungen sowie
HR-Managern beraten wir groBe und mittlere Unternehmen bis hin zu Start-ups. Mit Giber 700.000
Vergltungsdaten aus mehr als 60 Landern und allen Branchen zdhlt die hkp/// group zu den fiihren-
den Anbietern von Verglitungsvergleichen.

hkp vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Agnieszka Pust, Recruiting Manager agnieszka.pust@hkp.com
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HORNBACH

Es gibt immer was zu tun.

HORNBACH Baumarkt AG

Es gibt immer was zu tun — und das seit Gber 140 Jahren. Sechs Generationen haben HORNBACH
zu dem gemacht, was es heute ist: eines der flihrenden Baumarktunternehmen in Deutschland und
Europa mit 160 Bau- und Gartenmarkten, mehr als 21.000 Mitarbeitern und einem Nettoumsatz von
mehr als 4,4 Mrd. Euro. Teamgeist und Zusammenhalt, Wertschatzung der Leistungen des Einzelnen
sowie Freiheit zur Verwirklichung eigener Ideen bestimmen die Arbeitsatmosphare bei HORNBACH.
Menschen aus Gber 60 Nationen arbeiten miteinander — zusammengeschweift durch Loyalitat und
Vertrauen. Das Recht Fehler zu machen, gehért dabei ebenso dazu, wie die Moglichkeit sich weiter-
zuentwickeln.

HORNBACH vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Thorsten Olah, Leiter Recruiting & Personalmarketing
thorsten.olah@hornbach.com

VOGELE

JOSEPH VOGELE AG

Die JOSEPH VOGELE AG ist seit (iber 180 Jahren ein verlasslicher Arbeitgeber in der Metropolregi-
on Rhein-Neckar. Die beeindruckende Erfolgsgeschichte des Weltmarktfihrers fiir StraBenfertiger
begann in Mannheim und wird in Ludwigshafen fortgeschrieben. Denn hier steht seit 2010 das mo-
dernste Fertigerwerk der Welt. ,,Qualitdt made in Ludwigshafen” ist die oberste Maxime und unter
anderem das Erfolgsgeheimnis des Unternehmens. Dieser Anspruch gilt auch fiir die Aus- und Wei-
terbildung der Beschaftigten. Denn sie sorgen dafiir, dass die StralRenfertiger, Beschicker und Einbau-
bohlen von VOGELE allerhéchsten Anspriichen geniigen.

Die JOSEPH VOGELE AG vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Kathrin Zahn, Vorstandsassistentin
kathrin.zahn@voegele.info



ksB O,

KSB SE & Co. KGaA

KSB ist ein fihrender Anbieter von Pumpen, Armaturen und Serviceleistungen, die in einem brei-
ten Anwendungsspektrum von der Gebaude- und Industrietechnik liber den Wassertransport und
die Abwasserreinigung bis hin zu kraftwerkstechnischen Prozessen zum Einsatz kommen. Das 1871
in Frankenthal gegriindete Unternehmen ist mit eigenen Vertriebsgesellschaften, Fertigungsstatten
und Servicebetrieben auf allen Kontinenten vertreten. KSB ist die Marke mit der héchsten techni-
schen Kompetenz fiir Pumpen und Armaturen. Mit diesem Anspruch sind mehr als 16.000 KSB-Mit-
arbeiter fur unsere Kunden im Einsatz.

KSB vergibt ein Deutschlandstipendium.

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

MLP Finanzberatung SE

MLP Finanzberatung SE ist der Gesprachspartner in allen Finanzfragen — vom Vermoégensmanage-
ment Uber die Altersvorsorge bis zu Versicherungen. Ausgehend von den Vorstellungen unserer
Kunden stellen wir ihre Optionen nachvollziehbar dar. So kénnen sie selbst die passenden Entschei-
dungen treffen. Statt auf eigene Produkte greifen wir bei der Umsetzung auf die Angebote aller
relevanten Anbieter zuriick. AuBerdem kénnen Kunden alle wichtigen Bankgeschafte bei MLP tatigen.

MLP Finanzberatung SE vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Andreas Reis, Leiter MLP Hochschulteam Mannheim
andreas.reis@mlp.de

1
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PERI

PERI GmbH

PERI, gegriindet 1969, ist einer der weltweit groRten Hersteller von Schalungen, Gertsten und An-
bieter von Ingenieurbauldsungen sowie 3D-Betondruckverfahren. Neben unserem Headquarter in
WeilRenhorn bei Ulm, betreiben wir global mehr als 60 Tochtergesellschaften und Gber 160 Logistik-
standorte. Mit weltweit rund 9.400 Mitarbeitern und einem Umsatz von € 1.503 Mrd. im Jahr 2020,
verbindet PERI die Nachhaltigkeit eines inhabergefiihrten Familienunternehmens mit dem wirt-
schaftlichen Erfolg und der Expansionsfahigkeit eines Global Players. Unsere Erfolgsformel: Potenzia-
lentfaltung, Innovation und Wachstum — geschaffen durch die Menschen in unserem Unternehmen.
Unsere Motivation fir das Deutschlandstipendium liegt daher in unserem Anspruch, motivierte und
engagierte Nachwuchstalente auf dem Weg in ihre berufliche Zukunft zu férdern.

PERI vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Dr. Anna Schumacher Recruiting & Employer Branding anna.schumacher@peri.de

PHOENIX &

PHOENIX group

Die PHOENIX group ist ein fiihrender Gesundheitsdienstleister in Europa und versorgt Menschen
jeden Tag verldsslich mit Arzneimitteln und Gesundheitsprodukten. Das Unternehmen bietet eine
europaweit einzigartige Flachenabdeckung und leistet mit Gber 39.000 Mitarbeitern einen wichti-
gen Beitrag fiir die Gesundheitsversorgung. Im PharmagroBhandel ist die PHOENIX group mit 161
Distributionszentren in 27 Landern aktiv und beliefert Apotheken und medizinische Einrichtungen.
Im Apothekeneinzelhandel betreibt die PHOENIX group tiber 2.800 eigene Apotheken in 14 Landern.
Unter der Servicemarke , All-in-One” bietet das Unternehmen Dienstleistungen fir die pharmazeuti-
sche Industrie entlang der gesamten Wertschopfungskette an.

Die PHOENIX group vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Erik Sabo, Talent Aquisition Manager
e.sabo@phoenixgroup.eu
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RENOLIT

Reg on it.

RENOLIT SE

Seit Uber 75 Jahren sind hochwertige Kunststoff-Folien und -Produkte unsere Leidenschaft und Pro-
fession. Mit Giber 5.000 Mitarbeitenden an mehr als 30 Niederlassungen setzen wir als unabhangiges
Familienunternehmen Malstdbe in Qualitdt und Innovation. Der Name RENOLIT steht weltweit fiir
technische Kompetenz, modernes Produktdesign und partnerschaftlichen Service: Unsere Produkte
veredeln Oberflachen, dichten ab, schiitzen, stabilisieren und bieten viele weitere Vorziige. Partner-
schaft und Zuverlassigkeit sowie beste Arbeitsbedingungen und spannende berufliche Perspektiven
pragen dabei unser Arbeitgeberversprechen: Focus on you. Bei uns stehen lhre Talente und Ideen im
Fokus. Wir verstehen die Innovationskraft, Kompetenz und Zuverlassigkeit unserer Mitarbeitenden
als die Triebfedern unseres gemeinsamen Erfolgs.

RENOLIT vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Johanna Schlorit, Head of Corporate Employer Branding & HR Performance
Johanna.Schloerit@renolit.com

SAP SE

Urspriinglich bekannt als fihrendes Unternehmen fiir Enterprise Resource Planning (ERP)-Software,
hat sich SAP zu einem Marktfihrer fir End-to-End-Unternehmenssoftware, Datenbanken, Analysen,
intelligente Technologien und Experience Management entwickelt. Als Top-Cloud-Company mit 200
Millionen Anwendern weltweit unterstiitzt SAP mit derzeit Gber 102.400 Mitarbeiter*innen in tGber
140 Landern Unternehmen jeder GroRe und Branche dabei, profitabel zu arbeiten, sich kontinuierlich
anzupassen und ihre Ziele zu erreichen. 77 % des weltweiten Handelsvolumens laufen iber SAP-Sys-
teme. Unsere Technologien fiir maschinelles Lernen, das Internet der Dinge (Internet of Things — |oT)
und fortschrittliche Analysen helfen dabei, die Unternehmen unserer Kunden zu intelligenten Unter-
nehmen zu machen. Unsere durchgéngige Suite mit Anwendungen und Services ermdoglicht es unseren
Kunden, rentabel zu arbeiten sowie sich kontinuierlich anzupassen und vom Wettbewerb abzuheben.

SAP vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Margit Herrler, Senior Recruitment Consultant
campusrecruitingdach@sap.com

13
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absolventum

ABSOLVENTUM MANNHEIM e.V.

Als Absolventennetzwerk der Universitdt Mannheim verfolgt ABSOLVENTUM MANNHEIM das Ziel,
ein weltweites Netzwerk zwischen Studierenden, Absolventinnen sowie Férderinnen der Universitat
zu knlpfen. ABSOLVENTUM MANNHEIM versteht sich als Bindeglied zwischen der Universitdt Mann-
heim und allen, die sich ihr verbunden flhlen. Als grofRte und alteste Alumni-Vereinigung Deutsch-
lands zéhlen wir weltweit Gber 7.600 Mitglieder. Das Arbeiten mit und fir die Studierenden liegt uns
besonders am Herzen, daher bieten wir zahlreiche Angebote in und um Mannheim an. Neugierig
geworden? Wir freuen uns auf lhre Mitgliedschaft!

ABSOLVENTUM MANNHEIM vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Geschaftsstelle von ABSOLVENTUM MANNHEIM
verein@absolventum.uni-mannheim.de

BBBank Stiftung

Von Menschen. Fiir Menschen.

BBBank Stiftung

Als Mitgliederstiftung, die dazu einlddt, gemeinsam Gutes zu tun, wurde die BBBank Stiftung von der
BBBank errichtet und hat somit auch die Idee der , Hilfe zur Selbsthilfe” lbernommen. Die Stiftung ist
gemeinnitzig und verfolgt die Ziele unabhangig von wirtschaftlichen Interessen. Mit rund 500.000
Mitgliedern gehort die BBBank zu den groRten Genossenschaftsbanken in Deutschland. Mit ihren
mobilen Banking-Angeboten und dem bundesweiten Filialnetz verbindet sie Erreichbarkeit mit per-
sonlicher Kundenndhe. Auch in Mannheim ist die BBBank mit drei Filialen vertreten.

Die BBBank Stiftung vergibt flinf Deutschlandstipendien.



DZ BANK Stiftung

DZ BANK Stiftung

Die DZ BANK-Stiftung fordert Wissenschaft, Forschung und Lehre an Universitaten und Hochschu-
len sowie Forschungsprojekte und herausragende wissenschaftliche Arbeiten, die einen direkten
Bezug zum Genossenschafts- oder Bankwesen haben. Die Forderung umfasst auch die Vergabe des
Deutschlandstipendiums. Pro Jahr férdert die DZ BANK Stiftung rund 30 begabte Stipendiatinnen
und Stipendiaten an Universitaten, die ihren Schwerpunkt in den Bereichen Wirtschaftswissenschaf-
ten, Informatik oder Rechtswissenschaften haben. Zudem vergibt die Stiftung Stipendien an die
Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt.

Die DZ Bank-Stiftung vergibt drei Deutschlandstipendien

||| EKKEHARD-STIFTUNG

Internationales Studentendorf

Ekkehard-Stiftung

Die , Ekkehard-Stiftung Internationales Studentendorf” wurde am 16. Dezember 1960 von Karl Fried-
rich Meckel und seiner Ehefrau Erna Meckel gegriindet. Erfahrungen aus schwersten Zeiten des Krie-
ges und der Kriegsgefangenschaft fiihrten zu der Uberzeugung, dass der Jugend — iiber alle Grenzen
hinweg — in der Verstandigung miteinander eine zentrale Rolle zukommt, um den Wahnsinn eines
neuen Krieges zu vermeiden. Diesem Gedanken folgend, unterstiitzt die Ekkehard-Stiftung auslén-
dische Studierende an der Universitdt Mannheim mit Wohnraum, vergibt Stipendien, unterstiitzt
Tutorien sowie verschiedene Projekte.

Die Ekkehard-Stiftung vergibt sechs Deutschlandstipendien sowie finf DAAD-Matching-Funds-
Stipendien.
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FREUNDE DER _
UNIVERSITAT
MANNHEIM

Freunde der Universitat Mannheim e.V.

Die Freunde der Universitat Mannheim unterstiitzen die Universitat dabei, sich international als eine
der fiihrenden Universitaten in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zu positionieren. Dazu
kommen rund 100 Unternehmen und Institutionen sowie rund 200 Privatpersonen zusammen. Sie
festigen ihre Verbindung zur Universitdt und bekunden gleichzeitig ihre Unterstiitzung fiir deren An-
liegen und Ziele. Seit der Griindung des Vereins im Jahre 1952 kann sich die Universitdt Mannheim
auf den Verein der Freunde und sein groRes Netzwerk verlassen. Der Verein unterstiitzt die Univer-
sitdt bei der strategischen Ausrichtung genauso wie bei der Finanzierung besonderer Forschungs-,
Kultur- oder Lehrprojekte.

Die Freunde der Universitdt Mannheim vergeben flinfzehn Deutschlandstipendien.

“6& /HEINRICH
© VETTER
STIFTUNG

Heinrich-Vetter-Stiftung

Die Heinrich-Vetter-Stiftung fordert Initiativen in Kirche, Kunst, Kultur, Wissenschaft, Bildung, Sport,
sozialen Anliegen und Brauchtum. Entsprechend der Intention ihres Griinders, Dr. h.c. Heinrich
Vetter, soll die Fordertatigkeit ,, Anschubfinanzierung” leisten, also Hilfe zur Selbsthilfe geben und
weitere Forderer mit ins Boot holen. Dementsprechend werden an der Universitdt Mannheim For-
schungsmalnahmen und Einrichtungen mitfinanziert sowie Stipendien vergeben. Aktueller Vorsit-
zender des Stiftungsvorstandes ist mit Prof. Dr. rer. nat. Peter Frankenberg der langjdhrige Minister
flr Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes Baden-Wiirttemberg und Altrektor der Universi-
tat Mannheim.

Die Heinrich-Vetter-Stiftung vergibt drei Deutschlandstipendien.
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Holger Brohm-Zustiftung

In Gedenken an ihren Sohn Holger Brohm ermoglichten Maritta und Hanspeter Brohm 2008 die
Holger Brohm-Zustiftung. Dieser war im selben Jahr unerwartet im Alter von 36 Jahren verstorben.
Holger Brohm, Mitglied der Geschéftsfliihrung der Unternehmensberatung Booz & Company, war
BWL-Absolvent der Universitat Mannheim und seinem Fach und seiner Hochschule eng verbunden.
Insbesondere die Nachwuchsforderung war ihm ein grofRes Anliegen. Die Holger Brohm-Zustiftung
zur Stiftung Universitdt Mannheim fihrt dieses Erbe deshalb fort: Sie fordert exzellente Studierende
der Betriebswirtschaftslehre.

Die Holger Brohm-Zustiftung vergibt ein Deutschlandstipendium.

Thomas Kern

Thomas Kern studierte nach einer Banklehre von 1987 bis 1992 BWL mit den Schwerpunkten Wirt-
schaftspriifung, Banken/Finanzrechnung sowie Steuerrecht. Bereits als Student im ersten Semester
grindete er die SMD (Studenten Mission Deutschland) Mannheim, die bis heute besteht. Ehrenamt-
lich ist er seit seiner Jugend im CVJM und in der evangelischen Freikirche tatig, z.Zt. als Gemeindelei-
ter in der Evangelischen Gemeinschaft Hockenheim. Nach dem Studium begann er seine internatio-
nale Karriere bei KPMG, die ihn auch nach New York und Budapest gefiihrt hat.

Seit 2004 ist er als Wirtschaftsprifer Partner der KPMG Niederlassung Mannheim, betreut regional
mehrere auch global tatige Mandate und ist aktuell auch fiir die Implementierung des neuen globa-
len Qualitatsmanagementsystems bei KPMG in der Region EMA verantwortlich. Er ist verheiratet, hat
zwei verheiratete Tochter und einen Sohn.

Thomas Kern vergibt ein Deutschlandstipendium.
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Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung

Marie-Luise und Normann Stassen griindeten 2007 ihre Stiftung, die vornehmlich soziale Projek-
te unterstitzt. Ein Grundpfeiler des Engagements an der Universitat ist ein eigenes Stipendienpro-
gramm fir begabte und finanziell bedurftige Studierende. Normann Stassen baute bereits als Stu-
dent den Betrieb seines Vaters zu einem Konzern mit mehreren Sparten aus: darunter der Salzkontor
Kurpfalz, der Rixius Getrankehandel und die Rixius AG. Stassen war Vizeprasident der Industrie- und
Handelskammer Mannheim und 30 Jahre Handelsrichter am Landgericht Mannheim. Das Ehepaar
wurde fiir sein Engagement 2017 mit der Universitdtsmedaille ausgezeichnet. Die Universitat Mann-
heim halt das Andenken an Herrn Stassen, der 2019 verstorben ist, in Ehren.

Die Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung vergibt fiinf Chancenstipendien.

noon

Foundation

noon Foundation

Die noon Foundation in Mannheim ist eine gemeinnitzige Stiftung, gegriindet 2016. Die Stiftung,
ihre ehrenamtlichen Organe und Unterstiitzer engagieren sich fir Themen rund um Bildungsgerech-
tigkeit. Die Stiftung hat echte Talente im Blick: zum Stipendium gibt es ein Beratungsangebot mit
Verbindungen in Wirtschaft und Verwaltung.

Neben den Stipendien schreibt die noon Foundation alle 2-3 Jahre den Literaturpreis ,,Aufstieg durch
Bildung” fiir Prosatexte dieser Thematik aus. Weiterhin fordert die Stiftung regionale Schul- und
Musikprojekte mit Kindern und Jugendlichen.

Die noon Foundation vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Dr. phil. Herbert Noack, Vorstand
h-noack@noon-foundation.de



Otto-Mann-Stiftung

Prof. Dr. phil. Otto Mann war zwischen 1961 und 1966 Ordinarius flir deutsche Sprache und Literatur
an der damaligen Wirtschaftshochschule Mannheim und setzte sich zeitlebens fir den Ausbau der
Germanistik in Mannheim ein. In seinem Gedenken wurde 1992 eine Stiftung ins Leben gerufen,
welche die Aufgabe verfolgt, Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Kultur- und Theaterwissen-
schaften zu fordern. So stehen insbesondere kulturwissenschaftliche Aktivitdten und Veranstaltun-
gen im Fokus.

Die Otto-Mann-Stiftung vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Rheinhyp Unterstiitzungsfonds fiir Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (ehem.)

Das Mannheimer Chancenstipendium hilft Studierenden, die in Notlagen geraten sind. Dieser Forder-
schwerpunkt setzt den Ursprungsgedanken des Rheinhyp Unterstiitzungsfonds flr Eurohypo-Mitar-
beiter e.V. (RUFE) fort, der Mitarbeiter und Ehemalige der Rheinischen Hypothekenbank, spater der
Eurohypo AG, in finanziellen Krisen unterstitzte. Nach Auflésung des Tragerunternehmens kommt
ein Teil des Vermogens der Stiftung Universitat Mannheim zugute. So setzt das Chancenstipendium
eine Fordertradition fort und verankert sie im Stipendiensystem der Universitdt Mannheim.

RUFE vergibt funf Chancenstipendien.
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STADTMANNHEIM®

Wirtschafts- und
Strukturférderung

Stadt Mannheim

Mannheim ist eine Stadt der Wirtschaftskraft, Innovationen, Branchenvielfalt, Toleranz und Kultur.
Mit der Universitdt ist eine der besten Universitaten Deutschlands in Mannheim beheimatet. Die
Stadt Mannheim moéchte mit der Stipendienvergabe ein Zeichen fiir die Verbundenheit der Stadt mit
ihrer Universitat setzen. Mit diesem Forderangebot soll deutlich gemacht werden, dass junge, gut
ausgebildete Menschen am Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort Mannheim willkommen sind
und es hier hervorragende berufliche Perspektiven nach Beendigung des Studiums gibt.

Die Stadt Mannheim vergibt drei Mannheim-Stipendien.

Ulrike und Dr. Axel Weber-Stiftung

Dr. Axel Weber studierte in Mannheim BWL und promovierte bei Prof. Dr. Hans Raffée. Er blieb der
Universitat auch danach eng verbunden. Der Unternehmer, der seine eigene Leasingfirma in Mann-
heim fihrte, engagiert sich ehrenamtlich im Kuratorium der Freunde der Universitdt Mannheim.
Ulrike und Dr. Axel Weber halfen, die Stiftung der Universitat mit einer Zustiftung aufzubauen. Der
Ertrag und weitere Spenden, die das Ehepaar auch anldsslich von Geburtstagen bei Gasten sammelt,
flieBen in das Deutschlandstipendium. Besonders am Herzen liegt den Stipendiengebern der inter-
kulturelle Austausch. Das Ehepaar wurde flr sein Engagement 2016 mit der Universitatsmedaille
ausgezeichnet.

Die Ulrike und Dr. Axel Weber-Stiftung vergibt ein Deutschlandstipendium.



Union
Investment

Union Investment Stiftung

Eine Erfolgsgeschichte — und Perspektive fiir Sie. Die Union Investment Gruppe ist einer der groRten
deutschen Investmentfondsanbieter fiir private und institutionelle Anleger — und ein attraktiver Ar-
beitgeber fiir Gber 4000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unser starkes Wachstum in den letzten
zehn Jahren ist ein Beleg fiir unsere Innovationskraft in einem dynamischen Umfeld. Und das heifRt
fur Sie: spannende Chancen, die darauf warten von lhnen entdeckt zu werden. Denn die Vielfalt
unserer Aufgaben ist die Vielfalt Ihrer Moglichkeiten.

Die Union Investment Stiftung vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Nora Becker, Personalmanagement
nora.becker@union-investment.de

Wilhelm Miiller-Stiftung

Die Wilhelm Muller-Stiftung wurde 1983 gegriindet und geht auf den Mannheimer Unternehmer
Wilhelm Miiller zuriick. Dieser erwarb in den 1930er Jahren eine der ersten Coca-Cola-Abfiillkonzes-
sionen in Deutschland, woraus sich der sidwestdeutsche Getrankegrofhandel HMI Erfrischungsge-
trdnke GmbH & Co. KG entwickelte. Das Unternehmen wurde nach dem Tod Miillers von seiner Frau
Ruth Miiller weitergefiihrt. Nachdem auch sie verstarb, ging das Vermégen des Ehepaares in die
Stiftung Uber, die ausgewahlte Institutionen wie die Universitdt Mannheim unterstitzt.

Die Wilhelm Miiller-Stiftung vergibt zehn Deutschlandstipendien.
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DAAD-Matching-Funds

Der Deutsche Akademische Auslandsdienst férdert mit den Matching-Funds-Stipendien internatio-
nale Studierende, die einen Doppel-Abschluss an der Universitat Mannheim anstreben. Diese Stu-
dierenden sind in der Regel in Studiengdngen eingeschrieben, die in Partnerschaft mit auslandischen
Universitaten durchgefiihrt werden, und erhalten somit doppelte Abschliisse. Ahnlich wie beim
Deutschlandstipendium verdoppelt der DAAD die Spenden der privaten Forderer.

In diesem Jahr werden insgesamt fiinf DAAD-Matching-Funds-Stipendien vergeben, welche allesamt
aus Mitteln der Ekkehard-Stiftung stammen.

Fakultatsstipendien der Universitat Mannheim

Ein besonderes Engagement leisten die Professorinnen und Professoren der Universitait Mannheim
zum Jubildumsjahr des Deutschlandstipendiums. Private Spenden in einer Hohe von insgesamt fast
13.000 Euro wurden zu Jahres- und Abschlussstipendien kumuliert, um Studierende an den ent-
sprechenden Fakultdten zu unterstiitzen. Diese gemeinsame Anstrengung wiirdigt die Gberdurch-
schnittlichen Leistungen sowie das herausragende Engagement der Deutschlandstipendiatinnen und
-stipendiaten und ist ein Zeichen fiir den Zusammenhalt und die Starke unserer Universitat.

Die Fakultaten vergeben insgesamt neun Deutschlandstipendien, davon je zwei in der Abteilung
Volkswirtschaftslehre und der Fakultat fiir Wirtschaftsmathematik und Wirtschaftsinformatik.



Mannheim-Stipendium

Mit dem Mannheim-Stipendium unterstitzt die Stadt seit 2011 jahrlich drei Studierende der Uni-
versitdt Mannheim mit 150 Euro pro Monat fiir je ein Jahr. Voraussetzung sind hervorragende Leis-
tungen sowie gesellschaftliches Engagement. Ziel ist die Forderung hochqualifizierter Fach- und
Nachwuchskrafte. So mochte der Fachbereich fiir Wirtschafts- und Strukturférderung der Stadt
Mannheim die Stipendiatinnen und Stipendiaten nach Beendigung ihres Studiums fiir die regionale
Wirtschaft gewinnen. Die Stipendien fungieren daher als wichtige Bausteine in der Talent- und Fach-
kraftestrategie der Stadt Mannheim.

Die Stadt Mannheim vergibt drei Mannheim-Stipendien.

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

Deutschlandstipendium

Viele Menschen leisten schon in jungen Jahren Herausragendes. Das Deutschlandstipendium fordert
sie und mochte neben dem Studium Raum fiir Engagement und die personliche Entwicklung geben.
Die Studierenden erhalten monatlich 300 Euro — die Halfte vom Bund und die andere Halfte von
privaten Férderern. Im aktuellen Vergabezeitraum 2021/22 werden 120 Deutschlandstipendien an
der Universitat Mannheim vergeben. Die Stipendiaten konnen tber die finanzielle Férderung hinaus
Kontakt zu ihren Stipendiengebern aufbauen, aus dem sich eine weiterfiihrende ideelle Forderung
ergeben kann.
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Mannheimer Chancenstipendium der Stiftung Universitdt Mannheim

Finanzielle Notfélle sind eine starke Belastung im zeitintensiven Studienalltag und kdnnen ein erfolg-
reiches Studium gefdhrden. Es gibt vielfaltige Griinde fiir solche prekdren Lebensumstande. Krisen-
situationen, Flucht, fehlende Unterstltzung durch die Familie, Behinderungen, Krankheiten oder die
Pflege von Angehorigen zahlen dazu. Die Stiftung Universitat Mannheim férdert dank der Zustiftun-
gen der Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung und des ehem. Rheinhyp Unterstiitzungsfonds
fur Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (RUFE) mit den Chancenstipendien seit 2017 Studierende, die trotz
ihrer schwierigen wirtschaftlichen Lage eine hohe Leistungsbereitschaft im Studium aufweisen.

Die Stiftung Universitat Mannheim vergibt 10 Mannheimer Chancenstipendien.

DeStip~
Netzwerk

Universitdt Mannheim

DeStip? Netzwerk Universitit Mannheim

Das DeStip? Netzwerk der Universitdt Mannheim wurde im Sommer 2017 von Stipendiatinnen und
Stipendiaten gegriindet, um neben der finanziellen Férderung auch ein weiterreichendes ideelles
Forderprogramm anzubieten. lhr Ziel ist, den interdisziplindaren Austausch zwischen Deutschland-
stipendiatinnen und -stipendiaten der Universitait Mannheim zu férdern. Dazu organisiert das Netz-
werk regelmaRig Stammtische, sodass sich Stipendiaten untereinander kennenlernen kénnen. Zu-
dem strebt das DeStip? Netzwerk an, die Geférderten mit Férderern bei Workshops, Fachvortriagen
und Exkursionen miteinander zu vernetzen.

Kontakt: Tom Kénemann, Marcel Zeidler, Deutschlandstipendiaten
dstipendium.uni.mannheim@gmail.com



Impressionen der Stipendienfeier 2019

Fotograf: Thomas Troster
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Fotograf: Thomas Troster

Fotografin: Jula Jacob



Kontakt

Lisa-Marie Betz, Victoria Kerzner, Tom Kranz
Stipendiensystem

Rektorat, Abteilung Kommunikation
Universitat Mannheim

Tel.: 0621 181-1219

E-Mail: stipendium@uni-mannheim.de

Linda Schéadler

Leiterin Kommunikation
Universitat Mannheim

E-Mail: info@uni-mannheim.de

Titelbild Fotografin: Anna Logue
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