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Programm
Einlass ab 17 Uhr

17:30 Uhr		  Festakt in der Aula

Begrüßung 
Prof. Dr. Annette Kehnel
Prorektorin für Studium, Lehre und Gleichstellung,
Universität Mannheim
Jana Deliege, Deutschlandstipendiatin
Mokhinur Bosakova, Chancenstipendiatin

Festrede
Petra Hasebrink
Landesdirektorin Baden-Württemberg
BBBank

Musikalisches Zwischenspiel
Ludwig van Beethoven: Klaviersonate Opus 13 “Pathétique” – 
Adagio Cantabile
Mario Mutschall, Deutschlandstipendiat

Vorstellung der Stipendiengeber 
Prof. Dr. Annette Kehnel
Jana Deliege
Mokhinur Bosakova

Musikalisches Zwischenspiel
Erik Satie: Sonatine bureaucratique
Mario Mutschall

Impulsvorträge „Ehrenamtliche Projekte“
Sophia Reinbrecht, Deutschlandstipendiatin
Talha Güney, Deutschlandstipendiat
Tom Könemann, Deutschlandstipendiat
	Lena Komninos Jaime, Deutschlandstipendiatin

	Abschlussworte
Prof. Dr. Annette Kehnel

19 Uhr 			   Get-together in den Katakomben

Urkundenübergabe an die Stipendiatinnen und Stipendiaten
Gruppenfotos mit ihren Stipendiengeberinnen und Stipendiengebern

Ausklang der Veranstaltung gegen 21 Uhr

Program
Doors open 5 p.m.

5:30 p.m.		  Scholarship Ceremony at the Aula

Welcome Address 
Prof. Dr. Annette Kehnel
Vice President for Student Affairs, Teaching and Equal Opportunity,
University of Mannheim
Jana Deliege, Deutschland Scholarship holder
Mokhinur Bosakova, Opportunity Mannheim Scholarship holder

Keynote address
Petra Hasebrink
State Director Baden-Württemberg
BBBank

Interlude - Musical Rendition
Ludwig van Beethoven: Klaviersonate Opus 13 “Pathétique” – 
Adagio Cantabile
Mario Mutschall, Deutschland Scholarship holder

Presentation of the Funding Organizations 
Prof. Dr. Annette Kehnel
Jana Deliege
Mokhinur Bosakova

Interlude - Musical Rendition
Erik Satie: Sonatine bureaucratique
Mario Mutschall

Presentations of Volunteer Projects
Sophia Reinbrecht, Deutschland Scholarship holder
Talha Güney, Deutschland Scholarship holder
Tom Könemann, Deutschland Scholarship holder
	Lena Komninos Jaime, Deutschland Scholarship holder

	Closing Remarks
Prof. Dr. Annette Kehnel

7 p.m. 			   Get-Together in the Katakomben

Presentation of scholarship certificates to the scholars
Taking group pictures with the funding organizations

Closing of the event around 9 p.m.
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Greeti ng
Dear Scholarship Holders, 
Dear Partners and Sponsors, 

For over a decade now, the University of Mannheim‘s scholarship system has supported 
parti cularly committ ed and high-achieving students in developing their academic and per-
sonal potenti al. Numerous donors have accompanied and strengthened this system over 
the years; in the current crisis, the great importance of their material and immaterial sup-
port is now once again apparent. Their commitment makes a decisive contributi on to the 
current and future success of our scholarship holders, for which we would like to take this 
opportunity to express our sincere thanks.

It therefore fi lls us with great pride that we are currently able to support 147 scholars-
hip holders thanks to the support of companies, foundati ons, private individuals, the city 
of Mannheim and the federal government. With the Deutschlandsti pendium, the Chan-
censti pendium, the Mannheim-Sti pendium as well as the double degree support for inter-
nati onal students, the University of Mannheim off ers one of the most diff erenti ated scho-
larship systems at a state university in Germany. This diff erenti ati on enables us to enrich 
and strengthen the network between business, science and society through the diversity 
of backgrounds and experiences. 

In additi on to economic support, idealisti c support is also one of the goals of the univer-
sity‘s scholarship system. Our annual scholarship celebrati on is therefore not only the oc-
casion to honor young people for their successes and to recognize the scholarship donors 
for their support: it also provides the festi ve se�  ng for interesti ng conversati ons, new 
encounters, and inspiring exchanges between sponsors and recipients.

Sincerely,

Prof. Dr. Annett e Kehnel
Vice President for Student Aff airs and Teaching

Grußwort
Liebe Sti pendiati nnen und Sti pendiaten, 
liebe Sti pendiengeberinnen und Sti pendiengeber, 

seit nunmehr über einem Jahrzehnt unterstützt das Sti pendiensystem der Universität 
Mannheim besonders engagierte und leistungsstarke Studierende dabei, ihr akademisches 
und persönliches Potenti al zu entf alten. Zahlreiche Mitt elgeberinnen und Mitt elgeber ha-
ben dieses System über die Jahre begleitet und gestärkt; in der aktuellen Krise zeigt sich 
nun einmal mehr die große Bedeutung ihrer materiellen und immateriellen Förderung. Ihr 
Engagement leistet einen entscheidenden Beitrag zu den gegenwärti gen und zukünft igen 
Erfolgen unserer Sti pendiati nnen und Sti pendiaten, für den wir uns an dieser Stelle herz-
lich bedanken.

Es erfüllt uns daher mit großem Stolz, dass wir dank der Unterstützung von Unterneh-
men, Sti ft ungen, Privatpersonen, der Stadt Mannheim und dem Bund aktuell 147 Sti pen-
diati nnen und Sti pendiaten fördern können. Mit dem Deutschlandsti pendium, dem Chan-
censti pendium, dem Mannheim-Sti pendium sowie der Doppelabschlussförderung für 
internati onale Studierende bietet die Universität Mannheim eines der diff erenziertesten 
Sti pendiensysteme an einer staatlichen Hochschule in Deutschland. Diese Diff erenziert-
heit ermöglicht es uns, das Netzwerk zwischen Wirtschaft , Wissenschaft  und Gesellschaft  
durch die Diversität der Hintergründe und Erfahrungen zu bereichern und zu stärken. 

Neben der wirtschaft lichen Unterstützung gehört auch die ideelle Förderung zu den Zielen 
des Sti pendiensystems der Universität. Unsere jährliche Sti pendienfeier ist daher nicht nur 
der Anlass, um junge Menschen für ihre Erfolge auszuzeichnen und die Sti pendiengebe-
rinnen und Sti pendiengeber für ihre Unterstützung zu würdigen: Sie bietet den festlichen 
Rahmen für interessante Gespräche, neue Begegnungen und inspirierenden Austausch 
zwischen Fördernden und Geförderten.

Ihre 

Prof. Dr. Annett e Kehnel
Prorektorin für Studium und Lehre
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Privatpersonen, Stadt Mannheim, Stiftungen & Vereine

ABSOLVENTUM Mannheim e.V.
BBBank Stiftung
DZ BANK Stiftung
E.W. Kuhlmann-Stiftung
Ekkehard-Stiftung
Elke und Günter Reimann-Dubbers Stiftung
Freunde der Universität Mannheim e.V.
Fumiko Hayashi-Speichler und Rolf Speichler Zustiftung
Heinrich-Vetter-Stiftung
Holger Brohm-Zustiftung
Liesel Weiler-Zustiftung
Marion Würth
noon Foundation
Stadt Mannheim
Stiftung Universität Mannheim
Thomas Kern 
Ulrike und Dr. Axel Weber
Union Investment Stiftung
Wilhelm Müller-Stiftung

Profile und Porträts der engagierten Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und der Stadt 
Mannheim finden Sie ab Seite 16.

Herzlichen Dank an unsere Stipendiengeberinnen 
und Stipendiengeber

Unternehmen

BASF SE
Bilfinger SE
Contigo Consulting AG 
Deutsche Bank AG
FUCHS PETROLUB SE
Grosskraftwerk Mannheim AG 
Hays AG
HORNBACH Baumarkt AG
HPC Aktiengesellschaft
JOSEPH VÖGELE AG
KSB SE & Co. KGaA
MLP Finanzberatung SE
PERI SE
PHOENIX group
SAP SE
TRUMPF SE + Co. KG

Profile der engagierten Unternehmen finden Sie ab Seite 8.
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Bilfinger SE 

Bilfinger ist ein international führender Industriedienstleister. Der Konzern steigert die Effizienz von 
Anlagen, sichert eine hohe Verfügbarkeit und senkt die Instandhaltungskosten. Das Portfolio deckt 
die gesamte Wertschöpfungskette ab: von Consulting, Engineering, Fertigung, Montage, Instandhal-
tung, Anlagen-Erweiterung und deren Generalrevision bis hin zu Umwelttechnologien und digitalen 
Anwendungen. Das Unternehmen erbringt seine Leistungen in zwei Geschäftsbereichen: Enginee-
ring & Maintenance sowie Technologies. Bilfinger ist speziell in Europa, Nordamerika und  Naher 
Osten aktiv. Die Kunden aus der Prozessindustrie kommen u.a. aus den Bereichen Chemie & Petro-
chemie, Energie & Versorgung, Öl & Gas, Pharma & Biopharma, Metallurgie & Zement. Mit seinen 
rund 30.000 Mitarbeitenden hält Bilfinger höchste Sicherheits- und Qualitätsstandards ein und er-
wirtschaftete im Geschäftsjahr 2021 einen Umsatz von 3,7 Milliarden Euro.

Bilfinger vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: 	 Jasmin Janz, C/HR Business Partner
	 jasmin.janz@bilfinger.com 

BASF SE

Chemie für eine nachhaltige Zukunft, dafür steht BASF. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit 
dem Schutz der Umwelt und gesellschaftlicher Verantwortung. Mehr als 110.000 Mitarbeitende in 
der BASF-Gruppe tragen zum Erfolg unserer Kunden aus nahezu allen Branchen und in fast allen 
Ländern der Welt bei. Unser Portfolio haben wir in sechs Segmenten zusammengefasst: Chemicals, 
Materials, Industrial Solutions, Surface Technologies, Nutrition & Care und Agricultural Solutions. 
BASF erzielte 2021 weltweit einen Umsatz von 78,6 Milliarden Euro und ist damit einer der umsatz-
stärksten Chemiekonzerne weltweit.
Weitere Informationen zum Unternehmen unter www.basf.com sowie alle Infos zu unseren Ein-
stiegsmöglichkeiten und offene Stellen unter www.basf.com/karriere.
 
BASF vergibt sechzehn Deutschlandstipendien.
 
Kontakt:	 Philipp du Bois, Teamlead Talent Acquisition
	 Deutschlandstipendium@basf.com

Deutsche Bank AG

Die Deutsche Bank ist Deutschlands führende Bank und ist im DAX gelistet. Sie hat in Europa eine 
starke Marktposition und ist in Amerika und der Region Asien-Pazifik maßgeblich vertreten. Mit 
einem breiten Angebot im Firmen- und Privatkundengeschäft, im Investment Banking und in der 
Vermögensverwaltung, Niederlassungen in 70 Ländern mit umgerechnet mehr als 85.000 Vollzeitbe-
schäftigten ist die Deutsche Bank eine der führenden globalen Universalbanken.

Die Deutsche Bank vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Lars Pfeiff, Head HR Graduate Recruiting Germany
	 lars.pfeiff@db.com

Contigo Consulting AG

Die Contigo Consulting AG ist eines der führenden deutschen Beratungsunternehmen im Umfeld 
Unternehmenssteuerung, da sie die Kunden optimal bei der Transformation ihrer Finanzbereiche 
begleitet. Gemeinsam mit den Kunden werden State-of-the-Art-IT-Lösungen zur Automatisierung 
von Prozessen und zur Verbesserung der Entscheidungen erarbeitet. Besonders geschätzt von den 
Kunden wird dabei sowohl die inhaltliche und methodische Fachkompetenz als auch der partner-
schaftliche und ehrliche Umgang miteinander.

Die Contigo Consulting AG vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt:	 Jana Bous, Referentin der Geschäftsführung
	 Jana.bous@contigo-consulting.com
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Hays AG

An 265 Standorten weltweit helfen wir Millionen von Menschen dabei, ihre eigenen Karriereziele 
zu erreichen und bieten Unternehmen aller Größenordnungen Personallösungen, die sie zum Erfolg 
führen. Für die Herausforderungen von morgen bieten wir mit unseren Recruiti ng Services umfas-
sende Lösungen. Eine wichti ge und verantwortungsvolle Aufgabe, die uns täglich zu Höchstleistun-
gen anspornt und für die wir intern Nachwuchs suchen. Durch das Deutschlandsti pendium wollen 
wir exzellente Studienleistungen honorieren sowie ein Zeichen für gesellschaft liche Verantwortung 
setzen. Es unterstreicht unsere Verbundenheit zur Universität Mannheim.

Hays vergibt zwei Deutschlandsti pendien.

Kontakt: Noelle Fray, Professional Talent Marketi ng
 noelle.fray@hays.de

HORNBACH Baumarkt AG

Es gibt immer was zu tun – und das seit über 140 Jahren. Sechs Generati onen haben HORNBACH zu 
dem gemacht, was es heute ist: eines der führenden Baumarktunternehmen in Deutschland und Euro-
pa mit über 160 Bau- und Gartenmärkten, mehr als 24.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ei-
nem Nett oumsatz von rund 5,5 Mrd. Euro. Teamgeist und Zusammenhalt, Wertschätzung der Leistun-
gen des Einzelnen sowie Freiheit zur Verwirklichung eigener Ideen besti mmen die Arbeitsatmosphäre 
bei HORNBACH. Menschen aus über 60 Nati onen arbeiten miteinander – zusammengeschweißt durch 
Loyalität und Vertrauen. Das Recht Fehler zu machen, gehört dabei ebenso dazu, wie die Möglichkeit 
sich weiterzuentwickeln.

HORNBACH vergibt ein Deutschlandsti pendium.

Kontakt: Lucien Dellwo, Leiter HR Konzern Talent Akquisiti on
 lucien.dellwo@hornbach.com

HPC Akti engesellschaft 

Die HPC Akti engesellschaft  ist ein SAP-Beratungs- und Systemhaus, das seit 1986 internati onal er-
folgreich SAP-Einführungs- und Erweiterungsprojekte mit den Schwerpunkten ERP-Implementi e-
rung, Logisti k und Supply Chain beratend und unterstützend begleitet. Zu den HPC-Kunden zählen 
Marktf ührer in Automoti ve, Maschinenbau sowie Konsum- und Investi ti onsgüterindustrie. HPC ist 
ein mitt elständisches Beratungshaus mit Sitz in Mannheim und Hamburg. Mit einer ausgewogenen 
Mischung aus vielen jungen Talenten und erfahrenen Consultants sowie Kunden unterschiedlicher 
Größe und aus verschiedenen Branchen bietet HPC ideale Rahmenbedingungen für Neueinsteiger.

Die HPC Akti engesellschaft  vergibt ein Deutschlandsti pendium.

Kontakt: Sandra Hockenberger, HR-Ansprechpartnerin und Finanzen
 Sandra.Hockenberger@hpc.de

FUCHS PETROLUB SE

1931 als Familienunternehmen in Mannheim gegründet, fi rmieren heute unter dem Dach der FUCHS 
PETROLUB SE 57 operati ve Gesellschaft en mit nahezu 6.000 Mitarbeitenden in 50 Ländern. FUCHS ist 
heute der weltweit größte Anbieter unter den unabhängigen Schmiersto�  erstellern. Unser Leitbild 
„LUBRICANTS. TECHNOLOGY. PEOPLE.“ sowie die darin verankerten Werte Vertrauen, Werte schaf-
fen, Respekt, Verlässlichkeit und Integrität bilden die Grundlage für ein off enes, faires und partner-
schaft liches Miteinander und fördern die gemeinsame Arbeit an unserem weltweiten Erfolg.

FUCHS PETROLUB SE vergibt zwei Deutschlandsti pendien.

Kontakt: Kathrin Fricke, Specialist Talent Acquisiti on Management
 kathrin.fricke@fuchs.com
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MLP Finanzberatung SE

MLP Finanzberatung SE ist der Gesprächspartner in allen Finanzfragen – vom Vermögensmanage-
ment über die Altersvorsorge bis zu Versicherungen. Ausgehend von den Vorstellungen unserer 
Kunden stellen wir ihre Optionen nachvollziehbar dar. So können sie selbst die passenden Entschei-
dungen treffen. Statt auf eigene Produkte greifen wir bei der Umsetzung auf die Angebote aller re-
levanten Anbieter zurück. Außerdem können Kunden alle wichtigen Bankgeschäfte bei MLP tätigen.

MLP Finanzberatung SE vergibt drei Deutschlandstipendien. 

Kontakt:	 Andreas Reis, Leiter MLP Hochschulteam Mannheim
	 andreas.reis@mlp.de

PERI SE

PERI, gegründet 1969, ist einer der weltweit größten Hersteller von Schalungen, Gerüsten und Anbieter 
von Ingenieurbaulösungen sowie 3D-Betondruckverfahren. Neben unserem Headquarter in Weißen-
horn bei Ulm betreiben wir global mehr als 60 Tochtergesellschaften und über 160 Logistikstandorte. 
Mit weltweit rund 9.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einem Umsatz von 1.614 Mio. Euro im 
Jahr 2021 verbindet PERI die Nachhaltigkeit eines inhabergeführten Familienunternehmens mit dem 
wirtschaftlichen Erfolg und der Expansionsfähigkeit eines Global Players. Unsere Erfolgsformel: Poten-
zialentfaltung, Innovation und Wachstum – geschaffen durch die Menschen in unserem Unternehmen. 
Unsere Motivation für das Deutschlandstipendium liegt daher in unserem Anspruch, motivierte und 
engagierte Nachwuchstalente auf dem Weg in ihre berufliche Zukunft zu fördern.

PERI vergibt drei Deutschlandstipendien. 

Kontakt:	 Corinna Schwarz, Recruiting & Employer Branding
	 corinna.schwarz@peri.com

JOSEPH VÖGELE AG

Die JOSEPH VÖGELE AG ist seit über 180 Jahren ein verlässlicher Arbeitgeber in der Metropolregi-
on Rhein-Neckar. Die beeindruckende Erfolgsgeschichte des Weltmarktführers für Straßenfertiger 
begann in Mannheim und wird in Ludwigshafen fortgeschrieben. Denn hier steht seit 2010 das mo-
dernste Fertigerwerk der Welt. „Qualität made in Ludwigshafen“ ist die oberste Maxime und unter 
anderem das Erfolgsgeheimnis des Unternehmens. Dieser Anspruch gilt auch für die Aus- und Wei-
terbildung der Beschäftigten. Denn sie sorgen dafür, dass die Straßenfertiger, Beschicker und Einbau-
bohlen von VÖGELE allerhöchsten Ansprüchen genügen.

Die JOSEPH VÖGELE AG vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Meta Salzmann
	 meta.salzmann@voegele.info

KSB SE & Co. KGaA

KSB ist ein führender Anbieter von Pumpen, Armaturen und Serviceleistungen, die in einem brei-
ten Anwendungsspektrum von der Gebäude- und Industrietechnik über den Wassertransport und 
die Abwasserreinigung bis hin zu kraftwerkstechnischen Prozessen zum Einsatz kommen. Das 1871 
in Frankenthal gegründete Unternehmen ist mit eigenen Vertriebsgesellschaften, Fertigungsstätten 
und Servicebetrieben auf allen Kontinenten vertreten. KSB ist die Marke mit der höchsten techni-
schen Kompetenz für Pumpen und Armaturen. Mit diesem Anspruch sind mehr als 16.000 KSB-Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern für unsere Kunden im Einsatz.

KSB vergibt ein Deutschlandstipendium.
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TRUMPF SE + Co. KG

„Trusting in Brave Ideas“ – das ist unser Versprechen an jeden Einzelnen, der bei TRUMPF arbeitet. 
Als international agierendes Familienunternehmen entscheiden wir langfristig und bieten unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Vertrauen und die Stabilität, auch unkonventionelle Ideen 
zu verwirklichen. Als Markt- und Technologieführer bei Werkzeugmaschinen und Lasern gestalten 
wir die vernetzte Produktionstechnik von morgen und treiben die digitale Vernetzung in der ferti-
genden Industrie durch Beratung, Plattform- und Softwareangebote voran. Kompetenz, Motivation 
und Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dafür entscheidend sowie jeder 
Herausforderung mit Mut und frischem Denken zu begegnen.
 
TRUMPF vergibt zwei Deutschlandstipendien.
 
Kontakt:	 Jessica Gensel, Corporate HR Learning & Growth
	 Jessica.Gensel@trumpf.com

PHOENIX group 

Die PHOENIX group ist ein führender Gesundheitsdienstleister in Europa und versorgt Menschen je-
den Tag verlässlich mit Arzneimitteln und Gesundheitsprodukten. Das Unternehmen bietet eine eu-
ropaweit einzigartige Flächenabdeckung und leistet mit rund 40.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern einen wichtigen Beitrag für die Gesundheitsversorgung. Im Pharmagroßhandel ist die PHOENIX 
group mit 158 Distributionszentren in 25 Ländern aktiv und beliefert Apotheken und medizinische 
Einrichtungen. Im Apothekeneinzelhandel betreibt die PHOENIX group über 2.800 eigene Apotheken 
in 14 Ländern. Unter der Servicemarke „All-in-One“ bietet das Unternehmen Dienstleistungen für 
die pharmazeutische Industrie entlang der gesamten Wertschöpfungskette an.

Die PHOENIX group vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt:	 Erik Sabo, Talent Aquisition Manager 
	 e.sabo@phoenixgroup.eu

SAP SE

Als Marktführer für Unternehmenssoftware unterstützt die SAP mit derzeit über 105.000 Mitar-
beitenden weltweit Unternehmen jeder Größe und Branche dabei, erfolgreicher zu sein. 87 Pro-
zent des weltweiten Handelsvolumens werden von SAP-Kunden generiert. Unsere Technologien für 
maschinelles Lernen, das Internet der Dinge (Internet of Things, IoT) und fortschrittliche Analysen 
unterstützen unsere Kunden auf ihrem Weg zum intelligenten Unternehmen. Unsere durchgängige 
Suite mit Anwendungen und Services ermöglicht es unseren Kunden, rentabel zu arbeiten sowie sich 
kontinuierlich anzupassen und vom Wettbewerb abzuheben. 

SAP vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: 	Margit Herrler, Senior Recruitment Consultant
	 campusrecruitingdach@sap.com

Foto: Katrin Glückler
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DZ BANK Sti ft ung

Die DZ BANK Sti ft ung fördert Wissenschaft , Forschung und Lehre an Universitäten und Hochschulen 
sowie Forschungsprojekte und herausragende wissenschaft liche Arbeiten, die einen direkten Bezug 
zum Genossenschaft s- oder Bankwesen haben. Aktuelle Schwerpunktt hemen sind z.B. die Trans-
formati on der Arbeitswelt und das Nachhalti gkeitsmanagement in Banken. Die Förderung umfasst 
ferner die Vergabe des Deutschlandsti pendiums. Pro Jahr fördert die DZ BANK Sti ft ung rund 30 be-
gabte Sti pendiati nnen und Sti pendiaten an Universitäten, die ihren Schwerpunkt in den Bereichen 
Wirtschaft swissenschaft en, Informati k oder Rechtswissenschaft en haben.

Die DZ BANK Sti ft ung vergibt drei Deutschlandsti pendien.

BBBank Sti ft ung 

Als Mitgliedersti ft ung, die dazu einlädt, gemeinsam Gutes zu tun, wurde die BBBank Sti ft ung von der 
BBBank errichtet und hat somit auch die Idee der „Hilfe zur Selbsthilfe“ übernommen. Seit mehr als 
zehn Jahren unterstützt die Sti ft ung Projekte aus den Bereichen Bildung und Erziehung, Kinder- und 
Jugendhilfe sowie Gesundheitswesen. Mit rund 500.000 Mitgliedern gehört die BBBank zu den größ-
ten Genossenschaft sbanken in Deutschland. Mit ihren mobilen Banking-Angeboten und dem bun-
desweiten Filialnetz verbindet sie Erreichbarkeit mit persönlicher Kundennähe. Auch in Mannheim 
ist die BBBank mit drei Filialen vertreten.

Die BBBank Sti ft ung vergibt fünf Deutschlandsti pendien.

Kontakt:  Stephan Werner, Filialdirektor Kompetenzcenter Mannheim
 stephan.werner@bbbank.de

ABSOLVENTUM MANNHEIM e.V.

Als Absolventennetzwerk der Universität Mannheim verfolgt ABSOLVENTUM MANNHEIM das Ziel, 
ein weltweites Netzwerk zwischen Studierenden, Absolventi nnen und Absolventen sowie Förderin-
nen und Förderer der Universität zu knüpfen. ABSOLVENTUM MANNHEIM versteht sich als Binde-
glied zwischen der Universität Mannheim und allen, die sich ihr verbunden fühlen. Als größte und 
älteste Alumni-Vereinigung Deutschlands zählen wir weltweit über 7.600 Mitglieder. Das Arbeiten 
mit und für die Studierenden liegt uns besonders am Herzen, daher bieten wir zahlreiche Angebote 
in und um Mannheim an. Neugierig geworden? Wir freuen uns auf Ihre Mitgliedschaft !

ABSOLVENTUM MANNHEIM vergibt zwei Deutschlandsti pendien.

Kontakt: Geschäft sstelle von ABSOLVENTUM MANNHEIM 
 verein@absolventum.uni-mannheim.de

Ekkehard-Sti ft ung

Die „Ekkehard-Sti ft ung Internati onales Studentendorf“ wurde am 16. Dezember 1960 von Karl Fried-
rich Meckel und seiner Ehefrau Erna Meckel gegründet. Erfahrungen aus schwersten Zeiten des Krie-
ges und der Kriegsgefangenschaft  führten zu der Überzeugung, dass der Jugend – über alle Grenzen 
hinweg – in der Verständigung miteinander eine zentrale Rolle zukommt, um den Wahnsinn eines 
neuen Krieges zu vermeiden. Diesem Gedanken folgend, unterstützt die Ekkehard-Sti ft ung auslän-
dische Studierende an der Universität Mannheim mit Wohnraum, vergibt Sti pendien, unterstützt 
Tutorien sowie verschiedene Projekte.

Die Ekkehard-Stiftung vergibt zehn Deutschlandstipendien und sechs Doppelabschlussförde-
rungen.
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Elke und Günter Reimann-Dubbers Stiftung
 
Die Elke und Günter Reimann-Dubbers Stiftung mit Sitz in Heidelberg wurde im Jahr 2002 gegründet. 
Die  Stiftung setzt ihren Schwerpunkt in der Sprachförderung und bietet Sprachförderkräften in Kita 
und Grundschule digitalisiertes Fördermaterial, das mithilfe von Tablets (IoS und Android) eingesetzt 
werden kann. App-basiertes Arbeiten erleichtert die Arbeit der Förderkräfte und macht sie wirk-
samer. Das Deutschlandstipendium an der Universität Mannheim unterstützt die Elke und Günter 
Reimann-Dubbers Stiftung seit 2011.
 
Die Elke und Günter Reimann-Dubbers Stiftung vergibt ein Deutschlandstipendium.

Heinrich-Vetter-Stiftung
 
Die Heinrich-Vetter-Stiftung, in Ilvesheim bei Mannheim, fördert Initiativen in Kirche, Kunst, Kultur, 
Wissenschaft, Bildung, Sport, sozialen Anliegen und Brauchtum. Entsprechend der Intention ihres 
Gründers, Dr. h.c. Heinrich Vetter, soll die Fördertätigkeit „Anschubfinanzierung“ leisten, also Hilfe 
zur Selbsthilfe geben und weitere Förderer mit ins Boot holen. Dementsprechend werden an der 
Universität Mannheim Forschungsmaßnahmen und Einrichtungen mitfinanziert sowie Stipendien 
vergeben. Aktueller Vorsitzender des Stiftungsvorstandes ist mit Prof. Dr. rer. nat. Peter Frankenberg 
der langjährige Minister für Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes Baden-Württemberg und 
Altrektor der Universität Mannheim.

Die Heinrich-Vetter-Stiftung vergibt drei Deutschlandstipendien.
 
Kontakt:   Antje Geiter, Leitung Ideeller Bereich/Soziales
	 a.geiter@heinrich-vetter-stiftung.de

Thomas Kern 

Thomas Kern studierte nach einer Banklehre von 1987 bis 1992 BWL mit den Schwerpunkten Wirt-
schaftsprüfung, Banken/Finanzrechnung sowie Steuerrecht. Bereits als Student im ersten Semester 
gründete er die SMD (Studenten Mission Deutschland) Mannheim, die bis heute besteht. Ehrenamt-
lich ist er seit seiner Jugend im CVJM und in der evangelischen Freikirche tätig, z.Zt. als Gemeindelei-
ter in der Evangelischen Gemeinschaft Hockenheim. Nach dem Studium begann er seine internatio-
nale Karriere bei KPMG, die ihn auch nach New York und Budapest geführt hat.
Seit 2004 ist er als Wirtschaftsprüfer Partner der KPMG Niederlassung Mannheim, betreut regional 
mehrere auch global tätige Mandate und ist aktuell auch für die Implementierung des neuen globa-
len Qualitätsmanagementsystems bei KPMG in der Region EMA verantwortlich. Er ist verheiratet, hat 
zwei verheiratete Töchter und einen Sohn. 

Thomas Kern vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: 	 Thomas Kern 
	 tkern1@kpmg.com

noon Foundation

Die noon Foundation in Mannheim ist eine gemeinnützige Stiftung, gegründet 2016. Die Stiftung, 
ihre ehrenamtlichen Organe und Unterstützer engagieren sich für Themen rund um Bildungsgerech-
tigkeit. Die Stiftung hat echte Talente im Blick: zum Stipendium gibt es ein Beratungsangebot mit 
Verbindungen in Wirtschaft und Verwaltung.
Neben den Stipendien schreibt die noon Foundation alle 2-3 Jahre den Literaturpreis „Aufstieg durch 
Bildung“ für Prosatexte dieser Thematik aus. Weiterhin fördert die Stiftung regionale Schul- und 
Musikprojekte mit Kindern und Jugendlichen.

Die noon Foundation vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: 	 Dr. phil. Herbert Noack, Vorstand 
	 h-noack@noon-foundation.de
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Union Investment Sti ft ung

Eine Erfolgsgeschichte – und Perspekti ve für dich. Die Union Investment Gruppe ist einer der größ-
ten deutschen Investmentf ondsanbieter für private und insti tuti onelle Anleger – und ein att rakti ver 
Arbeitgeber für über 4000 Mitarbeitende. Unser starkes Wachstum in den letzten zehn Jahren ist ein 
Beleg für unsere Innovati onskraft  in einem dynamischen Umfeld. Und das heißt für dich: spannende 
Chancen, die darauf warten, von dir entdeckt zu werden. Unser Nachwuchskräft eprogramm, die 
Union Investment Zukunft sschmiede, setzt auf persönliche Betreuung, Abwechslung und Agilität, 
große Praxisnähe und eine Kultur des Machens. Wenn du dazu noch deine Individualität einbringst 
und die Vernetzung nutzt, die wir dir bieten, dann ist eine gute Zukunft  bereits geschmiedet: Deine!

Die Union Investment Sti ft ung vergibt zwei Deutschlandsti pendien.

Kontakt: Daria Jablonka, Personalrekruti erung und -betreuung, Junior Personalreferenti n
 daria.jablonka@union-investment.de

Stadt Mannheim

Mannheim ist eine Stadt der Wirtschaft skraft , Innovati onen, Branchenvielfalt, Toleranz und Kultur. 
Mit der Universität ist eine der besten Universitäten Deutschlands in Mannheim beheimatet. Die 
Stadt Mannheim möchte mit der Sti pendienvergabe ein Zeichen für die Verbundenheit der Stadt mit 
ihrer Universität setzen. Mit diesem Förderangebot soll deutlich gemacht werden, dass junge, gut 
ausgebildete Menschen am Wirtschaft s- und Wissenschaft sstandort Mannheim willkommen sind 
und es hier hervorragende berufl iche Perspekti ven nach Beendigung des Studiums gibt.

Die Stadt Mannheim vergibt drei Mannheim-Sti pendien.

Wilhelm Müller-Sti ft ung

Die Wilhelm Müller-Sti ft ung wurde 1983 gegründet und geht auf den Mannheimer Unternehmer 
Wilhelm Müller zurück. Dieser erwarb in den 1930er Jahren eine der ersten Coca-Cola-Abfüllkonzes-
sionen in Deutschland, woraus sich der südwestdeutsche Getränkegroßhandel HMI Erfrischungsge-
tränke GmbH & Co. KG entwickelte. Das Unternehmen wurde nach dem Tod Müllers von seiner Frau 
Ruth Müller weitergeführt. Nachdem auch sie verstarb, ging das Vermögen des Ehepaares in die 
Sti ft ung über, die ausgewählte Insti tuti onen wie die Universität Mannheim unterstützt.

Die Wilhelm Müller-Sti ft ung vergibt zehn Deutschlandsti pendien.

Foto: Katrin Glückler
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Deutschlandsti pendium 

Viele Menschen leisten schon in jungen Jahren Herausragendes. Das Deutschlandsti pendium fördert 
sie und möchte neben dem Studium Raum für Engagement und die persönliche Entwicklung geben. 
Die Studierenden erhalten monatlich 300 Euro – die Hälft e vom Bund und die andere Hälft e von 
privaten Fördernden. Im aktuellen Vergabezeitraum 2022/23 werden 127 Deutschlandsti pendien an 
der Universität Mannheim vergeben. Die Sti pendiati nnen und Sti pendiaten können über die fi nanzi-
elle Förderung hinaus Kontakt zu ihren Sti pendiengebern au� auen, aus dem sich eine weiterführen-
de ideelle Förderung ergeben kann. 

DeSti p² Netzwerk Universität Mannheim

Das DeSti p² Netzwerk der Universität Mannheim wurde im Sommer 2017 von Sti pendiati nnen und 
Sti pendiaten gegründet, um neben der fi nanziellen Förderung auch ein weiterreichendes ideelles 
Förderprogramm anzubieten. Ihr Ziel ist, den interdisziplinären Austausch zwischen Deutschlandsti -
pendiati nnen und -sti pendiaten und den weiteren Sti pendien der Universität Mannheim zu fördern. 
Dazu organisiert das Netzwerk regelmäßig Stammti sche, sodass sich die Sti pendiati nnen und Sti pen-
diaten untereinander kennenlernen können. Zudem strebt das DeSti p² Netzwerk an, Fördernde und 
Geförderte bei Workshops, Fachvorträgen und Exkursionen miteinander zu vernetzen.

Kontakt:  Tom Könemann, Lena Komninos, Laura Prosen, gefördert durch das Deutschlandsti pendium.
 dsti pendium.uni.mannheim@gmail.com

Foto: Katrin Glückler

Mannheim-Sti pendium

Mit dem Mannheim-Sti pendium unterstützt die Stadt seit 2011 jährlich drei Studierende der Uni-
versität Mannheim mit 150 Euro pro Monat für je ein Jahr. Voraussetzung sind hervorragende Leis-
tungen sowie gesellschaft liches Engagement. Ziel ist die Förderung hochqualifi zierter Fach- und 
Nachwuchskräft e. So möchte der Fachbereich für Wirtschaft s- und Strukturförderung der Stadt 
Mannheim die Sti pendiati nnen und Sti pendiaten nach Beendigung ihres Studiums für die regionale 
Wirtschaft  gewinnen. Die Sti pendien fungieren daher als wichti ge Bausteine in der Talent- und Fach-
kräft estrategie der Stadt Mannheim. 

Die Stadt Mannheim vergibt drei Mannheim-Sti pendien.



24 25

Mannheimer Chancensti pendium

Finanzielle Notf älle sind eine starke Belastung im zeiti ntensiven Studienalltag und können ein er-
folgreiches Studium gefährden. Es gibt vielfälti ge Gründe für solche prekären Lebensumstände. 
Krisensituati onen, Flucht, fehlende Unterstützung durch die Familie, Behinderungen, Krankheiten 
oder die Pfl ege von Angehörigen zählen dazu. Die Sti ft ung Universität Mannheim fördert dank der 
Zusti ft ungen der Marie-Luise und Normann Stassen Sti ft ung und des ehem. Rheinhyp Unterstüt-
zungsfonds für Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (RUFE) mit den Mannheimer Chancensti pendien seit 2017 
Studierende, die trotz ihrer schwierigen wirtschaft lichen Lage eine hohe Leistungsbereitschaft  im 
Studium aufweisen.

Die Sti ft ung Universität Mannheim vergibt durch die Zusti ft ung des ehemaligen Rheinhyp Unterstüt-
zungsfonds für Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (RUFE) sowie der Marie-Luise und Normann Stassen Sti ft ung 
elf Chancensti pendien.

Deutschlandsti pendien

Über Erträge der Liesel Weiler-Zusti ft ung kann die Sti ft ung Universität Mannheim ein Deutschland-
sti pendium fi nanzieren.

Sti pendien der Sti ft ung Universität Mannheim

Fumiko Hayashi-Speichler und Rolf Speichler Zusti ft ung

Fumiko Hayashi-Speichler und Rolf Speichler unterstützen seit Jahren die Sti ft ung Universität Mann-
heim. Durch den Au� au einer Zusti ft ung können internati onale Studierende gefördert werden. Die 
Fumiko Hayashi-Speichler und Rolf Speichler Zusti ft ung steht damit in der langen Traditi on des En-
gagements von Absolventen der Universität Mannheim. Rolf Speichler, der selbst unter widrigen 
Voraussetzungen erst im fortgeschritt enen Alter studieren konnte und als Diplom-Handelslehrer die 
Universität verließ, möchte einem ausländischen Studierenden damit helfen, den Start an der Uni-
versität Mannheim zu erleichtern.

Das Ehepaar wurde für sein Engagement 2016 mit der Universitätsmedaille ausgezeichnet und ver-
gibt aus der Zusti ft ung ein Deutschlandsti pendium.

Holger Brohm-Zusti ft ung

In Gedenken an ihren Sohn Holger Brohm ermöglichten Maritt a und Hanspeter Brohm 2008 die 
Holger Brohm-Zusti ft ung. Dieser war im selben Jahr unerwartet im Alter von 36 Jahren verstorben. 
Holger Brohm, Mitglied der Geschäft sführung der Unternehmensberatung Booz & Company, war 
BWL-Absolvent der Universität Mannheim und seinem Fach und seiner Hochschule eng verbunden. 
Insbesondere die Nachwuchsförderung war ihm ein großes Anliegen. Die Holger Brohm-Zusti ft ung 
zur Sti ft ung Universität Mannheim führt dieses Erbe deshalb fort: Sie fördert exzellente Studierende 
der Betriebswirtschaft slehre.

Die Holger Brohm-Zusti ft ung vergibt ein Deutschlandsti pendium.

Zuwendung der E.W. Kuhlmann-Sti ft ung

Die E.W. Kuhlmann-Sti ft ung besteht seit 1997 und setzt sich dafür ein, dass leistungsstarke Studieren-
de nicht aus fi nanziellem Mangel davon abgehalten werden, ihre nahe Abschlussprüfung zu machen.

Dank einer großzügigen Zuwendung der E.W. Kuhlmann-Sti ft ung ist es der Sti ft ung Universität Mann-
heim möglich zehn Deutschlandsti pendien zu vergeben.
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Foto: Katrin Glückler

Foto: Katrin Glückler

Zuwendung von Ulrike und Dr. Axel Weber

Dr. Axel Weber studierte in Mannheim BWL und promovierte bei Prof. Dr. Hans Raffée. Er blieb der 
Universität auch danach eng verbunden. Der Unternehmer, der seine eigene Leasingfirma in Mann-
heim führte, engagiert sich ehrenamtlich im Kuratorium der Freunde der Universität Mannheim. 
Ulrike und Dr. Axel Weber halfen, die Stiftung der Universität mit einer Zustiftung aufzubauen. Der 
Ertrag und weitere Spenden, die das Ehepaar auch anlässlich von Geburtstagen bei Gästen sammelt, 
fließen in das Deutschlandstipendium. Besonders am Herzen liegt den Stipendiengebern der inter-
kulturelle Austausch. Das Ehepaar wurde für sein Engagement 2016 mit der Universitätsmedaille 
ausgezeichnet.

Ulrike und Dr. Axel Weber vergeben zwei Deutschlandstipendien.

Freunde der Universität Mannheim e.V.

Die Freunde der Universität Mannheim unterstützen die Universität dabei, sich international als eine 
der führenden Universitäten in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zu positionieren. Dazu 
kommen rund 100 Unternehmen und Institutionen sowie rund 200 Privatpersonen zusammen. Sie 
festigen ihre Verbindung zur Universität und bekunden gleichzeitig ihre Unterstützung für deren An-
liegen und Ziele. Seit der Gründung des Vereins im Jahre 1952 kann sich die Universität Mannheim 
auf den Verein der Freunde und sein großes Netzwerk verlassen. Der Verein unterstützt die Univer-
sität bei der strategischen Ausrichtung genauso wie bei der Finanzierung besonderer Forschungs-, 
Kultur- oder Lehrprojekte.

Die Freunde der Universität Mannheim vergeben achtzehn Deutschlandstipendien, davon drei aus 
dem Kuratorium.
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Kontakt

Benedikt Kastner, Andrea Trautner
Stipendiensystem
Rektorat, Abteilung Kommunikation
Universität Mannheim
Tel.: 0621 181-1239
E-Mail: stipendium@uni-mannheim.de

Dr. Maartje Koschorreck
Leiterin Kommunikation
Universität Mannheim
E-Mail: koschorreck@uni-mannheim.de


