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Programm

Einlass ab 17:00 Uhr

17:30 Uhr

19:00 Uhr

Festakt in der Aula

BegriiBung

Prof. Dr. Rosemarie Tracy

Seniorprofessorin und ehemalige Prorektorin
fir Forschung und Gleichstellung

Ruby Quarten, Deutschlandstipendiatin

Felix Haas, Deutschlandstipendiat

Festrede

Dr. Josef Zimmermann
Vorstandsvorsitzender

Freunde der Universitdat Mannheim e.V.

Musikalisches Zwischenspiel
Nocturne Opus 9 No. 2 von Frédéric Chopin
Nicolas Rosch, Deutschlandstipendiat

Vorstellung der Stipendiengeber*innen
Prof. Dr. Rosemarie Tracy

Ruby Quarten

Felix Haas

Musikalisches Zwischenspiel
,Vicissitudes” von Nicolas Résch
Nicolas Rosch

Impulsvortrage ,,Ehrenamtliche Projekte”
Laura Prosen, Deutschlandstipendiatin

Paul Heierling, Mannheimstipendiat

Tom Kénemann, Deutschlandstipendiat (ehem.)
Timo Bohme, Deutschlandstipendiat (ehem.)

Abschlussworte
Prof. Dr. Rosemarie Tracy

Get-together in den Katakomben

Program

Doors open 5 p.m.

5:30 p.m.

7 p.m.

Scholarship Ceremony at the Aula

Welcome Address

Professor Dr. Rosemarie Tracy

Senior Professor and former Vice President

for Research and Equal Opportunity

Ruby Quarten, Deutschland Scholarship holder
Felix Haas, Deutschland Scholarship holder

Keynote Address

Dr. Josef Zimmermann

Chair

Freunde der Universitdt Mannheim e.V.

Interlude - Musical Rendition
Nocturne Opus 9 No. 2 by Frédéric Chopin
Nicolas Rosch, Deutschland Scholarship holder

Presentation of Scholarship Providers
Professor Dr. Rosemarie Tracy

Ruby Quarten

Felix Haas

Interlude - Musical Rendition
WVicissitudes” by Nicolas Résch
Nicolas Rosch

Presentations of Volunteer Projects
Laura Prosen, Deutschland Scholarship holder
Paul Heierling, Mannheim Scholarship holder

Tom Kénemann, former Deutschland Scholarhip holder
Timo Bohme, former Deutschland Scholarhip holder

Closing Remarks
Professor Dr. Rosemarie Tracy

Get-Together in the Katakomben

Urkundeniibergabe an die Stipendiat*innen
Gruppenfotos mit ihren Stipendiengeber*innen

Presentation of scholarship certificates to the scholars
Taking group pictures with the scholarship providers

Ausklang der Veranstaltung gegen 21:00 Uhr Closing of the event around 9 p.m.



Grul3wort

Liebe Stipendiat*innen,
liebe Stipendiengeber*innen,

seit Uber 10 Jahren unterstitzt das Stipendiensystem der Universitdt Mannheim unsere
ambitionierten und besonders engagierten Studierenden dabei, sich akademisch und per-
sonlich weiterzuentwickeln. Zahlreiche Mittelgeber*innen haben dieses System Uber die
Jahre begleitet und gestarkt. Dieses Engagement ist ein starkes Zeichen der Wertschatzung
fir die Universitat Mannheim und ihre Studierenden. Daflir méchten wir uns herzlich be-
danken!

Die Universitdt Mannheim ist stolz darauf, dank der Unterstiitzung von Unternehmen, Stif-
tungen, Privatpersonen, der Stadt Mannheim und dem Bund aktuell 143 Stipendiat*in-
nen fordern zu kénnen. Mit dem Deutschlandstipendium, dem Chancenstipendium, dem
Mannheim-Stipendium sowie der Doppelabschlussforderung fir internationale Studieren-
de bietet die Universitdt Mannheim ihren Studierenden ein differenziertes Stipendiensys-
tem, das in dieser Form an deutschen Hochschulen einzigartig ist.

Neben der wirtschaftlichen Unterstitzung gehort auch die ideelle Férderung zu den Zielen
des Stipendiensystems der Universitat. Unsere jdhrliche Stipendienfeier bietet den Stipen-
diat*innen und ihren Forder*innen die Moglichkeit, ins Gesprach zu kommen und sich
kennenzulernen. Dieser Austausch liegt uns besonders am Herzen, denn er tragt dazu bei,
dass unsere Studierenden ihre Fahigkeiten und Starken voll entfalten und ihre Ziele best-
moglich erreichen kénnen.

Ausgerechnet am heutigen Abend bin ich in Rom, um die Universitdt Mannheim im Netz-
werk der europdischen Universitaten (ENGAGE.EU) zu vertreten, und kann daher leider
nicht mit lhnen feiern. Ich lade Sie aber herzlich dazu ein, sich Gber erreichte Ziele und
zuklnftige Plane auszutauschen und voneinander zu lernen.

Einen schénen Abend mit spannenden Begegnungen und interessanten Gesprachen
winscht lhnen

Prof. Dr. Annette Kehnel
Prorektorin fur Studium und Lehre

Welcome

Dear Scholarship Holders,
Dear Partners and Sponsors,

For more than 10 years, the University of Mannheim‘s scholarship system has been promo-
ting the academic and personal development of our ambitious and particularly committed
students. Numerous partners and sponsors have bolstered and accompanied us over the
years. This commitment is a strong sign of appreciation for the University of Mannheim
and its students. We would like to express our sincere thanks for this!

The University of Mannheim prides itself on support from enterprises, foundations, priva-
te sponsors, the City of Mannheim and the federal government, thanks to which we are
currently able to fund 143 students with scholarships. The Deutschland Scholarship, the
Opportunity Mannheim Scholarship, the Mannheim Scholarship of the City of Mannheim
and the Double Degree Funding for international students form a diverse system of scho-
larships that is unique at German universities.

Aside from financial sponsorship, our goal is to provide non-material support for our stu-
dents. Our annual scholarship ceremony is an opportunity for scholarship holders and pro-
viders to talk and to get to know each other. This exchange is of particular importance to
us, as it contributes to our students being able to evolve and reach their full potential.

Unfortunately, | am in Rome this very evening to represent the University of Mannheim in
the network of European universities (ENGAGE.EU) and am therefore unable to celebrate
with you. However, | cordially invite you to talk about the goals you have reached as well

as your plans for the future and to learn from each other.

I wish you all a beautiful evening with exciting encounters and interesting conversations.

Yours sincerely,

Prof. Dr. Anette Kehnel
Vice President for Student Affairs and Teaching



Herzlichen Dank an unsere Stipendiengeber*innen

Unternehmen

BASF SE

Bilfinger SE

Contigo Consulting AG
Deutsche Bank AG

FUCHS SE

Grosskraftwerk Mannheim AG
Hays AG

HORNBACH Baumarkt AG
HPC Aktiengesellschaft

John Deere GmbH & Co. KG
JOSEPH VOGELE AG

KSB SE & Co. KGaA

MLP Finanzberatung SE

PERI

PHOENIX group

Robert Bosch GmbH

SAP SE

Universitdt Mannheim Service und Marketing GmbH
WIRSOL Roof Solutions

Zurich Gruppe Deutschland

Profile der engagierten Unternehmen finden Sie ab Seite 8.

Privatpersonen, Stadt Mannheim, Stiftungen & Vereine

ABSOLVENTUM Mannheim e.V.

BBBank Stiftung

DZ BANK Stiftung

E.W. Kuhlmann-Stiftung

Ekkehard-Stiftung

Freunde der Universitdat Mannheim e.V.
Heinrich-Vetter-Stiftung

Karin-Islinger-Stiftung

Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung

Margret Suckale

Marion Wirth

noon Foundation

Otto-Mann-Stiftung

Prof. Dr. Alfred Storck

Prof. Dr. Anna und Prof. Dr. Jorg Jiri Bojanovsky-Stiftung
Rheinhyp Unterstiitzungsfonds fiir Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (ehem.)
Stadt Mannheim

Stiftung Universitat Mannheim

Thomas Kern

Ulrike und Dr. Axel Weber

Wilhelm Mauller-Stiftung

Wolfgang Dietrich Hahn-Zustiftung

Private Spenden von Professor*innen der Universitdt Mannheim flr die Fakultatsstipendien
Private Spender*innen der Winterlichter-Aktion

Profile und Portrats der engagierten Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und der Stadt
Mannheim finden Sie ab Seite 20.



Unternehmen

BASF SE

Chemie flir eine nachhaltige Zukunft, daftir steht BASF. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit
dem Schutz der Umwelt und gesellschaftlicher Verantwortung. Mehr als 111.000 Mitarbeitende in
der BASF-Gruppe tragen zum Erfolg unserer Kund*innen aus nahezu allen Branchen und in fast allen
Landern der Welt bei. Unser Portfolio umfasst sechs Segmente: Chemicals, Materials, Industrial Solu-
tions, Surface Technologies, Nutrition & Care und Agricultural Solutions. BASF erzielte 2022 weltweit
einen Umsatz von 87,3 Milliarden Euro. BASF-Aktien werden an der Borse in Frankfurt (BAS) sowie
als American Depositary Receipts (BASFY) in den USA gehandelt.

Weitere Informationen zum Unternehmen unter www.basf.com sowie zu Einstiegsmoglichkeiten
und Karrierechancen unter www.basf.com/karriere.

BASF vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Sonja Morweiser, Staffing
deutschlandstipendium@basf.de

2

BiLFINGER

Bilfinger SE

Bilfinger ist ein international tatiger Industriedienstleister. Ziel der Konzerntatigkeit ist es, die Effizi-
enz und Nachhaltigkeit von Kunden aus der Prozessindustrie zu steigern und sich hierfiir als Partner
Nummer 1 im Markt zu etablieren. Dabei deckt das umfassende Leistungsportfolio von Bilfinger die
gesamte Wertschopfungskette von Consulting, Engineering, Fertigung, Montage und Instandhaltung
Uber die Erweiterung und Generalrevision von Anlagen bis hin zu digitalen Anwendungen ab. Das
Unternehmen erbringt seine Leistungen in zwei Geschaftsbereichen: Engineering & Maintenance
und Technologies. Bilfinger ist Glberwiegend in Europa, in Nordamerika und im Mittleren Osten aktiv.
Die Kunden aus der Prozessindustrie kommen aus den Bereichen Energie, Chemie & Petrochemie,
Pharma & Biopharma sowie Ol & Gas. Mit seinen {iber 30.000 Mitarbeitenden hilt der Konzern
hochste Sicherheits- und Qualitatsstandards ein und erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2022 einen
Umsatz von 4,3 Milliarden Euro.

Bilfinger vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Martha Janik, Project Manager HR
martha.janik@bilfinger.com

€ contigo

Contigo Consulting AG

Die Contigo Consulting AG ist eines der filhrenden deutschen Beratungsunternehmen im Umfeld
Konzernsteuerung. Gemeinsam mit den Kunden werden ganzheitliche Losungen zur Automatisie-
rung von Prozessen und zur Verbesserung von Entscheidungsgrundlagen konzipiert und implemen-
tiert. Wesentlicher Erfolgsfaktor der Contigo ist die herausragende inhaltliche und methodische
Fachkompetenz sowie der partnerschaftliche und ehrliche Umgang miteinander.

Die Contigo Consulting AG vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Jana Bous, HR Recruiting
Jana.bous@contigo-consulting.com

/

Deutsche Bank AG

Die Deutsche Bank ist Deutschlands fiihrende Bank mit einem globalen Netzwerk und fest verwurzelt
in Europa. Sie ist weltweit in mehr als 150 Landern vertreten und bietet vielféltige Finanzdienstleis-
tungen an — fiir Privatkund*innen, mittelstandische Unternehmen, Konzerne, die Offentliche Hand
und institutionelle Anleger*innen.

Die Deutsche Bank vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Lars Pfeiff, Head HR Graduate Recruiting Germany
lars.pfeiff@db.com



LUBRICANTS. N
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FUCHS SE

1931 als Familienunternehmen in Mannheim gegriindet, firmieren heute unter dem Dach der FUCHS
SE Uber 50 operative Gesellschaften mit Gber 6.000 Mitarbeitenden in 50 Landern. FUCHS ist heute
der weltweit groBte Anbieter unter den unabhangigen Schmierstoffherstellern. Unser Leitbild , LU-
BRICANTS. TECHNOLOGY. PEOPLE.” sowie die darin verankerten Werte Vertrauen, Werte schaffen,
Respekt, Verlasslichkeit und Integritat bilden die Grundlage fiir ein offenes, faires und partnerschaft-
liches Miteinander und fordern die gemeinsame Arbeit an unserem weltweiten Erfolg.

FUCHS SE vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Kathrin Fricke, Specialist Talent Acquisition Management
kathrin.fricke@fuchs.com

Working for
your tomorrow

MAY:

Hays AG

An 265 Standorten weltweit helfen wir Millionen von Menschen dabei, ihre eigenen Karriereziele
zu erreichen und bieten Unternehmen aller GréRenordnungen Personalldsungen, die sie zum Erfolg
flhren. Fur die Herausforderungen von morgen bieten wir mit unseren Recruiting Services umfas-
sende Lésungen. Eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe, die uns taglich zu Hochstleistun-
gen anspornt und fir die wir Nachwuchs suchen. Durch das Deutschlandstipendium wollen wir ex-
zellente Studienleistungen honorieren sowie ein Zeichen fir gesellschaftliche Verantwortung setzen.
Es unterstreicht unsere Verbundenheit zur Universitdt Mannheim.

Hays vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Noelle Fray, Professional Talent Marketing
noelle.fray@hays.de

HORNBACH

Es gibt immer was zu tun.

HORNBACH Baumarkt AG

Es gibt immer was zu tun — und das seit tiber 140 Jahren. Sechs Generationen haben HORNBACH zu
dem gemacht, was es heute ist: eines der flihrenden Baumarktunternehmen in Deutschland und Euro-
pa mit Gber 160 Bau- und Gartenmarkten, mehr als 24.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ei-
nem Nettoumsatz von rund 5,5 Mrd. Euro. Teamgeist und Zusammenhalt, Wertschatzung der Leistun-
gen des Einzelnen sowie Freiheit zur Verwirklichung eigener Ideen bestimmen die Arbeitsatmosphare
bei HORNBACH. Menschen aus tiber 60 Nationen arbeiten miteinander — zusammengeschweil’t durch
Loyalitat und Vertrauen. Das Recht Fehler zu machen, gehort dabei ebenso dazu, wie die Mdglichkeit
sich weiterzuentwickeln.

HORNBACH vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Lucien Dellwo, Leiter HR Konzern Talent Akquisition
lucien.dellwo@hornbach.com

ML,

HPC Aktiengesellschaft

Die HPC Aktiengesellschaft ist ein SAP-Beratungs- und Systemhaus, das seit 1986 international er-
folgreich SAP-Einfiihrungs- und Erweiterungsprojekte mit den Schwerpunkten ERP-Implementie-
rung, Logistik und Supply Chain beratend und unterstiitzend begleitet. Zu den HPC-Kunden zadhlen
Marktfiihrer in Automotive, Maschinenbau sowie Konsum- und Investitionsgiterindustrie. HPC ist
ein mittelstandisches Beratungshaus mit Sitz in Mannheim und Hamburg. Mit einer ausgewogenen
Mischung aus vielen jungen Talenten und erfahrenen Consultants sowie Kunden unterschiedlicher
GrolRe und aus verschiedenen Branchen bietet HPC ideale Rahmenbedingungen fiir Neueinsteiger.

Die HPC Aktiengesellschaft vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Marcel Oswald, HR & Recruiting Manager
marcel.oswald@hpc.de

11



JOHN DEERE

John Deere

Innovative Technik fiir die Landwirtschaft

John Deere ist ein weltweit fihrender Hersteller von Maschinen fiir die Land-, Forst- und Bauwirt-
schaft sowie von Maschinen fir die Rasen- und Grundstiickspflege. Mit zukunftsweisenden Techno-
logien leisten die Maschinen und Servicedienstleistungen einen maRgeblichen Beitrag zur Erndhrung
der wachsenden Weltbevélkerung. Mit Systemlosungen fiir die Prazisionslandwirtschaft unterstit-
zen wir Landwirte und Lohnunternehmer bei der umweltschonenden und nachhaltigen Landbewirt-
schaftung.

Das John Deere Werk in Mannheim vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Lea Karcher, HR Germany
Karcherlea@johndeere.com

VOGELE

JOSEPH VOGELE AG

Die JOSEPH VOGELE AG ist seit iber 180 Jahren ein verlisslicher Arbeitgeber in der Metropolregi-
on Rhein-Neckar. Die beeindruckende Erfolgsgeschichte des Weltmarktfiihrers fir StraBenfertiger
begann in Mannheim und wird in Ludwigshafen fortgeschrieben. Denn hier steht seit 2010 das mo-
dernste Fertigerwerk der Welt. ,Qualitdt made in Ludwigshafen” ist die oberste Maxime und unter
anderem das Erfolgsgeheimnis des Unternehmens. Dieser Anspruch gilt auch fiir die Aus- und Wei-
terbildung der Beschaftigten. Denn sie sorgen dafiir, dass die StraRenfertiger, Beschicker und Einbau-
bohlen von VOGELE allerhéchsten Anspriichen geniigen.

Die JOSEPH VOGELE AG vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Meta Salzmann, Vorstandsassistentin
meta.salzmann@voegele.info

ksB D.

KSB SE & Co. KGaA

KSB ist ein flihrender Anbieter von Pumpen, Armaturen und Serviceleistungen, die in einem brei-
ten Anwendungsspektrum von der Gebdude- und Industrietechnik Uber den Wassertransport und
die Abwasserreinigung bis hin zu kraftwerkstechnischen Prozessen zum Einsatz kommen. Das 1871
in Frankenthal gegriindete Unternehmen ist mit eigenen Vertriebsgesellschaften, Fertigungsstatten
und Servicebetrieben auf allen Kontinenten vertreten. KSB ist die Marke mit der héchsten techni-
schen Kompetenz fiir Pumpen und Armaturen. Mit diesem Anspruch sind mehr als 16.000 KSB-Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fiir unsere Kunden im Einsatz.

KSB vergibt ein Deutschlandstipendium.

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

MLP Finanzberatung SE

MLP Finanzberatung SE ist der Gesprachspartner in allen Finanzfragen — vom Vermoégensmanage-
ment Uber die Altersvorsorge bis zu Versicherungen. Ausgehend von den Vorstellungen unserer
Kunden stellen wir ihre Optionen nachvollziehbar dar. So kénnen sie selbst die passenden Entschei-
dungen treffen. Statt auf eigene Produkte greifen wir bei der Umsetzung auf die Angebote aller re-
levanten Anbieter zurtick. AuRBerdem konnen Kunden alle wichtigen Bankgeschéfte bei MLP tatigen.

MLP Finanzberatung SE vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Paul Lassak, Leiter MLP Hochschulteam Mannheim
paul.lassak@mlp.de

13
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PERI

PERI

PERI, gegriindet 1969, ist einer der weltweit groflten Hersteller von Schalungen und Geristen sowie
Anbieter von Ingenieurbaulésungen und 3D-Betondruckverfahren. Neben unserem Headquarter in
WeilRenhorn bei Ulm betreiben wir global mehr als 60 Tochtergesellschaften und lber 160 Logistik-
standorte. Mit weltweit rund 9.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einem Umsatz von 1.864
Mio. Euro im Jahr 2022 verbindet PERI die Nachhaltigkeit eines inhabergefiihrten Familienunterneh-
mens mit dem wirtschaftlichen Erfolg und der Expansionsfahigkeit eines Global Players. Unsere Erfolgs-
formel: Potenzialentfaltung, Innovation und Wachstum - geschaffen durch die Menschen in unserem
Unternehmen. Unsere Motivation fiir das Deutschlandstipendium liegt daher in unserem Anspruch,
motivierte und engagierte Nachwuchstalente auf dem Weg in ihre berufliche Zukunft zu férdern.

PERI vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Corinna Schwarz, Head of Recruiting & Employer Branding
corinna.schwarz@peri.com

PHOENIX &

PHOENIX group

Die PHOENIX group mit Hauptsitz in Mannheim ist europaweit fiihrend in den Bereichen PharmagroRhandel,
Apotheken-Einzelhandel und Services fiir die pharmazeutische Industrie. Das Unternehmen bietet mit seiner
Prasenzin 29 Gesundheitsmarkten eine europaweit einzigartige Flachenabdeckung und leistet mit tiber 48.000
Mitarbeitenden einen wichtigen Beitrag zu einer umfassenden Gesundheitsversorgung. Die PHOENIX group ist
mit 224 Standorten in 29 Landern aktiv und beliefert Apotheken, Praxen und medizinische Einrichtungen mit
Arzneimitteln und Gesundheitsprodukten. Rund 17.000 Apotheken in 18 Landern sind Mitglied in einem der
Kooperations- und Partnerprogramme der PHOENIX group. Der pharmazeutischen Industrie bietet das Unter-
nehmen ,Healthcare Logistics” sowie weitere Dienstleistungen entlang der gesamten Wertschépfungskette
an. Die PHOENIX group betreibt zudem (iber 3.200 eigene Apotheken in 17 europaischen Landern.

Die PHOENIX group vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Erik Sabo, Senior Talent Acquisition Manager
e.sabo@phoenixgroup.eu

BOSCH

Robert Bosch GmbH

Die Bosch-Gruppe ist ein international flihrendes Technologie- und Dienstleistungsunternehmen
mit weltweit rund 421.000 Mitarbeitenden (Stand: 31.12.2022). Sie erwirtschaftete im Geschafts-
jahr 2022 einen Umsatz von 88,2 Milliarden Euro. Die Aktivitdten gliedern sich in die vier Un-
ternehmensbereiche Mobility, Industrial Technology, Consumer Goods sowie Energy and Building
Technology. Als fihrender Anbieter im Internet der Dinge (loT) bietet Bosch innovative Losungen
flir Smart Home, Industrie 4.0 und Connected Mobility.

Unsere Produkte und Dienstleistungen sollen Menschen begeistern, ihre Lebensqualitat verbes-
sern und natirliche Ressourcen schonen. Unsere Anspriiche an uns selbst sind hochste Qualitat
und Zuverlassigkeit. Kurzum: Wir mochten ,Technik firs Leben” erschaffen.

Die Robert Bosch GmbH vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Julia Buker, Ansprechpartnerin Hochschulmarketing
julia.bueker@de.bosch.com

SAP SE

Als Marktfiihrer fir Unternehmenssoftware unterstiitzt die SAP — mit derzeit Giber 105.000 Mitarbei-
tenden weltweit — Unternehmen jeder GroRRe und Branche dabei, ihre Abldufe zu verbessern, indem
wir Enterprise Resource Planning neu definieren und Netzwerke mit intelligenten Unternehmen auf-
bauen, die fur Transparenz, Resilienz und Nachhaltigkeit in allen Lieferketten sorgen. Unsere End-to-
End-Suite mit Anwendungen und Services ermdglicht es unseren Kunden, rentabel zu arbeiten, sich
kontinuierlich anzupassen und sich weltweit vom Wettbewerb abzuheben.

SAP vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Margit Herrler, Senior Recruitment Consultant
campusrecruitingdach@sap.com

15



@ UNIVERSITAT MANNHEIM
Ng# SERVICE & MARKETING

Universitdt Mannheim Service und Marketing GmbH

Seit ihrer Griindung im Jahr 2000 ist die Service und Marketing GmbH ein wichtiges Bindeglied zwi-
schen Universitat, Studierenden und Unternehmen. Als hundertprozentiges Tochterunternehmen
der Universitdt Mannheim ist die GmbH zentrale Ansprechpartnerin, wenn es um Veranstaltun-
gen, Marketing, Networking und Weiterbildung geht. Als finanziell und wirtschaftlich unabhangi-
ges Privatunternehmen kiimmert sie sich insbesondere um Weiterbildungs- und Sprachangebote,
Messen und wissenschaftliche Kongresse, graphische Gestaltungen, Career-Services, Sponsoring-
planung und vieles mehr.

Die Service und Marketing GmbH vergibt drei Stipendien.

Kontakt: Betty Kiibe, Geschaftsfihrung
info@service.uni-mannheim.de

) WIRSOL

ROOF SOLUTIONS

WIRSOL Roof Solutions

Die WIRSOL Aufdach GmbH bietet unter der Marke WIRSOL Roof Solutions gewerbliche und private
Aufdachanlagen sowie moderne Dienstleistungen rund um den Betrieb dieser Anlagen und der mit
ihnen verbundenen Immobilien an. Dazu gehéren vor allem auch Leistungen wie das Mieterstrom-
modell, intelligente Speicherldsungen, aber auch Direktvermarktung sowie Reststrom- und CloudI6-
sungen. WIRSOL Roof Solutions legt groRen Wert auf Mitarbeiterqualifizierung und eine nachhaltige
Personalwirtschaft. Daher werden Solarteure im eigenen Solarteur Camp Rhein-Neckar aus- und
weitergebildet.

WIRSOL Roof Solutions vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Johannes Grof3, Geschéftsfiihrer
johannes.gross@wrs.eco

Z)

ZURICH

Zurich Gruppe Deutschland

Die Zurich Gruppe in Deutschland gehort zur weltweit tatigen Zurich Insurance Group. Mit Bei-
tragseinnahmen (2021) von rund 6,4 Milliarden Euro, Kapitalanlagen von mehr als 53 Milliarden
Euro und rund 4.600 Mitarbeitenden zéhlt Zurich zu den fihrenden Versicherungen im Schaden-
und Lebensversicherungsgeschaft in Deutschland. Sie bietet innovative, leistungsfahige und nach-
haltige Produkte und Losungen zu Versicherungen, Vorsorge und Risikomanagement aus einer
Hand. Individuelle Kundenorientierung, hohe Beratungsqualitdt und nachhaltiges Handeln stehen
dabei an erster Stelle.

Die Zurich Gruppe vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Laura WeiRenhorn, Junior Talent Consultant / HR Junior Talentmanagement
l.weissenhorn@zurich.com

Foto: Katrin Gliickler
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Impressionen Stipendienfeier 2022
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Privatpersonen, Stadt Mannheim, Stiftungen & Vereine

1

absolventum

ABSOLVENTUM MANNHEIM e.V.

Als Absolventennetzwerk der Universitait Mannheim verfolgt ABSOLVENTUM MANNHEIM das Ziel,
ein weltweites Netzwerk zwischen Studierenden, Absolventinnen und Absolventen sowie Foérderin-
nen und Foérderern der Universitdt zu kntipfen. ABSOLVENTUM MANNHEIM versteht sich als Binde-
glied zwischen der Universitat Mannheim und allen, die sich ihr verbunden fihlen. Als groRte und
dlteste Alumni-Vereinigung Deutschlands zahlen wir weltweit tiber 7.500 Mitglieder. Das Arbeiten
mit und fir die Studierenden liegt uns besonders am Herzen, daher bieten wir zahlreiche Angebote
in und um Mannheim an. Neugierig geworden? Wir freuen uns auf lhre Mitgliedschaft!

ABSOLVENTUM MANNHEIM vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Geschaftsstelle von ABSOLVENTUM MANNHEIM
verein@absolventum.uni-mannheim.de

Bank Stiftung

Von Menschen. Fiir Menschen.

BBBank Stiftung

Als Mitgliederstiftung, die dazu einladt, gemeinsam Gutes zu tun, wurde die BBBank Stiftung von der
BBBank errichtet und hat somit auch die Idee der ,Hilfe zur Selbsthilfe” Gbernommen. Seit mehr als
zehn Jahren unterstitzt die Stiftung Projekte aus den Bereichen Bildung und Erziehung, Kinder- und
Jugendhilfe sowie Gesundheitswesen. An der Universitat Mannheim ermaglicht die BBBank Stiftung
seit 2015 die Férderung von jahrlich fiinf Studierenden. Mit rund 500.000 Mitgliedern gehort die
BBBank zu den grofRten Genossenschaftsbanken in Deutschland. Mit ihren mobilen Banking-Ange-
boten und dem bundesweiten Filialnetz verbindet sie Erreichbarkeit mit personlicher Kundennéahe.
Auch in Mannheim ist die BBBank mit drei Filialen vertreten.

Die BBBank Stiftung vergibt fiinf Deutschlandstipendien.

Kontakt: Stephan Werner, Filialdirektor Kompetenzcenter Mannheim
stephan.werner@bbbank.de

DZ BANK Stiftung

DZ BANK Stiftung

Die DZ BANK Stiftung fordert Wissenschaft und Forschung auf dem Gebiet der Bank- und Finanz-
wirtschaft sowie auf dem Gebiet des Genossenschaftswesens. Aktuelle Férderschwerpunkte sind
z.B. die Transformation der Arbeitswelt und das Nachhaltigkeitsmanagement in Banken. Darlber
hinaus fordert die DZ BANK Stiftung die Erziehung und Bildung insbesondere im primarschulischen
und akademischen Bereich sowie das demokratische Staatswesen. Die Forderung umfasst ferner die
Vergabe des Deutschlandstipendiums. Seit 2012 fordert die DZ BANK Stiftung begabte und leistungs-
starke Stipendiatinnen und Stipendiaten an Universitaten, die ihren Schwerpunkt in den Bereichen
Wirtschaftswissenschaften, Informatik und Rechtswissenschaften haben.

Die DZ BANK Stiftung vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Verena Beyer, Corporate Campus & Personalmarketing
verena.beyer@dzbank.de

||| EKKEHARD-STIFTUNG
Internationales Studentendorf

Ekkehard-Stiftung

Die , Ekkehard-Stiftung Internationales Studentendorf” wurde am 16. Dezember 1960 von Karl Fried-
rich Meckel und seiner Ehefrau Erna Meckel gegriindet. Erfahrungen aus schwersten Zeiten des Krie-
ges und der Kriegsgefangenschaft fithrten zu der Uberzeugung, dass der Jugend — (iber alle Grenzen
hinweg — in der Verstandigung miteinander eine zentrale Rolle zukommt, um den Wahnsinn eines
neuen Krieges zu vermeiden. Diesem Gedanken folgend, unterstiitzt die Ekkehard-Stiftung auslan-
dische Studierende an der Universitdat Mannheim mit Wohnraum, vergibt Stipendien, unterstitzt
Tutorien sowie verschiedene Projekte.

Die Ekkehard-Stiftung vergibt fiinf Deutschlandstipendien, zwei Chancenstipendien sowie drei
Doppelabschlussforderungen.
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Freunde der Universitdt Mannheim e.V.

Die Freunde der Universitat Mannheim unterstitzen die Universitat dabei, sich international als eine
der fUihrenden Universitaten in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zu positionieren. Dazu
kommen rund 100 Unternehmen und Institutionen sowie rund 200 Privatpersonen zusammen. Sie
festigen ihre Verbindung zur Universitat und bekunden gleichzeitig ihre Unterstitzung fiir deren An-
liegen und Ziele. Seit der Griindung des Vereins im Jahre 1952 kann sich die Universitat Mannheim
auf den Verein der Freunde und sein groRes Netzwerk verlassen. Der Verein unterstitzt die Univer-
sitdt bei der strategischen Ausrichtung genauso wie bei der Finanzierung besonderer Forschungs-,
Kultur- oder Lehrprojekte.

Die Freunde der Universitdt Mannheim vergeben neunzehn Deutschlandstipendien, davon vier aus
dem Kuratorium.

~ & /HEINRICH
c VETTER
STIFTUNG

Heinrich-Vetter-Stiftung

Die Heinrich-Vetter-Stiftung in llvesheim bei Mannheim férdert Initiativen in den Bereichen Kirche,
Kultur, Wissenschaft, Bildung, Sport, Soziales und Brauchtum. Entsprechend der Intention ihres
Grinders, Dr. h.c. Heinrich Vetter, soll die Fordertatigkeit ,,Anschubfinanzierung” leisten, also Hilfe
zur Selbsthilfe geben und weitere Férderer mit ins Boot holen. Dementsprechend werden an der
Universitat Mannheim ForschungsmaBnahmen und Einrichtungen mitfinanziert sowie Stipendien
vergeben. Aktueller Vorsitzender des Stiftungsvorstandes ist mit Prof. Dr. rer. nat. Peter Frankenberg
der langjahrige Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes Baden-Wirttemberg und
Altrektor der Universitat Mannheim.

Die Heinrich-Vetter-Stiftung vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Antje Geiter, Referatsleiterin Ideeller Bereich/Soziales
a.geiter@heinrich-vetter-stiftung.de

Karin-Islinger-Stiftung

Die Karin-Islinger-Stiftung ist eine der altesten Stiftungen an der Universitat Mannheim. Gegriindet
wurde sie im Jahr 1967 von den Eltern von Karin Islinger, die 1957 bei einem Unfall tédlich verun-
gluckte. Zur damaligen Zeit war sie Studentin an der Wirtschaftshochschule Mannheim. Die Stiftung
zeichnet herausragende Abschlussarbeiten aus und fordert Forschungsvorhaben auf dem Gebiet der
Wirtschaftswissenschaften sowie deren Randgebieten.

Die Karin-Islinger-Stiftung vergibt drei Deutschlandstipendien.

Thomas Kern

Thomas Kern studierte nach einer Banklehre von 1987 bis 1992 BWL mit den Schwerpunkten Wirt-
schaftsprifung, Banken/Finanzrechnung sowie Steuerrecht. Bereits als Student im ersten Semester
grindete er die SMD (Studenten Mission Deutschland) Mannheim, die bis heute besteht. Ehrenamt-
lich ist er seit seiner Jugend im CVJM und in der evangelischen Freikirche tatig, z.Zt. als Gemeindelei-
ter in der Evangelischen Gemeinschaft Hockenheim. Nach dem Studium begann er seine internatio-
nale Karriere bei KPMG, die ihn auch nach New York und Budapest gefiihrt hat.

Seit 2004 ist er als Wirtschaftsprifer Partner der KPMG Niederlassung Mannheim, betreut regional
mehrere auch global tatige Mandate und ist aktuell auch fiir die Implementierung des neuen glo-
balen Qualitatsmanagementsystems bei KPMG in der Region EMA (Europa, Mittlerer Osten, Afrika)
verantwortlich. Er ist verheiratet, hat zwei verheiratete Tochter und einen Sohn.

Thomas Kern vergibt ein Deutschlandstipendium.

Kontakt: Thomas Kern
tubkern@t-online.de
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noon Foundation

Die noon Foundation in Mannheim ist eine gemeinniitzige Stiftung, gegriindet 2016. Die Stiftung,
ihre ehrenamtlichen Organe und Unterstitzer engagieren sich fiir Themen rund um Bildungsgerech-
tigkeit. Die Stiftung hat echte Talente im Blick: Zum Stipendium gibt es ein Beratungsangebot mit
Verbindungen in Wirtschaft und Verwaltung.

Neben den Stipendien schreibt die noon Foundation alle zwei bis drei Jahre den Literaturpreis , Auf-
stieg durch Bildung” fur Prosatexte dieser Thematik aus. Weiterhin fordert die Stiftung regionale
Schul- und Musikprojekte mit Kindern und Jugendlichen.

Die noon Foundation vergibt drei Deutschlandstipendien.

Kontakt: Dr. phil. Herbert Noack, Vorstand
h-noack@noon-foundation.de

Otto-Mann-Stiftung

Prof. Dr. phil. Otto Mann war zwischen 1961 und 1966 Ordinarius fiir deutsche Sprache und Literatur
an der damaligen Wirtschaftshochschule Mannheim und setzte sich zeitlebens flir den Ausbau der
Germanistik in Mannheim ein. In seinem Gedenken wurde 1992 eine Stiftung ins Leben gerufen,
welche die Aufgabe verfolgt, Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Kultur- und Theaterwissen-
schaften zu fordern. So stehen insbesondere kulturwissenschaftliche Aktivitdten und Veranstaltun-
gen im Fokus.

Die Otto-Mann-Stiftung vergibt zwei Deutschlandstipendien.

Prof. Dr. Anna und Prof. Dr. Jorg Jiri Bojanovsky-Stiftung

Die nach dem Tod der Eheleute im Jahr 2009 gegriindete Prof. Dr. Anna und Prof. Dr. Jorg Jiri Boja-
novsky-Stiftung fordert herausragende Veréffentlichungen und Abschlussarbeiten auf dem Gebiet
der empirischen Erforschung bzw. Modellierung gesellschaftlicher, interindividueller oder kultureller
Prozesse. Zudem fordert sie bestehende Stipendienprogramme, insbesondere fiir Promotionsstipen-
dien.

Die Prof. Dr. Anna und Prof. Dr. Jorg Jiri Bojanovsky-Stiftung vergibt ein Deutschlandstipendium.

STADTMANNHEIM®

Wirtschafts- und
Strukturférderung

Stadt Mannheim

Mannheim ist eine Stadt der Wirtschaftskraft, Innovationen, Branchenvielfalt, Toleranz und Kultur.
Mit der Universitat ist eine der besten Universitaten Deutschlands in Mannheim beheimatet. Die
Stadt Mannheim mdchte mit der Stipendienvergabe ein Zeichen fiir die Verbundenheit der Stadt mit
ihrer Universitat setzen. Mit diesem Forderangebot soll deutlich gemacht werden, dass junge, gut
ausgebildete Menschen am Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort Mannheim willkommen sind
und es hier hervorragende berufliche Perspektiven nach Beendigung des Studiums gibt.

Die Stadt Mannheim vergibt drei Mannheim-Stipendien.
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Stiftung Universitdt Mannheim

Die Stiftung Universitdt Mannheim vergibt durch die Zustiftung des ehemaligen Rheinhyp Unterstit-
zungsfonds fiir Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (RUFE), der Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung, der
Ekkehard-Stiftung sowie eigener Ertrage vierzehn Chancenstipendien.

Uber Ertrige aus der Wolfgang Dietrich Hahn-Zustiftung sowie Zuwendungen von Margret Suckale,
Prof. Dr. Alfred Storck und von den Kleinspendern der Winterlichter-Aktion kann die Stiftung Universitét
Mannheim acht Deutschlandstipendien finanzieren.

Zuwendung der E.W. Kuhlmann-Stiftung

Die E.W. KuhImann-Stiftung besteht seit 1997 und setzt sich dafiir ein, dass leistungsstarke Studieren-
de nicht aus finanziellem Mangel davon abgehalten werden, ihre nahe Abschlussprifung zu machen.

Dank einer grof3ziigigen Zuwendung der E.W. Kuhlmann-Stiftung ist es der Stiftung Universitat Mann-
heim moglich, zehn Deutschlandstipendien zu vergeben.

Zuwendung von Ulrike und Dr. Axel Weber

Dr. Axel Weber studierte in Mannheim BWL und promovierte bei Prof. Dr. Hans Raffée. Er blieb der
Universitat auch danach eng verbunden. Der Unternehmer, der seine eigene Leasingfirma in Mann-
heim fuhrte, engagiert sich ehrenamtlich im Kuratorium der Freunde der Universitat Mannheim.
Ulrike und Dr. Axel Weber halfen, die Stiftung der Universitat mit einer Zustiftung aufzubauen. Der
Ertrag und weitere Spenden, die das Ehepaar auch anlasslich von Geburtstagen bei Gasten sammelt,
flieBen in das Deutschlandstipendium. Besonders am Herzen liegt dem Ehepaar, das 2016 fir sein
Engagement mit der Universitatsmedaille ausgezeichnet wurde, der interkulturelle Austausch.

Ulrike und Dr. Axel Weber vergeben zwei Deutschlandstipendien an der Universitat Mannheim.

Wilhelm Miiller-Stiftung

Die Wilhelm Miiller-Stiftung wurde 1983 gegriindet und geht auf den Mannheimer Unternehmer
Wilhelm Muller zuriick. Dieser erwarb in den 1930er Jahren eine der ersten Coca-Cola-Abfiillkonzes-
sionen in Deutschland, woraus sich der siidwestdeutsche GetrankegroRhandel HMI Erfrischungsge-
tranke GmbH & Co. KG entwickelte. Das Unternehmen wurde nach dem Tod Miillers von seiner Frau
Ruth Miiller weitergefiihrt. Nachdem auch sie verstarb, ging das Vermogen des Ehepaares in die
Stiftung Uber, die ausgewahlte Institutionen wie die Universitdt Mannheim unterstitzt.

Die Wilhelm Miiller-Stiftung vergibt zehn Deutschlandstipendien.
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Foto: Katrin Glickler
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Stipendien an der Universitait Mannheim

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei
Deutschlandstipendium

Viele Menschen leisten schon in jungen Jahren Herausragendes. Das Deutschlandstipendium fordert
sie und méchte neben dem Studium Raum fiir Engagement und die personliche Entwicklung geben.
Die Studierenden erhalten monatlich 300 Euro — die eine Hélfte vom Bund und die andere Hélfte von
privaten Fordernden. Im aktuellen Vergabezeitraum 2023/24 werden 123 Deutschlandstipendien an
der Universitdt Mannheim vergeben. Die Stipendiat*innen kénnen Uber die finanzielle Férderung
hinaus Kontakt zu ihren Stipendiengeber*innen aufbauen, aus dem sich eine weiterfiihrende ideelle
Forderung ergeben kann.

Fakultatsstipendien der Universitdt Mannheim

Ein besonderes Engagement haben die Professor*innen der Universitat Mannheim fiir das Deutsch-
landstipendium gezeigt. Private Spenden in einer Hohe von 5.600 Euro wurden gesammelt, um
Studierende an den entsprechenden Fakultdten zu unterstlitzen. Diese gemeinsame Anstrengung
wirdigt die Gberdurchschnittlichen Leistungen sowie das herausragende Engagement der Deutsch-
landstipendiat*innen und ist ein Zeichen fiir den Zusammenhalt und die Starke unserer Universitat.

Die Fakultaten vergeben insgesamt drei Deutschlandstipendien.

o STIFTUNG
UNIVERSITAT
MANNHEIM

Mannheimer Chancenstipendium

Finanzielle Notfélle sind eine starke Belastung im zeitintensiven Studienalltag und kénnen ein er-
folgreiches Studium gefahrden. Es gibt vielfaltige Griinde fiir solche prekdren Lebensumstande.
Krisensituationen, Flucht, fehlende Unterstiitzung durch die Familie, Behinderungen, Krankheiten
oder die Pflege von Angehorigen zéhlen dazu. Die Stiftung Universitat Mannheim fordert dank der
Zustiftungen der Marie-Luise und Normann Stassen Stiftung und des ehem. Rheinhyp Unterstiit-
zungsfonds fiir Eurohypo-Mitarbeiter e.V. (RUFE) mit den Mannheimer Chancenstipendien seit 2017
Studierende, die trotz ihrer schwierigen wirtschaftlichen Lage eine hohe Leistungsbereitschaft im
Studium aufweisen.

STADTMANNHEIM®

Wirtschafts- und
Strukturférderung

Mannheim-Stipendium

Mit dem Mannheim-Stipendium unterstiitzt die Stadt seit 2011 jahrlich drei Studierende der Uni-
versitat Mannheim mit 150 Euro pro Monat fiir je ein Jahr. Voraussetzung sind hervorragende Leis-
tungen sowie gesellschaftliches Engagement. Ziel ist die Férderung hochqualifizierter Fach- und
Nachwuchskrafte. So mochte der Fachbereich fir Wirtschafts- und Strukturférderung der Stadt
Mannheim die Stipendiatinnen und Stipendiaten nach Beendigung ihres Studiums fir die regionale
Wirtschaft gewinnen. Die Stipendien fungieren daher als wichtige Bausteine in der Talent- und Fach-
kraftestrategie der Stadt Mannheim.

Die Stadt Mannheim vergibt drei Mannheim-Stipendien.
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DeStip~
Netzwerk

Universitat Mannheim

DeStip? Netzwerk Universitat Mannheim

Das DeStip? Netzwerk der Universitdt Mannheim wurde im Sommer 2017 von Stipendiat*innen ge-
grindet, um neben der finanziellen Forderung auch ein weiterreichendes ideelles Forderprogramm
anzubieten. lhr Ziel ist, den interdisziplinaren Austausch zwischen Deutschlandstipendiat*innen und
den weiteren Stipendiat*innen der Universitdt Mannheim zu fordern. Dazu organisiert das Netzwerk
regelmalig Stammtische, sodass sich die Stipendiat*innen untereinander kennenlernen kénnen. Zu-
dem strebt das DeStip? Netzwerk an, Férdernde und Geférderte bei Workshops, Fachvortragen und
Exkursionen miteinander zu vernetzen.

Kontakt: dstipendium.uni.mannheim@gmail.com

Foto: Katrin Glickler

'
W)UNI\"ERSITAT
¥ MANNHEIM

Foto: Katrin Gluckler Foto: Katrin Gluckler

31



Kontakt

Benedikt Kastner, Andrea Trautner
Stipendiensystem

Rektorat, Abteilung Kommunikation
Universitat Mannheim

E-Mail: stipendium@uni-mannheim.de

Linda Schadler

Leitung Abteilung Kommunikation
Universitat Mannheim

E-Mail: linda.schaedler@uni-mannheim.de



