
 
 
 
 

 

Bestätigung des Arbeitgebers  

zur Vorlage an der Universität Mannheim 

 

 

Herr / Frau _____________________________________, geb. am _____________________________, 

 

ist im Unternehmen __________________________________________________________beschäftigt. 

 

 

 

Die Beschäftigung erfolgt derzeit: 

 

1.   ____________ h/Woche 

 

2.   unbefristet  befristet bis _______________ 

 

3.   Freistellung (z.B. durch Urlaub, etc.) ab dem _______________ 

 

 

Wir bestätigen, dass die/der o.g. Mitarbeiter/in zeitlich die Möglichkeit hat, sich uneingeschränkt dem 

Studium zu widmen, insbesondere die erforderlichen Lehrveranstaltungen zu besuchen. Die 

Lehrveranstaltungen beginnen im Frühjahrs-/Sommersemester 2024 am 12.02.2024 und enden am 

31.05.2024. 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Hinweis: 

Laut § 60 Abs. 2 Nr. 4 Landeshochschulgesetz ist die Immatrikulation zu versagen, wenn die Person in einem 

Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis steht, es sei denn, dass sie nachweist, dass sie zeitlich die Möglichkeit 

hat, sich dem Studium uneingeschränkt zu widmen, insbesondere die erforderlichen Lehrveranstaltungen zu 

besuchen.  

 

Ort, Datum Unterschrift, Stempel des Unternehmens 


