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IPSDS Test-Kohorte

o

@ market research/industry @ statistical agencies

public organizations & agencies/NGOs

@ university/public research institutes

e 16 Teilnehmerlnnen

(10f+ 6 m) /

 Medianalter 29,5 Jahre

(Min-22; Max-55)

e 9von 16 haben noch nie an Onlinekurs
teilgenommen

e Alle haben mindestensB.A.

e 40,76 Arbeitsstunden/Woche

(Min-35; Max-55)
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IPSDS Struktur: Flipped Classroom

Umgang mit Lernmaterialien
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Here is the R script file containing the sol

8:58 PM,Feb 21

Man Kaiwen

&) 3-K-Means Clustering € X

(- www.jpsmclasses.umd.edu/Mediasite/Play c Q Search

Machine Learning Methods/Techniques J

@ There are many different machine learning methods available

® Many are non-parametric in nature and while a functional
form can be specified, it is generally not a natural byproduct of
the method

@ Wu et al. (2008) Erovide an overview of ten of the top machine
learning algorithms including (see hitp://bit.ly/1liWTir) :

* @ K-means Clustering
PageRank
@ K-nearest neighbors

, D Support Vector Machines

= O Decision Trees and Classification and Regression Trees
@ Apriori Algorithm
@ The EM Algorithm (Expectation-Maximization)
Naive Bayes
B E ble Methods (like AdaB and Random Forests).

Small Course Blg - ]

Tl Playing -« @

02:15

Vertieftes Lernen durch Aktivitaten

Switch to Active Speaker

Arbeit an Kursaufgaben (Strikte Fristen)

Abschlussprifung



Fokus auf Engagement als Gegenmittel zu Studienabbrlchen
und Leistungsunterschieden

Engagement ist gestaltbar
Multidimensionales Konstrukt (rinn & zimmer, 2012)

Kein abschliefender Konsens bzgl. Definition und
dimensionaler Struktur (arvels, s. & Renninger, 2014)



..Interaktion mit der Lernumgebung
(Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004):

verhaltensbezogen:z.B. Ausdauer, Konzentration, Aufmerksamkeit,
Stellen von Fragen und Teilnahme an Diskussionen

kognitiv: z.B. Selbstregulierung, Bewaltigungsstrategien,
Lernbereitschaft

emotional: z.B. Freude an Aktivitaten, Zugehorigkeit, Frustration



Art der (primaren) Interaktion
Explorative Studie

Within-Subject

(verhaltensbezogen, kognitiv, emotional)

Video-Lehrinhalte 16 Probandinnen
(nur verhaltensbezogen) Instrumente:
(Web)Survey
Learning Analytics
Flexibilitat der Abgabefristen fir Hausaufgaben Administrative Daten

Qualitative Interviews
(nur verhaltensbezogen)



Studie 1: Art der Interaktion

Synchrone Interaktion

e verhindert soziale lsolation
* Fragen werden sofort
beantwortet

Asynchrone Interaktion

. Prlvacy of self-administered modes when doing q's in public

by - Tuesday, 7 June 2016, 3:48 PM

I was wondering if self-administered questionnaires when done in public (public transport, at the park, ...)
can still be considered highly private? I'd rather assume that filling out a questionnaire in public leads to a
feeling of low privacy and external factors like sex or race of the people surrounding the respondent are
likely to alter his response behaviour.

Permalink | Edit | Delete | Reply

‘ Re: Privacy of self-administered modes when doing g's in public

by - Sunday, 12 June 2016, 7:25 P

Great point. I agree that if people feel that questions are sensitive, they may just decide not to do the
survey at all. I think self-administering the survey using an iPad would help. The respondent wouldn't have
to say the answer out loud and the interviewer couldn't see the answers provided when finished (compared
to if they were given a paper/pencil survey.)

Permalink | Show parent | Edit | Split | Delete | Reply

e Flexibilitat
e Mehr Zeit zum

Nachdenken/Reflexion (Hrastinski &
Keller, 2007, p. 66)




13 Probandinnen
K1: Feb-May, 2016 K2: Juni-August, 2016

Prlvacy of self-administered modes when doing q's in public
by - Tuesday, 7 June 2016, 3:48 PM

I was wondering if self-administered questionnaires when done in public (public transport, at the park, ...)
can still be considered highly private? I'd rather assume that filling out a questionnaire in public leads to a
feeling of low privacy and external factors like sex or race of the people surrounding the respondent are
likely to alter his response behaviour.

Permalink | Edit | Delete | Reply

Re Privacy of self-administered modes when doing g's in public
by - Sunday, 12 June 2016, 7:25 P

Great point. I agree that if people feel that questions are sensitive, they may just decide not to do the
survey at all. I think self-administering the survey using an iPad would help. The respondent wouldn't have
to say the answer out loud and the interviewer couldn't see the answers provided when finished (compared
to if they were given a paper/pencil survey.)

Permalink | Show parent | Edit | Split | Delete | Reply

Videounterstlitzte synchrone Asynchrone Diskussionsforen
Sprechstunden 1 x pro Woche
1 x pro Woche (ca. 50 Min.)



Studie 1: Zeitautwand (verhaltensbezogen)

Individuelle Unterschiede

125~

100 -

M=54.2 M=44.7
SD=24.1 SD=6.0

N - —
[

25-

75 -

[¢;]

Min

Synchron- Asynchron (Min.)

1 1
asynchron synchron

p>0.1

f g i j k I b e c m a h d
Studierende

Datenquelle: Post-Course Survey + Administrative Daten



Studie 1: Bedeutung fur Lernen (

4- p<0.05

How important...

1
asynchron

Datenquelle: Post-Course Survey

1
synchron

cognitiv)
How important were discussion
forums (weekly discussion

sessions) in helping you learn
the material?

1-not at all important
2-a little important
3-somewhat important
4-very Important



Studie 1: Soziale Distanz zwischen den ProbandIinnen (emotional)

4. p>0.1 How true is each of the following statements about your
experience with the discussion forums/weekly
discussion sessions?

| felt connectedto other students
through the discussion forums

% (weekly discussion sessions)
22 1-not true
2-slightly true
3-somewhat true
" A-very true

1 1
asynchron synchron

Datenquelle: Post-Course Survey



Studie 1: Soziale Distanz zum Vortragenden (emotional)

How true is each of the following statements about your
experience with the discussion forums/weekly
discussion sessions?

4- p>0.1

| felt connected with the instructor

}.j,:s' through the discussion
é forums/weekly discussion sessions
o
= 1-not true
2-slightly true
3-somewhat true
1- °

| | 4-very true
asynchron synchron

Datenquelle: Post-Course Survey



Studie 1: Qualitative Interviews
(n=12/online/semistrukturierte Leitfadeninterviews)

Individuelle Unterschiede

20 *2 der 12 interviewten
" Probandinnen wunschten sich
5 Diskussionsforen als primares
g nteraktionsmedium im
3 - nachsten Kurs
§ *Grunde: weniger Zeitaufwand
v > und mehr Flexibilitat

f g i j k I b e c m a h d
Studierende



Studie 1: Qualitative Interviews
(n=12/online/semistrukturierte Leitfadeninterviews)

Tragt dazu bei, Gemeinschafts-und  Schwierig, Gemeinschaftgefihl
Zugehorigkeitsgefiuhlzu erzeugen aufrechtzuerhalten (n=10)

(n=10)

Einfacheres Zeitmanagement, weil Zeitmanagement schwieriger,
Interaktion in bestimmtem weil Aktivitatim Forum Uber gesamte
wochentlichen Zeitraum (n=3) Woche verteilt (n=3)

Fragen konnen direkt gestellt werden Fragen werden zeitverzogert
(n=4) geantwortet (n=4)

Zugegeben, dass nicht alle Fragen und
Postings gelesen wurden (n=5)




Asynchroner Modus genauso zeitaufwandig wie synchroner aber
mit geringerem kognitiven Engagement assoziert

Qualitative Interviews zeigen, dass asynchroner Modus mit
geringerem emotionalen Engagement einhergeht (jenseits sozialer

Distanz)

Effektive und effeziente Kombinationen beider Modi (und jeweils
optimierte Moderationsstrukturen) sollten weiter erforscht werden



Studie 2: Video-Lehrinhalte

Video-Vorlesungen + Experten Interwews

*Experten-Interviews betonen Nutzen der Lehrinhalte
(Renninger & List, 2012)

*Kurs: 12 Wochen ab Feb. 2016
*Within-subject Design: 16 ProbandInnen

*Experten-Interviewsin Wochen: 3, 4, 5, 8



&) Fundamentals_Unit05_04

March 25,
2016

Studie 2: Selektionseffekt(verhaltensbezogen)

1. Videos: % von angesehenem Material Letzte Videos: % von angesehenem Material

1.00- 1.00- :
0>0.1 p>0.1

0.75- 0.75-
S
[
= 0.50- 0.50 -
S
R
0.25- 0.25-
0.00- 0.00-

1 1
Interview Kein Interview
Wochen mit/ohne Interviews

1 1
Interview Kein Interview
Wochen mit/ohne Interviews

Datenquelle: LA



6 von 16 Studierenden haben min. 50% des Interview-
Videomaterials angesehen

5 davon haben min. 50% letzter Videos in anderen Units
gesehen




Datenquelle: LA

Unterschied zw 2 Gruppen
Studierende, die weniger als 50

% aller letzten Videos gesehen by |
haben, haben weniger Freizeit: .
M(<50%)=11.2h/W g I
M(>50%)=22.0h/W ® 1
r(Freie Zeit, % der letzten E’zo LLLLL L] . ) .'~ !
Videos gesehen)=0.51, p=0.07, 8 w .. o . 2§ .. :
ﬂ:13 - ot .o ¢ o H o (.:
Gruppe ®

<50% der letzten Videos 0-

e >50% der letzten Videos 1 I I I 1 I I I I I [ I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Wochen



Platzierung des Materials ist wichtig

Bereits bei der EinfUhrung von Interventionen fir mehr
Engagement, sollten wir Uber Workload nachdenken



Instructor-Paced Format:
11 Wochen
Friste fur alle Hausaufgaben

1

>y v o

8 Probanden

Self-Paced Format:

8 Wochen, Keine Fristen (alle
Hausaufgaben mussten bis Ende
des Kurses abgegeben werde)

Interaktion: Asynchrone Diskussionsforen



Instructor-Paced Format:

Keine Drop-outs

Qualitativen Interviews: 5
erwahnten Schwiergkeiten bei der
Einhaltungvon Fristen

Self-Paced Format:

Nur 4 der angemeldeten 8 haben
Kurs beendet

Nur 1 von 4 folgte

vorgeschlagenem Zeitplan, die
anderen 3 beendeten den Kurs
wahrend der letzten 2 Wochen

Qualitativen Interviews: alle 8
Studierende betonen
Zeitmangementals primare
Herausforderung fur Kursabschluss



Studie 3: Schlussfolgerungen & Grenzen

“As we start a new school year, Mr. Smith,
| just want you to know that I'm an Auditory Learner
and trust that you'll conduct yourself accordingly.”

* Self-paced format
bendtigt gutes
/eitmanagement

* Herausforderung: Grad
der Flexibilitat



* |n allen Studien unterschiedliche Subgruppen: mehr Fokus auf
das Verstandnis von Unterschieden

* Workloadmanagement muss als zentrale Prioritat fir
Engagement-Interventionen gesehen werden

e Kleines n der Studie: Pilotstudien ermoglichen Einschatzung
zur Planung experimenteller Studien

* Mogliche Drittvariablen: Zeit (asynchroner Kurs wahrend des
Sommers); Kurse von 2 verschiedenen Dozenten unterrichtet
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