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Am Hector-Institut fir Empirische Bildungsforschung, einem inneruniversitaren Forschungsinstitut der
Universitat Tubingen, ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche
Fakultat

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in zur Promotion (m/w/d)
(65 %, TV-L E13, befristet auf drei Jahre)

Unser Forschungsinstitut gehoért national und international zu den flihrenden Zentren flir Empirische
Bildungsforschung. Als interdisziplinares Team arbeiten wir in einem gut ausgestatteten Gebaude,
das direkt an die historische Altstadt Tibingens angrenzt. Weitere Informationen dazu finden Sie
unter www.hib.uni-tuebingen.de.

Die Effektivitat von Lehr-Lernsettings wird in der Bildungsforschung umfangreich erforscht. Wie
kommt es, dass bestimmte Lehr-Lernsettings zwar Motivation férdern, aber nicht zu dem
gewtinschten Kompetenzzuwachs flihren? Welche Rolle spielt die Authentizitat von Lernmaterial fir
Verarbeitung und Lernergebnis? Wie kénnen fachliche Kompetenzen standardisiert erfasst werden?
Diesen und weiteren Fragen rings um das historische Lernen gehen wir in einer interdisziplinaren
Forschungsgruppe am Hector-Institut fiir Empirische Bildungsforschung (HIB) und der Universitat
Konstanz nach.

Konkret flihren wir derzeit eine Interventionsstudie zur Wirksamkeit von Zeitzeuginnen- und
Zeitzeugenbegegnungen im Geschichtsunterricht durch. In der Studie mit Pra- Post und Follow-up
Testung werden historische Kompetenzen, Wissen und motivationale Outcomes erfasst. Sie bietet
damit zahlreiche Auswertungsmoglichkeiten und Schwerpunktsetzungen hinsichtlich der Effektivitat
von Unterricht im Bereich der Gesellschaftswissenschaften. Die Doktorandin oder der Doktorand wird
an dieser Wirksamkeitsstudie beteiligt sein. Zudem gibt es die Madglichkeit, eigene
Themenschwerpunkte zu setzen, mit vorhandenen Large-Scale-Datensatzen zu arbeiten oder
experimentelle Studien zu eigenen Forschungsfragen im Kontext historisch-politischer Bildung
durchzufthren.

Die Qualifikationsstelle ist am HIB an der Universitat Tubingen (Prof. Dr. Ulrich Trautwein, Dr.
Wolfgang Wagner) verortet. Die fachdidaktische Perspektive kommt von der Universitat Konstanz
(Jun. Prof. Dr. Christiane Bertram). Nahere Informationen zu den Projekten und zu dem
Forschungsfeld ,Historische Kompetenzen férdern und erfassen® (Arbeitsgruppe Bertram, Universitat
Konstanz) finden Sie unter https://www.geschichte.uni-konstanz.de/bertram/forschung/.

Was wir lhnen bieten:

e Ein interdisziplinares und hochschullibergreifendes Forschungsteam

e Forschung an der Schnittstelle zwischen Grundlagen und Schulpraxis

¢ Intensive Betreuung und vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten (auch methodisch) im
Rahmen der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung

¢ Unterstiitzung beim wissenschaftlichen Publizieren und bei der wissenschaftlichen Karriere

¢ Integration in das LEAD Graduate School & Research Network (https://www.lead.uni-
tuebingen.de)

lhr Profil:
e Sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss in der Empirischen Bildungsforschung,
Psychologie, Erziehungswissenschaft oder einer verwandten Disziplin
¢ Interesse an und Erfahrung mit statistischen Auswertungsprogrammen (z.B. R, SPSS,
Mplus)
o Interesse an interdisziplinarer Vernetzung und Kooperation
e Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten, hohes persdnliches Engagement
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Far weitere Informationen Uber die zu besetzende Stelle stehen Ihnen Prof. Dr. Ulrich Trautwein (E-
Mail:  ulrich.trautwein@uni-tuebingen.de) oder Jun. Prof. Christiane Bertram (E-Mail:
christiane.bertram@uni-konstanz.de) gern zur Verfigung.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Die Universitat Tibingen
strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet deshalb
entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. Die Einstellung erfolgt durch die
Zentrale Verwaltung.

Wir hoffen, Ihr Interesse geweckt zu haben und bitten Sie, lhre aussagekraftige und vollstandige
Bewerbung in einem PDF-Dokument bis zum 15. Juli 2021 per E-Mail zu senden an:
verwaltung@hib.uni-tuebingen.de.

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung.
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