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Am Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik — Design und Evaluation instruktionaler Systeme sind zum
nachstmoglichen Zeitpunkt 2 Stellen als

Studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d)
fur die Mitarbeit in interdisziplinaren
Forschungsprojekten zur Finanziellen Bildung

Zu besetzen.

Am Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik — Design und Evaluation instruktionaler Die Universitat Mannheim ist eine der
Systeme (Prof Aprea) suchen wir zum baldmdglichsten Zeitpunkt zwei fiihrenden Hochschulen in Deutschland mit

. . . . . L . .. derzeit rund 12.000 Studierenden an fiinf
studentische oder wissenschaftliche Hilfskrafte (m/w/d) fir die Mitarbeit in Fakultiten. Insbesondere die Wirtschafts- und

interdisziplindren Forschungsprojekten zur Finanziellen Bildung in Sozialwissenschaften gehéren national und
Kooperation mit Praxispartnern wie zum Beispiel der BaFin, der Bundesbank international zur Spitzengruppe. Ihren tber
oder der Stiftung Finanztip. Die Projekte bieten ein breites Aufgabenspektrum 2.600 Beschiiftigten bietet die Uni Mannheim
. . . ) X K ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
sowie umfassende Mdglichkeiten zur Entwicklung wissenschaftlicher, Benefits.
kommunikativer und organisatorischer Kompetenzen.
Die Universitat Mannheim ist bestrebt, den
Frauenanteil im wissenschaftlichen Dienst zu
lhre Aufgaben: erhohen. Daher werden entsprechend
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte

e Durchfiihrung von Literaturrecherchen im Bereich der Finanzbildung J aut !
werden bei gleicher Eignung bevorzugt

e Unterstiitzung bei der Datenerhebung und -auswertung

. ; . N . eingestellt.
e Mitarbeit bei der Organisation von Veranstaltungen wie z. B. Fach-
tagungen
e Unterstiitzung bei der Erstellung von Lern- und Medieninhalten wie z. B.
Podcasts Eckdaten
Start: zum baldmdglichsten Zeitpunkt
lhr Profil:

Stunden/Woche: 5-10 Stunden,

. . . die Stellen sind grundsatzlich teilbar
e Interesse am Thema Finanzbildung und an empirischer Forschung

e Gute Kenntnisse den Office-Anwendungen

e Kenntnisse bei der Recherche und Aufbereitung von Literatur und/oder
quantitativen Forschungsmethoden und Datenauswertungsverfahren Bewerbungsfrist:
und/oder Eventmanagement und Content-Erstellung sind von Vorteil AL

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Selbststandiges und flexibles Arbeiten sowie eine schnelle Auffassungs-
gabe

e Zuverldssigkeit und Genauigkeit

Arbeitsort:
L4,168161 Mannheim
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Unser Angebot:

e Einblicke in die Forschungs- und Lehrorganisation am Lehrstuhl

e Vertiefung von Methodenkenntnissen (ggf. als Vorbereitung auf die
Masterarbeit)

e Erlernen neuer Fertigkeiten im Bereich Eventmanagement und Content-
Erstellung

o Vielfdltige Mdglichkeiten zur Vernetzung mit Stakeholdern aus Bildungs-
politik, Praxis und Wissenschaft

e Sehr gute Arbeitsatmosphare in einem freundlichen Team

e Sehr gute Vereinbarkeit mit dem Studium

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Die Universitat Mannheim strebt die Erhéhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdruicklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 28.02.2026 per
E-Mail oder Post an:

Professor Dr. Carmela Aprea

Lehrstuhl fiir Wirtschaftspadagogik - Design und Evaluation
instruktionaler Systeme

Universitat Mannheim

L4, 1

68161 Mannheim

carmela.aprea@uni-mannheim.de
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Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
konnen der Homepage der Universitat
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Riicksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Ubersendung eines ausreichend
frankierten Riickumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend geldscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefahrdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlisselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden konnen.
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