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Stellenausschreibung 

 

Am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Handels- und Kartellrecht der Universität Mannheim 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

ungeprüfte studentische Hilfskraft (m/w/d) 
(ca. 15 Stunden / Monat) 

 
zur Betreuung der Lehrstuhl-IT zu besetzen.  
 
Die Tätigkeit umfasst folgende Aufgabengebiete: 

− Pflege der Homepage (Content Management System Typo3), 

− Verwaltung der IT-Infrastruktur (insb. PC-Hardware, Drucker, Software-
Aktualisierungen, File Service der Universität, etc.), 

− Koordination von Beschaffungs- und Wartungsmaßnahmen, 

− sonstige Aufgaben, die im Rahmen des Lehrstuhls anfallen. 
 
Voraussetzungen: 

− Sorgfältige, zuverlässige und selbständige Arbeitsweise, 

− spontane Verfügbarkeit vor Ort bei IT-Problemen, 

− Vorkenntnisse im Bereich IT, sowohl bzgl. Hardware als auch Software (insb. Office-
Anwendungen), 

− Vorkenntnisse des Management Systems Typo3 sind von Vorteil. 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die Universität 
Mannheim strebt an, den Anteil von Frauen zu erhöhen und fordert daher entsprechend 
qualifizierte Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Anschreiben, aktueller Notenauszug, sowie gegebenenfalls 
weitere Nachweise) senden Sie bitte als eine Datei im pdf-Format per E-Mail an Frau Kerstin 
Hoffmann (kerstin.hoffmann[at]uni-mannheim.de). Bewerbungsschluss ist der 24. Juni 2021. 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Hoffmann gerne zur Verfügung. 
 

 
 
 
 
 
 
Datenschutz: 
Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit und der 
unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hinweis zum Datenschutz:  Die Rücksendung der 
eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. 
Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, 
elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 


