
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Januar 2020 

Stellenausschreibung 
Die Professur für Wirtschaftspädagogik, Lernen im Arbeitsprozess (Prof. Dr. 

Andreas Rausch) sucht zum 15.02.2020 oder zum 01.03.2020 
für 4 Monate (Weiterbeschäftigung ggf. möglich) 

eine 
 

ungeprüfte wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 
20 Stunden im Monat 

Ihre Aufgaben:  

 In Absprache mit der Dozentin des Seminars eigenständige Vorbereitung und 
Durchführung eines Tutoriums zum Seminar Empirische Instruktionsforschung (EIF) 
im Master Wirtschaftspädagogik, 

 Erstellen und Vermitteln von Inhalten zur Anwendung statistischer Verfahren 
innerhalb von SPSS, vor allem zu folgenden Themen: a) Datenmanagement, b) 
Deskriptive Statistiken, c) Korrelations- und Regressionsanalysen, d) weitere 
Verfahren nach Absprache, 

 Üben der Inhalte mit den Studierenden anhand von Beispieldatensätzen, 

 Unterstützung der Studierenden bei eigenen Auswertungen innerhalb des Tutoriums. 

Ihre Qualifikationen: 

 Die Fähigkeit und Bereitschaft, eigenständig ein Tutorium vorzubereiten und zu 
halten, 

 Praktische Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit SPSS bzw. die Motivation, sich 
einzuarbeiten, 

 Interesse an der Vermittlung von Kenntnissen zum Umgang mit SPSS, 

 Zusätzlich gerne Interesse an prozessnaher Datenerhebung mittels Tagebüchern, 

 Zuverlässigkeit und Genauigkeit bei der Arbeit. 

 

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2020 per Mail in Form einer 
einzigen PDF an: 

 
Universität Mannheim 

Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik – Lernen im Arbeitsprozess 

Prof. Dr. Andreas Rausch 

L 4, 1  

68161 Mannheim 
E-Mail: rausch@uni-mannheim.de 

 
Datenschutz: 
Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit 
und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hinweis zum Datenschutz: Die 
Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend 
frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den 

Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 


