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Stellenausschreibung 

Das Referat Hochschuldidaktik sucht zum 01. September 2021 
zur Unterstützung des Teams 

 
ungeprüfte/geprüfte (mit Bachelor) Hilfskräfte (m/w/d) 

bis zu 40 Stunden im Monat 

 
Das Referat Hochschuldidaktik ist Teil der Stabsstelle für Studium und Lehre der Universität 
Mannheim und kooperiert im Landesverbund mit allen baden-württembergischen Hochschu-
len. Unsere Aufgabe ist es, die Qualität der Lehre zu verbessern. Unser Referat besteht zurzeit 
aus vier MitarbeiterInnen und 10 studentischen Hilfskräften. 
 

Ihre Aufgaben: 

Sie unterstützen uns bei der Medienproduktion und hierbei insbesondere bei der Umset-

zung von Videoprojekten. Dies umfasst bspw. den Aufnahmeprozess sowie die Produktion 

von Videos. Bei Interesse und vorhandenen Kenntnissen kann der Aufgabenbereich auch das 

Erstellen von Drehbüchern sowie Storyboards umfassen. 

Durch Ihre Mitarbeit werden Sie Erfahrungen in einem breiten Spektrum des Lehrens und 

Lernens mit digitalen Medien machen. 

Voraussetzungen: 

• Sie haben bereits grundlegende oder sogar vertiefte Kenntnisse im Bereich der Medien-

produktion. So haben Sie vielleicht schon in Ihrer Freizeit oder in Lehrveranstaltungen 

Videoprojekte realisieren oder mitgestalten können    

• Sie haben Freude an anspruchsvoller, kreativer Arbeit 

• Sie arbeiten gerne eigenständig und im Team 

• Sie sind zuverlässig  

 

 

 



 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 30. Mai 2021 per Mail in Form ei-
ner einzigen PDF an: 

 
Universität Mannheim 
Referat Hochschuldidaktik 
Herr Niko Baldus 
EO 186 
D-68161 Mannheim 
Tel: (+49) 0621 181 – 1029 
E-Mail: baldus@ssl.uni-mannheim.de 

 

Datenschutz: 
Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit 
und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hinweis zum Datenschutz: Die Rück-
sendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten 
Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Da-

tenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 

 


