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Stellenausschreibung

Das Dekanat der Abteilung Rechtswissenschaft sucht

zum néchstmaoglichen Zeitpunkt eine

studentische Hilfskraft (m/w/d)
(15-20 Stunden pro Monat)

zur Unterstltzung bei dessen vielféltigen Aufgaben. Bei der Festlegung der Arbeitszeiten wird auf die Ver-

pflichtungen durch das Studium Riicksicht genommen.

Die Tatigkeit umfasst u.a. folgende Aufgaben:
e Organisation der Kurse in Prasentationstechnik und Verhandlungsmanagement
e Unterstiitzung bei der Organisation von Feiern
e Ablage, Inventarisierung, Archivierung, Aussonderung

e Allgemeine Blrotéatigkeiten

Voraussetzungen:
e Studierende/r des Kombinationstudiengangs Unternehmensjurist/in (LL.B./Staatsexamen) an der
Universitat Mannheim mit Moglichkeit zur Mitarbeit bis mindestens Ende 2022
e Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point)
¢ Organisationsgeschick, eine schnelle Auffassungsgabe, ein hohes MaR an Selbststandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat sowie eine sorgfaltige und zielge-

richtete Arbeitsweise

Ihre Bewerbung mit den tblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Kopie des Transcript

of Records) richten Sie bitte bis zum 8. August 2021 méglichst per E-Mail an

Universitat Mannheim
Dekanat Abteilung Rechtswissenschaft
Jasmin Jaenisch
Schloss Westflugel, W 218
68131 Mannheim
Mail: waninger@uni-mannheim.de

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne Frau Lisa Waninger unter der oben genannten E-Mail-Adresse
oder telefonisch unter 0621/181-1320.



Die Riicksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Ubersendung eines ausrei-
chend frankierten Riickumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach
den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet. Elektronisch eingegangene Bewerbungen werden entspre-

chend geldscht.

Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kom-
munikation per unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen. Die Informationen zur Er-
hebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen unserer
Homepage, Bereich ,,Stellenanzeigen* entnommen werden.



