
 

 

 

 

An der Fakultät für Sozialwissenschaften der Universität Mannheim ist eine 
 

W3-Professur für „Social Data Science und sozialwissenschaftliche 
Methodenlehre“ 

  
zum 1. Februar 2022 zu besetzen.  
 
Der/Die zukünftige Stelleninhaber/in soll in Forschung und Lehre in Social Data Science und 

Methoden der empirischen Sozialforschung hervorragend ausgewiesen sein, mit besonde-

rem Augenmerk auf Qualität, Methodik und ethischen Grundlagen datengenerierender Pro-

zesse sowohl von traditionellen Survey Daten als auch von alternativen Datenquellen wie 

beispielsweise, aber nicht ausschließlich, Bewegungs- und Positionsdaten, Netzwerkdaten, 

digitale Archivdaten oder Logdaten. Zur Ergänzung der vorhandenen Stärken soll die zu beru-

fende Person mindestens einen inhaltlichen Schwerpunkt mit international sichtbaren Publi-

kationen in den in Mannheim vertretenen Bereichen vorweisen können. Die Professur soll 

Lehrveranstaltungen in den BA und den englischsprachigen MA/Ph.D. Studiengängen Sozio-

logie und dem interdisziplinären Data Science Studiengang anbieten und an einem Ausbau 

von Lehrangeboten in Computational Social Science mitwirken können. Die Mitarbeit im 

Mannheimer Zentrum für Europäische Sozialforschung (MZES) und dem Mannheim Center 

for Data Science wird erwartet. Weiterhin ist eine Beteiligung an der sozialwissenschaftli-

chen Doktorandenausbildung der Graduate School of Economic and Social Sciences (GESS) 

erwünscht. 

 

Die Berufungsvoraussetzungen richten sich nach § 47 LHG des Landes Baden-Württemberg. 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, pädagogische 

Eignung, Promotion und zusätzliche wissenschaftliche Leistungen, die durch eine Habilitation 

oder durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch in einer Tätigkeit außerhalb 

des Hochschulbereichs erbracht sein können, nachgewiesen werden. 

Die Universität Mannheim misst einer intensiven Betreuung der Studierenden einen hohen 

Stellenwert bei und erwartet deshalb von den Lehrenden eine ausgeprägte Präsenz an der 

Universität. Zur Stärkung der universitären Einbindung in das regionale Umfeld wird 

ferner davon ausgegangen, dass die/der zu Berufende bereit ist, ihren/seinen Lebensmit-

telpunkt in die Region zu legen. 

Die Universität Mannheim strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an 

und fordert daher entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewer-

bung auf. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung bevor-

zugt berücksichtigt. 

 



Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 31. März 2021 in elektronischer Form als eine PDF-

Datei unter dem Bezug „Bewerbung W3 Social Data Science“ per E-Mail 

(gerner@sowi.uni-mannheim.de) oder postalisch ein. Ihre Bewerbung soll-

te ein Anschreiben, einen Lebenslauf mit Schriftenverzeichnis, Urkunden 

und Zeugnisse sowie zwei Lehrevaluationen enthalten. 

Sollte Ihnen die Bewerbung per E-Mail nicht möglich sein, so richten Sie 

Ihre Bewerbung mit den vorgenannten Unterlagen an den Dekan der Fakultät für Sozialwis-

senschaften, Universität Mannheim, A5, 6, 68131 Mannheim. 

 

 
Datenschutz: 

Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit 

und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können.  

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-

GVO können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellenanzeigen“, entnommen werden: 

https://www.uni.mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/ 

 

Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend 

frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vor-

gaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 
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