
Am ZLBI (Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsinnovation) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Studentische/ wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Die Stelle ist im Bereich Bildungsinnovation im
Zentrum für Lehrerbildung und Bildungs-
innovation (ZLBI) der Universität Mannheim
angesiedelt.
Das ZLBI ist eine zentrale wissenschaftliche
Einrichtung an der Universität Mannheim. Es
verbindet eine wissenschaftlich fundierte
Entwicklung der Lehrerbildung mit
Transferprozessen zwischen Universität und
Gesellschaft (z.B. Service Learning, Theorie-
Praxis-Reflexion, Campus-Community-
Partnerships) und gestaltet Innovationen mit.

Eckdaten

Start: Zum nächst möglichen Zeitpunkt

Stunden/Woche: 5 (20h im Monat) Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Bewerbungsfrist:
26.04.2024

Das Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsinnovation (ZLBI) regt
Innovationen im Bildungsbereich an der Schnittstelle zwischen Universität und
Gesellschaft an und unterstützt diese in der Umsetzung. Seit einem knappen
Jahr ist das Verbundprojekt TransforMA ebenfalls am ZLBI verankert. Das BMBF-
geförderte Projekt, das in Kooperation mit der Hochschule Mannheim
durchgeführt wird, fokussiert auf Transferprozesse und -projekte.
Transferaktivitäten zwischen Wissenschaft und Gesellschaft sollen initiiert und
daraufhin untersucht werden, ob und wie genau sie dazu beizutragen,
drängende Probleme unserer Zeit kooperativ und co-creativ zu lösen.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir daher ab sofort eine
studentische bzw. wissenschaftliche Hilfskraft mit 20h/ Monat, die uns bei allen
anfallenden Tätigkeiten im TransforMA-Projekt – gerne bis zum Ende der
Projektlaufzeit in 2027 – unterstützt.

Ihre Aufgaben:

Unterstützung bei der Durchführung von Datenerhebungen (Interviews,
Onlineerhebungen via Unipark etc.)
Unterstützung bei der Datenauswertung (MAXQDA, SPSS, u. ä.)
Unterstützung bei der Erarbeitung und Erprobung innovativer
Kollaborationsformate
Literaturrecherche und -zusammenfassung
Sonstige Projektunterstützung, bspw. Zuarbeiten für Meetings, Workshops
oder Berichte

Ihr Profil:

Fundierte Erfahrungen in der Datenerhebung und Datenauswertung mit
den o. g. Software-Tools
Sehr gute Kenntnisse in gängigen Office-Programmen
Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise
Analysefähigkeit
Kontaktfreude, Organisationsstärke und Kollaborationsfähigkeit



Offenheit und Kreativität
Immatrikulation an einer deutschen Hochschule

Unser Angebot:

Flexible und studienfreundliche Arbeitszeiten
Interessante Einblicke in ein vom BMBF gefördertes Verbundprojekt
Ein sehr angenehmes Teamklima in universitärem Arbeitsumfeld

Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Positives Arbeitsklima Zentrale Lage in der
Mannheimer
Innenstadt

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 26.04.2024 per
E-Mail oder Post an:

Universität Mannheim
Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsinnovation (ZLBI)
Astrid Kickum
Schloss
68161 Mannheim
astrid.kickum@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Astrid Kickum unter 

astrid.kickum@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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