
Am Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsinnovation (ZLBI) ist zum 01.09.2026 eine Stelle als

Studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft im
Bereich Lehrkräftebildung (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Das Zentrum für Lehrerbildung und
Bildungsinnovation (ZLBI) ist eine zentrale
wissenschaftliche Einrichtung der Universität
Mannheim. Es verbindet eine praxisorientierte,
wissenschaftlich fundierte Gestaltung und
Entwicklung der Lehrkräftebildung mit
innovativen Ansätzen des Wissenstransfers
zwischen Hochschule und Gesellschaft.

Eckdaten

Start: 01.09.2026

Befristung: bis 31. Juli 2027, eine
Weiterbeschäftigung wird angestrebt

Eingruppierung: studentische Hilfskraft

Stunden/Monat: 30 Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Arbeitsort:
Mannheim, Schloss (Ehrenhof Ost)

Bewerbungsfrist:
21.07.2026

Der Bereich Lehrkräftebildung des ZLBI kümmert sich um eine praxis-
orientierte, wissenschaftlich fundierte Gestaltung und Entwicklung der Lehr-
kräftebildung an der Uni Mannheim. Zur Unterstützung in unseren
verschiedenen Tätigkeitsbereichen suchen wir eine studentische oder
wissenschaftliche Hilfskraft.

Ihre Aufgaben:

Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen des
ZLBI
Pflege der Homepage und Mitarbeit beim Aufbau einer digitalen
Informations- und Austauschplattform auf der Homepage
Unterstützung bei der Organisation und Koordination der Schulpraktika
und von Zertifikaten für die Lehramtsstudierenden
Recherchetätigkeiten zu Inhalten der Lehrkräftebildung, z. B.
Querschnittsthemen, aktuelle Entwicklungen
Unterstützung bei Evaluationen von Zertifikaten und Maßnahmen
Unterstützung in Öffentlichkeitsarbeit und Marketing
Mitarbeit beim Jahresbericht des ZLBI
Allgemeine Bürotätigkeiten und Mitarbeit im Büromanagement

Ihr Profil:

Begeisterung für und Interesse an den Themen Lehrkräftebildung und
Bildungsinnovation
Motivation und Engagement in einem kleinen Team vielfältige Aufgaben
zu übernehmen
Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise, Fähigkeit zum selbstständigen
Arbeiten und Organisationstalent
Teamfähigkeit und Freude an Kommunikation
Sicherer Umgang mit gängigen Software-Anwendungen (z. B. MS Office)
Erfahrung im Umgang mit Content-Management-Systemen (insbesondere
Typo3) oder die Bereitschaft, sich schnell einzuarbeiten



Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
an einer deutschen Hochschule eingeschrieben

Unser Angebot:

Einblicke in die Lehrkräftebildung, in die Zusammenarbeit mit
Kooperationspartner*innen und weiteren Akteur*innen der Lehr-
kräftebildung (z. B. das ZSL, andere Hochschulen) und in Netzwerke der
Lehrkräftebildung
Eigenverantwortliches Arbeiten in einer wertschätzenden und kollegialen
Arbeitsatmosphäre in einem kleinen, engagierten und familiären Team
Gute Vereinbarkeit mit dem Studium durch flexible Arbeitszeitgestaltung

Positives Arbeitsklima Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Arbeitsplatz im
historischen Schloss

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt in Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung des Frauenanteils an und
fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung
auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 21.07.2026 per
E-Mail oder Post an:

Universität Mannheim
Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsinnovation (ZLBI)
Sarah Kern
Schloss – Raum EO 083
68161 Mannheim
lehrkraeftebildung@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Sarah Kern unter 

lehrkraeftebildung@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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