
In der Universitäts-IT ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als

Anwendungsentwickler*in Künstliche Intelligenz
(m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Die Universitäts-IT (UNIT) gestaltet die
zuverlässige, sichere und innovative IT-
Infrastruktur an der Universität Mannheim. Mit
über 130 Beschäftigten unterstützen wir
Forschung, Lehre und Verwaltung durch
leistungsstarke IT-Dienste und Technologien,
hochverfügbare Rechenressourcen und
technischen Support.

Eckdaten

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: 31.12.2026

Eingruppierung: E 8 TV-L BW

Stunden/Woche: 39,5 Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Arbeitsort:
Mannheim, Innenstadt

Bewerbungsfrist:
25.01.2026

Referenznummer: IT-416

Die Universitäts-IT setzt in den kommenden Jahren auf die gesamtheitliche
Digitalisierung und den Einsatz von Künstlicher Intelligenz. Um den Einsatz von
KI bei der Digitalisierung, Modernisierung und beim Bürokratieabbau in der
Hochschulverwaltung voranzutreiben, beteiligt sich die Universitäts-IT an
Landesprojekten wie dem Projekt bwKI-Transfer.

Das Projekt untersucht, welche KI-Werkzeuge geeignet sind, um die tägliche
Verwaltungsarbeit zu erleichtern. Dazu werden existierende KI-Lösungen
pilothaft in unterschiedlichen Bereichen der Hochschule implementiert und
evaluiert: in der Studierendenberatung, der IT-Unterstützung, der Studien-
orientierung sowie bei der Optimierung von Suchfunktionen, administrativen
Prozessen und der automatisierten Dokumentenerstellung. Ziel des Projekts ist
es, Empfehlungen und praxistaugliche Umsetzungshilfen für den Einsatz von
KI-Lösungen an Hochschulen in Baden-Württemberg zu erarbeiten.

Ihre Aufgaben:

Anforderungen für KI-Pilotprojekte (u. a. Chatbots) erheben, analysieren
und dokumentieren in enger Abstimmung mit weiteren Beteiligten.
Konzeption, Entwicklung und Integration von Funktionen, Schnittstellen
und technischen Spezifikationen.
Implementierung, Anpassung und kontinuierliche Weiterentwicklung von
KI?Modellen (z. B. RAG, LLMs).
Planung und Durchführung von Tests (Funktionalität, Performance,
Usability), Auswertung der Ergebnisse und Ableitung von Optimierungs-
maßnahmen.
Erstellung und Pflege von technischer Dokumentation, Konzepten,
Leitfäden und Schulungsmaterialien sowie Mitwirkung an
Workshops/Schulungen.
Allgemeine Unterstützung der Projektkoordination, u. a. durch die
Erstellung von Präsentationen und Auswertungen

Ihr Profil:



Abgeschlossene Ausbildung Fachinformatiker*in Anwendungs-
entwicklung
Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse
Praktische Erfahrung im Hochschulbereich (z. B. in der IT)
Kenntnisse in der Anwendungsbetreuung von IT-Systemen
wünschenswert
Grundlegende Erfahrungen im Umgang mit KI-Tools, LLMs oder KI-
basierten Anwendungen (z. B. Chatbots) sowie Interesse an der Erprobung
neuer Technologien
Tiefergehende Erfahrung in der Erstellung, Pflege und Aktualisierung von
Dokumentationen
Teamfähigkeit, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie
Lernbereitschaft
Routiniertes Verständnis für Projektarbeit und Zusammenarbeit mit
verschiedenen Stakeholdern, interdisziplinären und hochschularten-
übergreifenden Teams.

Unser Angebot:

Vertrauensvolle Zusammenarbeit in kleinen lokalen und landesweiten
Teams
Innovatives, universitäres Arbeitsumfeld mit neuesten Technologien,
Trends und Themen
Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sinnstiftenden Gebiet
Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und Möglichkeit zu
mobilem Arbeiten

Betriebliche
Altersvorsorge für den

öffentlichen Dienst

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Internationalität Deutschlandticket Zentrale Lage in der
Mannheimer
Innenstadt

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der
Universität Mannheim bis zum 25.01.2026.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.

https://myjob.uni-mannheim.de/job/416
https://myjob.uni-mannheim.de/job/416
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