
 

  
 

 

Februar 2020 
 

 

Am Lehrstuhl für Politikwissenschaft – Politische Soziologie der Universität Mannheim ist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle für 3 Jahre als 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

(E 13 TV-L, Vollzeit) 
 

zu besetzen. Bei abgeschlossener Promotion kann die Stelle als Akademische/r Rat/Rätin (A 13) besetzt 

werden. Das Stellenprofil umfasst eigenständige Forschung im Bereich der politischen Verhaltens- und 

Einstellungsforschung und/oder politischen Kommunikation, die Mitwirkung in der Lehre in den 

Lehrgebieten des Lehrstuhls (zwei Lehrveranstaltungen pro Semester) sowie begrenzte organisatorische 

Aufgaben.  

 

Erwartet werden ein überdurchschnittlicher Hochschulabschluss (Master) in Politikwissenschaft, 

Kommunikationswissenschaft oder Soziologie und möglichst eine bereits abgeschlossene Promotion sehr 

guter Qualität, außerdem sehr gute Kenntnisse der quantitativen empirischen Datenanalyse und 

empirischen Sozialforschung sowie nachweisbare Forschungserfahrung. 

 

Die Universität Mannheim strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher entsprechend 

qualifizierte Interessentinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden 

bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

eingestellt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form bis 

spätestens 08.03.2020 an: 

 

 

Prof. Dr. Rüdiger Schmitt-Beck 

Lehrstuhl für Politikwissenschaft – Politische Soziologie  

Universität Mannheim  

68131 Mannheim  

Tel. 0621-181-2062 (-2061)  

Email: schmitt-beck@uni-mannheim.de 

 

 

 

 
Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der 

Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hinweis zum Datenschutz: 

Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend 

frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben 

des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. Informationen zur 

Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 DS-GVO können Sie dem Bereich 

„Stellenanzeigen“ der Universitätshomepage entnehmen 

(https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/). 
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