
 
 
 

Ausschreibung: Technische/r Angestellte/r  (E 9 TV-L) 

 
Im Dezernat III – Bauverwaltung und Technik der Universität Mannheim – im Bereich  
Betriebstechnik ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt  die Stelle eines/einer  
 

Technischen Angestellten  (E 9 TV-L) 
 
zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und auf ein Jahr befristet. 
 
Gesucht wird ein(e) Meister/in oder Techniker/in im Bereich Sicherheitstechnik, Zutritts- 
kontrolltechnik und Türtechnik. Kenntnisse im Bereich Elektrotechnik sind vorteilhaft. 
Teamgeist, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein werden 
vorausgesetzt. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst vorwiegend: 
 

- Administration eines Zutrittskontrollsystems bezgl. Nutzerprofile und Mitarbeit 
beim roll-out einer neuen Version 

- Mitarbeit bei der Verbesserung des Außenhaut-Schutzes der Universitätsgebäude 
- Durchführung regelmäßiger Begehungen aller technischen Türen  
- Betreuung und Überwachung von Fremdfirmen in den vorgenannten Bereichen 
- Überwachung sicherheitstechnischer Systeme mit den Rechnern der Leitebene 

 
Die Beschäftigung und Vergütung erfolgt nach Maßgabe des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L.) Die Universität Mannheim strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 
Die Stelle erfordert jedoch volle körperliche Leistungsfähigkeit. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis 31.01.2018  erbeten an die 
 

 

Universität Mannheim 
Dezernat III, z.Hd. Herrn Jung  
L 1, 1,  
68161 Mannheim  
 
oder per E-Mail an: freund@verwaltung.uni-mannheim.de 

 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Herr Jung (Tel.Nr. 0621/181-1048) gerne zur Verfügung. 

Datenschutz: 
Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit 
und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hinweis zum Datenschutz:  Die 
Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend 
frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den 
Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 
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