
 

 
Die Universität Mannheim ist eine führende akademische Einrichtung, die für ihre her-
ausragende Leistung in Forschung und Lehre bekannt ist. Mit über 2.630 Mitarbeitenden und 
12.000 Studierenden bieten wir ein lebendiges akademisches Umfeld, das evidenzbasierte 
Forschung und innovative Lehre fördert. Um die Fakultät für Sozialwissenschaften weiter zu 
stärken, nehmen wir Bewerbungen herausragender Kandidatinnen und Kandidaten entgegen, 
die zur internationalen Reputation der Fakultät in Forschung und Lehre beitragen möchten. 
Hierzu soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 

Professur für Empirische Bildungsforschung mit dem Schwerpunkt evidenzbasierte 
Schulentwicklung (W3) 

besetzt werden. 

 

Aufgaben an der Universität Mannheim Berufungsanforderungen 

• Forschung und Lehre in den 

Bildungswissenschaften mit mindestens 

zwei der folgenden Schwerpunkte:  

• Datengestützte Qualitätsentwicklung 

von Schule und Unterricht  

• Professionalisierung von 

Akteur*innen im Schulkontext 

• Diagnostik von und Umgang mit 

Heterogenität 

• Forschung in Forschungsverbünden 

• Lehrangebot in den 

Bildungswissenschaften in den 

Bachelor- und Masterstudiengängen 

Lehramt insbesondere in den zuvor 

genannten Schwerpunkten; auch in 

Zusammenarbeit mit der Schulpraxis 

(z.B. in Form von Service Learning) 

• Aktive Transferentwicklung in 

Zusammenarbeit mit Akteursgruppen 

der Bildung 

• Aktive Mitwirkung im Zentrum für 

Lehrerbildung und Bildungsinnovation 

der Universität Mannheim (ZLBI)  

• Engagierte Mitarbeit in der universitären 

Selbstverwaltung  

• Herausragende fachliche Expertise in 

Forschung und Lehre im Bereich der 

empirischen Bildungsforschung, 

insbesondere in mindestens zwei der 

benannten Forschungsschwerpunkte 

• Herausragende Forschungsleistungen 

und Publikationen in renommierten 

nationalen und internationalen 

Fachzeitschriften 

• Herausragende Drittmitteleinwerbung 

• Hervorragende Vernetzung im Bereich 

der empirischen Bildungsforschung 

• Erfahrung in der Koordination und 

Leitung von Forschungsverbünden  

• Erfahrung in interdisziplinärer Forschung 

• Erwünscht ist Anknüpfungsfähigkeit an 

Forschung der Universität Mannheim, 

z.B. für künftige Verbundprojekte  

• Erfahrung in zielgruppenadäquatem 

Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse 

• Erfahrung in Entwicklungs- und 

Beratungstätigkeiten zwischen 

Wissenschaft und Praxis sowie in 

Politikberatung  

• Hohe didaktische Fähigkeiten 



• Abgeschlossenes Hochschulstudium, 

pädagogische Eignung, Promotion und 

zusätzliche wissenschaftliche 

Leistungen, nachgewiesen durch eine 

Habilitation oder gleichwertige 

wissenschaftliche Leistungen, die auch 

in einer Tätigkeit außerhalb des 

Hochschulbereichs erbracht worden sein 

können (nach § 47 LHG des Landes 

Baden-Württemberg). Da die 

Funktionsbeschreibung die 

Wahrnehmung 

erziehungswissenschaftlicher Aufgaben 

in der Lehrerbildung vorsieht, soll in der 

Regel nur berufen werden, wer eine 

dreijährige Schulpraxis nachweist. 

• Erwünscht sind eine ausgeprägte 

Präsenz an der Universität und die 

Bereitschaft, den Lebensmittelpunkt in 

die Region zu legen 

 

Die Universität Mannheim 

Die Universität Mannheim legt Wert auf ein wettbewerbsfähiges 

internationales Forschungs- und Lehrumfeld. Da die Universität einen 

hohen Wert auf Gleichberechtigung und Chancengleichheit für alle 

gesellschaftlichen Gruppen legt, begrüßt die Universität Mannheim 

ausdrücklich Bewerbungen qualifizierter Wissenschaftlerinnen und 

berücksichtigt Eltern- und Pflegezeiten. 

Kontakt zur Universität Mannheim 

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Professur wenden Sie sich bitte an Dr. Julian Dierkes, Dekan 

und Vorsitzender der Auswahlkommission, unter: julian.dierkes@uni-mannheim.de. 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 12.12.2025 in elektronischer Form als eine PDF-Datei 

mit dem Betreff „Bewerbung W3-Empirische Bildungsforschung mit dem Schwerpunkt 

evidenzbasierte Schulentwicklung“ per E-Mail an bewerbung.sowi@uni-mannheim.de ein. 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung bei: 

• ein Anschreiben 

• einen Lebenslauf mit Schriftenverzeichnis, Urkunden und Zeugnissen 

• zwei Lehrevaluationen.  
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Sollte Ihnen die Bewerbung per E-Mail nicht möglich sein, so richten Sie Ihre Bewerbung bitte 

mit den vorgenannten Unterlagen an den Dekan der Fakultät für Sozialwissenschaften, 

Universität Mannheim, A5, 6, 68131 Mannheim. 

 

Rechtliche Hinweise 

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 47 LHG des Landes Baden-Württemberg.  

Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

Bitte beachten Sie, dass bei der unverschlüsselten E-Mail-Kommunikation Daten 

möglicherweise von Dritten zur Kenntnis genommen werden können und die Vertraulichkeit 

nicht gewährleistet ist. 

 

Detaillierte Informationen zu Ihren Rechten hinsichtlich der Erhebung personenbezogener 

Daten nach Artikel 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie auf der Website 

der Universität Mannheim unter https://www.uni-mannheim.de/universitaet/arbeiten-an-

der-universitaet-mannheim/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/. 

 

Eine Rücksendung eingereichter Unterlagen ist nur möglich, wenn Sie einen frankierten 

Rückumschlag beifügen. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet. Elektronische Bewerbungen werden 

entsprechend gelöscht. 
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