
 
Die Universität Mannheim ist eine in Forschung und Lehre hervorragend ausgewiesene 
wissenschaftliche Hochschule mit derzeit ca. 2.630 Beschäftigten und rund 12.000 Studierenden. 
Insbesondere der in Mannheim traditionell stark vertretene Bereich der Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften gehört national und international zur Spitzengruppe. Ein besonderes 
Kennzeichen der Universität Mannheim ist auch der hohe Grad der Vernetzung der fünf Fakultäten 
untereinander. Um starke lokale und weltweite Partnerschaften zu pflegen, passt sich die Universität 
Mannheim, die seit 2006 als familiengerechte Hochschule zertifiziert ist, den internationalen 
Semesterzeiten an.  
 
An der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre der Universität Mannheim ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine  
 

W3‐Professur für Sustainable Business 
 

unbefristet zu besetzen. 
 
Die ausgeschriebene Professur soll zur weiteren Profilbildung der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre 
im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement und Corporate Responsibility beitragen und eine zentrale 
Rolle beim Aufbau eines von der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre geplanten Research Centers 
spielen. 
 
Dessen Fokus sind die sich aus dem EU‐„Green Deal“ ergebende Transformation der betrieblichen 
Wertschöpfungskette im Sinne einer nachhaltigen und wertschaffenden Leistungsfähigkeit, die Rolle 
der Finanzmärkte dabei sowie die gesetzlichen Berichtspflichten.  
 
Der/die Kandidat(in) soll in Themen mit Bezug zu ESG‐Faktoren oder Nachhaltigkeitsmanagement 
ausgewiesen sein und das Gebiet mit breiten ökonomischen Fragestellungen in Forschung und Lehre 
vertreten, die an verschiedene betriebswirtschaftliche Teildisziplinen, insbesondere des Accounting, 
Finance, Information Systems, Management, Marketing, Operations Management oder Taxation, 
anknüpfen können. Hierzu wird eine Forscherpersönlichkeit mit einem klaren Forschungsprofil, 
welches auf internationale Spitzenpublikationen ausgerichtet ist, gesucht. Darüber hinaus wird die 
Fähigkeit erwartet, ein fakultätsweites Center impulsgebend aufzubauen und zu steuern. 
Nachgewiesene Kompetenzen in diesem Bereich sind erwünscht.   
 
Das bietet Ihnen die Universität Mannheim: 
Wie die Quadratestadt Mannheim selbst, steht auch die Universität Mannheim für Diversität und 
soziale Vielfalt. Dadurch wird ein hoher Wert auf Gleichstellung und Chancengleichheit aller sozialen 
Gruppen gelegt. Die Universität Mannheim freut sich daher auf Bewerbungen qualifizierter 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Im Sinne der familiengerechten Hochschule werden Sie 



auch gern beim Thema Dual Career und der Unterstützung von Lebenspartnerinnen bzw. 
Lebenspartnern beraten. 
Beschäftigte der Universität Mannheim haben stets Zugang zu kostenlosen oder vergünstigten 
Weiterbildungen und Seminaren in Themen, wie zum Beispiel Sprachen, Rhetorik, IT und 
familienfreundliche Personalführung. Zudem legt die Universität Mannheim großen Wert auf eine 
interdisziplinäre und internationale Vernetzung.  
 
Ihr Kontakt zur Universität Mannheim: 
Bei fachlichen Rückfragen zur ausgeschriebenen Professur setzen Sie sich bitte direkt mit Herrn 
Professor Jannis Bischof (jbischof@uni-mannheim.de) in Verbindung. 
 
Die Universität Mannheim misst einer intensiven Betreuung der Studierenden einen hohen 
Stellenwert bei und erwartet deshalb von den Lehrenden eine ausgeprägte Präsenz an der Universität. 
Zur Stärkung der universitären Einbindung in das regionale Umfeld wird ferner davon ausgegangen, 
dass Berufene bereit sind, ihren Lebensmittelpunkt in die Region zu legen. 
 
Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an und 
fordert daher entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
eingestellt. 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 6. Oktober 2023 
bevorzugt als pdf an recruiting.management@uni-mannheim.de oder per Post an: 
 
Universität Mannheim 
Fakultät für Betriebswirtschaftslehre  
Dekan Joachim Lutz 
L 5, 5 
68131 Mannheim  
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DS-GVO können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellenanzeigen“, 
entnommen werden: https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-
bewerbungen/. 
 
Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der 
Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. 
 
Die Rücksendung eingereichter Bewerbungsunterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung 
eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet. 
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