
 
 
 

 

Ausschreibung: Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (E13 TV-L) 
 
 
Am Lehrstuhl für ABWL und Rechnungswesen der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre an 
der Universität Mannheim, Prof. Dr. Dirk Simons, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle im Umfang von 75% (TV-L E13) als  

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

zu besetzen. Die Stelle wird nach den Maßgaben des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG) befristet vergeben. Sie ist grundsätzlich teilbar. Das Anstreben einer Promotion 
ist erwünscht und wird entsprechend unterstützt.  

 
Wir bieten Ihnen:  

- die Mitarbeit in Forschung und Lehre 
- die Betreuung wechselnder Lehrveranstaltungen und  
- die Mitarbeit in einem motivierten Team 

 
Wir erwarten von Ihnen:  

- abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder vergleichbares Studium 
(Prädikatsexamen) mit Schwerpunkt in den Bereichen externes Rechnungswesen, 
Wirtschaftsprüfung, Controlling oder betriebswirtschaftlicher Steuerlehre 

- überdurchschnittliche mathematische Fähigkeiten 
- selbständige, teamorientierte und flexible Arbeitsweise; überdurchschnittliche 

Einsatzbereitschaft und Leistungsfähigkeit, 
- Befähigung und Bereitschaft mathematisch-analytisch und empirisch/ökonometrisch 

zu arbeiten 
- soziale Kompetenz, hohe Eigenmotivation und Teamfähigkeit 
- einschlägige EDV-Kenntnisse 

Die Universität Mannheim strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre 
an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 01.05.2018 an: 

Universität Mannheim  
Lehrstuhl für ABWL und Rechnungswesen 
Prof. Dr. Dirk Simons 
Schloss, Ost 
68131 Mannheim 

20. März 2018 



oder per E-Mail an rewe@bwl.ui.mannheim.de 

Telefonnummer für Rückfragen: 0621/1811662 

 

Datenschutz: 

Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit 
und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hinweis zum Datenschutz:  Die 
Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend 
frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den 
Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 
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