
An der Universitätsbibliothek ist zum 01.12.2026 eine Vollzeitstelle als

Bibliotheksdirektor*in (A15) (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Die Universitätsbibliothek ist die zentrale
Informationsinfrastruktureinrichtung der
Universität Mannheim und unterstützt
Studium, Lehre und Forschung mit einem
breiten Serviceangebot.

Eckdaten

Start: 01.12.2026

Befristung: unbefristet

Eingruppierung: A 15

Stunden/Woche: 41,0 Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Arbeitsort:
Mannheim, Innenstadt, Schloss

Bewerbungsfrist:
25.03.2026

Referenznummer: NB-441

Die Universitätsbibliothek ist die zentrale Informationsinfrastruktureinrichtung
der Universität Mannheim und unterstützt Studium, Lehre und Forschung mit
einem breiten Serviceangebot.

Die Abteilung Digitale Bibliotheksdienste betreibt und entwickelt die IT-
Infrastruktur der Bibliothek, leistet Support für ihre Hard- und Softwaresysteme
und steuert die Digitalisierungswerkstatt. Ein Entwicklungsschwerpunkt in den
nächsten Jahren liegt in der Integration universitätsinterner und externer
Infrastrukturen für Forschungsdaten und andere forschungsnahe Dienste.

Ihr Auftrag:
Sie übernehmen Verantwortung für die strategische Steuerung und Weiter-
entwicklung der IT-Infrastruktur der Bibliothek und integrieren zukunfts-
orientierte Lösungen. Sie kennen die Bedürfnisse von Forschenden, Lehrenden
und Studierenden der Universität und halten Sie die aktuellen Entwicklungen
im Wissenschaftsbereich im Blick. Als Managementprofi führen und steuern Sie
die Abteilung, leiten IT-Projekte und kooperieren aktiv mit internen und
externen Partnern.

Ihre Aufgaben:

Verantwortliche Leitung und Koordination der Abteilung Digitale
Bibliotheksdienste sowie deren konzeptionelle Weiterentwicklung
Planung, Gestaltung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur der
Bibliothek
Integration interner und externer Infrastrukturen für Forschungsdaten und
forschungsnahe Dienste
Konzeption und Steuerung innovativer IT-Projekte, z. B. zur Einführung
und Optimierung KI-unterstützter Dienste und Workflows
Planung des IT-Budgets und dessen Überwachung
Kommunikation mit der Direktion sowie mit den übrigen Fachabteilungen
der Bibliothek
Kooperation mit der Universitäts-IT und externen Partnern
Mitarbeit in einschlägigen Arbeitsgruppen und aktive Teilnahme an fach-
spezifischen Konferenzen und Tagungen
Entwicklung und Betreuung von IT-spezifischen Drittmittelprojekten



Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom, Master, oder vergleichbar), idealerweise in Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftswissenschaften mit empirischem
Schwerpunkt oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen
Laufbahnbefähigung für den höheren Bibliotheksdienst
Vertiefte Kenntnisse bibliotheksrelevanter IT- und Forschungsdaten-
Infrastrukturen
Nachweisbare Erfahrungen in Planung und Umsetzung bibliotheks-
spezifischer IT-Projekte, insb. im Bereich Forschungsdaten
Mehrjährige Führungserfahrung
Sehr hohes berufliches Engagement und eine ausgeprägte Service-
orientierung, großes Verantwortungsbewusstsein, selbständiges Handeln
und Durchsetzungsfähigkeit
Sehr gute Kommunikations- und Managementkompetenz

Unser Angebot:

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit an einer
dynamischen und international ausgerichteten Universität
einen Arbeitsplatz im repräsentativen Barockschloss inmitten des
Universitäts-Campus; Innenstadtlage, unmittelbare Anbindung an den
ÖPNV, wenige Minuten zum Hauptbahnhof
flexibles Arbeitszeitmodell, Möglichkeit zur Telearbeit (bis zu 50%), 30 Tage
Jahresurlaub
Möglichkeit zum bezuschussten Erwerb des Deutschlandticket Job /
Jobticket BW

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Familienfreundliche
Hochschule

Deutschlandticket

Zentrale Lage in der
Mannheimer
Innenstadt

Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Betriebliche
Gesundheitsförderung

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der
Universität Mannheim bis zum 25.03.2026.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.

https://myjob.uni-mannheim.de/job/441
https://myjob.uni-mannheim.de/job/441


Für fachliche Fragen steht Ihnen Dr. Sabine Gehrlein (Ltd.
Bibliotheksdirektorin) unter 

sabine.gehrlein@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.
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