
 

 
 
 
 
 

An der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre der Universität Mannheim ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt die Stelle   

der hauptamtlichen Dekanin/des hauptamtlichen Dekans (m/w/d)  

zu besetzen.  

Die Universität Mannheim ist eine in Forschung und Lehre hoch renommierte Hochschule mit derzeit 
rund 11.000 Studierenden.  

Die Fakultät für Betriebswirtschaftslehre ist die führende Institution auf dem Gebiet der 
Betriebswirtschaftslehre in Deutschland und hat sich als erste Institution in Deutschland erfolgreich 
den drei international führenden Akkreditierungen von AACSB, EQUIS und AMBA gestellt. 

Die Dekanin/der Dekan vertritt die Fakultät. Aufgaben, Befugnisse und rechtliche Stellung ergeben sich 
im Einzelnen aus § 24 LHG. 

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll vor allem die strategische Entwicklung der Fakultät zur 
weiteren Steigerung ihrer Wettbewerbsfähigkeit im nationalen und internationalen Vergleich aktiv 
und federführend mitgestalten. 

Zur Dekanin/zum Dekan kann bestellt werden, wer der Universität hauptberuflich als Professor/in 
angehört oder wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und auf Grund einer 
mehrjährigen leitenden beruflichen Tätigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, 
Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lässt, dass sie/er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Von 
Vorteil sind Erfahrungen auf der höchsten Führungsebene international ausgerichteter Unternehmen. 
Bewerber/innen sollten sich darüber hinaus durch herausragende Führungskompetenzen – möglichst 
mit Erfahrungen im Personalmanagement – sowie Vertrautheit mit den Zielen einer modernen und 
international ausgerichteten Fakultät für Betriebswirtschaftslehre auszeichnen.  Kooperations- und 
Kommunikationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick werden erwartet. 

Die Dekanin/der Dekan wird auf Vorschlag des Rektors vom Fakultätsrat gewählt. Die Amtszeit beträgt 
sechs Jahre.  

Die Universität fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.  

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbung  
bis zum 13. Juli 2020 an den  
 
Rektor der Universität Mannheim 
Herrn Professor Dr. Thomas Puhl 
68131 Mannheim 

                                         zu senden. 

Bitte beachten Sie bei einer Bewerbung per E-Mail, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der 
unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation mittels unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlos-
sen werden können. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 
Person nach Artikel 13 DS-GVO können der Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellenanzei-
gen“, entnommen werden (https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-
bei-bewerbungen/). 
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