
In der Universitäts-IT ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als

IT-Architekt*in (m/w/d) für das KI-Projekt im zentralen
IT-Support
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Die entwicklungsstarke Universitäts-IT
Mannheim (UNIT) betreibt die gesamte
ITInfrastruktur, das Netzwerk und die
Medientechnik für die Universität Mannheim.
Als zentrale universitäre Einrichtung mit über
110 Beschäftigten bieten wir eine Vielzahl an
modernen IT-Services an, erarbeiten
passgenaue IT-Lösungen für Lehre, Forschung
und Verwaltung und begleiten die Universität
bei der Umsetzung digitaler Prozesse.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.uni-mannheim.de/it

Eckdaten

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: 24 Monate

Eingruppierung: bis E 13 TV-L BW

Stunden/Woche: 39,5 Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Bewerbungsfrist:
01.04.2024

Referenznummer: IT-235

Ein reibungsloser und userorientierter IT-Support ist zentraler Bestandteil der
Digitalisierungsstrategie der Universität Mannheim. Für die zukunftsgerechte
Ausrichtung dieses Services suchen wir eine*n IT-Projektleiter*in mit
Schwerpunkt KI-Architektur zur Evaluierung von KI-Lösungen für den zentralen
IT-Support. In diesem spannenden Projekt geht es nicht nur darum, die
Servicequalität zu verbessern, sondern auch darum, die Arbeitsweise unserer IT
revolutionär zu transformieren. Werden Sie Teil eines Teams, das nicht nur
technologischen Fortschritt vorantreibt, sondern auch ethische Grundsätze in
den Mittelpunkt stellt. Gestalten Sie aktiv die Zukunft der Universitäts-IT mit
und tragen Sie mit Ihrem Engagement und Ihrer Expertise dazu bei, unsere
Supportprozesse kontinuierlich zu verbessern.

Ihre Aufgaben:

technische Projektleitung (Planung, Überwachung, Steuerung, Reporting)
zur Evaluierung und Einführung von KI-Lösungen mit dem Ziel der
Optimierung und Unterstützung der IT-Services und -Supportprozesse
Durchführung von Bedarfs- und Anforderungsanalysen sowie Auswahl
und Evaluierung geeigneter KI-Assistenzsysteme, -Modelle und
-Algorithmen
Entwicklung von Prototypen und Proof-of-Concepts für KI-Architekturen,
Systeme, Datenquellen und Infrastrukturen unter Berücksichtigungen der
Anforderungen und Rahmenbedingungen der zentralen Infrastruktur
Integration der erfolgreich evaluierten KI-Systeme in die bestehende
Infrastruktur in Zusammenarbeit mit den Teams
Sicherstellung von Datenschutz, Sicherheit und Einhaltung der fachlichen
Richtlinien

Ihr Profil:

abgeschlossenes Masterstudium in (Wirtschafts-) Informatik, KI, Daten-
wissenschaft oder einem verwandten Bereich
Erfahrung in der Evaluierung, Auswahl und Implementierung von



komplexen IT-Technologien, vorzugsweise im Bereich Cloud
tiefgehendes Verständnis für Datenmanagement-Strategien, einschließlich
Datenerfassung, -speicherung und -verarbeitung für KI-Modelle
umfassende Kenntnisse in der Entwicklung und Konzeption von
entsprechenden Architekturen und Lösungskonzepten.
mehrjährige Erfahrung in der IT-Projektleitung und im IT-Projekt-
management
Expertise in der Integration von Sicherheitsmaßnahmen und Einhaltung
gesetzlicher Bestimmungen im Kontext von KI-Systemen
umfassende analytische Fähigkeiten sowie Lösungskompetenz und Team-
fähigkeit
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Anpassung an die sich
schnell entwickelnden Trends im Bereich der künstlichen Intelligenz

Unser Angebot:

Es erwarten Sie spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem
engagiertem Team.
Sie arbeiten bei uns in einem innovativen, universitären Arbeitsumfeld mit
neuesten Technologien sowie regelmäßig neuen Trends und Themen.
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung
sowie flexible Arbeitszeitmodelle mit großzügiger universitärer
Telearbeitszeit.

Positives Arbeitsklima Diversität Zentrale Lage in der
Mannheimer
Innenstadt

Familienfreundliche
Hochschule

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Betriebliche
Altersvorsorge für den

öffentlichen Dienst

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der
Universität Mannheim.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Andre Lein unter 

andre.lein@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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