
Am Institut für Mittelstandsforschung (ifm) der Universität Mannheim sind zum nächstmöglichen
Zeitpunkt mehrere Stellen als

Studentische Mitarbeitende für den Forschungsbereich
"Digitalisierung im Mittelstand" (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Das Institut für Mittelstandsforschung (ifm) der
Universität Mannheim erforscht aktuelle
Phänomene, mit denen mittelständische Unter-
nehmen – von Start-ups bis zu Familienunter-
nehmen – konfrontiert sind. Das ifm-Team
„Digitalisierung“ analysiert dazu, wie
Organisationen mit neuen digitalen
Technologien und Anforderungen an
Nachhaltigkeit umgehen, wie sie Technologien
und Geschäftsmodelle gestalten, wie sie ihre
Kooperations- und Arbeitsweisen verändern,
soziale Innovationen umsetzen und ihre
Wirkungen ermitteln. Zur Erforschung ganzer
Industrien und organisationaler Felder werden
Data-Science-Methoden zur Datenerhebung
und -analyse sowie Organisations- und
Diffusionstheorien zur Erklärung eingesetzt.
Um die jeweiligen Felder besser zu verstehen,
wird in Forschungsprojekten mit nationalen
und internationalen Forschungspartnern
kooperiert. In Transferprojekten werden
Forschungsergebnisse unter Unternehmen und
anderen Organisationen verbreitet.

Eckdaten

Start: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: 6 Monate mit Option auf
Verlängerung

Stunden/Woche: Nach Absprache zwischen
8 und 20 Wochenstunden,
die Stellen sind grundsätzlich teilbar

Arbeitsort:
Remote

Bewerbungsfrist:
01.06.2025

Sie interessieren sich dafür, wie Organisationen auf Veränderungen reagieren,
neue Managementkonzepte übernehmen und Innovationen umsetzen? Dann
werden Sie Teil unseres Teams am Institut für Mittelstandsforschung (ifm) der
Universität Mannheim. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sind mehrere Stellen
als studentische Mitarbeitende (m/w/d) im ifm-Forschungsbereich
„Digitalisierung im Mittelstand“ zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Mitarbeit in wissenschaftlichen Projekten mit gesellschaftsrelevanten
Fragestellungen (z. B. Digitale und nachhaltige Innovationen, Sharing
Economy)
Qualitatives Kodieren von Texten und Bildern, z.B. von
Organisationswebseiten
Durchführung qualitativer und quantitativer Analysen
Recherche, Strukturierung und Dokumentation wissenschaftlicher
Literatur
Identifikation und Aufbereitung relevanter Datenquellen und -bestände
Unterstützung bei der Projektkommunikation (z. B. Verfassen von
Blogbeiträgen)

Ihr Profil:

Immatrikulation in BWL, Soziologie, Kommunikationswissenschaft,
Wirtschaftsinformatik oder einem fachlich verwandten Studiengang
Idealerweise Interesse an Fragestellungen im Bereich digitaler und
nachhaltiger Transformationsprozesse
Erste Erfahrung mit MAXQDA oder qualitativer/quantitativer Textanalyse
(keine Voraussetzung)
Zuverlässigkeit, systematische, selbstständige Arbeitsweise
Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch



Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, bei gesellschaftsrelevanten Forschungs-
projekten aktiv mitzuwirken, Einblicke in die wissenschaftliche Arbeit zu
gewinnen und praktische Erfahrungen in einem motivierten Team zu
sammeln.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre kurze Bewerbung (Lebenslauf + Motivations-
schreiben mit Ihren Interessen + übliche Zeugnisse).

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Positives Arbeitsklima Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 01.06.2025 per
E-Mail an:

e.ebert@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Elisabeth Ebert unter 

e.ebert@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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