
Am Dezernat I - Forschungsangelegenheiten und Qualitätsmanagement ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine Teilzeitstelle als

Jurist*in (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Das Dezernat I – Forschungsangelegenheiten
und Qualitätsmanagement der Universitäts-
verwaltung unterstützt das Rektorat bei
strategischen Planungen, berät und unterstützt
Wissenschaftler*innen im Kontext der
(Drittmittel-)Förderung von Forschungs-
projekten und deren vertraglicher
Ausgestaltung und nimmt zentrale Aufgaben
des Qualitätsmanagements wahr. Zur
Verstärkung unseres engagierten Teams
suchen wir eine motivierte Person mit
juristischer Expertise an der Schnittstelle
zwischen Wissenschaft, Forschungsförderung
und Verwaltung.

Eckdaten

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: bis 31.10.2027

Eingruppierung: E 13 TV-L BW

Stunden/Woche: 19,75 Stunden

Arbeitsort:
Mannheim, Innenstadt

Bewerbungsfrist:
24.03.2024

Referenznummer: VP-246

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Eine Wahrnehmung des Aufgabengebietes
in Teilzeit ist grundsätzlich möglich.

Ihre Aufgaben:

Sie übernehmen die juristische Prüfung und selbständige Verhandlung
von Verträgen von (in der Regel) drittmittelfinanzierten Forschungs-
projekten wie z. B. Kooperations- und Weiterleitungsverträge, Forschungs-
und Entwicklungsverträge sowie sonstige Verträge mit öffentlich-
rechtlichen oder privaten Drittmittelgebern bis hin zur Unterschriftsreife;
Ein besonderer Schwerpunkt der Tätigkeit liegt dabei in der Bearbeitung
von Vorgängen mit Bezug zur Europäischen Universität ENGAGE.EU, die
von der Universität Mannheim koordiniert wird. ENGAGE.EU ist ein
Verbund von derzeit neun europäischen Universitäten.
Sie arbeiten in einschlägigen Arbeitsgruppen im Projektkontext von
ENGAGE.EU mit (insbes. z. B. im noch einzurichtenden „legal team“ mit
Vertreter*innen der anderen Partneruniversitäten);
Sie sind innerhalb der Universität Ansprechperson in vertragsrechtlichen
Angelegenheiten im Zusammenhang mit drittmittelfinanzierten Projekten
(insbes. mit Bezug zu ENGAGE.EU); Sie unterstützen und beraten dabei die
Wissenschaftler*innen in rechtlichen Fragen im Zusammenhang mit
Forschungsvorhaben und arbeiten eng mit den Kolleg*innen der
Forschungsförderung zusammen;
Sie tragen zur konzeptionellen Weiterentwicklung von Prozessabläufen in
Abstimmung mit den Kolleg*innen der Forschungsförderung bei, z. B.
durch die konzeptionelle (Weiter-) Entwicklung von Vertragsmustern.

Eine genaue Festlegung der Arbeitsgebiete erfolgt zu einem späteren
Zeitpunkt und in Abstimmung mit den aktuell mit den Aufgaben betrauten
Kolleg*innen und der Dezernatsleitung.

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Hochschulstudium



(mind. Erstes Staatsexamen oder Diplom/Master);
mind. zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung;
Kenntnisse im EU-Förderrecht und Vertragsrecht;
Kenntnisse des Wissenschaftssystems und einschlägiger Fördermittelgeber
sind wünschenswert;
Kenntnisse in u.a. folgenden weiteren Rechtsgebieten sind
wünschenswert: Verwaltungsrecht, Gesellschaftsrecht, Datenschutzrecht;
Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen;
Fähigkeiten zur Koordination.

Unser Angebot:

eine Beschäftigung im öffentlichen Dienst im attraktiven universitären
Umfeld in der Mannheimer Innenstadt sowie
eine vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit an der Schnittstelle
zwischen Wissenschaft und Administration mit kollegialem Umfeld.

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Zentrale Lage in der
Mannheimer
Innenstadt

Jobticket Baden-
Württemberg

Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Familienfreundliche
Hochschule

Sportprogramm für
alle Beschäftigten

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der
Universität Mannheim.

Für fachliche Fragen steht Ihnen Michael Gebhard unter 

michael.gebhard@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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