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Stellenausschreibung

Am Institut fir Mittelstandsforschung der Universitdt Mannheim ist im Team Digitalisierung zum friihestméglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) (E 13 TV-L, 50%)

zu besetzen. Die Stelle ist vorerst befristet auf sechs Monate zur Bearbeitung eines Arbeitspakets im Forschungs-
projekt Q-KNOW.

Uber das Team Digitalisierung am Institut fiir Mittelstandsforschung

Das Institut fir Mittelstandsforschung erforscht aktuelle Phdnomene, mit denen mittelstandische Unternehmen —
von Start-Ups bis zu Familienunternehmen — konfrontiert sind. Das Team Digitalisierung analysiert dazu, wie Or-
ganisationen mit neuen digitalen Technologien umgehen, wie sie Technologien und Geschéaftsmodelle gestalten
und wie sie ihre Kooperations- und Arbeitsweisen verédndern. Zur Erforschung ganzer Industrien und organisatio-
naler Felder werden Data-Science-Methoden zur Datenerhebung und -analyse sowie Diffusionstheorien zur Erkla-
rung eingesetzt. Um die jeweiligen Felder besser zu verstehen, wird in Forschungsprojekten mit nationalen und
internationalen Forschungspartnern kooperiert.

Ihre Tétigkeiten

Im Rahmen des Projekts Q-KNOW (https://www.g-know.org) sollen qualitative und quantitative Daten zur interdis-
ziplindren und interorganisationalen Zusammenarbeit in den STEM+ Fachern gesammelt und aufbereitet werden.
Dazu sollen im Arbeitspaket dieser Stelle insbesondere Fallstudiendaten und Organisationsdaten innerhalb der an
Krebsforschung beteiligten Disziplinen (Medizin, Chemie, Biologie etc.) zusammengetragen werden.

lhr Profil

o Uberdurchschnittlicher universitarer Hochschulabschluss (Master oder dquivalent) mit Schwerpunkt in
Medizin, Chemie oder Biologie

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Krebsforschung

¢ Umgang mit Recherche-Tools zu Patenten und Publikationen in STEM+ Fachern

e Interesse an interdisziplinarer und transdisziplinarer Forschung

e  Sehr gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)

e Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

Unser Angebot

Die Mannheimer Fakultat fir Betriebswirtschaftslehre gehoért zu den fiihrenden Business Schools in Europa und
ermdglicht hervorragende Ausbildungs- und Rahmenbedingungen flr exzellenten wissenschaftlichen Nachwuchs.
Das Forschungsteam Digitalisierung bietet aktive Unterstiitzung bei der Durchfihrung ambitionierter Forschungs-
projekte und bei der Etablierung in der internationalen Forschungsgemeinschaft.

Bewerbungen (Anschreiben und Lebenslauf mit Noten) werden ab sofort in elektronischer Form erbeten an:

Universitat Mannheim

Institut fur Mittelstandsforschung

Herrn Tino Schéllhorn

L9, 1-2, 68161 Mannheim

E-Mail: schoellhorn@ifm.uni-mannheim.de

Web: http://www.institut-fuer-mittelstandsforschung.de

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Schéllhorn unter obiger Emailadresse gerne zur Verfligung.

Die Stelle wird nach dem WisszeitVg befristet vergeben. Die Universitat Mannheim strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
entsprechend qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen mit schwerbehinderten Menschen werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Ubermittiung
einer unverschlisselten E-Mail Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden kénnen. Hinweis
zum Datenschutz: Die Riicksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Ubersendung eines ausreichend frankierten Riick-
umschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische
Bewerbungen werden entsprechend geldscht. Elektronische Bewerbungen werden entsprechend geldscht. Informationen zur Erhebung von perso-
nenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 DS-GVO kénnen Sie dem Bereich ,Stellenanzeigen“ der Universitdtshomepage
entnehmen (https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/).
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