
In der Universitäts-IT (UNIT) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als

Referent*in Technischer Datenschutz (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Die Universitäts-IT (UNIT) gestaltet die
zuverlässige, sichere und innovative IT-
Infrastruktur an der Universität Mannheim. Mit
über 130 Beschäftigten unterstützen wir
Forschung, Lehre und Verwaltung durch
leistungsstarke IT-Dienste und Technologien,
hochverfügbare Rechenressourcen und
technischen Support.

Eckdaten

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: unbefristet

Eingruppierung: bis E 13 TV-L BW

Stunden/Woche: 39,50 Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Arbeitsort:
Mannheim, Innenstadt

Bewerbungsfrist:
19.04.2026

Referenznummer: IT-443

Die Universitäts-IT setzt in den kommenden Jahren auf die gesamtheitliche
Digitalisierung und die entsprechende Gestaltung der IT-Infrastruktur. Die
zunehmende Digitalisierung erfordert einen umfassenden Datenschutz, der für
die Stabilität der Prozesse der Universität und von Forschungsvorhaben
unabdingbar ist. Die Anforderungen und die Komplexität an den technischen
Datenschutz werden weiterhin steigen. Aufgrund dessen erfolgt die
Umsetzung des technischen Datenschutzes in der Universitäts-IT in
Kooperation mit dem Justitiariat der Universität Mannheim.

Ihre Aufgaben:

Kontrolle, Evaluation und kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsabläufe
unter datenschutzrechtlichen Gesichtspunkten
Beratung der universitären Einrichtungen zu datenschutzrechtlichen
Prozessen und zur Umsetzung der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) sowie weiterer relevanter Vorschriften
Entwicklung und Prüfung technischer und organisatorischer Datenschutz-
konzepte, einschließlich Geschäftsprozesse, Informationssysteme,
Richtlinien und Verträge Erstellung und Abstimmung datenschutz-
relevanter Standards, Vorgaben und Vereinbarungen in Zusammenarbeit
mit den Fachbereichen
Analyse und Bewertung von Informationssicherheits- und Datenschutz-
vorfällen sowie Ableitung und Begleitung notwendiger Maßnahmen
Sicherstellung der Einhaltung von Datenschutz- und IT-Sicherheits-
standards sowie Mitwirkung bei der Erstellung, Auswertung und
Präsentation von Berichten und Analysen

Ihr Profil:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) mit
Schwerpunkt (Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbarer Qualifikation
sowie idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im IT-Umfeld oder IT-
Recht  
sehr gute Kennntnisse in der Anwendung der BSI-Grundschutzkataloge,
Datenschutz-Standardmodell sowie im Bereich der Informationssicherheit



detaillierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung und
technischen Umsetzung der einschlägigen Rechtsnormen (DSGVO, BDSG,
etc.) mit dem Fokus auf technischen Lösungen und deren Kontroll-
möglichkeiten
Kenntnisse von Prozessen, Anwendungen und Systemen, der Verarbeitung
von personenbezogenen Daten und den datenschutzrechtlich relevanten
Vorgängen eines Unternehmens
fundierte IT-Kenntnisse, um Serverstrukturen im Detail zu verstehen
juristisches Know-How sowie technisches und wirtschaftliches Verständnis
eigenständige, effiziente und pragmatische Arbeitsweise
exzellente Kommunikationsfähigkeit
Erfahrungen im universitären Umfeld 

Unser Angebot:

bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzung ist eine Vergütung bis
Entgeltgruppe 13 möglich; eine Bewerbung ist ebenfalls mit einem
Bachelorabschluss oder vergleichbaren Qualifikationen möglich
hohes Maß an Eigenverantwortung bei den Vorteilen des öffentlichen
Dienstes
abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Umfeld und
Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung
moderne IT-Umgebung mit hohem Anspruch an Innovation und Qualität
ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Möglichkeit zur Telearbeit
vielfältige Angebote des Hochschulsports sowie des Gesundheits-
managements

Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Betriebliche
Altersvorsorge für den

öffentlichen Dienst

Zentrale Lage in der
Mannheimer
Innenstadt

Umfangreiches
Fortbildungsangebot

Familienfreundliche
Hochschule

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der
Universität Mannheim bis zum 19.04.2026.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.

https://myjob.uni-mannheim.de/job/443
https://myjob.uni-mannheim.de/job/443
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