
An der Fakultät für Sozialwissenschaften im Fachbereich Psychologie ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als

Akademische Rätin / Akademischer Rat (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Eckdaten

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Eingruppierung: A 13

Stunden/Woche: 41 Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Bewerbungsfrist:
21.10.2026

Der Lehrstuhl für Kognitive Psychologie mit Schwerpunkt kognitives Altern
(Leitung: Prof. Dr. Beatrice G. Kuhlmann) sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt, spätestens zum 01. Februar 2027, eine akademische Rätin bzw.
einen akademischen Rat zur Unterstützung der Forschung und Lehre des Lehr-
stuhls. Die Ernennung erfolgt – bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen – in ein Beamtenverhältnis (A13) auf Probe mit späterer Über-
nahme auf Lebenszeit.

Ihre Aufgaben:

Die Dienstaufgaben umfassen Forschung und Lehre zu gleichen Teilen.

Forschung:

Beiträge zur Forschung des Lehrstuhls zum episodischen
Langzeitgedächtnis bei jüngeren und älteren Erwachsenen unter Nutzung
kognitiver Modellierung
Wünschenswert wären Erweiterungen der Forschung des Lehrstuhls
inbesondere in Bezug zu Motivation und Emotion

Lehre:

Übernahme von Lehrveranstaltungen in den Modulen Allgemeine
Psychologie, Entwicklungspsychologie, Vertiefung psychologischer
Grundlagen, empirisch-wissenschaftliches Arbeiten sowie Einführung in
die wissenschaftlichen, ethischen und rechtlichen Grundlagen der
Psychologie im B.Sc. Psychologie
Darüber hinaus sollen vertiefende Kurse der kognitiven Psychologie und
methodische Anwendungskurse in den beiden M.Sc. Psychologie Studien-
gängen beigetragen werden
Betreuung von Abschlussarbeiten im Bachelor und Master Psychologie

Die Bereitschaft zur Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung, zum
Beispiel in Gremien und Berufungskommissionen, ist zudem wünschenswert.



Ihr Profil:

Forschung:

einschlägiges, abgeschlossenes Universitätsstudium der Psychologie
abgeschlossene Promotion zu einem Thema der kognitiven Psychologie
international sichtbares und vernetztes, hervorragendes experimentell-
quantitatives Forschungsprofil zum episodischen Langzeitgedächtnis bei
jüngeren und älteren Erwachsenen unter Verwendung kognitiver
Modellierung; die Forschungsleistung sollte so weit fortgeschritten sein,
dass eine Habilitation an der Fakultät für Sozialwissenschaften in den
nächsten 3 Jahren möglich ist
Veröffentlichungen in hochrangigen, internationalen, peer-referierten
Fachzeitschriften werden vorausgesetzt
erste Erfolge in der Einwerbung kompetitiver Forschungsmittel sind
wünschenswert

Lehre:

Breite Lehrerfahrung über die genannten Lehraufgaben, insbesondere in
der Allgemeinen Psychologie und in der Entwicklungspsychologie
Sehr gute Deutschkenntnisse sind notwendig, da Lehre primär in
deutscher Sprache ist
Bereitschaft zur Übernahme englischsprachiger Lehrveranstaltungen

Weiteres:

Erfahrung in der Durchführung von kognitiven Studien mit älteren
Erwachsenen
Erfahrungen in der Programmierung kognitionspsychologischer
Experimente, kompatibel für Online-Testung, insbesondere mit lab.js
Erfahrung mit dem Versuchspersonenmanagmentsystem SONA
Umsetzung von Open-Science-Prinzipien
Teamfähigkeit und Erfahrung in der Betreung von studentischen
Abschluss- und Forschungsarbeiten sowie der Anleitung von
studentischen Hilfskräften
hohes berufliches Engagement, Verantwortungsbewusstsein und
selbstständiges Arbeiten

Hinweis: Mit einer internen Bewerbung ist zu rechnen.

Unser Angebot:

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.



Exzellente
Forschungskultur

Positives Arbeitsklima Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Familienfreundliche
Hochschule

30 Urlaubstage,
Freistellung an

Weihnachten/Silvester

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt in Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung des Frauenanteils an und
fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung
auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 21.10.2026 per
E-Mail oder Post an:

Lehrstuhl für Kognitive Psychologie
Universität Mannheim
Prof. Dr. Beatrice G. Kuhlmann
L13, 15–17
68161 Mannheim
kuhlmann@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Beatrice G. Kuhlmann
unter 

kuhlmann@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.
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