
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Stellenausschreibung 

– Wissenschaftlicher Mitarbeiter (E 13 TV-L, Umfang 50%) – 

 
 
Am Lehrstuhl für Öffentliches Recht und Steuerrecht der Universität Mannheim ist zum 
01. September 2020 eine 50%-Stelle als 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
 
neu zu besetzen. Die Stelle wird nach den Maßgaben des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
befristet vergeben und nach TV-L vergütet (E 13). Es besteht die Möglichkeit zur Promotion. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Öf-
fentlichen Rechts einschließlich des Finanz- und Steuerrechts. 
 
Voraussetzung für die Einstellung ist grundsätzlich eine mindestens mit dem Prädikat „voll-
befriedigend“ abgeschlossene Erste und/oder Zweite juristische Staatsprüfung. Kenntnisse 
im Finanz- und Steuerrecht sind von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich. 
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die Universität Mannheim strebt eine 
Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und fordert daher entsprechend 
qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und einfachen (digitalen) Kopien relevanter 
Zeugnisse übermitteln Sie bitte bis zum 31.07.2020 an  
 

Universität Mannheim 
Lehrstuhl für Öffentliches Recht und Steuerrecht 

Prof. Dr. Benjamin Straßburger 
Sekretariat: Ulrike Müller 

Schloss Westflügel 
68131 Mannheim. 

 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an lssteuerrecht@uni-
mannheim.de als eine pdf-Datei senden. Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertrau-
lichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschlüsselter E-
Mail nicht ausgeschlossen werden können. 
 
Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung 
eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des 
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Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet bzw. – im Falle 
von elektronischen Bewerbungen – gelöscht. Informationen zur Erhebung von personenbe-
zogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 DS-GVO können Sie dem Bereich 
„Stellenanzeigen“ der Universitätshomepage entnehmen (https://www.uni-
mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/). 
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