
In der Universitäts-IT ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als

Abteilungsleitung Geschäftsleitungsteam (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Die entwicklungsstarke Universitäts-IT
Mannheim (UNIT) betreibt die gesamte IT-
Infrastruktur, das Netzwerk und die
Medientechnik für die Universität Mannheim.
Als zentrale universitäre Einrichtung mit über
110 Beschäftigten bieten wir eine Vielzahl an
modernen IT-Services an, erarbeiten
passgenaue IT-Lösungen für Lehre, Forschung
und Verwaltung und begleiten die Universität
bei der Umsetzung digitaler Prozesse.

Eckdaten

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: eine halbe Stelle zunächst für
drei Jahre befristet und eine unbefristete
halbe Stelle  

Eingruppierung: bis E 14 TV-L BW

Stunden/Woche: 39,5 Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Arbeitsort:
Mannheim, Innenstadt

Bewerbungsfrist:
01.05.2025

Referenznummer: IT-346

Die Leitung der Universitäts-IT sucht eine erfahrene und engagierte
Abteilungsleitung für das Geschäftsleitungsteam. Diese verantwortungsvolle
Rolle umfasst die strategische und operative Leitung dieser Abteilung sowie
auch den Aufbau und die Weiterentwicklung des Employer Brandings der
Universitäts-IT und den Aufbau einer innovativen Recruitingstrategie unter
Einbindung moderner Konzepte

Ihre Aufgaben:

Verantwortung für die strategische Führung und innovative Weiter-
entwicklung der Abteilung als Teil des Geschäftsleitungsteams für ein
Team von rund 11 Mitarbeitenden
Zusammenarbeit mit der Leitung der Universitäts-IT, den internen
Abteilungen und externen Partner*innen
Weiterentwicklung des Kommunikations- und Öffentlichkeits-
managements und des effektiven Reportings
Budgetplanung und Ressourcenmanagement
Professionelles Management sowie Weiterentwicklung der Prozesse und
Standards
Aufbau und Weiterentwicklung des Employer Brandings der Universitäts-IT
Entwicklung innovativer Recruitingstrategien auch unter Einsatz von KI-
Systemen
Unterstützung und organisatorische Begleitung der Ausbildungs-
koordination

Ihr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master)
in Betriebswirtschaftslehre oder einem vergleichbaren Fachgebiet und
Berufserfahrung in entsprechender Position
Erfahrung im Hochschulkontext sowie fundierte Erfahrung in der
Teamführung und in der gezielten Entwicklung von Mitarbeitenden
Tiefgehende Kenntnisse der effizienten Organisation und Koordination
Abteilungsstrukturen und -prozesse



Strategische Planungskompetenz zur Entwicklung und Umsetzung einer
effektiven Employer-Branding-Strategie
Hohe Kommunikationskompetenz und Durchsetzungsfähigkeit sowie die
Fähigkeit zur kooperativen und bereichsübergreifenden Zusammenarbeit
Erfahrung im Budgetmanagement und der Ressourcenplanung
Kenntnisse aktueller KI-Systeme und deren Anwendungsmöglichkeiten im
HR-Bereich
Fähigkeit zur Durchführung von Kosten-Nutzen-Analysen und zur
Erstellung von Konzeptpapieren
Von Vorteil ist eine Qualifikation gemäß der Ausbildereignungsverordnung
(ADA-Schein)

Unser Angebot:

Ein hohes Maß an Eigenverantwortung bei den Vorteilen des öffentlichen
Dienstes
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Umfeld und
Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung
Eine moderne IT-Umgebung mit hohem Anspruch an Innovation und
Qualität
Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Möglichkeit zur Telearbeit
Vielfältige Angebote des Hochschulsports sowie des Gesundheits-
managements

Frauen in
Führungspositionen

Betriebliche
Altersvorsorge für den

öffentlichen Dienst

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Umfangreiches
Fortbildungsangebot

Betriebliche
Gesundheitsförderung

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der
Universität Mannheim.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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