
Am Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft ist zum 01.06.2024 eine Vollzeitstelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(Elternzeitvertretung) (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Das Institut für Medien- und Kommunikations-
wissenschaft ist Teil der Philosophischen
Fakultät. Unser Team aus Lehrenden und
Forschenden beschäftigt sich mit der Rolle von
Medien für gesellschaftliche und individuelle
Kommunikationsprozesse. Ein besonderer
Fokus liegt dabei auf der Erforschung digitaler
Kommunikation und ihrer Auswirkungen auf
das Leben im 21. Jahrhundert.

Eckdaten

Start: 01.06.2024

Befristung: befristet bis 15.4.2025 (nach
Teilzeit- und Befristungsgesetz)

Eingruppierung: E 13 TV-L BW

Stunden/Woche: 39,5 Stunden,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Arbeitsort:
Mannheim

Bewerbungsfrist:
30.04.2024

Referenznummer: DigiKom_01

Der Lehrstuhl für Digitale Kommunikation des Instituts für Medien- und
Kommunikationswissenschaft der Universität Mannheim sucht eine
Elternzeitvertretung für eine wissenschaftliche Mitarbeiter*innenstelle (100%).
Die Stelle ist vom 1.6.2024 (oder später) bis 15.4.2025 zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Eigenständige Forschung innerhalb Ihres selbstgewählten Qualifikations-
projekts
Vier Lehrveranstaltungsstunden Lehre pro Semester in den Studiengängen
des Instituts für Medien- und Kommunikationswissenschaft, vorrangig in
der Methodenausbildung für BA-Studierende
Unterstützung des Lehrstuhls bei Prüfungsaufgaben und in der
Studierendenbetreuung
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

Ihr Profil:

Sehr gut abgeschlossenes Masterstudium bzw. Promotion in der
Kommunikationswissenschaft oder in Nachbardisziplinen (die Stelle eignet
sich sowohl für Doktorand*innen als auch Post-Doktorand*innen)
Sehr gute Kenntnisse in Methoden und Auswertungsverfahren der
empirischen Sozialforschung, insb. in quantitativen Designs
Erfahrungen in der Hochschullehre
Erfahrungen in und Interesse an den Forschungsschwerpunkten des Lehr-
stuhls für Digitale Kommunikation, z. B. Medienrezeption- und Wirkungen,
politische Kommunikation, Medienregulierung
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Freude am wissenschaftlichen Arbeiten, Eigeninitiative, Selbstständigkeit,
Teamgeist



Unser Angebot:

Das Team des Lehrstuhls für Digitale Kommunikation bietet Ihnen ein
attraktives Arbeitsumfeld mit hoher Integration in die nationale und
internationale Fachcommunity. Sie erwartet ein engagiertes Team und
kreativer Freiraum für die Bearbeitung Ihrer Qualifikationsziele in kollegialer
Unterstützungskultur.
Je nach Ihren Themeninteressen besteht die Möglichkeit zur kooperativen
Zusammenarbeit in Forschungsvorhaben mit anderen Mitgliedern des Teams.
Wir unterstützen die Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen und
Weiterbildungsveranstaltungen.
Nach Absprache besteht die Möglichkeit zu Telearbeit an einigen Tagen pro
Woche.
Es handelt sich um eine Elternzeitvertretung mit Befristung nach Teilzeit- und
Befristungsgesetz (nicht Wissenschaftszeitvertragsgesetz).

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Exzellente
Forschungskultur

Familienfreundliche
Hochschule

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2024 per
E-Mail oder Post an:

Prof. Dr. Teresa Naab
Lehrstuhl für Digitale Kommunikation
Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft
Universität Mannheim
B6, 30–32
68159 Mannheim
naab@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Teresa Naab unter 

naab@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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