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Stellenausschreibung
Am Lehrstuhl fiir Offentliches Recht, Recht der Wirtschaftsregulierung und
Medien ist zum nachstmoglichen Termin eine Stelle als

studentische Hilfskraft (m/w/d)
10-15 Stunden im Monat

zu besetzen. Die Arbeitszeit kann flexibel eingeteilt werden.

Die Tatigkeit umfasst die Unterstiitzung des Lehrstuhlinhabers und der wissenschaftlichen
Mitarbeiter/-innen z.B. mit Literaturrecherchen. Der Bewerber/die Bewerberin sollte daher
Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und Erfahrungen im Umgang mit Recherchedaten-
banken (Beck-Online, Juris etc.) mitbringen. Wiinschenswert sind auBerdem eine sorgfaltige
und zielgerichtete Arbeitsweise, eine schnelle Auffassungsgabe sowie Teamfahigkeit. EDV-
Kenntnisse fir eine mogliche Betreuung der EDV-Administration des Lehrstuhls sind ebenfalls
sehr willkommen.

Ndhere Informationen zu den Schwerpunkten des Lehrstuhls finden Sie unter
https://www.jura.uni-mannheim.de/mueller-terpitz/forschung/forschungsschwerpunkte/.
Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die Universitat Mannheim strebt an, den
Anteil von Frauen zu erhéhen und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdriick-
lich auf, sich zu bewerben.

Bei Interesse richten Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung mit lhrem Lebenslauf
und den lblichen Leistungsnachweisen bis zum 28. Februar 2019 per Mail in Form
r einer einzigen PDF an:
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Universitat Mannheim

Fakultat fiir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre

Abteilung Rechtswissenschaft

Lehrstuhl fiir Offentliches Recht, Recht der Wirtschaftsregulierung und Medien
Prof. Dr. Ralf Miiller-Terpitz

Schloss Westfliigel

68131 Mannheim

E-Mail: lehrstuhl.mueller-terpitz@uni-mannheim.de

Datenschutz:

Bitte beachten Sie, dass bei der Ubermittlung einer unverschliisselten E-Mail Gefahrdungen der Vertraulichkeit
und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden konnen. Hinweis zum Datenschutz: Die Rick-
sendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Ubersendung eines ausreichend frankierten
Riickumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Da-

tenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gel6scht.



