
Am Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsinnovation (ZLBI) ist zum 01.07.2025 eine Teilzeitstelle als

Ungeprüfte/Geprüfte (mit Bachelor) wissenschaftliche
Hilfskraft (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Ein zentrales Ziel von InnoMA ist die Schaffung
von Freiräumen für digitale Innovationen. Lehr-
ende
können finanziell gefördert und technisch
und didaktisch bei der Projektumsetzung
unterstützt werden. In wiederkehrenden
Ausschreibungsrunden können Lehrende sich
auf die Förderung bewerben. Mittlerweile hat
InnoMa ca. 40 abgeschlossene bzgl. laufende
Projekte unterstützt und die fondfördernde
Phase läuft weiter bis einschließlich Dezember
2025.

Eckdaten

Start: 01.07.2025

Befristung: bis einschließlich Dezember 2025

Stunden/Woche: durchschnittlich 5 - 7 (20 -
30 Stunden/Monat)

Arbeitsort:
Universität Mannheim (Schloss oder A5,6),
Homeoffice

Bewerbungsfrist:
15.05.2025

Das Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsinnovation (ZLBI) ist eine zentrale
wissenschaftliche Einrichtung an der Universität Mannheim. Das ZLBI
verbindet eine wissenschaftlich fundierte Entwicklung der Lehrerbildung mit
Transferprozessen zwischen Universität und Gesellschaft (z. B. Service
Learning, Theorie-Praxis-Reflexion, Campus-Community-Partnerships). Im
Rahmen des Projekts InnoMA, das durch die Stiftung Innovation in der
Hochschullehre gefördert wird, verantwortet das ZLBI die Begleitevaluation
innovativer Lehr-Lern-Projekte und digitaler Elemente.

Ihre Aufgaben:

Erstellen von Interviewleitfäden
Durchführen & Transkribieren von Interviews
Erstellung & Auswertung von Wissenstests
Daten-Aufbereitung für statistische Auswertungen
Anfertigen von PowerPoint-Präsentationen
Erste Konzipierungen von Tagungs-Postern
Korrekturlesen von Skripten & Berichten

Ihr Profil:

Aktiver Studierendenstatus (an einer deutschen Hochschule)
Gewissenhaftigkeit, Sorgfalt und Zuverlässigkeit
Engagement, Kommunikationsfreudigkeit, Eigenverantwortung,
Konzentrationsfähigkeit
Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen und deren Umsetzungen

Unser Angebot:

Vergütung nach üblichem Stundenlohn für wissenschaftliche Hilfskräfte an
der Universität Mannheim
Flexible Arbeitszeiten & primär Homeoffice
Sehr einfache Kommunikation & Abstimmung: Nur zwei Ansprechpersonen



Sehr aufgeschlossenes kleines Team

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Positives Arbeitsklima Internationalität

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.05.2025 per
E-Mail an:

sabrina.navratil@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Dr. Sabrina Navratil unter 

sabrina.navratil@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

mailto:sabrina.navratil@uni-mannheim.de
http://www.tcpdf.org

