
 

 

 

 

 

 

 

 
 

April 2022 

 
Stellenausschreibung 

Der Fachbereich Linguistik und BWL sucht zum 1. Juli bis 31. August 2022 
zur Unterstützung der „Afrika in Bewegung“ Summer School 2022 eine  

 
geprüfte wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 

20 Stunden im Monat 

Im Rahmen des „Wissen bewegen!“-Programms am ZLBI Mannheim organisieren wir in einer 

Kooperation zwischen dem Fachbereich Linguistik und BWL vom 1. bis 5. August 2022 eine 

interdisziplinäre Summer School an der Universität Mannheim zum Thema „Afrika in 

Bewegung: Diaspora, Mobilität, Migration, Sprachen, Kultur und Wirtschaft“. Zur 

Unterstützung der organisatorischen Umsetzung des Projekts suchen wir eine engagierte 

wissenschaftliche Hilfskraft. 

Ihre Aufgaben:  

• Unterstützung vorab bei der Organisation (Administration, Koordination 

Anmeldungen) 

• Unterstützung im Verlauf der Summer School (Administration, erste Anlaufstelle für 

Fragen der Teilnehmenden, Protokollierung der Vorträge) 

• Unterstützung bei der Nachbereitung (Abrechnung, Dokumentation) 

Ihre Qualifikationen: 

• Sie sind in der Woche vom 1. bis 5. August durchgehend vor Ort in Mannheim verfügbar  

• Sie können verhandlungssicher in Deutsch und Englisch kommunizieren  

• Sie sind offen und kontaktfreudig  

• Sie weisen Organisationstärke und Kollaborationsfähigkeit auf 

Wir bieten Ihnen: 

• Flexible und studienfreundliche Arbeitszeiten (z.T. auch remote Arbeit möglich) 

• Ein universitäres Arbeitsumfeld 

• Ein gutes Teamklima 

 

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 



 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 01. Juni 2022 per Mail in Form 
einer einzigen PDF an: 

 
Theresa Bührle  

Tel.: +49 (0)621 1235-172 

E-Mail: theresa.buehrle@zew.de 

 

Datenschutz: 
Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit 
und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hinweis zum Datenschutz: Die 
Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend 
frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den 

Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 

 


