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In der Universitatsverwaltung (Dezernat lll und Dezernat VI) ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Vollzeitstelle als

Digitalisierungsreferent*in im Programm
“WANDELdigtial" (m/w/d)

Zu besetzen.

Die Universitdt Mannheim verfolgt im Rahmen ihrer strategischen Aktivitdten
auch die digitale Transformation administrativer Prozesse. Zur Gestaltung der
mit dem digitalen Wandel einhergehenden Herausforderungen und Chancen
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n Digitalisierungsreferentin /
Digitalisierrungsreferenten (m/w/d) im universitatsweiten Programm
“WANDELdigital | Uni-Prozesse gemeinsam gestalten”.

Die Position ist jeweils halftig dem Dezernat Ill und dem Dezernat VI der
Universitatsverwaltung zugeordnet, sodass ein Fokus auf Prozessen und
Projekten zur Digitalisierung in den Bereichen Bau und Technik sowie
Organisation und Fldachenmanagement liegt.

lhr Auftrag

Sie gestalten im Team ,WANDELdigital” die innovative Weiterentwicklung und
Optimierung von Strukturen und die Digitalisierung administrativer Prozesse
in enger Zusammenarbeit mit der den Leitungen der Dezernate, der
Programmkoordination und den weiteren Digitalisierungsreferent*innen. Zur
Umsetzung dieses Vorhabens bringen Sie eine hohe Affinitdt zu den fachlichen
Aufgabenbereichen der Dezernate sowie Expertise zu den spezifischen
Aufgaben des Digitalisierungsprogramms mit.

lhre Aufgaben:

e Mitwirkung bei der Entwicklung, Konzipierung und Umsetzung
administrativer Digitalisierungsprojekte an der Schnittstelle zwischen
Verwaltung, Fakultaten, Universitédts-IT und weiteren Einrichtungen der
Universitat Mannheim,

o Mitarbeit bei der Optimierung, Neugestaltung und Digitalisierung von
Prozessen durch die Nutzung neuer digitaler Technologien,

e Analyse und Modellierung der universitatsweiten administrativen Prozesse
unter Beriicksichtigung der Interessen betroffener Stakeholder und
entsprechender Wechselwirkungen durch Anwendung gangiger Prozess-

Die Universitat Mannheim ist eine der
fihrenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fiinf
Fakultaten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehoren national und
international zur Spitzengruppe. lhren tiber
2.600 Beschiftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Das Dezernat Il ist aktiv eingebunden in die
bauliche Entwicklung der Universitat
Mannheim sowie in den Betrieb der Gebaude.
Die Abteilung Gebdaudemanagement betreut
die Bereiche Bau, Bauunterhaltung, Haus- und
Pfortendienst. Die Abteilung Technik
Uberwacht den technischen Betrieb der
Anlagen sowie deren Wartung und
Instandhaltung. Dezernat VI iibernimmt in der
Abteilung Flachenmanagement die optimale
Verteilung der Lehr- und Blrordaume und in der
Abteilung Organisation verschiedenen
Bereiche des Inneren Dienstes: Hausdruckerei,
Fahrdienst, Poststelle, Registratur, Reinigung
und Info-Hotline.

Eckdaten
Start: nachstmoglicher Zeitpunkt

Befristung: bis voraussichtlich 15.07.2025 im
Rahmen einer Elternzeitvertretung

Eingruppierung: E 13 TV-L BW

Stunden/Woche: 39,5 Stunden,
die Stelle ist grundsatzlich teilbar

Arbeitsort:
Mannheim, Innenstadt

Bewerbungsfrist:
10.04.2024

Referenznummer: VP-214
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modellierungstechniken,

e Ausarbeitung von Qualifizierungskonzepten zum Erwerb digitaler
Kompetenzen anldsslich der Einfihrung neuer IT-Systeme, ggf.
Durchfiihrung von Schulungen fiir die Beschaftigten,

e Kommunikation des Programms und des damit verbundenen Wandels an
die Beschéftigten in den verschiedenen Organisationseinheiten.

lhr Profil:

Sie verfligen Gber ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation, sind technikaffin und
bringen eine Begeisterung flir das Thema Digitalisierung mit.

Sie bringen Erfahrung im Management von Projekten, idealerweise mit Bezug
zu Themen der Digitalisierung oder im Umgang mit komplexen
organisatorischen Abldufen in einer Linienfunktion der offentlichen
Verwaltung mit. Alternativ verfiigen Sie Uber Erfahrung im Wissenschafts-
management und haben bereits bei der Gestaltung von digitalen abteilungs-
Ubergreifenden Prozessen mitgewirkt. Erfahrungen in den Bereichen Bau und
Technik sowie Organisation und Flachenmanagement sind forderlich.

Wir erwarten insbesondere:

e grundlegendes Verstdandnis von universitaren Verwaltungsprozessen
sowie digitalen Instrumenten und Workflows,

e hohe Affinitdt und Fahigkeiten zur transparenten, bereichsiibergreifenden
Zusammenarbeit und Kommunikation innerhalb der Universitats-
verwaltung sowie mit der Universitats-IT, den Fakultaten und weiteren
Einrichtungen der Universitat Mannheim,

e strukturierte Arbeitsweise, ausgepragte analytische Fahigkeiten und ein
innovatives Mindset um komplexe Herausforderungen mit
interdisziplindren Teams zielorientiert zu [6sen,

e Bereitschaft und ausgepragte Fahigkeit, sich gewissenhaft in neue
Fragestellungen einzuarbeiten und Anderungsprozesse empathisch zu
begleiten,

¢ verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift und gute Englisch-
kenntnisse.

Von Vorteil sind:

e Erfahrung in der Erfassung, Abbildung und Modellierung von Prozessen,

e Expertise und Prozesserfahrung in einem der Aufgabenbereiche der
Dezernate lll und VI

e Kenntnisse in mindestens einem der folgenden Bereiche: Verwaltungs-
recht, Datenschutz, Informationssicherheit oder digitale Barrierefreiheit,

e Kenntnisse aktueller Technologien und Digitalisierungsstrategien im
Hochschulkontext.

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eine verantwortungsvolle
Tatigkeit mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten. Unser Angebot umfasst eine
vielfdltige und verantwortungsvolle Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Administration in einem kollegialem Umfeld und

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
konnen der Homepage der Universitat
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Riicksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Ubersendung eines ausreichend
frankierten Riickumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend geldscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefahrdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlisselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden konnen.
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innovativen Team .

0 ©
Innovatives, Familienfreundliche Flexible Arbeitszeit-
universitares Hochschule und Arbeitsortmodelle
Arbeitsumfeld (Gleitzeit, Telearbeit)
Umfangreiches Betriebliche Sportprogramm fir
Fortbildungsangebot = Gesundheitsforderung alle Beschaftigten

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Die Universitat Mannheim strebt die Erh6hung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung iiber das Bewerbungsportal der
Universitat Mannheim.

Fir fachliche Fragen steht lhnen Sascha Adam
(Programmkoordination WANDELdigital) unter

sascha.adam@uni-mannheim.de

gerne zur Verfiigung.
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