
 

 

 
Das Team des Lehrstuhls für Statistik und sozialwissenschaf tliche Methodenlehre der Universität Mannheim 
besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d) (100% TV-L E13) 

Wir suchen eine Person mit Interesse an den Themen soziale Gerechtigkeit, soziale Ungleichheit, und 
Fairness und deren Zusammenhang mit dem Einsatz von modernen Daten- und Analysesystemen. 
Beispielthemen sind die Erforschung der sozialen Auswirkungen automatisierter Entscheidungen v on KI-

Systemen in Smart City Kontexten, der öf fentlichen Verwaltung und der amtlichen Statistik. Die Stelle bietet 
die Möglichkeit, unabhängige Forschung zu sozialer Ungleichheit in digitalen Gesellschaf ten zu betreiben, 
eingebettet in einem dynamischen und interdisziplinären Forschungsumfeld. Die Entwicklung eines 

Dissertationsprojektes und eigenständige Forschung mit dem Ziel einer Promotion wird ausdrücklich 

unterstützt. 

Die erfolgreiche Kandidatin oder der erfolgreiche Kandidat wird mit Wissenschaf tlern des Mannheimer 

Zentrums für Europäische Sozialforschung (MZES) der Universität Mannheim und des Munich Center for 
Machine Learning (MCML) zusammenarbeiten. Der primäre Arbeitsort (Mannheim oder München) kann nach 

Präferenz f rei gewählt werden. 

Die Anstellung erfolgt über eine volle TV-L E13-Stelle für einen Zeitraum von drei Jahren. Die Universität 
Mannheim ist ein Arbeitgeber der Chancengleichheit und fördert insbesondere Bewerbungen von Frauen und 

Menschen mit Behinderung. 

Voraussetzungen: 

● Master-Abschluss (oder äquivalent) in einem sozialwissenschaf t lichen Fachgebiet (Soziologie, 

Politikwissenschaf t und angrenzende Disziplinen), Data Science oder Statistik  

● Interesse an Computational Social Science 

● Ausgeprägte Fähigkeiten in quantitativer Datenanalyse 

● Basiskenntnisse einer statistischen Programmiersprache (z.B. R, Python) 

● Fließende Englischkenntnisse (schrif tlich/mündlich) 

 

Bei weiteren Fragen zur Stelle oder zum Projekt wenden Sie sich bitte per E -Mail an Christoph Kern 
(c.kern@uni-mannheim.de). Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als einzelne PDF-Datei an: 

c.kern@uni-mannheim.de oder postalisch an: 

 

Universität Mannheim 
Fakultät für Sozialwissenschaf ten 

Christoph Kern 

68131 Mannheim 

Bewerbungsfrist: 31 Dezember 2021 

 

After completion of  the application procedure, submitted documents will be deleted 
according to the laws of  data protection. Electronic applications will be deleted 

appropriately. 

Information on the processing of  personal data according to article 13 of  the GDPR is 
provided on the Universities website, section “Employment Opportunities”:  

https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/ 
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