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1. Anderung vom 06. Juni 2016
(Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 18/2016 vorduit2.2016, S. 42 ff.)

Bei der vorliegenden Version handelt es sich une eichtamtliche Lesefassung, in der die oben genann
ten Anderungssatzungen eingearbeitet sind. Mafkebtid rechtlich verbindlich ist weiterhin nur der
den Bekanntmachungen des Rektorats verdffentlibete

Soweit die Prufungsordnung bei der Bezeichnung Rersonen ausschlie3lich die ménnliche Form ver-
wendet (z. B. Kandidat oder Professor), schlie@seliFrauen in der jeweiligen Funktion ausdricktiih
ein.
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l. Allgemeine Bestimmungen

81 Studienzweck

'Das Bestehen der Master-Priifung bildet den Absshfiises ordnungsgeméRen Studiums des Studiengangs
,Mannheim Master in Business Research* (M. SM)t der bestandenen Master-Priifung erwirbt deriStedde
einen zweiten berufsqualifizierenden Hochschulalossh(konsekutive AusrichtungiDurch die bestandene
Master-Prifung weist der Studierende auf Basisseer®lgreich abgeschlossenen Studiums der Betriebs
wirtschaftslehre oder eines anderen Bachelor-Abisskels mit wirtschaftswissenschaftlichen Inhaltetiefe

te Kenntnisse im Bereich der Wirtschaftswissengehafiach?Ferner soll festgestellt werden, ob der Studie-
rende die Zusammenhange des Faches uUberblickEatiggkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und
Erkenntnisse selbststandig anzuwenden und diefiitbergang in die Forschung oder die Berufspratisendi-

gen vertieften Fachkenntnisse erworben hat.

§2 Graduierung

'Aufgrund der bestandenen Master-Priifung verleibtiiversitat Mannheim durch die Fakultét fiir Be-
triebswirtschaftslehre den akademischen Grad ,MastScience* (M.Sc.)?Der akademische Grad darf erst
nach Aushandigung der Urkunde im Sinne des § 2ghgeiverden.

§3 Studienumfang; Studienstruktur; Lehr- und Prifungssprache

(1) 'Fur den Master-Studiengang betragt der Studien-Rriéingsumfang einschlieRlich der Absolvierung
der Master-Arbeit mindestens 120 ECTS-Punkte uBéarchtung der jeweiligen track-spezifischen Zusam-
mensetzung aus den folgenden Bereichen:
1. Track Accounting

a. Methods (24 ECTS-Punkte),

b. Economics (18-24 ECTS-Punkte),

c. Accounting (mind. 57 ECTS-Punkte),

d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);

2. Track Finance
a. Methods (36 ECTS-Punkte),
b. Economics (18-28 ECTS-Punkte),
c. Finance (mind. 41 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);

3. Track Information Systems
a. Methods (24 ECTS-Punkte),
b. Information Systems (mind. 72 ECTS-Punkte),
c. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte);

4. Track Management
a. Methods (mind. 20 ECTS-Punkte),
b. Economics (18 ECTS-Punkte),
c. Management (mind. 31 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (24 ECTS-Punkte);

5. Track Marketing
a. Methods (mind. 32 ECTS-Punkte),
b. Economics (fakultativ),
c. Marketing (mind. 25 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte);
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6. Track Operations
a. Methods (mind. 14 ECTS-Punkte),
b. Economics (mind. 6 ECTS-Punkte),
c. Operations (mind. 25 ECTS-Punkte),
d. Master’'s Thesis (24 ECTS-Punkte);

7. Track Taxation
a. Methods (mind. 14 ECTS-Punkte),
b. Economics (mind. 10 ECTS-Punkte),
c. Taxation (mind. 21 ECTS-Punkte),
d. Master’s Thesis (15 ECTS-Punkte).

“Die Detailregelungen zu den in dem jeweiligen Trackerwerbenden ECTS-Punkten sind in der Anlage 1
festgelegt®Ein ECTS-Punkt entspricht einem zeitlichen Arbeifssand von 25 bis 30 Stundeibie Wahl
des Tracks erfolgt im Bewerbungsverfahren um eitexdienplatz.

(2) 'Der Master-Studiengang ist modular aufgeb&die fachlich, thematisch und zeitlich abgeschlossen
Lerneinheiten (Module) umfassen eine Lehrveransiglt abweichend davon umfasst das Modul ,Master-
Arbeit* keine LehrveranstaltungDie einzelnen Module sind in {ibergeordneten thesoléin Einheiten
(Bereiche) zusammengefasfdie Zusammensetzungen der einzelnen Bereiche urtllsind in der An-
lage 1 dieser Prufungsordnung, die weiteren InhaltModulkatalog des Studiengangs ,Mannheim Master
in Business Research* (M.Sc.) der Universitat Manmhin der jeweils geltenden Fassung (Modulkatalog)
festgesetzt’Soweit in der Anlage 1 oder im Modulkatalog auf emdPriifungsordnungen oder Modulkata-
loge verwiesen wird, finden die Regelungen dieséfungsordnungen oder Modulkataloge im Rahmen und
unter Beachtung der Vorgaben dieser Prifungsordatgiinzende Anwendung.

(3) Die Lehrveranstaltungen der Module und samglidiresen Lehrveranstaltungen zugewiesenen Studien-
und Prifungsleistungen sowie die Master-Arbeit sineinglischer Sprache zu erbringen.

84 Regelstudienzeit; maximale Studienzeit; Trackwahsel

(1) Die Studienzeit fur das Masterstudium, in diamgiche fir das Bestehen der Master-Prufung eeftird
chen Studien- und Priufungsleistungen erfolgreiditaeht werden kdnnen, betrégt vier Fachsemester (Re
gelstudienzeit).

(2) 'samtliche fur die Master-Priifung zu absolvierenSardien- und Priifungsleistungen miissen innerhalb
einer Frist erfolgreich erbracht werden (maximated&nzeit).’Die maximale Studienzeit endet drei Fach-
semester nach der Regelstudienzeit zum Ende dasrsiEachsemesters, es sei denn, der Studierendie ha
Uberschreitung dieser Frist nicht zu vertret&ber die Fristiiberschreitung ergeht ein Bescheil Rigi-
fungsausschusses.

(3) 'Der eigenverantwortliche Wechsel in einen andemeSiudiengang angebotenen Track ist auf schriftli-
chen Antrag des Studierenden beim Priifungsausschiigich. ’Der Antrag ist rechtzeitig, spatestens vier
Wochen nach Beginn der Vorlesungszeit fiir das fietre Semester einzureicheEinem rechtzeitig ge-
stellten Antrag ist stattzugeben, falls die erfolideen Prifungen des begehrten Tracks bei einderstell-
ten regularen Studienverlauf noch innerhalb derimaben Studienzeit gemaf Absatz 2 erfolgreich etiira
werden konnten; Absatz 4 Satz 1 ist bei der Entdahg tUber den Antrag entsprechend zu beriicksmhtig

(4) *'Wird einem Antrag gemaR Absatz 3 stattgegeben, emetde Prifungen der Module des bisherigen
Tracks, die ausweislich der entsprechenden NummeAdlage 1 i. V. m. dem Modulkatalog auch dem neu
gewahlten Track zugeordnet sind,

1. die bereits bestanden wurden einschlie3lich iheN
2. fur die der Studierende bereits verbindlich amgieet ist, aber noch nicht bestanden hat, eiredghli
lich der bereits genutzten Prufungsversuche

von Amts wegen in den neuen Track Ubertragen; BiBtunberiihrt’Die Priifungsverfahren der Prifungen
im Sinne des Satzes 1 Nummer 2 werden fortgeftbie. Priifungsverfahren der Prifungen der Module, die
ausweislich der entsprechenden Nummer der Anlaigé/1m. dem Modulkatalog nicht auch dem neu ge-

-4 -
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wahlten Track zugeordnet sind (Zusatzmodule), wewdigrch die Stattgabe des Antrages gemaf Absatz 3
beendet.

(5) 'Fur die Wahrung der in dieser Priifungsordnung geteanFristen ist der Studierende verantwortlich.
“Der je nach gewahltem Track empfohlene Studienkdam der entsprechenden Nummer der Anlage 2 ent-
nommen werderfIst die Master-Priifung bis zum Ende des sechstehsemesters nicht bestanden, wird
empfohlen, eine Studienberatung in der Geschdlftsskes Prufungsausschusses wahrzunehmen.

Il. Organisation und Verwaltung der Prifungen; Anerkennung und Anrechnung von Kompe-
tenzen

85 Prifungsausschuss

(1) *Es wird ein Priifungsausschuss fiir den Studiengifempheim Master in Business Research* (M. Sc.)
der Universitat Mannheim gebildéthm gehéren drei stimmberechtigte Hochschullehisr akultat fir
Betriebswirtschaftslehre afDie Mitglieder des Priifungsausschusses werden \akulfatsrat bestellt.

(2) 'Die Amtszeit der Mitglieder betragt drei Jahféliederbestellungen sind fiir alle Mitglieder zulgssi
*Die Amtszeit beginnt jeweils am 1. Augu$Scheidet ein Mitglied des Priifungsausschusses tbauf
seiner Amtszeit aus, wird fir den Rest der AmtszigitErsatzmitglied bestellt.

(3) 'Der Priiffungsausschuss wéhit aus der Mitte seingglistiler einen Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden fiir die Dauer der Amtsz&der Vorsitzende fiihrt die Geschéfte des Priifungsaus
schusses.

(4) 'Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenmneéd Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter
mindestens ein weiteres Mitglied anwesend %8er Priffungsausschuss entscheidet mit der Mehdeeit
Stimmen der anwesenden Mitglied&ei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsiteam den Aus-
schlag.

(5) 'Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliefnAmtsverschwiegenheitSofern sie nicht in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehkdnnen sie durch den Vorsitzenden des Prifuisgsau
schusses schriftlich zur Verschwiegenheit verpfiithverden®Diese Pflicht bezieht sich auf alle prifungs-
bezogenen Tatsachen und Angelegenheiten,

1. die den Mitgliedern im Rahmen einer nicht 6fferitéa Sitzung bekannt geworden oder in einer sol-
chen behandelt worden sind,

2. deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben ist,

3. deren Geheimhaltung aus Grinden des o6ffentlichehls\axer zum Schutz berechtigter Interessen
Einzelner besonders angeordnet oder beschlossen ist

4. oder deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erfoiderst.

“Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch naebndigung der Téatigkeit fort und schlieRt Beraging
unterlagen ein.

86 Zustandigkeit des Prifungsausschusses

(1) 'Der Priifungsausschuss trifft alle Entscheidunge men Regelungen dieser Priifungsordnung, soweit
nicht eine anderweitige Zustandigkeit vorgesehen’is achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prii-
fungsordnung eingehalten werdéber Priifungsausschuss berichtet regelméaRig UbeEmtigicklung der
Prifungs- und Studienzeiten sowie {iber die Vengjlder Noten?Der Bericht ist in geeigneter Weise durch
die Hochschule offen zu legerDer Priifungsausschuss kann bestimmte Aufgaben ewfVarsitzenden
Ubertragen.

(2) Zur Unterstitzung des Prufungsausschusses eindssVorsitzenden bei der Erfillung ihrer Aufgaben
kann eine Geschéftsstelle eingerichtet werdeninglgesondere in prifungsrechtlicher Hinsicht voetien-
de Aufgaben im Auftrag des Vorsitzenden oder Stefheters Gbernimmt.
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87 Prifer und Beisitzer

(1) *Zur Abnahme von Studien- und Priifungsleistunged simr Hochschullehrer, auRRerplanméRige Profes-
soren, Honorarprofessoren und Privatdozenten stiejenigen akademischen Mitarbeiter, denen dasdRekt
rat die Prifungsbefugnis geman § 52 Absatz 1 Fateel 6 LHG Ubertragen hat, befugt; § 15 Absata2z S

1 bleibt unberiihr?Beisitzer kann nur sein, wer in dem Fachgebiet,dasf sich die Prifung bezieht, min-
destens eine Master-Priifung oder eine mindesteithglertige Hochschulprifung oder eine staatlichie P
fung erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) 'Der Priifungsausschuss bestellt die Priifer und disitBer.’Er kann die Bestellung seinem Vorsitzen-
den Ubertragen.

(3) Beisitzer nehmen an Prufungsverfahren mit leeddr Stimme teil.

(4) YIn mundlichen Priifungen zieht der zusténdige Préifiee sachkundige Person als Schriftfilhrer hinzu,
der das Protokoll anfertigiDieser kann auch gleichzeitig als Beisitzer bestedrden.

(5) 'In der Regel wird der verantwortliche Leiter dergdligen Lehrveranstaltung zum Prifer bestdlt5
Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiifiilber Ausnahmen entscheidet der Prifungsausschuss.

(6) Jeder Prufer kann sich eines oder mehrerereKturassistenten bedienen; der Prifer stellt einblith
kompetente Bewertung sicher.

(7) Prifer und Beisitzer unterliegen der Verschwideit im Sinne des 8 5 Absatz 5.

§8 Zustandigkeit des Studienbiros
(1) Far die verwaltungsmanRige Abwicklung der Prigiem ist das Studienbiro zustandig.
(2) Zu den Aufgaben des Studienbtiros gehoren inslese

1. die Festsetzung und Bekanntgabe der Meldefrigtgifungstermine und -orte,
2. die Mitteilung der Namen der Prufer und derem&hrichtigung tber die Prifung,
3. die Entgegennahme der Zulassungsantrage umthdieldung der Studierenden zu den Pru-

fungen einschliel3lich der Wiederholungsprifungerzidieingsweise die Vornahme der
Pflichtanmeldungen zu den Wiederholungsprifungelt 8bsatz 3 bleibt unberihrt,

die Fuhrung der Prifungsakten,

die Uberwachung der in dieser Priifungsordn@mgagnten Fristen,

die technische Abwicklung der Prifungen undRisgelung sowie Einteilung der Aufsicht

bei schriftlichen Aufsichtsarbeiten,

die zur Verfugungstellung der Ergebnisse voriunigen der Studierenden und

die Ausfertigung von Urkunden, Prifungszeugmssed Bescheinigungen Uber erbrachte
Studien- und Prifungsleistungen, jeweils nebst getta sowie deren Aushéandigung.

oA

© N

8§89 Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

(1) Studien- und Prufungsleistungen sowie Studiggizedie in Studiengadngen an staatlichen odetlistaa
anerkannten Hochschulen im In- und Ausland sowiBemifsakademien der Bundesrepublik Deutschland er-
bracht worden sind, werden anerkannt, sofern Hitlisic der erworbenen Kompetenz kein wesentlicheietd
schied zu den Leistungen besteht, die ersetzt werde

(2) 'Bei der Anerkennung von im Ausland erbrachten ®tudind Priifungsleistungen sowie Studienzeit, sind
Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik $dbldand mit anderen Staaten Uber Gleichwertigkeiten
im Hochschulbereich (Aquivalenzabkommen) sowie Afisipen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften und
Doppelabschlussprogrammen (Kooperationsvereinban)reggéanzend zu beachtdm Ubrigen kann bei Zwei-
feln an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle &islandisches Bildungswesen gehdrt werden.

(3) 'AuRerhalb des Hochschulsystems erworbene Kenntmiss&ahigkeiten sind anzurechnen, wenn

1. zum Zeitpunkt der Anrechnung die fir den Hoblaknugang geltenden Voraussetzungen er-
fallt sind,
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2. die anzurechnenden Kenntnisse und Fahigke#ared ersetzenden Studien- und Prifungs-
leistungen nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind

3. die Kriterien fur die Anrechnung im Rahmen eiA&kreditierung tberpruft worden sind.

Fur eine Anrechnung hat der Bewerber insbesondmrbzuweisen, dass die auRerhalb des Hochschulsys-
tems erworbenen und nachgewiesenen Kompetenzert imd Umfang den zu ersetzenden Leistungen im
Wesentlichen entsprechelRei der Entscheidung ist auch die Form der Vermitl der Kompetenzen zu
beriicksichtigen.Die auRerhalb des Hochschulsystems erworbenen Kiesetund Fahigkeiten diirfen
hdchstens 50 Prozent des Master-Studiengangs enis@tizdessen Rahmen die Anrechnung erfolgen soll.
°Die Anrechnungsregelungen fiir Studien- und Priifigigtsingen, die an Berufsakademien im Inland er-
worben wurden, bleiben unberihrt.

(4) *Uber die Anerkennung und Anrechnung entscheidePdéflungsausschuss auf schriftlichen Antf&s
obliegt dem Studierenden, alle erforderlichen Uatgm Uber die anzuerkennende Leistung dem Prifungs
ausschuss bereitzustellen.

(5) *Werden Priifungsleistungen anerkannt oder angergaind die Noten, soweit die Notensysteme ver-
gleichbar sind, nach MalRgabe dieser Prifungsordnuridgpernehmen und in die Berechnung der Gesamtno-
te einzubezieherfFir die Umrechnung im Ausland erbrachter Priifungtslegen kann der Priifungsaus-
schuss zur Sicherstellung einer einheitlichen Habdhg im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben allgemein
Umrechnungsregelungen festlegéBind die Notensysteme nicht vergleichbar und ise émrechnung
nicht méglich oder liegen keine Noten vor, wird 8&armerk ,bestanden” aufgenomméRine Anrechnung

auf die Gesamtnote findet in diesem Fall nichttstBie Anerkennung oder Anrechnung wird im Zeugnis
sowie im Transcript of Records (Notenauszug) gekeichnet.

(6) Nimmt der Studierende im Rahmen seines Studamder Universitat Mannheim an einer Prifung teil,
obwohl er die durch diese Prifung nachzuweisendengétenzen bereits in anrechenbarer Weise anderwei-
tig erworben hat, erklart er damit zugleich den2ght auf Anerkennung und Anrechnung der bereits an
derweitig erbrachten Leistung.

lll. Prafungsverfahren
1. Abschnitt: Studien- und Priufungsleistungen

8§10 Allgemeines; Vorleistungen und Prifungen

(1) 'Die fiir die Master-Priifung zu erbringenden Prifungjiad mit Ausnahme der schriftlichen Priifungsieigt

in Form der Master-Arbeit den einzelnen Lehrverahstgen der Module zugeordnért, Form, Umfang
oder Dauer der Studien- oder Prifungsleistungedevein der Anlage 1 in Verbindung mit dem Modulkata
log festgesetzt’Stehen danach mehrere Priifungsarten und Prifungsfiorur Auswahl, entscheidet der
zustandige Prufer, in welcher Art und Form die diééne Prifung in dem jeweiligen Semester zu egdann
ist. “Die Entscheidung gemaR Satz 3 gibt der Priifer zeitlg im Voraus der Priifung, in der Regel zum
Vorlesungsbeginn des betroffenen Semesters, imgeteir Form bekannt und teilt die Entscheidung dem
Studienbiiro mit.

(2) *Eine Priifung im Sinne dieser Priifungsordnung besteh einer oder mehreren Priffungsleistungen; die
Festlegung erfolgt in der Anlag&bweichend von Satz 1 besteht die jeweilige Prifngen Modulen mit
der Nummer 910 aus einer Studienleistung in Formhid@eichenden Teilnahme; bestanden durch 80%
Teilnahme.

(3) Im Modulkatalog kénnen erfolgreich zu erbrindenLeistungen als Voraussetzung zur Zulassung zu
einer Prifung (Vorleistungen) festgelegt werden.

(4) 'Durch die Priifungen soll der Studierende nachweidass er in begrenzter Zeit und mit begrenzten
Hilfsmitteln mit den géngigen Methoden seines Facbigenstandig ein Problem erkennen und Wege zu
einer Lésung finden kanfDer Prifer bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel gibt sie in geeigneter Form
rechtzeitig im Voraus bekannt.
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811 Anmeldung und Zulassung zu Prifungen; Prifungermine

(1) *Samtliche Prifungen sind anmeldepflichtifie Anmeldung zu einem ersten Priffungsversuch einer
Prifung hat eigenverantwortlich durch den Studieesarzu erfolgen.

(2) 'Die Anmeldung zu einer Priifung ist von dem Studidem grundsétzlich vor der Teilnahme innerhalb
einer von den Studienbiiros festgesetzten Frisumetamen?Die Verlangerung einer Anmeldefrist ist durch
die Studienbiiros méglich (Nachmeldunipie eigenverantwortliche Anmeldung zu dem jeweitigeri-
fungsversuch kann nach Ende der Anmeldefrist alie8tich innerhalb einer von den Studienbiiros festg
setzten Frist zuriickgenommen werden (Abmeldund)5 bsatz 3 Satz 3 bleibt unberiifBesteht eine
Prifung aus mehreren Prifungsleistungen ist eimaediung ausgeschlossen, wenn der Studierende nach
Beginn der Anmeldefrist und vor der GeltendmachdegAbmeldung an einer Prifungsleistung dieser Pri-
fung teilgenommen hat oder an dieser ohne triftiGemnd nicht teilgenommen haNach Ende der Abmel-
defrist ist die Anmeldung zu dem Prifungsversuatingllich.

(3) 'Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistunge ist eine eigenverantwortliche Anmeldung im
Studienbiro abweichend von Absatz 2 Satz 1 voiTdénahme an der ersten zu erbringenden Prifursgslei
tung nicht moglich, gilt die Prifung mit der Melduau dieser Prifungsleistung bei dem Prifer aleang
meldet.’Diese Anmeldung kann innerhalb einer von dem Prifsigesetzten Frist zuriickgenommen wer-
den.®Nach Ende dieser Frist ist die Anmeldung zu denfuPdsversuch verbindlich.

(4) Zu einer Prifung wird der Studierende nur zagsén, wenn er

1. im Studiengang ,Mannheim Master in Business Re&te eingeschrieben ist und die Pri-
fung Bestandteil des von ihm gewahlten Tracks ist,
2. den Prufungsanspruch in diesem oder in eineratigen inhaltlich im Wesentlichen glei-

chen Diplom-, Magister-, Bachelor- oder Master-&undang mit wirtschaftswissenschaftli-
chen Inhalten nicht verloren hat und

3. die fur die betroffene Prifung festgelegten Visstzungen erfillt, insbesondere die Vor-
leistungen bestanden hat.

(5) 'Die Ersttermine eines Semesters fiir die Absolvigrier schriftlichen Aufsichtsarbeiten sollen am An-
fang der vorlesungsfreien Zeit und die Zweittermioe Beginn, spatestens jedoch in der ersten Wdehe
Vorlesungszeit des darauffolgenden Semestersimstitif. ’Zwischen der Bekanntgabe der Priifungsergeb-
nisse des Ersttermins und dem Zweittermin sollemdestens drei Wochen liegéber Zweittermin gemaf
Satz 1 wird dem Semester des Ersttermins zugerechne

(6) Im Falle des genehmigten Rucktritts, der gerigten Saumnis oder des Nichtbestehens eines Psifung
versuches erfolgt grundsatzlich eine Pflichtanmeddaum nachstmdglichen Termin, wenn dem Studieren-
den weitere Prifungsversuche zur Verfugung stehéb; Absatz 3 Satz 1, Absatz 10 bleibt unberihrt.

8§12 Artund Form von Studien- und Prufungsleistungn

(1) Leistungen sind Studien- oder Priifungsleistungen:
1. Priufungsleistungen im Sinne dieser Prifungsordraimg individuelle Leistungen, die von dem
Prufer mit einer Note gemal § 16 Absatz 2 bewentetien;
2. Studienleistungen im Sinne dieser Prifungsordnumg) imdividuelle Leistungen, die von dem
Priufer mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” beaeteverden.

(2) *Arten und Formen der Leistungen sind in der Regel:
1. Schriftliche Leistungen in Form von Klausureonhriftlichen Ausarbeitungen, Essays, Master-
Arbeit;
2. mindliche Leistungen in Form von Prasentatiobéskussionen, Mitarbeit, Prifungsgespréchen;
3. praktische Leistungen in Form von Case Stu@gsyputer Simulationen oder &hnlichem.
3Als Studienleistungen kénnen auch die Prasenzpfiiotvie die hinreichende Teilnahme an Lehrveranstal
tungen und Studien festgesetzt werden.

§ 13  Mdundliche Prifungen

(1) *Mindliche Priifungen werden von einem Priifer inRlegel als Einzelpriifung abgenommen; die Dauer
einer miindlichen Prifung betragt mindestens 15 Mmund soll 90 Minuten nicht iberschreitdm Ein-
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zelfall kénnen mindliche Prufungen auch in eineagpe abgenommen werden; die Dauer eines solchen
Prifungstermins soll so bemessen sein, dass aar fedifling mindestens 15 Minuten und nicht mekrogl
Minuten entfallen.

(2) 'Befindet sich der Studierende in seinem letzterfuPgsversuch einer miindlichen Priifung in Form
eines Prifungsgespréachs, ist auf schriftichenanttes Studierenden ein sachkundiger Beisitzer §&a
Absatz 1 Satz 2 hinzuzuziehéBin Antrag im Sinne des Satzes 1 ist rechtzeitigBeginn der betroffenen
Prifung beim Prifungsausschuss zu stellen.

(3) 'Es ist ein Priifungsprotokoll (Ergebnisprotokolleiillen wesentlichen Gang des Priifungsgespréaches zu
fuhren.’Das Ergebnis dieser Priifung, welches dem Studierendmittelbar im Anschluss bekanntzugeben
ist, ist im Priifungsprotokoll aufzunehmeias Priifungsprotokoll ist von dem Priifer, dem Sttirirer

und im Falle des Absatzes 2 von dem Beisitzer termeichnen sowie zu den Akten zu geben.

§ 14  Schriftliche Prifungen

(1) Die Dauer einer schriftlichen Prifung in Forimez Klausur betrdgt mindestens 45 Minuten und E20
Minuten nicht tberschreiten.

(2) *Schriftliche Prifungen nach dem Antwortwahlverfahi@ultiple Choice) sind in der Regel ausge-
schlossen?in begriindeten Ausnahmeféllen kann eine schriliBiifung ganz oder teilweise in Form des
Antwortwahlverfahrens stattfindeVird die Klausur ganz im Antwortwahlverfahren dugefiihrt, miissen
die Prifungsaufgaben zuverlassige Priifungsergebeissdglichen?Bei der Aufstellung der Aufgaben ist
festzulegen, welche Antworten als zutreffend anemkaverden, und die Punktverteilung zu bestimmen.
°Stellt sich bei der Auswertung der Priifung heralass bei einzelnen Aufgaben kein zuverlassiges Pri-
fungsergebnis ermittelt werden kann, sind diesedeeiFeststellung des Prifungsergebnisses nichezu
riicksichtigen®Die Bestehensgrenze mindert sich entsprechendylidiéerung darf sich nicht zum Nachteil
eines Studierenden auswirkéBie Priifung gilt als bestanden, wenn der Studiezéndgesamt mindestens
den vor der Prifung bekannt gegebenen Prozentwenindglichen Punkte erreicht hat (Bestehensgrenze);
die Prifung gilt bei Nicht-Erreichen der Bestehearsge auch dann als bestanden, wenn der Studiezende
dem vor der Prufung bekannt gegebenen Prozentsatieidtungsbesten Studierenden gehdrt, die die Pru
fung mindestens bestehen werden (Bestehensquasée@asquote + Durchfallquote = 100%)ird die
Prifung nur teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren dhgefiihrt, gelten die Vorschriften dieses Absafies
diesen Teil entsprechend.

(3) Uber jede schriftliche Priifung ist von den Acifssfiihrenden ein Protokoll anzufertigen, zu ureerh-
nen und zu den Akten zu geben, es sei denn diertipfag eines solchen Protokolls widersprache der A
der Prifung.

(4) *Prifungsausschuss und Priifer sind berechtigt, bes&tbeiten oder dhnlichen Arbeiten gemaR den
Richtlinien der Fakultat fur Betriebswirtschaftsleteine von ihr empfohlene Software zur Auffindwam
Plagiaten zu benutzefDie Studierenden reichen bei den Priifern fir died&ung dieser Arbeiten Exemp-
lare sowohl in digitaler Form als auch in Papierfain.*Zum Plagiatsabgleich ist die Arbeit in anonymi-
sierter Form gem. § 3 Abs. 6 LandesdatenschutzgeseterwendertDer Studierende hat bei der Abgabe
von Prifungen im Sinne von Satz 1 folgende unteistobne Erklarung abzugeben:

"SHiermit versichere ich, dass diese Arbeit von narginlich verfasst wurde und dass ich keinerlenéte
Hilfe in Anspruch genommen hati&benso versichere ich, dass diese Arbeit oder Teitaus weder von
mir selbst noch von anderen als Leistungsnachvaisernorts eingereicht wurdeWértliche oder sinn-
geméaRe Ubernahmen aus anderen Schriften und Vatliiffeingen in gedruckter oder elektronischer Form
sind gekennzeichnétSamtliche Sekundarliteratur und sonstige Quelled sachgewiesen und in der Bibli-
ographie aufgefihrt’Das Gleiche gilt fiir graphische Darstellungen uritfleB sowie fiir alle Internet-
Quellen.™ch bin ferner damit einverstanden, dass meine iathen Zwecke eines Plagiatsabgleichs in
elektronischer Form anonymisiert versendet und ejebprt werden kanrt’Mir ist bekannt, dass von der
Korrektur der Arbeit abgesehen werden kann, weasedErklarung nicht erteilt wird.”
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815 Master-Arbeit

(1) 'Durch die schriftliche Priifungsleistung in Form diémster-Arbeit soll der Studierende zeigen, dass er
die Fertigkeiten und Fahigkeiten besitzt, ein Reablaus seinem Fach selbstandig nach wissenscheftlic
Methoden innerhalb eines begrenzten Zeitraumegarbbiten’Gruppenarbeiten sind nicht zulassig.

(2) *Priifer der Master-Arbeit kénnen grundsétzlich nachkschullehrer sein; Honorarprofessoren kénnen
Prufer der Master-Arbeit sein, wenn dies aufgrued idapazitdten und des fachlichen Schwerpunkts der
Master-Arbeit erforderlich istZum Priifer wird der das Thema der Master-Arbeitgaiende bestelitDer
Prifer kann weitere Personen als Betreuer hinzemiéBetreuer beraten den Studierenden bei Fragen im
Rahmen der Erstellung der Master-Arbeit; die indlislle Leistungserbringung und Eigenverantwortleshk
des Studierenden fir die Prifungsleistung sind aren.

(3) 'Der Studierende hat die Master-Arbeit zu jedem Wrij§versuch bei dem Priifer eigenverantwortlich
anzumelden®Mit Ausgabe des Themas ist die Anmeldung verbihdlimd der Studierende zur Master-
Arbeit zugelasserfEine Nachmeldung oder Abmeldung ist nach der Zutagsicht mehr maglich; Absatz
6 bleibt unberihrt.

(4) 'Die Festlegung und Ausgabe des Themas erfolgt ddechPriifer; er wahlt das Thema der Master-
Arbeit grundsétzlich inhaltlich aus dem Bereicltdes gewahlten Tracks (beim Track Information System
aus dem Bereich b.) gemaR § 3 Absatz 1 S&Reim Studierenden ist Gelegenheit zu geben, full Hama
Vorschlage zu machefHieraus erwachst kein Rechtsanspruch auf Zuteitlesgvorgeschlagenen Themas.
*Auf schriftlichen Antrag des Studierenden beim Brigsausschuss kann die Master-Arbeit in einem ande-
ren Bereich angefertigt werden, falls der Studidesim diesem Bereich Prufungen bestanden hat, lnasd
einen betriebswirtschaftlichen Bezug aufweist urevibm Prifer festgelegten fachlichen Voraussetenng
erfiillt sind.’Die Aufgabenstellung der Master-Arbeit muss vomf@réo beschaffen sein, dass diese inner-
halb der Bearbeitungszeit angefertigt werden kann.

(5) 'Die Bearbeitungszeit betragt grundsatzlich elf WarcteSie beginnt mit der Ausgabe des Themas der
Master-Arbeit an den Studierenden. 3Auf rechtzeitigchriftlichen Antrag des Studierenden ist diarBei-
tungszeit vom Prufungsausschuss um eine den Erfosden des Einzelfalls entsprechende Dauer zu ver-
langern, wenn ein fachlicher Grund vorliegt; dierflagerung bedarf des Einvernehmens des Priffgirs.
Antrag im Sinne des Satzes 3 ist unverziglich atniftésnahme der eine Verlangerung begriindenden Um-
standen beim Prifungsausschuss zu stellen undnerhialb der Bearbeitungszeit moglicWird ein An-

trag nicht rechtzeitig im Sinne des Satzes 4 desseld die eine Verlangerung begriindenden Umstdiad

den betroffenen Priifungsversuch unbeachtf@&l22 und § 23 bleiben unberiihrt.

(6) 'Das zugeteilte Thema der Master-Arbeit kann im Rethaler Master-Priifung insgesamt einmal inner-
halb der ersten fiinf Wochen der Bearbeitungszeitckgegeben werdefDer Priifungsversuch gilt dann als
nicht unternommen.

(7) Der Studierende hat bei der Abgabe der Mastbeif\eine Erklarung entsprechend § 14 Absatz 4-abz
geben.

(8) 'Die Master-Arbeit ist fristgemaR beim Priifer in #aeher Ausfertigung sowie in digitaler Form abzu-
gebenWird die Master-Arbeit nicht rechtzeitig eingerdicko gilt diese Priifungsleistung als mit der Note
»hicht ausreichend” bewertet.

(9) "Wurde die Master-Arbeit nicht bestanden, kann sienal wiederholt werderfEine zweite Wiederho-
lung ist ausgeschlossefwird die Master-Arbeit im Wiederholungsversuch rdir Note ,nicht ausrei-
chend" bewertet, ist diese von einem zweiten PriiferSinne des Absatzes 2 Satz 1 zu begutachten.
“Weichen in den Fallen des Satzes 3 die BewertudgerPriifer voneinander ab, gilt als Note der Master
Arbeit jene Note gemal3 § 16 Absatz 2, die demragtischen Mittel beider Einzelbewertungen am nachs-
ten kommt; im Zweifel ist die bessere der beideteNau vergeberiLiegt das nach Satz 4 errechnete Mit-
tel bei 4,1 oder schlechter, wird die Note ,nichsieichend” vergeben.

(10) 'Im Falle des Nichtbestehens des ersten Priifungssees muss der Studierende innerhalb von sechs
Monaten nach der Bekanntgabe des Prifungsergebmigsder Bearbeitung eines neuen Themas beginnen.
’Der Studierende hat sich fiir den Wiederholungsweérdieim Priifer des Erstversuchs eigenverantwortlich
rechtzeitig anzumeldedSéatze 1 und 2 finden bei einem stattgegebenen dhain& Riicktritt sowie bei der
Ruckgabe des Themas entsprechende Anwendung.
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(11) Das Thema der Master-Arbeit, der Zeitpunkt Alesgabe des Themas an den Studierenden, das Ende
der Bearbeitungszeit und der Tag der Abgabe detdvidsbeit sind vom Studienbiro aktenkundig zu ma-
chen.

(12) Die Bewertung der Master-Arbeit soll innerhatin zwei Monaten erfolgen.

8§16 Bewertung von Studien- und Prifungsleistungemerechnung der Prifungs- und Modulnoten

(1) 'Die Bewertung der einzelnen Studien- und Priifurigisiegen gemaR § 12 Absatz 1 erfolgt durch den
jeweiligen Priifer; § 15 Absatz 9 Satz 4 bleibt uiibet. °Die Bewertung soll innerhalb von vier Wochen
erfolgen; § 15 Absatz 12 bleibt unberthrt.

(2) 'Fur die Bewertung der einzelnen Prifungsleistursijest folgende Noten zu vergeben:

1,0 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2,0 = gut = eine Leistung, die erheblich Uber dertlschnittlichen Anforderungen liegt;

3,0 = befriedigend = eine Leistung, die durchschetiien Anforderungen entspricht;

4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz iMéngel noch den Anforderungen gentgt;

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegybblicher Mangel den Anforderungen
nicht mehr genigt.

?Zur differenzierteren Bewertung kénnen Zwischeneveldrch Erniedrigen und Erhéhen der einzelnen No-
ten um 0,3 gebildet werdetDie Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausdessan.*Bewertungen von
Prifungsleistungen anderer Fakultaten konnen vesedi Schema abweichen.

(3) Besteht eine Prifung aus einer Prufungslegstentspricht die Note der Prifung der Note did¥ér
fungsleistung.

(4) 'Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistyrgii als Note dieser Prifung jene Note, die dem
entsprechend der Gewichtung errechneten Mittel dmrs Einzelbewertungen der Prifungsleistungen am
nachsten kommtDas gewichtete Mittel wird mit einer Dezimalstebieriicksichtigt; alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrich&die Note der Priifung lautet bei einem gewichtetétnielivon:

1,0 bis einschlief3lich 1,1 = 1,0

uber 1,1 bis einschlieflich 1,5 = 1,3

uber 1,5 bis einschlief3lich 1,8 = 1,7

uber 1,8 bis einschliefRlich 2,1 =2,0

uber 2,1 bis einschlief3lich 2,5 = 2,3

Uber 2,5 bis einschlief3lich 2,8 = 2,7

Uber 2,8 bis einschlief3lich 3,1 = 3,0

Uber 3,1 bis einschlief3lich 3,5 = 3,3

Uber 3,5 bis einschlief3lich 3,8 = 3,7

Uber 3,8 bis einschlief3lich 4,0 = 4,0.

4Liegt das nach Satzen 1 und 2 errechnete Mittedeioder schlechter, wird die Note 5,0 ,nicht ausr
chend" vergebertDie Gewichtung der einzelnen Bewertungen der Pg#laistungen fir die Note der Prii-
fung wird im Modulkatalog bekannt gegeben.

(5) Die Modulnote entspricht der Prifungsnote.

8§ 17 Bestehen von Prifungen und Modulen; Vergabeom ECTS-Punkten

(1) Besteht eine Prufung aus einer Prifungsleistigiggie bestanden, wenn diese Leistung mindesténs
der Note 4,0 ,ausreichend" bewertet wurde.

(2) Besteht eine Prufung aus mehreren Prifungstesn, ist sie bestanden, wenn die Prifungsnotélfgem
§ 16 Absatz 4 mindestens der Note 4,0 ,ausreichentspricht.

(3) Ein Modul ist bestanden, wenn die zugehdrigduPry bestanden ist.
(4) Die Voraussetzung fur die Vergabe von ECTS-Remist das Bestehen der Prufung des Moduls.
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8§18 Nichtbestehen und Wiederholung von Studien- whPrifungsleistungen (Vorleistungen und
Prifungen); endgultiges Nichtbestehen einer Prifung

(1) Eine Studien- oder Prufungsleistung, die mithhbestanden“ oder mit der Note 5,0 ,nicht augrend”
bewertet wurde oder als mit ,nicht bestanden” adérder Note 5,0 ,nicht ausreichend” bewertet git,
nicht bestanden.

(2) 'Besteht eine Priifung aus einer Prifungsleistungstatie Priifung nicht bestanden, wenn die Prifungs
leistung nicht bestanden i$Besteht eine Priifung aus mehreren Prifungsleistyrigedie Prifung nicht
bestanden, wenn die Prifungsnote gemal § 16 Abskrz Note 5,0 ,nicht ausreichend* entspricht.

(3) 'Nicht bestandene Vorleistungen kénnen wiederholder “Bei Nichtbestehen der zugehérigen Prii-
fung im selben Semester ist die Vorleistung inRegel erneut erfolgreich zu erbringédber Ausnahmen
entscheidet der jeweilige Priifer des erneuten Rgsfeersuches auf Antrag des Studierendiar Antrag
gemal Satz 3 ist rechtzeitig, jedenfalls vor Begien betroffenen Prifung, zu stellen; andernfatsdie
Vorleistung des erneuten Prifungsversuches zungami

(4) 'Nicht bestandene Priifungen kénnen grundsétzlicmadinviederholt werderfBei Nichtbestehen des
zweiten Prifungsversuches (Wiederholungsversuaim) Ker Studierende in hochstens zwei Fallen wahrend
des gesamten Masterstudiums eine zweite Wiederpdlioker) unternehmen; dies gilt auch bei Stattgabe
eines Antrages auf Trackwechs&lon der Regelung des Satzes 2 ist die Master-Agusigenommen.

(5) Bei der Wiederholung einer Prifung, die aus maedn Prifungsleistungen besteht, ist die Prifaoage-
samt zu wiederholen.

(6) Eine Prufung ist endgultig nicht bestanden, nveie im letzten zur Verfligung stehenden Prifungsve
such nicht bestanden wurde; dartiber ergeht einnBabdes Priifungsausschusses.

(7) Die Wiederholung einer bestandenen Priufungusgeschlossen.

819 Verfahrensfehler

(1) 'Der Priifungsausschuss kann Beeintrachtigungen déangsablaufs oder sonstige Verfahrensfehler
von Amts wegen oder auf rechtzeitigen Antrag eiRg#lings durch Anordnungen von geeigneten Malf3-
nahmen heilerfinsbesondere kann der Prifungsausschuss anordismnStudien- oder Priiffungsleistungen
von einzelnen oder von allen Studierenden zu wieaden sind oder bei Verletzung der Chancengleithhei
eine Schreibverlangerung oder eine andere angengesssgleichsmalRnahme verfigen.

(2) 'Beeintrachtigungen des Priifungsablaufs sind wahdend eilnahme an einer Studien- oder Priifungs-
leistung von dem beeintrachtigten Prifling unveliziigzu riigen:

1. bei schriftlichen Aufsichtsarbeiten gegentber demfsihtfliihrenden,
2. bei mindlichen Prifungen gegeniiber dem vorsitzeRdéfer und
3. bei sonstigen Prufungen gegentiber dem verantweetli®rifer.

’Sonstige Verfahrensfehler sind unverziiglich naain @eitpunkt, zu dem der Priifling Kenntnis tiber den
den Verfahrensfehler begriindenden Umstand erlaatgizh riigen®Die Riigen im Sinne der Séatze 1 und 2
sind im Prifungsprotokoll oder in sonstiger geeignaVeise aktenkundig zu machénlicht rechtzeitig
gerugte Beeintrachtigungen des Prifungsablaufs salestige Verfahrensfehler sind, insbesondere igir d
Bewertung der betroffenen Prifung, unbeachtlich.

(3) 'Hat der Priffungsausschuss wegen einer rechtzeitiggten Beeintrachtigung des Prifungsablaufs oder
wegen eines rechtzeitig gerigten sonstigen Venfaifealers keine oder eine nicht ausreichende Aus-
gleichsmallnahme nach Absatz 1 getroffen, so haPugling unverziglich nach Abschluss der mangelbe-
hafteten Prifung oder, wenn eine Prifung aus memrémzelprifungen besteht, nach Abschluss des man-
gelbehafteten Prifungsteils, die fur erforderligihgtenen MaRRnahmen schriftlich beim Prifungsaussch
zu beantrageriDer Antrag darf keine Bedingungen enthalt&fiird der Antrag nicht rechtzeitig gestellt, ist
die Beeintrachtigung des Priufungsablaufs oder destigje Verfahrensfehler, insbesondere fiir die Bewe
tung der betroffenen Prifung, unbeachtlich.
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8§20 Einsicht in die Prifungsakten

(1) Sofern die Priafungsunterlagen nicht an den Bapr herausgegeben wurden, ist diesem nach Alsschlu
einer jeden Prifung, einschliellich der Master-RArkaif seinen schriftlichen Antrag in angemessdrest
Einsicht in seine schriftlichen Prifungsarbeitewisodie darauf bezogenen Gutachten und Bewertudgen
Prifer sowie die Protokolle zu gewahren.

(2) 'Der Antrag auf Einsichtnahme ist spatestens eindath dem Tag der Bekanntgabe der Benotung der
Prifungsleistung bei den einsichtsgewahrendene@téllehrstuhl bzw. Studienbiiro) zu beantragBiese
bestimmen Ort und Zeit.

2. Abschnitt: Nachteilsausgleich

8§21 Verlangerung von Prifungsfristen

(1) Die Fristen fur die Erbringung von Studien- oelifungsleistungen wie auch die Frist, bis zusdant-
liche nach dieser Priifungsordnung fur den Studisstdbss erforderlichen Studien- und Prifungslegan
erbracht sein missen, sind auf jeweiligen rech¢mzitschriftlichen Antrag des Studierenden vom &rgé-
ausschuss fiir eine den Erfordernissen des Eineslfahtsprechende Dauer zu verlangern, wenn die- Ube
schreitung der Prifungsfrist von dem Studierendeint zu vertreten ist.

(2) 'Dies gilt insbesondere fiir Studierende

1. mit Kindern oder

2. mit pflegebedurftigen Angehorigen im Sinne &on Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes sowie
fur Studierende

3. mit Behinderung oder

4, mit chronischer Erkrankung,

wenn die sich daraus ergebenden besonderen Begti#rfoiler Belange eine Verlangerung der Prifungsfris
erfordern.®Gleiches gilt fir Studierende, die Schutzzeitesreichend 8§ 3 Absatz 1, § 6 Absatz 1 des Mut-
terschutzgesetzes in Anspruch nehmen kénnen.

(3) 'Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist unverziigiiclKenntnisnahme der eine Verlangerung begriin-
denden Umstande zu stelléRin Antrag, der nicht rechtzeitig im Sinne des 8att eingeht, kann lediglich
unter den zuséatzlichen Voraussetzungen des 8§ 3®ekaarwaltungsverfahrensgesetz gewahrt werden.

(4) 'Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis (ibereite Verlangerung begriindenden Umsténde zu
fuhren.’Ergeben sich vor Ablauf einer genehmigten Priifuigisérlangerung wesentliche Anderungen in
den diese Verlangerung begrindenden Umstidnderngsostere der Wegfall von Voraussetzungen, sind
diese dem Prifungsausschuss unverziglich schrifitizuzeigen.

(5) 'Die Verlangerung von Fristen fir die Erbringung \®tudien- oder Prifungsleistungen in Wiederho-
lungsprifungen soll insgesamt jeweils eine Dauer zwei Semestern nicht Uibersteigéie Verlangerung
der Frist fur die Erbringung samtlicher Studiend irifungsleistungen soll insgesamt hochstens efieeS-
teranzahl der Regelstudienzeit umfassen, sowditais gesetzlichen Vorgaben nicht zwingend einerand
Wertung ergibt.

(6) 'Die vorstehenden Absétze finden keine AnwendungdaiVerlangerung von Bearbeitungszeiten und
Abgabefristen fur Studien- oder Prufungsleistungestesondere in der Form einer Hausarbeit odetdvtas
Arbeit. °Die Mdglichkeit eines anderweitigen Nachteilsausgie gemaR § 22 bleibt unberiihrt.

(7) Bei der Berechnung der Prifungsfristen ist 8AB2atz 6 des Landeshochschulgesetzes zu beriigksich
gen.

§ 22  Nachteilsausgleich

(1) ‘Erlauben die besonderen Bediirfnisse oder Belanggiesénder, insbesondere Studierender im Sinne
des § 21 Absatz 2, die Teilnahme an einer vorgeseh8&tudien- oder Prifungsleistung, insbesondere we
gen der Prifungsform, nicht, gewahrt der Prufungsetuss in Abstimmung mit dem fir die betroffene
Studien- oder Prifungsleistung Verantwortlichen under Beriicksichtigung des Vorbringens des Studie-
renden auf rechtzeitigen schriftichen Antrag désdigrenden eine zur Wahrung der Chancengleichheit
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angemessene KompensatidRie Nachteilsausgleichantrage von StudierenderBeiitinderung oder chro-
nischer Erkrankung sind bei dem Beauftragten fudigtende mit Behinderung oder einer chronischen Er
krankung zu stellen; der Priifungsausschuss hatdsdtntscheidung tber diesen Antrag zudem die Bmpfe
lung des Beauftragten fur Studierende mit Behingigroder einer chronischen Erkrankung zu bertcksicht
gen.

(2) 'Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist rechtzeitigBeginn der betroffenen Studien- oder Priifungs-
leistung zu stellen; bei einer durch den Studiezargigenverantwortlich anzumeldenden Studien- Bdér
fungsleistung ist der Antrag spatestens mit Ablde$ vorhergehenden Anmeldezeitraumes einzureichen.
Einem Antrag, der nicht rechtzeitig im Sinne de&z&a 1 eingeht, kann lediglich unter den zusételich
Voraussetzungen des § 32 Landesverwaltungsverfsieeatz stattgegeben werddnird ein Antrag nicht
rechtzeitig im Sinne der Satze 1 oder 2 gesteafij die einen Nachteilsausgleich begriindenden Urdsta
fur diese Studien- und Priifungsleistung, insbesenéie die Bewertung, unbeachtlictDie Mdéglichkeit
einer hinreichend begriindeten Sdumnis oder einektfkts von der betroffenen Studien- und Prufuagsl
tung bleibt unberthrt.

(3) 'Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis liberttien Nachteilsausgleich begriindenden Umstande
zu fuihren.’Ergeben sich vor oder wéhrend der Inanspruchnalines gewahrten Nachteilsausgleichs we-
sentliche Anderungen in den diesen Nachteilsaugylegriindenden Umstanden, insbesondere der Wegfall
von Voraussetzungen, sind diese dem Priufungsawussanuerziglich schriftlich anzuzeigen.

8§ 23  Rucktritt und Saumnis

(1) 'Eine Priifungsleistung, zu der der Studierende nelish angemeldet ist, gilt als mit der Note 5,Gcl
ausreichend" bewertet, wenn der Studierende vosediBrifung ohne triftigen Grund zurlcktritt (Rurikt
oder zu dieser nicht erscheint (SaumriBasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsieigtnicht innerhalb
der vorgesehenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) 'Die fiir den Riicktritt oder die Saumnis geltend gehiten Griinde miissen dem Studienbiiro unverziiglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werddin; Entscheidung Uber diesen Antrag trifft der-Pri
fungsausschuséWird dem Antrag stattgegeben, gilt die Priifungrédéit unternommen und ist neu zu begin-
nen.’Besteht eine Priifung aus mehreren Priifungsleistukayen ein Antrag im Sinne des Satzes 1 lediglich f
die Prifung gestellt werden.

(3) 'Bei Krankheit des Studierenden beziehungsweisesaioe ihm zu versorgenden Kindes oder pflegebe-
durftigen Angehérigen, ist ein arztliches Attestadegen.’Bei einer Krankheit des Studierenden hat das
arztliche Attest die fur die Beurteilung der Prigganfahigkeit nétigen medizinischen Befundtatsachen
enthalten.

(4) 'Ein triftiger Grund kann nicht geltend gemacht veerdwenn sich der Studierende in Kenntnis odeahin-f
lassiger Unkenntnis einer Krankheit einer Priifunigzogen hatFahrlassige Unkenntnis liegt insbesondere vor,
wenn bei Anhaltspunkten fir eine gesundheitlicregbeingsweise koérperliche Beeintrachtigung niclveuriig-
lich eine Klarung herbeigefuhrt worden ist.

(5) Als triftiger Grund wird insbesondere anerkanméenn der Studierende aufgrund eines Aufenthailtes
einer auslandischen Hochschule zu dem Prifungskerau dem er verbindlich angemeldet ist, nichdemnPri-
fung teilnehmen kann.

(6) Der Rucktritt ist grundséatzlich ausgeschlossemnn das Prufungsergebnis bekanntgegeben istj dsrm,
dem Studierenden war eine friihere Geltend- undb@k&ftmachung aus von ihm nicht zu vertretenden d&niin
nicht moglich.

(7) *Von Vorleistungen kann der Studierende ohne Geltend Glaubhaftmachung eines triftigen Grundes zu-
rilcktreten?In diesen Féllen ist fiir das betroffene SemesteZdiassung zu der Priifung, fiir welche die Vorleis-
tung festgelegt ist, grundséatzlich ausgeschlogsesei denn, der fir diese Prifung zustandige Ryé&tattet auf
Antrag des Studierenden die Absolvierung einettassase zu erbringenden VorleistudlBem Antrag ist statt-
zugeben, wenn dies unter Abwagung der Bedeutungatéistung fur die Prifung mit den berechtigtetefes-
sen des Studierenden verhaltnismaRig§s22 bleibt unberiihrt.
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3. Abschnitt Master-Priifung: Bereichs- und Gesamteo

8§24  Master-Prufung (Pflicht- und Wahlmodule)

(1) Die Master-Priifung ist bestanden, wenn sanatletiorderlichen Prifungen der Module unter Beahtier
jeweiligen track-spezifischen Zusammensetzung béstasind.

(2) Die Detailregelungen zu den fir das Bestehervidester-Prifung erforderlichen track-spezifischdor
dulen, insbesondere die Festlegung der Pflichtneodwid der zur Verfiigung stehenden Module fir die
Wahlmodule in den Bereichen der Tracks, sowie derérfungen sind in der Anlage 1 sowie ergdnzend im
Modulkatalog ausgewiesen.

(3) 'Stehen fiir ein Wahlmodul mehrere Module zur Ausyatiolgt die Wahl des Moduls fiir ein Wahlmodul
durch die eigenverantwortliche Anmeldung des Stedigen zu dem ersten Priifungsversuch des Moftls.
einem Wahlmodul in der Anlage 1 ein konkretes Mauiglewiesen, gilt Satz 1 entsprechend.

(4) 'Der Wechsel des gewéhlten Moduls in einem Wahimmd@inne des Absatzes 3 Satz 1 nach genehmigtem
Rucktritt, genehmigter Saumnis oder Nichtbestelmnder zugehdrigen Prufung ist in hdchstens zwieiFauf
Antrag mdglich”Der Antrag muss beim Priifungsausschuss rechtsetigftlich gestellt und mit einem Antrag
auf Anrechnung der bisherigen Prifungsversuchéiau®rifung des neu gewahlten Moduls verbundenemerd
*Ein Antrag im Sinne des Satzes 2 muss spatestedsrb&nmeldung der Priifung des Moduls, in das geseit
werden soll, eingereicht werdéem Antrag kann zudem nur stattgegeben werden, dienfinzahl der ausge-
wiesenen ECTS-Punkte fur die Prifung des neu gésvaloduls nicht wesentlich von der ECTS-Punktzihl
Priiffung des bisherigen Moduls abweichitird dem Antrag stattgegeben und wurde er vor denéidung der
Prifung des Moduls, in das gewechselt wurde, desdblgt fir die betroffene Prifung eine Pfliashtneldung

im Sinne des § 11 Absatz 6.

8§25 Berechnung der Bereichsnoten; Benotung der Mger-Prifung (Gesamtnote)

(1) Die Note eines Bereichs errechnet sich alsndiaslen ECTS-Punkten gewichtete Mittel der jeweils
gehdrigen Modulnoten; umfasst ein Bereich nur eodM, entspricht die Note dieses Bereiches der Modu
note.

(2) 'Die Gesamtnote der Master-Priifung errechnet siklas mit den ECTS-Punkten gewichtete Mittel der
Bereichsnoten des vollstandig absolvierten Tratks Falle eines Trackwechsels gemaR § 4 Absatz 3 wer
den die bestandenen Zusatzmodule bei der Berecltarmgesamtnote nicht berticksichtigt.

(3) 'Die Bereichsnoten gemaR Absatz 1 Satz 1 Halbsatmldie Gesamtnote sind mit jeweils einer Dezi-
malstelle auszuweisen; alle weiteren Stellen werleme Rundung gestrichefDie Noten gemaR Satz 1
lauten:

Bei einem Durchschnitt bis 1,5 = ,sehr gut*;

bei einem Durchschnitt ab 1,6 bis 2,5 = ,gut*;

bei einem Durchschnitt ab 2,6 bis 3,5 = ,befriedigie

bei einem Durchschnitt ab 3,6 bis 4,0 = ,ausreidhen

(4) Betragt die Gesamtnote 1,2 oder besser, wird 8audierenden das Gesamturteil ,mit Auszeichnung
bestanden* verliehen.

(5) 'Zusatzlich zur Gesamtnote kann im Diploma Suppléneéme relative Note nach folgendem Schema
ausgewiesen werden:

A = die besten 10%;

B = die nachsten 25%;

C = die nachsten 30%:;

D = die ndchsten 25%:;

E = die nachsten 10%;

Die Berechnung erfolgt jeweils auf der Grundlage deei vorhergegangenen Abschlussjahrgarier
Vorsitzende des Prifungsausschusses entscheidgtdim Abschlussjahrgang tber die Ausweisung einer
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relativen Note Er kann durch Beschluss weitere Abschlussjahrgémgie Berechnung mit einbeziehen.
®Die Zahl der Abschliisse, auf die sich die relahiege bezieht, wird ausgewiesen.

(6) "Vor Vorliegen der Gesamtnote kann Studierenderiray &CTS-Punktzahl von 30 auf Antrag auf dem
Transcript of Records (Notenauszug) eine vorlauflgechschnittsnote ausgewiesen werdBiese berech-
net sich als das mit den ECTS-Punkten gewichtettteMaller zum Zeitpunkt des Antrages bestandenen
Module; Absatz 3 findet entsprechende Anwendung.

8§26 Endgultiges Nichtbestehen der Master-Prifungdescheinigung

(1) Die Master-Prifung ist endgultig nicht bestamadeenn
1. eine nach dieser Priifungsordnung in Verbindumglen Anlage erforderliche Priifung endgultig nicht
bestanden oder
2. eine Prufungsfrist Uberschritten wurde, es eendder Studierende hat die Fristlberschreitwig au
vertreten.

(2) Hat der Studierende die Master-Prifung endpilitht bestanden, so wird ihm auf Antrag vom Stidiiro
ein Notenauszug ausgestellt, der die bestanderegemiant bestandenen Module und deren Bewertungiknth
sowie erkennen lasst, dass die Master-Priifung #igdgicht bestanden ist.

§ 27  Masterzeugnis
(1) 'Uber die bestandene Master-Priifung wird dem Stedin ein Zeugnis ausgestéldieses enthélt:

1. die Bereiche des gewahlten Tracks gemal 8 3 Absie lyerden mit ihren ECTS-Punkten und der
errechneten Note gemalR 8§ 25 Absatz 1 aufgefilwiofsam Wortlaut als auch numerisch);

2. das Thema der Master-Arbeit, sowie die Namen dé&fiePr
3. die Gesamtnote (sowohl im Wortlaut als auch nurobjis
4. gegebenenfalls das Gesamturteil gemaf § 25 Absatz 4

®Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an denetdie Priifung erbracht worden idst dieser Tag im
Datum nicht bestimmbar, gilt der letzte Vorlesuagsties betreffenden Semesters als Abschlussdatum.
®Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsaussels oder dessen Stellvertreter zu unterzeichnen.

(2) "Jedem Zeugnis wird ein in englischer Sprache atestjes Diploma Supplement gemaR dem European
Diploma Supplement Model beigefiigBestandteil des Diplom Supplements ist ein ,Traipsonf Re-
cords”, in dem alle absolvierten Module und dieeihrzugeordneten Prifungen einschlie3lich der dagtir
gebenen ECTS-Punkte und Bewertungen aufgefuhrt bexlandene Zusatzmodule sowie die ihnen zugeh6-
rigen Prifungen einschlief3lich der Bewertungen eerelrganzend aufgefihrt.

8§28 Urkunde

'Zusammen mit dem Masterzeugnis erhélt der Studiereine Urkunde, in der die Verleihung des akademi-
schen Grades beurkundet wird und welche die Gesaentrer Master-Priifung sowie gegebenenfalls das
Gesamturteil gemaR § 25 Absatz 4 entH#lte Urkunde tragt das Datum des Zeugnisé®i wird vom
Dekan der Fakultat oder dessen Stellvertreter peitgrnet und mit dem Siegel der Universitat versehe

4. Abschnitt: Verstol3e gegen die Prifungsordnung

8§29 Tauschung, sonstiges ordnungswidriges Verhatt

(1) *'Unternimmt es der Studierende oder versucht euasnernehmen, das Ergebnis einer Priifung durch
Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hittdnoder durch Einflussnahme auf den Prifer oddr A
sichtsfiihrenden zu eigenem oder fremdem Vortebeminflussen, kdnnen je nach der Schwere des Rasto
die betreffende oder mehrere Prifungen mit der otht ausreichend” bzw. mit ,nicht bestanden” lestet
oder kann der Studierende von der Priifung ausgessehi werderfln besonders schweren Fallen kann der
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Ausschluss ohne Wiederholungsméglichkeit ausgebproaverden®Eine Tauschung im Sinne von Satz 1
liegt auch vor, wenn in Studien- oder Prifungsleigen Textstellen, die wortlich oder sinngemar\bersf-
fentlichungen oder anderen fremden Quellen in #ltiier oder elektronischer Form entnommen sindhin
als solche unter Angabe der Quelle kenntlich geimaehden.

(2) *Unternimmt es der Studierende oder versucht euasernehmen, die Anerkennung von im Ausland
erbrachten Studien- oder Prifungsleistungen dundchtige Angaben zu erwirken, so wird die durol An-
erkennung zu ersetzende Prifung mit der Note ,raalkteichend” bzw. mit ,nicht bestanden*® bewerBei
Pflichtveranstaltungen muss die zu ersetzende &tudder Prifungsleistung zum néachstméglichen Teeami
der Universitat Mannheim erbracht werden.

(3) 'Ein Studierender, der gréblich gegen die Ordnumgtéit, insbesondere den ordnungsgeméaRen Ablauf der
Prufung stort, kann von dem jeweiligen Prifer odlefsichtfiihrenden von der Fortsetzung der Prifungge-
schlossen werdeAln diesem Fall gilt die betreffende Studien- odgifhgsleistung als mit der Note ,nicht
ausreichend“ bzw. mit ,nicht bestanden* beweﬁket.schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschus
den Studierenden von der Erbringung weiterer Pgdnrausschlieen.

8§ 30 Ungultigkeit der Master-Prifung

(1) *Hat der Studierende bei einer Priifung getauschtwirdi diese Tatsache erst nach der Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, so kann der Prifungsagssdas Ergebnis beziehungsweise die betroffene Note
nachtraglich abandern und die Priifung fiir ganz teieweise ,nicht bestanden® erklaretst dadurch das
Bestehen der Master-Prifung betroffen, kann eedtsprechenden ECTS-Punkte aberkennen und die Mas-
ter-Prifung gegebenenfalls fur ,endgultig nichtthaden” erklaren.

(2) *Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu @lrigfung nicht erfiillt, ohne dass der Studierende
hierlber taduschen wollte, und wird diese Tatsacsenach Aushandigung des Zeugnisses bekannt,rdo wi
dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geftéilt der Studierende die Zulassung vorséatzlich zu
Unrecht erwirkt, so kann die Prifung fur ,nicht teeslen” und folglich die Master-Prifung fur ,endugil
nicht bestanden” erklart werden.

(3) Dem Betroffenen ist vor einer Entscheidung Getdeit zu einer AuRerung zu geben.

(4) 'Unrichtige Zeugnisse sind einzuziehdBegebenenfalls sind neue Zeugnisse zu erstellerzwredtei-

len. ®Mit den unrichtigen Zeugnissen ist auch die jeweilMasterurkunde einzuziehen, wenn eine Abénde-
rung der Gesamtnote vorgenommen werden muss ogldVlakter-Prifung fir ,endgultig nicht bestanden*”
erklart wurdeEine Entscheidung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Bistiznach einer Frist von fiinf Jahren ab
dem Datum des urspringlichen Zeugnisses ausgesehlos

(5) Die Aberkennung des akademischen Grades ristdietnach den gesetzlichen Vorschriften.
IV. Schlussbestimmungen

§31 Inkrafttreten; Anwendungsbereich; Ubergangsbesmmungen
(1) Diese Prufungsordnung tritt am 1. August 201Kiiaft.

(2) *Abweichend von § 5 Absatz 2 Satz 3 beginnt die &gitder ersten Mitglieder des Priifungsausschus-
ses, die nach dem Inkrafttreten dieser Prufungsmmgirbestellt werden, am Tage der Bestellung; diese
Amtszeit endet fir die Mitglieder am 31. Juli 203Bis zur Konstituierung des Priiffungsausschussesemé
8§ 5 Absatz 2 Satz 3 dieser Prufungsordnung nimmfigeden Master-Studiengang ,Mannheim Master in
Management” gemafd derifungsordnung der Universitat Mannheim fir den tdaStudiengang ,Mann-
heim Master in Management* vom 5. Februar 2009inziim Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Prifungs
ordnung gultigen Fassung zustandige Prifungsaussaiessen Aufgaben nach dieser Prifungsordnung
kommissarisch wabhr.
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Artikel 2 § 1 und 2 der 1. Anderungssatzung vom 06luni 2016 bestimmt:

Die Regelungen des Artikels 1 dieser Anderungssatfinden ausschlieBlich auf Studierende des Master
Studiengangs ,Mannheim Master in Business Reseadeh“Universitat Mannheim Anwendung, die ihr

Studium im vorgenannten Studiengang nach den Regetuder Prifungsordnung der Universitat Mann-
heim fir den Master-Studiengang ,Mannheim MasteBusiness Research* (M.Sc.) vom 04. Mai 2016
(BekR Nr. 14/2016, S. 16 ff.) ab dem Herbst-/Wis&nester 2016/2017 aufnehmen.

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekaachung im Amtlichen Teil der Bekanntmachun-
gen des Rektorats der Universitat Mannheim in Kraft
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Anlagen
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Abkurzungsverzeichnis

ACC:
BE:
E.

ECO:

FIN:

GESS:

IS:
M:
MAN:
MKT:

P:
OPM:
TAX:

Thes:

W:
5XX:

6XX:
8XX:
9XX:

5XX/6XX:

XXX:

Accounting

Business Economics

Economics

Economics

Finance

Graduate School of Economic and Social Segen

Information Systems

Methods
Management
Marketing

Pflichtmodul

Operations
Taxation

Master's Thesis

Wahlmodul
es kann eines aus allen 500er-Modulen gewéhttien (z.B. FIN 5XX: aus allen
500er-Modulen mit dem Kurzel FIN)
es kann eines aus allen 600er-Modulen gewalten (z.B. FIN 6XX: aus allen
600er-Modulen mit dem Kirzel FIN)
es kann eines aus allen 800er-Modulen gewéhttien (z.B. FIN 8XX: aus allen
800er-Modulen mit dem Kdrzel FIN)
es kann eines aus allen 900er-Modulen gewattlen (z.B. FIN 9XX: aus allen
900er-Modulen mit dem Kurzel FIN)
es kann entweder eines aus allen 500edien oder aus allen 600er-Modulen ge-
wahlt werden (z.B. FIN 5XX/6XX: aus allen 500er-du®00er-Modulen mit dem
Klrzel FIN)
Modulkirzel nicht vorhanden
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Anlage 1: Zusammensetzung der Bereiche

1.  Track Accounting

1.1 Allgemeines

Im Track Accounting sind die Pflichtmodule im Umgamon 108 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfamig mindestens 12 ECTS-Punkten zu bestehen.
Im Bereich Economics kann das Wahlmodul ,BE 511iBess Economics II* belegt werden. Die im Bereiadtdunting zur Auswahl stehenden Module fur die
Wahlmodule ergeben sich aus der Bereichstabellmi.sem Modulkatalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der exftictie Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreidit Giberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fur das Bestehen der Master-Pgigawie die Berechnung der Bereichs- und Gesamincite berlcksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Prifungen der bestandenen Wahlimodule der Studieragitich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu bertcksichtigenderiiéalule gehen in diejenige Bereichsnote ein, deBseaich sie in den Bereichstabellen zugeordnek; sin
die nicht zu bertcksichtigenden Wahlmodule werdérder Modulnote als Zusatzmodule auf dem TransafifRecords ausgewiesen.

1.2 Bereichstabellen
a. Methods(24 ECTS-Punkte)

Bereich| P / W [ Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte
M P E 603 Advanced Econometrics ks 10
M P E 700 Mathematics for Economists ks 6
M P E 703 Advanced Econometrics | ks 8

* Die dem Modul E 603 zugehorige Prifung wird i &elifungsordnung fur den volkswirtschaftlichen kastudiengang an der Universitat Mannheim in desjls geltenden Fassung festge-

setzt;
die den Modulen E 700 und 703 zugehdrigen Prufumgsden in der Studienordnung fir den Promotiomshgang Volkswirtschaftslehre am Center for Daait&tudies in Economics (CDSE)
der Universitat Mannheim in der jeweils geltend@ssung festgesetzt.
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b. Economics(18-24 ECTS-Punkte)

Bereich| P / W [ Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte|

ECO P E 601 Advanced Microeconomics * 10

ECO P E 701 Advanced Microeconomics | * 8

ECO (W BE 511 |Business Economics Il Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

* Die dem Modul E 601zugehdrige Prufung wird in @etifungsordnung fur den volkswirtschaftlichen Mastudiengang an der Universitat Mannheim in deejls geltenden Fassung festgesetzt;
die dem Modul E 701 zugehérige Prufung wird in 8erdienordnung fiir den Promotionsstudiengang Valitsehaftslehre am Center for Doctoral Studieséortomics (CDSE) der Universitat
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgeset

c. Accounting(mind. 57 ECTS-Punkte)
Wird im Bereich Economics das Wahlimodul nicht beleghéhen sich die zu erwerbenden ECTS-PunktedraiBh Accounting entsprechend.

Die fur die Wahlmodule zur Verfiigung stehenden Meddie diesen jeweils zugehérige Prifung sowigalseilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte
sind im Modulkatalog festgesetzt

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
ACC P ACC 515 | IFRS Reporting and Capital Markets Eine Praktische und eine schriftliche Leistung: 6
Case Study und Klausur (60 Min.)
ACC P ACC 532 | Security Valuation & Financial Statement Analy{ Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
ACC P ACC 623 | Accounting Theory Eine Praktische und eine schriftliche Leistung: 6
Case Study und Klausur (60 Min.)
ACC P ACC 675 | Modeling in Accounting Research Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (60 Min.)
ACC P ACC 802 | Analytical Research in Accounting Eine mindliche und eine schriftliche Leistung: 6
Prasentation und Klausur (90 Min.)
ACC P ACC 902 | Normative Accounting Research Eine mindliche und eine schriftliche Leistung: 8
Prasentation und Essay
ACC P ACC 903 | Empirical Accounting Research | (Research Me| Eine miindliche und eine schriftliche Leistung: 6
ods) Prasentation und Klausur (90 Min.)
ACC P ACC 904 | Empirical Accounting Research Il (Causal Infer{ Eine miindliche und eine schriftliche Leistung: 6
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ence) Prasentation und Klausur (90 Min.)
ACC P ACC 910 | Area Seminar Hinreichende Teilnahme 1
ACC FIN Master course Finance Mundliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-12
5XX/ Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
B6XX fungsgesprach, Case Study, Simulation
ACC wW ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Taxation Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-12
ITAX Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
5XX/ fungsgesprach, Case Study, Simulation
B6XX
ACC wW ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Information [ Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
/ISIMAN/ | Systems/Management/Marketing/ Opera- Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
MKT/ tions/Taxation fungsgesprach, Case Study, Simulation
OPM/
TAX
5XX/
B6XX
d. Master’s Thesis(15 ECTS-Punkte)
Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte|
Thes [P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung: 15

Master-Arbeit
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Track Finance

2.1 Allgemeines

Im Track Finance sind die Pflichtmodule im Umfaran102 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang mimdestens 18 ECTS-Punkten zu bestehen.
Im Bereich Economics kann das Wahlmodul ,E 602 Maconomics” belegt werden. Die im Bereich FinangeAswahl stehenden Module fir die Wahlmo-
dule ergeben sich aus der Bereichstabelle i.V.m M@dulkatalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der exftictie Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreidit Giberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fur das Bestehen der Master-Pgigawie die Berechnung der Bereichs- und Gesamincite berlcksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Prifungen der bestandenen Wahlmodule der Studieragitich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu bertcksichtigenderiiéalule gehen in diejenige Bereichsnote ein, deBseaich sie in den Bereichstabellen zugeordnek; sin
die nicht zu bertcksichtigenden Wahlmodule werdérder Modulnote als Zusatzmodule auf dem TransaffRecords ausgewiesen.

2.2 Bereichstabellen
a. Methods(36 ECTS-Punkte)

Bereich| P / W [ Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
M P E 603 Advanced Econometrics ks 10
M P E 700 Mathematics for Economists ks 6
M P E 703 Advanced Econometrics | ks 8
M P FIN 603 | Empirical Finance Eine schriftliche, praktische und eine mindlichéstieng: 6
Klausur (60 Min.) und Case-Studys und Mitarbeit
M P FIN 804 | Econometrics of Financial Markets Eine schriftliche und eine mindliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.) und Mitarbeit

* Die dem Modul E 603 zugehorige Prufung wird i &elifungsordnung fur den volkswirtschaftlichen kastudiengang an der Universitat Mannheim in desjls geltenden Fassung festge-
setzt;

die den Modulen E 700 und 703 zugehdrigen Prufumgsden in der Studienordnung fir den Promotiomshgang Volkswirtschaftslehre am Center for Daait&tudies in Economics (CDSE)
der Universitat Mannheim in der jeweils geltend@ssung festgesetzt.
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b. Economics(18-28 ECTS-Punkte)

Bereich| P / W [ Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte)
ECO P E 601 Advanced Microeconomics & 10
ECO P E 701 Advanced Microeconomics | & 8
ECO W E 602 Macroeconomics & 10

* Die den Modulen E 601 und E 602 zugehdrigen Rrgén werden in der Prifungsordnung fiir den volkselraftlichen Masterstudiengang an der Univer$ii@snheim in der jeweils geltenden
Fassung festgesetzt; die dem Modul E 701 zugehBrigiing wird in der Studienordnung fir den Promagstudiengang Volkswirtschaftslehre am Centebfastoral Studies in Economics
(CDSE) der Universitat Mannheim in der jeweils getlen Fassung festgesetzt.

c. Finance(mind. 41 ECTS-Punkte)

Wird im Bereich Economics das Wahimodul nicht beleghthen sich die zu erwerbenden ECTS-PunktedmaiBh Finance entsprechend. Entsprechendes gilt,
wenn das Wahlmodul im Bereich Economics zwar bekdggr die Prifung noch nicht bestanden wurde uabdliwodule im Bereich Finance bestanden wurden,
mit dessen ECTS-Punkten der erforderliche Studiéamngwon 120 ECTS-Punkten erreicht oder Gbersehritturde.

Die fur die Wahlmodule zur Verfigung stehenden Meddie diesen jeweils zugehdrige Prifung sowigelieilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte
sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte

FIN P FIN 500 |Investments Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (60 Min.)

FIN P FIN 542 | Corporate Finance Research Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

FIN P FIN 801 | Discrete Time Finance Eine schriftliche und eine mindliche Leistunge: 8
Klausur (90 Min.) und Mitarbeit

FIN P FIN 803 | Corporate Finance Eine schriftliche Leistung: 6
Essay

FIN P FIN 901 |Behavioral Finance Eine mundliche und eine schriftliche Leistung: 6
Prasentation und Klausur (60 Min.)

FIN P FIN 910 |Area Seminar Hinreichende Teilnahme 1
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FIN W FIN Master course Finance Mundliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-12
5XX/FIN Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
B6XX fungsgesprach, Case Study, Simulation
FIN wW ACC/FIN/ | Master course Accounting/Finance/Information| Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
ISIMAN/ | Sys- Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
MKT/ tems/Management/Marketing/Operations/Taxa{ fungsgesprach, Case Study, Simulation
OPM/ / Ph.D. course Business Administration
TAX
5XX/
B6XX/
8XX/9XX
FIN W ACC/FIN/ | Master course Accounting/Finance/Information| Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
ISIMAN/ | Sys- Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PrademaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
MKT/ tems/Management/Marketing/Operations/Taxa{ fungsgesprach, Case Study, Simulation
OPM/ / Ph.D. course Business Administration
TAX
5XX/
B6XX/
8XX/9XX
FIN wW ACC/FIN/ | Master course Accounting/Finance/Information| Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
ISIMAN/ | Sys- Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
MKT/ tems/Management/Marketing/Operations/Taxa{ fungsgesprach, Case Study, Simulation
OPM/ / Ph.D. course Business Administration
TAX
5XX/
B6XX/
8XX/9XX
d. Master’s Thesis(15 ECTS-Punkte)
Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte|
Thes [P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung 15

Master-Arbeit
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Nichtamtliche Lesefassung

Track Information Systems

3.1 Allgemeines

Im Track Information Systems sind die PflichtmodmeUmfang von 107 ECTS-Punkten sowie WahlmoduldJimfang von mindestens 13 ECTS-Punkten zu
bestehen.

Die fur die Wahlmodule im Bereich Information Syagezur Auswahl stehenden Module, die diesen jewadghodrige Prufung sowie die jeweilige Anzahl der
zu erwerbenden ECTS-Punkte sind in der Bereichitaibé.m. dem Modulkatalog festgesetzt.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der exftictie Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erraidit Giberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fur das Bestehen der Master-Pgigawie die Berechnung der Bereichs- und Gesamimncié berticksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Prifungen der bestandenen Wahimodule der Studieraitlich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu bertcksichtigendernniéalule gehen in die Bereichsnote des Bereichgrmdition Systems ein; die nicht zu berticksichtigande
Wahlmodule werden mit der Modulnote als Zusatzmeduwif dem Transcript of Records ausgewiesen.

3.2 Bereichstabellen
a. Methods (24 ECTS-Punkte)

Bereich| P / W [ Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte

M P CC 501 |[Decision Analysis Eine Praktische und eine schriftliche Leistung: 6
Case Study und Klausur (90 Min.)

M P CC 502 |Applied Econometrics Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

M P CC 503 [Empirical Methods Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

M P IS 904 Qualitative Research Methods Eine schriftliche und zwei mindliche Leistungen: 6
Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation und Dsskon

b. Information Systems(mind. 72 ECTS-Punkte)

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte

IS P IS 541 Theories and Methods in IS Research Eine schriftliche und zwei mindliche Leistungen: 6
Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation und Déskon
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IS IS 554 Computational Thinking Zwei schriftliche Leistungen: 8
Schriftliche Ausarbeitung und Klausur (90 Min.)
IS IS 801 Design Science Research Eine schriftliche und zwei mindliche Leistungen: 8
Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation und Déskon
IS IS 806 Experimental Design and Experiments in the S{ Eine schriftliche und zwei mindliche Leistungen: 8
cial Sciences Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation und Déskon
IS IS 901 Epistomological Foundations Eine schriftliche und zwei mindliche Leistungen: 8
Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation und Déskon
IS 903 IS Theories Eine schriftliche und zwei mindliche Leistungen: 8
Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation und Déskon
IS IS 910 Area Seminar Hinreichende Teilnahme
IS IS 911 Context-Aware Computing Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
fungsgesprach, Case Study, Simulation
IS IS 915 Academic Seminar Eine schriftliche und eine praktische Leistung: 6
Hausarbeit und Simulation
IS IS 5XX/IS | Master course Information Systems Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-8
B6XX Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
fungsgesprach, Case Study, Simulation
IS IS 5XX/IS | Master course Information Systems Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-8
B6XX Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
fungsgesprach, Case Study, Simulation
IS ACC/FIN/ | Master course Accounting/Finance/Information| Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
ISIMAN/ | Sys- Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
MKT/ tems/Management/Marketing/Operations/Taxa{ fungsgesprach, Case Study, Simulation
OPM/
TAX
5XX/
B6XX
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c. Master’s Thesig(24 ECTS-Punkte)

Nichtamtliche Lesefassung

Bereich| P / W| Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
Thes [P IS 807 Projektkurs Zwei mindliche Leistungen: 9
Prasentation und Diskussion
Thes [P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung 15
Master-Arbeit
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Nichtamtliche Lesefassung

Track Management

4.1 Allgemeines

Im Track Management sind die Pflichtmodule im Ungfaon 93 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang nondestens 27 ECTS-Punkten zu bestehen.
Die in den Bereichen Methods und Management zumabsstehenden Module fir die Wahlmodule ergebeim g@us den Bereichstabellen i.V.m. dem Modul-
katalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der eftictie Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreidit Giberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fur das Bestehen der Master-Pgigawie die Berechnung der Bereichs- und Gesamincite berlcksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Prifungen der bestandenen Wahlmodule der Studieragitich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu bertcksichtigenderniiéalule gehen in diejenige Bereichsnote ein, deBseaich sie in den Bereichstabellen zugeordnek; sin
die nicht zu bertcksichtigenden Wahlmodule werdérder Modulnote als Zusatzmodule auf dem TransaffRecords ausgewiesen.

4.2 Bereichstabellen
a. Methods(mind. 20 ECTS-Punkte)

Werden im Bereich Management keine oder zu wenigbliWodule belegt, die zu einer Erreichung der 120 &Punkte fuhren, erhéhen sich die zu erwerben-
den ECTS-Punkte im Bereich Methods entsprechendpEachendes gilt, wenn Wahlimodule im Bereich Manant zwar belegt, aber die Prifungen noch
nicht bestanden wurden und Wahlmodule im Bereicthblis bestanden wurden, mit deren ECTS-Punktearftederliche Studienumfang von 120 ECTS-
Punkten erreicht oder Giberschritten wurde.

Die fur die Wahlmodule zur Verfiigung stehenden Meddie diesen jeweils zugehdrige Prifung sowigaleilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte
sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
M P CC 501 [Decision Analysis Eine Praktische und eine schriftliche Leistung: 6
Case Study und Klausur (90 Min.)
M P CC 503 [Empirical Methods Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
M Crafting Social Sciences Research * 6
M Compact course in Mathematics for Social Scie| * 2
tists
M W E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microg Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 3-14
701/703/ | conomics / Advanced Econometrics | / Empiricg Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prad@maDiskussion, Mitarbeit, Pri-
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829/863/ | Industrial Organization / Discrete Choice and Dy fungsgesprach, Case Study, Simulation**
871/880/ | ration Models / Nonparametric Curve Estimatior
882/ Graduate Public Economics: Empirical and Qua
MKT tative Methods / Stochastic Networks / Advancs
903/ Business Econometrics / Applied Econometrics
TAX 916 | Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis
[ XXX Game Theory / Advanced Quantitative Methodd
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis
E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microg Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 3-14
701/703/ | conomics / Advanced Econometrics | / Empiricg Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prag@maDiskussion, Mitarbeit, Pri-
829/863/ | Industrial Organization / Discrete Choice and Dy fungsgesprach, Case Study, Simulation**
871/880/ | ration Models / Nonparametric Curve Estimatior
882/ Graduate Public Economics: Empirical and Qua
MKT tative Methods / Stochastic Networks / Advancs
903/ Business Econometrics / Applied Econometrics
TAX 916 | Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis
[ XXX Game Theory / Advanced Quantitative Methodd
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis
E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microdg Mundliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 3-14
701/703/ | conomics / Advanced Econometrics | / Empiricg Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prad@maDiskussion, Mitarbeit, Pri-
829/863/ | Industrial Organization / Discrete Choice and Dy fungsgesprach, Case Study, Simulation**
871/880/ | ration Models / Nonparametric Curve Estimatior
882/ Graduate Public Economics: Empirical and Qua
MKT tative Methods / Stochastic Networks / Advancs
903/ Business Econometrics / Applied Econometrics
TAX 916 | Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis
[ XXX Game Theory / Advanced Quantitative Methodd
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis
E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microg Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 3-14
701/703/ | conomics / Advanced Econometrics | / Empiricg Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prad@maDiskussion, Mitarbeit, Pri-
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829/863/ | Industrial Organization / Discrete Choice and Dy fungsgesprach, Case Study, Simulation**
871/880/ | ration Models / Nonparametric Curve Estimatior

882/ Graduate Public Economics: Empirical and Qua
MKT tative Methods / Stochastic Networks / Advance
903/ Business Econometrics / Applied Econometrics

TAX 916 | Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis
[ XXX Game Theory / Advanced Quantitative Methodd
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis

M W E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microg Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 3-14
701/703/ | conomics / Advanced Econometrics | / Empiricg Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prag@maDiskussion, Mitarbeit, Pri-
829/863/ | Industrial Organization / Discrete Choice and Dy fungsgesprach, Case Study, Simulation**

871/880/ | ration Models / Nonparametric Curve Estimatior

882/ Graduate Public Economics: Empirical and Qua
MKT tative Methods / Stochastic Networks / Advance
903/ Business Econometrics / Applied Econometrics

TAX 916 | Cross-sectional Analysis / Multivariate Analysis
[ XXX Game Theory / Advanced Quantitative Methodd
Longitudinal Data Analysis / Multilevel Modeling
Modeling Social Processes / SOEP-Workshop /
Bayesian Statistics / Introduction into R / Meta-
Analysis

* Die dem Modul zugehérige Priifung wird in der Paiiansordnung der Universitat Mannheim zur Erlarggdas Doktorgrades der Sozialwissenschaften ifedlails geltenden Fassung festge-
setzt.

** Die den Modulen E 700/701/703/829/863/871/88@&8igehdrigen Prifungen werden in der Prifungsarglfior den fur den volkswirtschaftlichen Masterséingjang an der Universitat Mann-
heim in der jeweils geltenden Fassung festgestitzfeweilige Prifung der Module MKT 903 und TAM6 wird im Modulkatalog festgesetzt; die den Masiubhne Kiirzel zugehdrigen Prifun-
gen werden in der gemeinsamen PrifungsordnungdiBtddiengdnge Master of Arts (M.A.) Political &ote und Master of Arts (M.A.) Sociology der Faltftir Sozialwissenschaften der Uni-
versitdt Mannheim bzw. in der gemeinsamen Priifumdyemg fir die Studiengénge Master of Science (M.i8dsychologie der Fakultat fur Sozialwissenftemader Universitat Mannheim in der
jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

b. Economics(18 ECTS-Punkte)

Bereich| P / W [ Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte)

ECO P CC 502 [Applied Econometrics Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)
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ECO P BE 510 |Business Economics | Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

ECO P BE 511 |Business Economics Il Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

c. Management(mind. 31 ECTS-Punkte)

Werden im Bereich Methods keine oder zu wenige Wablule belegt, die zu einer Erreichung der 120 E€TUSkte fihren, erhéhen sich die zu erwerbenden
ECTS-Punkte im Bereich Management entsprechendpEathendes gilt, wenn Wahlmodule im Bereich Methwar belegt, aber die Prifungen noch nicht
bestanden wurden und Wahimodule im Bereich Managebestanden wurden, mit dessen ECTS-Punkten fitederliche Studienumfang von 120 ECTS-
Punkten erreicht oder Uberschritten wurde.

Die den Modulen der Wahlmodule jeweils zugehdrig&uhg sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenB€TS-Punkte sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
MAN P MAN 801 | Advances in Entrepreneurship and Manageme| Eine mindliche und eine schriftliche Leistung: 6
Research Prasentation und Essay
MAN P MAN 802 | Fundamentals of Non-Profit Management Sciel Drei miindliche Leistungen: 6
Prasentation, Diskussion und Mitarbeit
MAN P MAN 804 | Advances in Strategic Management Eine mindliche und eine schriftliche Leistung: 6
Prasentation und Essay
MAN P MAN 805 | Applied Methods in Management Research Zwei mundliche Leistungen: 6
Prasentation und Prifungsgesprach (20 Min.)
MAN P MAN 806 | Advances in Organization and Innovation Re- | Zwei mindliche Leistungen: 6
search Prasentation und Diskussion
MAN P MAN 910 | Area Seminar Hinreichende Teilnahme 1
MAN (W MAN New Public Management / Introduction to Entrd Mundliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6
613/ preneurship / Leadership and Motivation / HR | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prag@maDiskussion, Mitarbeit, Pru-
630/645/ | Analytics fungsgesprach, Case Study, Simulation
646
MAN (W MAN New Public Management / Introduction to Entrd Mundliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6
613/ preneurship / Leadership and Motivation / HR | Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prag@maDiskussion, Mitarbeit, Pri-
630/645/ | Analytics fungsgesprach, Case Study, Simulation
646
MAN (W MAN Organizational Structures Within an Between | Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-6
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Nichtamtliche Lesefassung

625/ Firms / Advanced Entrepreneurship / Strategic
632/647/ | International Human Resource Management /

648/654/ | Incentives and Performance / Corporate Restru
655/ CC |[turing / Corporate Strategy: Managing Busines

504 Groups / Corporate Social Responsibility

Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Pras@rnaDiskussion, Mitarbeit, Pru-
fungsgesprach, Case Study, Simulation

d. Master’'s Thesis(24 ECTS-Punkte)

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte

Thes [P MAN 950 | Proposal Development Eine schriftliche Leistung 9
Essay

Thes [P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung 15

Master-Arbeit
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Nichtamtliche Lesefassung

2.  Track Marketing

5.1 Allgemeines

Im Track Marketing sind die Pflichtmodule im Umfamgn 72 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang nomdestens 48 ECTS-Punkten zu bestehen.
Die in den Bereichen Methods, Economics und Manketur Auswahl stehenden Module fir die Wahlmodutgeben sich aus den Bereichstabellen i.V.m. dem
Modulkatalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der exftictie Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreidit Giberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fur das Bestehen der Master-Pgigawie die Berechnung der Bereichs- und Gesamincite berlcksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Prifungen der bestandenen Wahimodule der Studieragitich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu bertcksichtigenderniiéalule gehen in diejenige Bereichsnote ein, deBseaich sie in den Bereichstabellen zugeordnek; sin
die nicht zu bertcksichtigenden Wahlmodule werdérder Modulnote als Zusatzmodule auf dem TransafifRecords ausgewiesen.

5.2 Bereichstabellen
a. Methods(mind. 32 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Economics und Marketing&keer zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einexiéhung der 120 ECTS-Punkte fuhren, erhéhen
sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich bglentsprechend.

Die den Modulen der Wahimodule jeweils zugehorigeahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte ist im Modalkg festgesetzt.

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte

M P CC 502 |Applied Econometrics Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (60 Min.)

M P CC 503 [Empirische Methoden Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

M P MKT 520 [ Market Research Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (60 Min.)

M P MKT 903 [ Advanced Business Econometrics Zwei schriftliche Leistungen: 6
Schriftliche Ausarbeitung und Klausur (60 Min.)

M P E 703 Advanced Econometrics | **

M W E 508/ |Multiple Time Series Analysis / Methods in Emp| * 6-9
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Nichtamtliche Lesefassung

521/551/ |ical Industrial Organization / Experimental Meth
564 ods in Economics / Impact Evaluation, Treatme
Effects, Causal Analysis
M wW E 508/ Multiple Time Series Analysis / Methods in Emp * 6-9
521/551/ |ical Industrial Organization / Experimental Meth
564 ods in Economics / Impact Evaluation, Treatme
Effects, Causal Analysis
M wW E 508/ Multiple Time Series Analysis / Methods in Emp * 6-9
521/551/ |ical Industrial Organization / Experimental Meth
564 ods in Economics / Impact Evaluation, Treatme
Effects, Causal Analysis
M w E 876 Econometrics of Panel Data and Social Interact| ** 5
M W E 885 Incentives and Experimentation * 5

* Die dem Modul zugehérige Prifung wird in der Rnidsordnung fir den volkswirtschaftlichen Mastet&ngang an der Universitdt Mannheim in der jewgdienden Fassung festgesetzt.
** Die dem Modul zugehorige Prifung wird in der 8ienordnung fur den Promotionsstudiengang Volkseiraftslehre am Center for Doctoral Studies in Bodos (CDSE) der Universitat
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgeset

b. Economics(fakultativ)

Werden in den Bereichen Methods und Marketing kether zu wenige Wahlimodule belegt, die zu einegiBinung der 120 ECTS-Punkte fihren wirden, mis-
sen ECTS-Punkte im Bereich Economics in dem enthpraden Umfang erworben werden.

Bereich| P/ [ Modulname Prifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

W Punkte)
ECO (W E 505 Industrial Organization: Markets and Strategies| * 14
ECO (W E 574 Internet Economics * 6
ECO (W E 596 Psychology and Economics * 6
ECO |W E 601 Advanced Microeconomics * 10
ECO (W E 855 Empirical Industrial Organization (Static Modeld ** 7
ECO (W E 878 Advanced PhD Seminar in Experimental Econd ** 5

ics

* Die dem Modul zugehérige Prifung wird in der Rnigsordnung fir den volkswirtschaftlichen Mastet&ngang an der Universitat Mannheim in der jewgdienden Fassung festgesetzt.
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** Die dem Modul zugehérige Prifung wird in der 8ienordnung fur den Promotionsstudiengang Volkseiraftslehre am Center for Doctoral Studies in Bodos (CDSE) der Universitat
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgeset

c. Marketing (mind. 25 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Methods und Economics kadlee zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einegiBlnung der 120 ECTS-Punkte fihren, erhéhen sich
die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Markegmigprechend.

Die den Modulen der Wahlmodule jeweils zugehoriggumhg sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbanB€TS-Punkte sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich| P / W| Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
MKT P MKT 545 | Customers, Markets and Firm Strategy Eine schriftliche Leistung: 4
Klausur (60 Min.)
MKT P MKT 661 | Consumer Behavior Eine schriftliche Leistung: 2
Klausur (60 Min.)
MKT P MKT 801 | Fundamentals of Marketing Research Eine schriftliche und eine mindliche Leistung: 6
Essay und Prasentation
MKT P MKT 802 | Marketing Theories Eine schriftliche und eine mindliche Leistung: 6
Essay und Prasentation
MKT P MKT 901 | Designing Marketing Research Projects Eine schriftliche und eine mindliche Leistung: 6
Essay und Prasentation
MKT P MKT 910 | Area Seminar Hinreichende Teilnahme 1
MKT (W MKT Price and Product Management / Marketing St Muindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-8
510/540/ |egy / Services Marketing Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
560 fungsgesprach, Case Study, Simulation*
MKT (W MKT Price and Product Management / Marketing Stif Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-8
510/540/ |egy / Services Marketing Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
560 fungsgesprach, Case Study, Simulation*
MKT (W MKT Price and Product Management / Marketing Stif Muindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-8
510/540/ |egy / Services Marketing Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
560 fungsgesprach, Case Study, Simulation*
MKT (W MKT 531/| Marketing Theory / Communication Managemeg Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-6
614/621/ |/ Global Marketing / Interactive Marketing / Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PrademaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
662/663 / | Branding and Brand Management / Incentives { fungsgesprach, Case Study, Simulation*
MAN 648 | Performances
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MKT (W MKT 531/| Marketing Theory / Communication Managemeg Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-6
614/621/ |/ Global Marketing / Interactive Marketing / Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
662/663 / | Branding and Brand Management / Incentives { fungsgesprach, Case Study, Simulation*

MAN 648 | Performances

MKT (W MKT 531/| Marketing Theory / Communication Managemeg Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 4-6
614/621/ |/ Global Marketing / Interactive Marketing / Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
662/663 / | Branding and Brand Management / Incentives { fungsgesprach, Case Study, Simulation*

MAN 648 | Performances

MKT (W XXX Statistics in R and beyond / Experimental Desiq Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-6
Analysis of Variance, and Linear Modeling / MY Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Pras@entaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
tivariate Analysis / Cross-sectional Analysis / | fungsgesprach, Case Study, Simulation**

Advanced Social and Economic Cognition / Gal
Theory / Advanced Quantitative Methods / Bay
ian Statistics

MKT (W XXX Statistics in R and beyond / Experimental Desiq Mundliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-6
Analysis of Variance, and Linear Modeling / MY Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragenaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
tivariate Analysis / Cross-sectional Analysis / | fungsgesprach, Case Study, Simulation**

Advanced Social and Economic Cognition / Gal
Theory / Advanced Quantitative Methods / Bay
ian Statistics

MKT (W XXX Statistics in R and beyond / Experimental Desiq Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-6
Analysis of Variance, and Linear Modeling / MY Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Pras@enaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
tivariate Analysis / Cross-sectional Analysis / | fungsgesprach, Case Study, Simulation**

Advanced Social and Economic Cognition / Gal
Theory / Advanced Quantitative Methods / Bay
ian Statistics

MKT (W MKT 902 | Advances in Marketing Research / Research in Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 3-6
[ XXX Social Cognition / Research in Cognitive Psych Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
ogy fungsgesprach, Case Study, Simulation**

* die jeweilige Prifung der Module mit den Kirz&fKT und MAN wird im Modulkatalog festgesetzt.

** Die den Modulen zugehdérigen Prifungen werdedén gemeinsamen Prufungsordnung fir die Studierggitaster of Arts (M.A.) Political Science und Masté Arts (M.A.) Sociology der
Fakultat fur Sozialwissenschaften der Université@nkiheim bzw. in der gemeinsamen Prifungsordnundiéi&tudiengange Master of Science (M.Sc.) in Ralpgie der Fakultat fir Sozialwis-
senschaften der Universitat Mannheim in der jewgsl$enden Fassung festgesetzt.
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d. Master’'s Thesis(15 ECTS-Punkte)

Nichtamtliche Lesefassung

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
Thes [P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung 15

Master-Arbeit
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Nichtamtliche Lesefassung

3.  Track Operations

6.1 Allgemeines

Im Track Operations sind die Pflichtmodule im Ungamon 69 ECTS-Punkten sowie Wahlmodule im Umfang nindestens 51 ECTS-Punkten zu bestehen.
Die in den Bereichen Methods, Economics und Opmatzur Auswahl stehenden Module fir die Wahimoeueben sich aus den Bereichstabellen i.V.m. dem
Modulkatalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der exftictie Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreidit Giberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fur das Bestehen der Master-Pgigawie die Berechnung der Bereichs- und Gesamincite berlcksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Prifungen der bestandenen Wahlmodule der Studieragitich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu bertcksichtigenderniéalule gehen in diejenige Bereichsnote ein, deBseaich sie in den Bereichstabellen zugeordnek; sin
die nicht zu bertcksichtigenden Wahlmodule werdérder Modulnote als Zusatzmodule auf dem TransaffRecords ausgewiesen.

6.2 Bereichstabellen
a. Methods(mind. 14 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Economics und Operatiome lader zu wenige Wahlmodule belegt, die zu diregichung der 120 ECTS-Punkte fihren, erhéhen
sich die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich btitlentsprechend.

Die fur die Wahlmodule zur Verfligung stehenden Meddie diesen jeweils zugehérige Prifung sowigadieilige Anzahl der zu erwerbenden ECTS-Punkte
sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich| P / W| Modulname Prifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte

M P CC 501 |[Decision Analysis Eine Praktische und eine schriftliche Leistung: 6
Case Study und Klausur (90 Min.)

M P OPM 805 Research Seminar Business Analytics Eine mindliche und eine schriftliche Leistung: 8
Prasentation und Essay

M wW CC 502 |Applied Econometrics Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

M wW CC 503 [Empirische Methoden Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

M wW E 703/ |Advanced Econometrics | / Optimizations and | * 8

OPM Heuristics / Selected Topics in Nonlinear Optim
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Nichtamtliche Lesefassung

801/803 | zation

M W E 703/ |Advanced Econometrics | / Optimizations and | * 8
OPM Heuristics / Selected Topics in Nonlinear Optim
801/803 | zation

M wW OPM Dynamic and Stochastic Models in Supply Chail * 8

802/806 |Research / Empirical Research in Operations M

agement

* Die dem Modul E 703 zugehorige Prufung wird i &elifungsordnung fur den volkswirtschaftlichen kastudiengang an der Universitat Mannheim in desjls geltenden Fassung festge-
setzt; die jeweilige Prifung der Module OPM 801/803/806 wird im Modulkatalog festgesetzt.

b. Economics(mind. 6 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Methods und Operationskeder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einegiéltung der 120 ECTS-Punkte fuhren, erhéhen sich

die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Econoaritsprechend.

Bereich| P/ | Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

W Punkte|

ECO (P E 700 Mathematics for Economists * 6

ECO (W BE 510 Business Economics | Eine schriftliche Leistung: 6
Klausur (90 Min.)

ECO (W E 701 Advanced Microeconomics | * 8

* Die dem Modul zugehérige Priifung wird in der Sambrdnung fiir den Promotionsstudiengang Volkselirédtslehre am Center for Doctoral Studies in Ecaine (CDSE) der Universitat
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgeset

c¢. Operations(mind. 25 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Methods und Economics kailee zu wenige Wahlmodule belegt, die zu eineeiBlnung der 120 ECTS-Punkte fihren, erhdhen sich

die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Opemgmtsprechend.

Die den Modulen der Wahlmodule jeweils zugehdrig&uhg sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerbenB€TS-Punkte sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich

P/W

Modulname

Prufung (Zusammensetzung, Art und Form)

ECTS-
Punkte
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OPM

OPM 502

Inventory Management

Eine schriftliche Leistung:
Klausur (90 Min.)

OPM

OPM 561

Lean Production Management

Zwei schriftliche Leistungen:
Schriftliche Ausarbeitung und Klausur (60 Min.)

OPM

OPM 581

Service Operations Managements

Eine schriftliche Leistung:
Klausur (90 Min.)

OPM

OPM 591

Strategic Procurement

Eine schriftliche Leistung:
Klausur (90 Min.)

OPM

OPM 910

Area Seminar

Hinreichende Teilnahme

OPM

OPM
501/582/
662/691 /
MKT 612/
MAN 657

Logistics Management / Case Studies in Servig
Operations Management / Modeling and Optim|
zation of Operations Scheduling / Supply Risk
Management / Business-to-Business-Marketing
Global Strategic Management

Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
fungsgesprach, Case Study, Simulation

OPM

OPM
501/582/
662/691 /
MKT 612/
MAN 657

Logistics Management / Case Studies in Servig
Operations Management / Modeling and Optim|
zation of Operations Scheduling / Supply Risk
Management / Business-to-Business-Marketing
Global Strategic Management

Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
fungsgesprach, Case Study, Simulation

2-8

OPM

OPM
601/661/
682/692 /
MAN
625/648

Supply Chain Management / Robust Planning i
Stochastic Manufacturing Systems / Revenue
Management / Advanced Procurement / Organ
tional Structures Within and Between Firms /
Incentives and Performance

Mundliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PrademaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
fungsgesprach, Case Study, Simulation

OPM

OPM
601/661/
682/692 /
MAN
625/648

Supply Chain Management / Robust Planning i
Stochastic Manufacturing Systems / Revenue
Management / Advanced Procurement / Organ
tional Structures Within and Between Firms /
Incentives and Performance

Mundliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PrademaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
fungsgesprach, Case Study, Simulation

OPM

OPM
601/661/
682/692 /
MAN
625/648

Supply Chain Management / Robust Planning i
Stochastic Manufacturing Systems / Revenue
Management / Advanced Procurement / Organ
tional Structures Within and Between Firms /
Incentives and Performance

Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
fungsgesprach, Case Study, Simulation

OPM

MKT 802
/ MAN
803

Marketing Theories / Applied Econometrics in
Management and Entrepreneurship Research

Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen:
Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PragemaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
fungsgesprach, Case Study, Simulation

6-8
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d. Master’'s Thesis(24 ECTS-Punkte)

Nichtamtliche Lesefassung

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte

Thes [P OPM 999 | Project Study Operations Eine mindliche und eine schriftliche Leistung: 9
Prasentation und Essay

Thes [P Master-Arbeit Eine schriftliche Leistung: 15

Master-Arbeit
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Nichtamtliche Lesefassung

4. Track Taxation

7.1 Allgemeines

Im Track Taxation sind die Pflichtmodule im Umfawmn 60 ECTS-Punkten sowie Wahlimodule im Umfang miamdestens 60 ECTS-Punkten zu bestehen.
Die in den Bereichen Methods, Economics und Taratior Auswahl stehenden Module fiir die Wahimodudgeken sich aus den Bereichstabellen i.V.m. dem
Modulkatalog.

Wird durch das Bestehen eines Wahlmoduls der exftictie Studienumfang von 120 ECTS-Punkten erreidit Giberschritten, werden die im Ubrigen bestan-
denen Wahlmodule fur das Bestehen der Master-Pgigawie die Berechnung der Bereichs- und Gesamincite berlcksichtigt; entscheidend ist, an welchen
Prifungen der bestandenen Wahlmodule der Studieragitich zuerst teilgenommen hat.

Die im Sinne des Satzes 1 zu bertcksichtigenderiiéalule gehen in diejenige Bereichsnote ein, deBseaich sie in den Bereichstabellen zugeordnek; sin
die nicht zu bertcksichtigenden Wahlmodule werdérder Modulnote als Zusatzmodule auf dem TransaffRecords ausgewiesen.

7.2 Bereichstabellen
a. Methods(mind. 14 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Economics und Taxationekeder zu wenige Wahlmodule belegt, die zu eineziérung der 120 ECTS-Punkte fuhren, erhdhen sich
die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Methatispeechend.

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte
M P E 700 Mathematics for Economists * 6
M P E 703 Advanced Econometrics | * 8
M W CC 502 [Applied Econometrics Eine schriftliche Leistung: 6

Klausur (90 Min.)

M W E 603 Advanced Econometrics * 10
M W TAX 916 |Applied Econometrics | * 8

* Die dem Modul E 603 zugehérige Prufung wird i @elifungsordnung fiir den volkswirtschatftlichen kdastudiengang an der Universitat Mannheim in dejls geltenden Fassung festge-
setzt; die den Modulen E 700 und 703 zugehdrigéuRgiwird in der Studienordnung fir den Promotidndiengang Volkswirtschaftslehre am Center for Deait Studies in Economics (CDSE)
der Universitat Mannheim in der jeweils geltendeissung festgesetzt; die Priifung des Moduls TAXiStlién Modulkatalog festgesetzt.

b. Economics(mind. 10 ECTS-Punkte)
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Nichtamtliche Lesefassung

Werden in den Bereichen Methods und Taxation keder zu wenige Wahimodule belegt, die zu eineriéhtang der 120 ECTS-Punkte flhren, erhéhen sich
die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Econoarnitsprechend.

Bereich| P / W | Modulname Prifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-

Punkte)
ECO P E 601 Advanced Microeconomics & 10
ECO |W E 557 Public Economics & 7
ECO |W E 701 Advanced Microeconomics | e 8
ECO |W Finanzwissenschaft EES 8

* Die dem Modul zugehérige Prifung wird in der Rnidsordnung fir den volkswirtschaftlichen Mastet&ngang an der Universitdt Mannheim in der jewgdienden Fassung festgesetzt.

** Die dem Modul zugehérige Prifung wird in der 8ienordnung fur den Promotionsstudiengang Volkseiraftslehre am Center for Doctoral Studies in Bodos (CDSE) der Universitat
Mannheim in der jeweils geltenden Fassung festgeset

*** Die dem Modul zugehdérige Priifung wird in derfPungsordnung fiir den volkswirtschaftlichen Bachgtiadiengang an der Universitdt Mannheim in deej@igeltenden Fassung festgesetzt.

c. Taxation (mind. 21 ECTS-Punkte)

Werden in den Bereichen Methods und Economics kadlee zu wenige Wahlmodule belegt, die zu einegiBlnung der 120 ECTS-Punkte fihren, erhéhen sich
die zu erwerbenden ECTS-Punkte im Bereich Taxarmsprechend.

Die den Modulen der Wahlmodule jeweils zugehorigguhg sowie die jeweilige Anzahl der zu erwerben8€TS-Punkte sind im Modulkatalog festgesetzt.

Bereich| P / W| Modulname Priifung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
TAX P TAX 530 [ Taxation of Businesses and Individuals Zwei schriftliche und eine miuindliche Leistung: 6
Schriftliche Ausarbeitung, Présentation und Klay&0rmin.)
TAX P TAX 630 ([ International Business Taxation Zwei schriftliche und eine miuindliche Leistung: 6
Schriftliche Ausarbeitung, Présentation und Klay&0rmin.)
TAX P TAX 801 [Business Taxation Zwei mindliche Leistungen: 8
Prasentation und Mitarbeit
TAX P TAX 910 [Area Seminar Hinreichende Teilnahme
TAX wW TAX 670/ | International Tax Planning / IFRS Reporting an| Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6-8
ACC 515/ | Capital Markets / European Tax Law / Account| Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PrademaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
ACC 623/ | Theory / Investments / Discrete Time Finance |fungsgesprach, Case Study, Simulation
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ACC 902/

FIN 500/
FIN 801
TAX TAX 670/ | International Tax Planning / IFRS Reporting an| Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6-8
ACC 515/ | Capital Markets / European Tax Law / Account| Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PrademaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
ACC 623/ | Theory / Investments / Discrete Time Finance [fungsgesprach, Case Study, Simulation
ACC 902/
FIN 500/
FIN 801
TAX TAX 730/ [ Seminar in Business Taxation / Measurement ¢ Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
TAX 911/ | Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Re-| Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prag@maDiskussion, Mitarbeit, Pru-
TAX 913/ | search / International Tax Law / Analytical Re- | fungsgesprach, Case Study, Simulation
TAX 919/ [ search in Accounting / Empirical Accounting
ACC 802/ | Research | (Research Methods) / Empirical Ac
ACC 903/ | counting Research Il ( Causal Inference) / Corf
ACC 904/ | rate Finance / Econometrics of Financial Marke
FIN 803/ | Behavioral Finance / Master course Account-
FIN 804/ |ing/Finance/Information Sys-
FIN 901/ |tems/Management/Marketing/Operations/Taxal
ACC/FIN/
ISIMAN/
MKT/
OPM/
TAX
5XX/
B6XX
TAX TAX 730/ [ Seminar in Business Taxation / Measurement ¢ Miindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
TAX 911/ | Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Re-| Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prag@maDiskussion, Mitarbeit, Pru-
TAX 913/ | search / International Tax Law / Analytical Re- | fungsgesprach, Case Study, Simulation
TAX 919/ [ search in Accounting / Empirical Accounting
ACC 802/ | Research | (Research Methods) / Empirical Ac
ACC 903/ | counting Research Il ( Causal Inference) / Corf
ACC 904/ | rate Finance / Econometrics of Financial Marke
FIN 803/ | Behavioral Finance / Master course Account-
FIN 804/ |ing/Finance/Information Sys-
FIN 901/ |tems/Management/Marketing/Operations/Taxat
ACC/FIN/
ISIMAN/
MKT/
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OPM/

TAX
5XX/
B6XX
TAX TAX 730/ [ Seminar in Business Taxation / Measurement ¢ Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 2-12
TAX 911/ | Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Re-| Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prag@maDiskussion, Mitarbeit, Pri-
TAX 913/ | search / International Tax Law / Analytical Re- | fungsgesprach, Case Study, Simulation
TAX 919/ [ search in Accounting / Empirical Accounting
ACC 802/ | Research | (Research Methods) / Empirical Ac
ACC 903/ | counting Research Il ( Causal Inference) / Corf
ACC 904/ | rate Finance / Econometrics of Financial Marke
FIN 803/ | Behavioral Finance / Master course Account-
FIN 804/ |ing/Finance/Information Sys-
FIN 901/ |tems/Management/Marketing/Operations/Taxat
ACC/FIN/
ISIMAN/
MKT/
OPM/
TAX
5XX/
B6XX
TAX TAX 670/ | International Tax Planning / European Tax Law Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6-8
XXX/ IFRS Reporting and Capital Markets / Europea| Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PrasenaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
ACC 515/ | Tax Law / Accounting Theory / Investments / [ fungsgesprach, Case Study, Simulation
ACC 623/ | Discrete Time Finance
ACC 902/
FIN 500/
FIN 801
TAX TAX 670/ | International Tax Planning / European Tax Law Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6-8
XXX/ IFRS Reporting and Capital Markets / Europea| Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, PrasentaDiskussion, Mitarbeit, Pri-
ACC 515/ | Tax Law / Accounting Theory / Investments / [ fungsgesprach, Case Study, Simulation
ACC 623/ | Discrete Time Finance
ACC 902/
FIN 500/
FIN 801
TAX TAX 730/ [ Seminar in Business Taxation / Measurement ¢ Mindliche, schriftliche oder praktische Leistungen: 6-8
TAX 911/ | Effective Tax Burdens / Empirical Taxation Re-| Klausur, schriftliche Ausarbeitung, Essay, Prag@maDiskussion, Mitarbeit, Pri-
TAX 913/ | search / International Tax Law / Analytical Re- | fungsgesprach, Case Study, Simulation
TAX 919/ [ search in Accounting / Empirical Accounting

- 46 -
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ACC 802/
ACC 903/
ACC 904/
FIN 803/
FIN 804/
FIN 901/
ACC 532/
ACC 675/
FIN 603/
FIN 542

Research | (Research Methods) / Empirical Ac
counting Research Il ( Causal Inference) / Cory
rate Finance / Econometrics of Financial Marke
Behavioral Finance / Security Valuation & Fina
cial Statement Analysis / Modeling in Accountir]
Research / Empirical Finance / Corporate Fina
Research

d. Master’'s Thesis(15 ECTS-Punkte)

Bereich| P / W| Modulname Prufung (Zusammensetzung, Art und Form) ECTS-
Punkte
Thes [P Master-Arbeit Master-Arbeit 15
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Nichtamtliche Lesefassung

Anlage 2: Studienplane

1. Track Accounting

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich | P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P E 603 Advanced Econometrics 10
ECO P E 601 Advanced Microeconomics 10
ACC P ACC 515 | IFRS Reporting and Capital Markets 6
ACC P ACC 623 | Accounting Theory 6
32
Fachsemester 2 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P /W | Modulname ECTS-
Punkte]
ACC P ACC 532 | Security Valuation & Financial Statement Analysis 6
ACC P ACC 675 | Modeling in Accounting Research 6
ACC w FIN 5XX/ | Master course Finance 4-12
6XX
ACC W ACC Master course Accounting / Finance / Taxation 4-12
5XX/
6XX /
FIN 5XX
[ 6XX [
TAX
5XX/
B6XX
ACC/ (W ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Information Sys- 2-12
ECO /ISIMAN/ | tems/Management/Marketing/Operations/Taxation /ifiss
MKT/ Economics Il
OPM/
TAX
5XX/
6XX / BE
511
29'
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Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P E 700 Mathematics for Economists 6
M P E 703 Advanced Econometrics | 8
ECO P E 701 Advanced Microeconomics | 8
ACC P ACC 902 | Normative Accounting Research 8
ACC P ACC 910 | Area Seminar 1
31
Fachsemester 4 (Frihjahrs-/Sommersemester)
Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte
ACC P ACC 802 | Analytical Research in Accounting 6
ACC P ACC 903 | Empirical Accounting Research | (Research Methods) 6
ACC P ACC 904 | Empirical Accounting Research Il (Causal Inference) 6
ACC P ACC 910 | Area Seminar 1
Thes P Master-Arbeit 15
33

ECTS-Punkte-Punkte insges

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhangig von den geesiMtahimodulen.
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Track Finance

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich | P /W [ Modulname ECTS-
Punkte
ECO P E 601 Advanced Microeconomics 10
M P E 603 Advanced Econometrics 10
FIN P FIN 500 |Investments 6
FIN P FIN 910 |Area Seminar 1
FIN / W FIN 5XX/ | Master course Finance/ Macroeconomics 4-12
ECO FIN 6XX/
E 602
32"
Fachsemester 2 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P FIN 603 | Empirical Finance 6
FIN P FIN 542 | Corporate Finance Research 6
FIN P FIN 910 [Area Seminar 1
FIN W ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Information Sys- 2-12
/ISIMAN/ | tems/Management/Marketing/Operations/Taxation DPh.
MKT/ course Business Administration
OPM/
TAX
5XX/
B6XX/
8XX/
9XX
FIN W ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Information Sys- 2-12
/ISIMAN/ | tems/Management/Marketing/Operations/Taxation DPh.
MKT/ course Business Administration
OPM/
TAX
5XX/
B6XX/
8XX/
9XX
FIN W ACC/FIN | Master course Accounting/Finance/Information Sys- 2-12
/ISIMAN/ | tems/Management/Marketing/Operations/Taxation DPh.
MKT/ course Business Administration
OPM/
TAX
5XX/
B6XX/
8XX/
9XX
29'
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Nichtamtliche Lesefassung

Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich | P /W | Modulname ECTS-
Punkte

ECO P E 701 Advanced Microeconomics | 8
M P E 700 Mathematics for Economists 6
M P E 703 Advanced Econometrics | 8
FIN P FIN 801 |[Discrete Time Finance 8
FIN P FIN 910 | Area Seminar 1
31

Fachsemester 4 (Frihjahrs-/Sommersemester)

Bereich | P /W | Modulname ECTS-
Punkte

M P FIN 804 |Econometrics of Financial Markets 6
FIN P FIN 803 [ Corporate Finance 6
FIN P FIN 901 |Behavioral Finance 6
FIN P FIN 910 [Area Seminar 1
Thes P Master-Arbeit 15
33

ECTS-Punkte-Punkte insges

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhangig von den geesiMtahimodulen.
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Nichtamtliche Lesefassung

2. Track Information Systems

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P CC 501 |[Decision Analysis 6
M P CC 502 |Applied Econometrics 6
IS P IS 554 Computational Thinking 8
IS wW IS Master course Information Systems 4-8
5XX/1S
6XX
IS wW IS Master course Information Systems 4-8
5XX/S
6XX
30
Fachsemester 2 (Frihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P CC 503 [ Empirical Methods 6
M P IS 904 Qualitative Research Methods 6
IS P IS 541 Theories and Methods in IS Research 6
IS P IS 911 Context-Aware Computing 6
IS W ACC/ Master course Accounting/Finance/Information Sys- 2-12
FIN/IS/ | tems/Management/Marketing/Operations/Taxation
MAN/
MKT/
OPM/
TAX
5XX/
B6XX
30
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Nichtamtliche Lesefassung

Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte

IS P IS 801 Design Science Research 8
IS P IS 901 Epistomological Foundations 8
IS P IS 806 Experimental Design and Experiments in the Soc@®es 8
IS P IS 910 Area Seminar 1
IS P IS 915 Academic Seminar 6
31

Fachsemester 4 (Frihjahrs-/Sommersemester)

Bereich | P /W | Modulname ECTS-
Punkte

IS P IS 910 Area Seminar 1
IS P IS 903 IS Theories 8
Thes P IS 807 Projektkurs 9
Thes P Master-Arbeit 15
32

ECTS-Punkte-Punkte insges

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhéangig von den geesihiahimodulen.
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3. Track Management

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich| P / W | Modulname ECTS-
Punkte
M P CC 501 Decision Analysis 6
ECO P CC 502 Applied Econometrics 6
ECO P BE 510 Business Economics | 6
MAN / |W MAN 613/ | New Public Management / Introduction to Entrepreskip / 3-14
M 630/645/ | Leadership and Motivation / HR Analytics / Methazlicse
646 /| XXX | GESS
MAN / |W MAN 613/ | New Public Management / Introduction to Entrepreskip / 3-14
M 630/ Leadership and Motivation / HR Analytics / Matherostfor
645/646 / | Economists / Advanced Microeconomics / Advancedngeo
E 700/ metrics | / Empirical Industrial Organization / Biste Choice
701/703/ |and Duration Models / Nonparametric Curve EstinratiGrad-
829/863/ |uate Public Economics: Empirical and Quantitativetibds /
871/880/ | Stochastic Networks / Advanced Business Econonsetiq-
882 / MKT | plied Econometrics / Cross-sectional Analysis / twaliate
903/ TAX | Analysis / Game Theory / Advanced Quantitative Noeh/
916 / XXX | Longitudinal Data Analysis / Multilevel ModelingModeling
Social Processes / SOEP-Workshop / Bayesian &tatidntro-
duction into R / Meta-Analysis
30
Fachsemester 2 (Frihjahrs-/Sommersemester)
Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P CC 503 [ Empirical Methods 6
ECO P BE 511 | Business Economics Il 6
MAN P MAN 801 | Advances in Entrepreneurship and Management Résearc 6
MAN P MAN 804 | Advances in strategic Management 6
MAN/ |W MAN Organizational Structures Within an Between Firmslyanced| 3-14
M 625/632/ | Entrepreneurship / Strategic and International HuRRasource
647/648/ | Management / Incentives and Performance / Corpétastruc-
654/655 /| turing / Corporate Strategy: Managing Business @sduCor-
CC 504 / | porate Social Responsibility / Mathematics for Emmists /
E 700/ Advanced Microeconomics / Advanced EconometricEmnpir-
701/703/ |ical Industrial Organization / Discrete Choice @haration
829/863/ [ Models / Nonparametric Curve Estimation / Gradiriblic
871/880/ | Economics: Empirical and Quantitative Methods /cBastic
882/ Networks / Advanced Business Econometrics / Appiedno-
MKT metrics / Cross-sectional Analysis / Multivariataadysis /
903/ TAX | Game Theory / Advanced Quantitative Methods / Luanal
916/ Data Analysis / Multilevel Modeling / Modeling SatiPro-
XXX cesses /| SOEP-Workshop / Bayesian Statisticsddattion
into R / Meta-Analysis
30
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Nichtamtliche Lesefassung

Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich [P /W | Modulname ECTS-

Punkte
M P Crafting Social Sciences Research 6
M P Compact course in Mathematics for Social Scientists 2
MAN P MAN 802 | Fundamentals of Non-Profit Management Science 6
MAN P MAN 805 | Applied Methods in Management Research 6
MAN P MAN 806 | Advances in Organization and Innovation Research 6
MAN P MAN 910 | Area Seminar 1
M W E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microecon@mic 3-14

701/703/ | Advanced Econometrics | / Empirical Industrial Ongation /
829/863/ | Discrete Choice and Duration Models / Nonparaméiricve
871/880/ | Estimation / Graduate Public Economics: Empirical uanti-
882/ tative Methods / Stochastic Networks / AdvancediBess
MKT Econometrics / Applied Econometrics / Cross-sedtidmaly-
903/ TAX | sis / Multivariate Analysis / Game Theory / Advadd@uantita-
916/ tive Methods / Longitudinal Data Analysis / Multiiel Model-
XXX ing / Modeling Social Processes / SOEP-WorkshopyeBian
Statistics / Introduction into R / Meta-Analysis

32
Fachsemester 4 (Friihjahrs-/Sommersemester)
Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte
MAN P MAN 910 [ Area Seminar 1
Thes P MAN 950 [ Proposal Development 9
Thes P Master-Arbeit 15
M w E 700/ Mathematics for Economists / Advanced Microeconamic 3-14
701/703/ | Advanced Econometrics | / Empirical Industrial Ongation /
829/863/ | Discrete Choice and Duration Models / Nonparamélricve
871/880/ | Estimation / Graduate Public Economics: Empiricad uanti
882/ tative Methods / Stochastic Networks / AdvancediBass
MKT Econometrics / Applied Econometrics / Cross-seetidmaly-
903/ TAX | sis / Multivariate Analysis / Game Theory / Advadd@uantita
916 / tive Methods / Longitudinal Data Analysis / Multiiel Model-
XXX ing / Modeling Social Processes / SOEP-WorkshopyeBian
Statistics / Introduction into R / Meta-Analysis
31

ECTS-Punkte-Punkte insges

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhangig von den geesiMtahimodulen.
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4. Track Marketing

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich [P /W [ Modulname ECTS-
Punkte
M P CC 502 Applied Econometrics 6
M P CC 503 Empirische Methoden 6
MKT / (W MKT Price and Product Management / Marketing Stratefpryices 4-8
ECO 510/540/ | Marketing / Advanced Microeconomics
560/ E
601
MKT/ (W MKT Price and Product Management / Marketing Strateggryices 4-8
ECO 510/540/ | Marketing / Advanced Microeconomics
560/ E
601
MKT/ (W MKT Price and Product Management / Marketing Strateggryices 4-8
ECO 510/540/ | Marketing / Advanced Microeconomics / Sozialpsyciga /
560/ E Markt- und Werbepsychologie / Vertiefung Konsumeptgy-
601 chologie und Okonomische Psychologie
30"
Fachsemester 2 (Frihjahrs-/Sommersemester)
Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P MKT 520 [ Market Research 6
MKT P MKT 545 | Customers, Markets and Firm Strategy 4
MKT P MKT 661 | Consumer Behavior 2
MKT / |W MKT Marketing Theory / Communication Management / Globa 4-14
M/ 531/614/ | Marketing / Interactive Marketing / Branding andaBd Man-
ECO 621/662/ | agement / Incentives and Performances / Indugbrighaniza-
663/ tion: Markets and Strategies / Multiple Time Sedemlysis /
MAN 648 | Methods in Empirical Industrial Organization / Exipeental
/ E 505/ | Methods in Economics / Impact Evaluation, Treatnieffects,
508/521/ | Causal Analysis / Internet Economics / Psycholagy Bco-
551/ 564/ [ nomics
574/596
MKT/ |W MKT Marketing Theory / Communication Management / Globa 4-14
M/ 531/614/ | Marketing / Interactive Marketing / Branding andaBd Man-
ECO 621/662/ | agement / Incentives and Performances / Indugbrighniza-
663/ tion: Markets and Strategies / Multiple Time Sedemlysis /
MAN 648 | Methods in Empirical Industrial Organization / Expeental
/ E 505/ | Methods in Economics / Impact Evaluation, Treatnieffects,
508/521/ | Causal Analysis / Internet Economics / Psycholagy Bco-
551/ 564/ [ nomics
574/596
MKT/ |W MKT Marketing Theory / Communication Management / Globa 4-14
M/ 531/614/ | Marketing / Interactive Marketing / Branding andaBd Man-
ECO 621/662/ | agement / Incentives and Performances / Indugbriganiza-
663/ tion: Markets and Strategies / Multiple Time Sedemlysis /
MAN 648 | Methods in Empirical Industrial Organization / Exipeental
/ E 505/ | Methods in Economics / Impact Evaluation, Treatnieffects,
508/521/ | Causal Analysis / Internet Economics / Psycholagy Bco-
551/ 564/ [ nomics
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Nichtamtliche Lesefassung

574/596
30"
Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)
Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P MKT 903 | Advanced Business Econometrics 6
M P E 703 Advanced Econometrics 8
MKT P MKT 801 | Fundamentals of Marketing Research 6
MKT P MKT 910 | Area Seminar 1
MKT / W E 601/ Advanced Microeconomics / Empirical Industrial Ongaation 2-10
M/ 855/ (Static Models) / Econometrics of Panel Data ancigdnter-
ECO 876/885 /| actions / Incentives and Experimentation / Stassith R and
XXX beyond / Experimental Design, Analysis of Variarexed Line-
ar Modeling / Multivariate Analysis / Cross-sectbinalysis /
Advanced Social and Economic Cognition / Game Tyhéor
Advanced Quantitative Methods / Bayesian Statistics
MKT/ W E 601/ Advanced Microeconomics / Empirical Industrial Ongaation 2-10
M/ 855/ (Static Models) / Econometrics of Panel Data ancigdnter-
ECO 876/885 /| actions / Incentives and Experimentation / Stassin R and
XXX beyond / Experimental Design, Analysis of Variaraed Line-
ar Modeling / Multivariate Analysis / Cross-sectbinalysis /
Advanced Social and Economic Cognition / Game Tyhéor
Advanced Quantitative Methods / Bayesian Statistics
31
Fachsemester 4 (Frihjahrs-/Sommersemester)
Bereich | P /W | Modulname ECTS-
Punkte
MKT P MKT 802 | Marketing Theories 6
MKT P MKT 901 | Designing Marketing Research Projects 6
MKT P MKT 910 |Area-Seminar 1
Thes P Master-Arbeit 15
MKT / |W MKT 902/ | Advances in Marketing Research / Advanced PhD Baimnin 3-6
ECO E 878/ Experimental Economics / Research in Social CogmitiRe-
XXX search in Cognitive Psychology
31

ECTS-Punkte-Punkte insges

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhangig von den geesiMtahimodulen.
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5. Track Operations

Nichtamtliche Lesefassung

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich [P /W [ Modulname ECTS-
Punkte|
OPM P OPM 502 | Inventory Management 6
OPM P OPM 561 | Lean Production Management 6
OPM P OPM 591 | Strategic Procurement 6
ECO/ (W BE 510/ |Business Economics | / Applied Econometrics / LiigisMan- 2-8
OPM / CC 502/ |agement/ Case Studies in Service Operations Mamage
M OPM Modeling and Optimization of Operations Schedulii®upply
501/582/ | Risk Management / Business-to-Business-Marketi@tpbal
662/691 / | Strategic Management
MKT 612/
MAN 657
ECO/ (W BE 510/ |Business Economics | / Applied Econometrics / LiggsMan- 2-8
OPM/ CC 502/ [agement/ Case Studies in Service Operations Mamage
M OPM Modeling and Optimization of Operations ScheduliiBupply
501/582/ [ Risk Management / Business-to-Business-Marketi@tpbal
662/691 / | Strategic Management
MKT 612/
MAN 657
30°
Fachsemester 2 (Frihjahrs-/Sommersemester)
Bereich [P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P CC 501 [Decision Analysis 6
OPM P OPM 581 | Service Operations Managements 6
M/ W CC 503/ | Empirical Methods / Applied Econometrics / Supplyath 6
OPM OPM Management / Robust Planning in Stochastic Manufangy
601/661/ | Systems / Revenue Management / Advanced Procurément
682/692 / | Organizational Structures Within and Between Fifrmeen-
MAN tives and Performance
625/648
M/ W CC 503/ | Empirical Methods / Applied Econometrics / Supplyath 6
OPM OPM Management / Robust Planning in Stochastic Manufang
601/661/ | Systems / Revenue Management / Advanced Procurément
682/692 / | Organizational Structures Within and Between Fifrimeen-
MAN tives and Performance
625/648
M/ W CC 503/ | Empirical Methods / Applied Econometrics / Supplyath 6
OPM OPM Management / Robust Planning in Stochastic Manufang
601/661/ | Systems / Revenue Management / Advanced Procurément
682/692 /| Organizational Structures Within and Between Fifrimeen-
MAN tives and Performance
625/648
30"
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Nichtamtliche Lesefassung

Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich | P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P OPM 805 | Research Seminar Business Analytics 8
ECO P E 700 Mathematics for Economists 6
OPM P OPM 910( Area Seminar 1
ECO/ |W E Advanced Microeconomics | / Advanced Econometrie®p- 8
M 701/703 /| timizations and Heuristics / Selected Topics in Near Opti-
OPM mization
801/803
ECO/ (W E Advanced Microeconomics | / Advanced Econometrie®p- 8
M 701/703 /| timizations and Heuristics / Selected Topics in Near Opti-
OPM mization
801/803
31

Fachsemester 4 (Frihjahrs-/Sommersemester)

Bereich | P /W | Modulname ECTS-
Punkte
OPM P OPM 910 [Area Seminar 1
Thes P OPM 999 | Project Study Operations 9
Thes P Master-Arbeit 15
M/ W OPM Dynamic and Stochastic Models in Supply Chain Resea 6-8
OPM 802/806 / | Empirical Research in Operations Management / Marge
MKT 802 /| Theories / Applied Econometrics in Management antiepre-
MAN 803 | neurship Research
32

ECTS-Punkte-Punkte insges

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhangig von den geesiMtahimodulen.
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6. Track Taxation

Fachsemester 1 (Herbst-/Wintersemester)

Bereich | P /W | Modulname ECTS-
Punkte
ECO P E 601 Advanced Microeconomics 10
TAX P TAX 530 | Taxation of Businesses and Individuals 6
TAX P TAX 910 |Area Seminar 1
M/ W E 603/ Advanced Econometrics / Applied Econometrics /rimi¢ional | 6-10
TAX CC 502/ |Tax Planning / Advanced Microeconomics | / ApplEcbno-
TAX 670 / | metrics | /European Tax Law / IFRS Reporting angita
E 701/ Markets / Accounting Theory / Normative AccountiRgsearcli
TAX 916 / |/ Investments / Discrete Time Finance
XXX/
ACC 515/
ACC 623/
ACC 902/
FIN 500 /
FIN 801
M/ W E 603/ Advanced Econometrics / Applied Econometrics /rimi¢ional | 6-10
TAX CC 502/ |Tax Planning / Advanced Microeconomics | / ApplEcbno-
TAX 670 / | metrics | /European Tax Law / IFRS Reporting angit2
E 701/ Markets / Accounting Theory / Normative AccountiRgsearcli
TAX 916 / |/ Investments / Discrete Time Finance
XXX/
ACC 515/
ACC 623/
ACC 902/
FIN 500 /
FIN 801
32
Fachsemester 2 (Frihjahrs-/Sommersemester)
Bereich |P /W [ Modulname ECTS-
Punkte
TAX P TAX 630 | International Business Taxation 6
TAX P TAX 910 | Area Seminar 1
ECO/ |W E 557/ | Public Economics / Seminar in Business TaxatioreaMire- 2-12
TAX TAX 730/ | ment of Effective Tax Burdens / Empirical TaxatiRasearch /
TAX 911/| International Tax Law / Finanzwissenschaft / Anabft Re-
TAX 913/ | search in Accounting / Empirical Accounting Resedr(Re-
TAX 919/ | search Methods) / Empirical Accounting Researdhdausal
XXX/ Inference) / Corporate Finance / Econometrics n&Rcial
ACC 802/| Markets / Behavioral Finance / Master course Actoun
ACC 903/| ing/Finance/Information Sys-
ACC 904/| tems/Management/Marketing/Operations/Taxation
FIN 803/
FIN 804/
FIN 901/
ACC/FIN
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/ISIMAN/

MKT/
OPM/
TAX
5XX/
B6XX
ECO/ |W E 557/ | Public Economics / Seminar in Business TaxatioreaMire- 2-12
TAX TAX 730/ | ment of Effective Tax Burdens / Empirical TaxatiRasearch /
TAX 911/| International Tax Law / Finanzwissenschaft / Anabft Re-
TAX 913/ | search in Accounting / Empirical Accounting Resedr(Re-
TAX 919/ | search Methods) / Empirical Accounting ReseardhQausal
XXX/ Inference) / Corporate Finance / Econometrics n&Rcial
ACC 802/| Markets / Behavioral Finance / Master course Actoun
ACC 903/| ing/Finance/Information Sys-
ACC 904/| tems/Management/Marketing/Operations/Taxation
FIN 803/
FIN 804/
FIN 901/
ACC/FIN
/ISIMAN/
MKT/
OPM/
TAX
5XX/
B6XX
ECO/ |W E 557/ | Public Economics / Seminar in Business TaxatioreAMure- 2-12
TAX TAX 730/ | ment of Effective Tax Burdens / Empirical TaxatiRasearch /
TAX 911/| International Tax Law / Finanzwissenschaft / Anab Re-
TAX 913/ | search in Accounting / Empirical Accounting Res&dr(Re-
TAX 919/ | search Methods) / Empirical Accounting Researdhdausal
XXX/ Inference) / Corporate Finance / Econometrics n&Rcial
ACC 802/| Markets / Behavioral Finance / Master course Actoun
ACC 903/| ing/Finance/Information Sys-
ACC 904/| tems/Management/Marketing/Operations/Taxation
FIN 803/
FIN 804/
FIN 901/
ACC/FIN
/ISIMAN/
MKT/
OPM/
TAX
5XX/
B6XX
31
Fachsemester 3 (Herbst-/Wintersemester)
Bereich | P /W | Modulname ECTS-
Punkte
M P E 700 Mathematics for Economists 6
M P E 703 Advanced Econometrics | 8
TAX P TAX 910 | Area Seminar 1
M/ wW E 701/ | Advanced Microeconomics | / Applied Econometrics | 8
ECO/ TAX 916/ | /European Tax Law / Normative Accounting Researis/
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Nichtamtliche Lesefassung

TAX XXX/ crete Time Finance
ACC 902/
FIN 801
M/ W E 701/ | Advanced Microeconomics | / Applied Econometrics | 8
ECO/ TAX 916/ [ /European Tax Law / Normative Accounting Researdis/
TAX XXX/ crete Time Finance
ACC 902/
FIN 801
30"
Fachsemester 4 (Frihjahrs-/Sommersemester)
Bereich|P /W | Modulname ECTS-
Punkte
TAX P TAX 801 |Business Taxation 8
TAX P TAX 910 |Area Seminar 1
Thes P Master-Arbeit 15
ECO/ (W E 557 / Public Economics / Measurement of Effective Taxd&uns / 6-10

TAX TAX 911 / | Empirical Taxation Research / International Tax Ladnalyti-
TAX 913 / | cal Research in Accounting / Empirical AccountingsBarch |
TAX 919 / [ (Research Methods) / Empirical Accounting Resedr¢h
ACC 802 /| Causal Inference) / Corporate Finance / Econonsetfi¢-inan-
ACC 903 /| cial Markets / Behavioral Finance

ACC 904 /
FIN 803/
FIN 804 /
FIN 901

31

ECTS-Punkte-Punkte insges

! Die ECTS-Punkte-Summe ist abhangig von den geesiMtahimodulen.
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