Nichtamtliche Lesefassung der Prifungsordnung
(gultig fur Kandidaten mit Immatrikulation AB HWS 2 016/17)

Prufungsordnung der Universitat Mannheim
fur den Master-Studiengang ,Mannheim Master of Accainting & Taxation”
vom 27. Juli 2009

(Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 21/2009 vordi22009, S. 56 ff.)
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(Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 36/2010 vorbésember 2010, S. 30 ff.)

2. Anderung vom 20. April 2011
(Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 14/2011 vordu#tii. 2011, S. 7 f)

3. Anderung vom 12. Dezember 2011
(Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 26/2011 vorb@dember 2011, S. 15)

4. Anderung vom 18. Dezember 2012
(Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 30/2012 (Jeibd 20. Dezember 2012, S. 10)

5. Anderung vom 07. Méarz 2013
(Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 07/2013 (Jeibt 21. Marz 2013, S. 52 ff.)

6. Anderung vom 05. Juni 2014
(Bekanntmachungen des Rektorats Nr. 14/2014 (Jeibth 11. Juni 2014, S. 6 ff.)
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Bei der vorliegenden Version handelt es sich ure einhtamtliche Lesefassung. Mal3geblich
und rechtlich verbindlich ist weiterhin nur derdan Bekanntmachungen des Rektorats verof-

fentlichte Text.

Soweit die Prufungsordnung bei der BezeichnungRersonen ausschliel3lich die ménnliche
Form verwendet, schliel3t diese Frauen in der jegexilFunktion ausdriicklich mit ein.
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l. Allgemeine Bestimmungen
8§ 1 Zweck der Prufung

Die Prufung zum Master of Science im Studiengangniheim Master of Accounting & Taxati-
on“ bildet den zweiten berufsqualifizierenden Adssk (nichtkonsekutive Ausrichtung). Die
Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre der Univeisivlannheim bietet ,Hochschulabsolventin-
nen/Hochschulabsolventeraller Fachrichtungen die Méglichkeit, ihre wirtsftswissen-
schaftlichen Kenntnisse zu vertiefen und in einaternationalen Kontext auszubauen. Dar-
Uber hinaus weisen die Studierenden des Accouiitiagks nach Abschluss des Masterstudi-
enganges das Kompetenzniveau des ,ReferenzrahiiedgefAnerkennung von Studiengén-
gen nach 8§ 8a WPO und die Anerkennung von Studigegénach 8 13b WPO*" entsprechend
§2 Abs. 2 WPANrV auf.

§ 2 Akademischer Grad

Ist die Master-Prufung bestanden, so verleiht dmvérsitat durch die Fakultat fir Betriebs-
wirtschaftslehre den akademischen Grad ,MasteciehSe” (M.Sc.).

§ 3 Studium und Prifungsfristen

(1) Das Master-Studium besteht aus studienbegtiete®rifungen zu den einzelnen Modulen
sowie einer Abschlussarbeit (Master-Arbeit).

(2) Das Programm beginnt im Frihjahrs/Sommersemesid erstreckt sich tUber eine Regel-
studienzeit von sieben Semstern. Ist die MastefuRglnicht bis zum Ende des neunten Fach-
semesters bestanden, so erlischt der Prufungsahspms sei denn, der Studierende hat die
Fristiberschreitung nicht zu vertreten.

Das Studium umfasst Module im Gesamtumfang von estaehs 120 ECTS-Punkten. Ein
ECTS-Punkt entspricht einem Arbeitsaufwand (woedlovon circa 30 Stunden. Art, Umfang
und die Zuordnung der ECTS-Punkte zu den Modulehder Abschlussarbeit sind im Mo-
dulkatalog geregelt. Der Modulkatalog beschreilet duordnung der einzelnen Prifungsleis-
tungen zu den Modulen. Der Modulkatalog ist Bestaihdieser Prifungsordnung und damit
fur die Studierenden bindend.

(3) Fur die Einhaltung der in dieser Prufungsorangenannten Fristen ist der Kandidat ver-
antwortlich.

(4) Auf Antrag sind die Schutzfristen nach dem Mrgthutzgesetz und die gesetzlichen Fris-
ten der Elternzeit zu berlcksichtigen.

§ 3a [gestrichen]
8§ 3b [gestrichen]
8 4 Academic Director, Prifungsausschuss, Klausuréommission, Aufgabenkommission

(1) Die Fakultat bestimmt zwei Academic Directommbei je einer aus dem Accounting- be-
ziehungsweise Taxation-Track stammt. Academic Darekann nur sein, wer als Professor
der Fakultat angehort. Der Academic Director windnvFakultétsrat fir vier Jahre gewahlt,
Wiederwahl ist moglich. Die Amtszeit beginnt im HWS

(2) Es wird ein Prufungsausschuss gebildet. Inndogahdrei Hochschullehrer an. Die Amts-
zeit der Mitglieder betragt drei Jahre, Wiederwiahmoglich. Die Amtszeit beginnt im HWS.

! Soweit im Folgenden bei der Bezeichnung von Persalie méannliche Form verwendet wird, schlieRtalies
Frauen in den jeweiligen Funktionen ausdricklichem.
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(3) Ein Academic Director nimmt die leitenden Aubga des Prifungsausschusses wahr, er
bereitet die Sitzungen vor und leitet sie.

(4) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses sowieaiteren Mitglieder werden aus der
Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre gewahlt. @merliegen der Amtsverschwiegenheit.

(5) Der Prufungsausschuss trifft alle die Prifungetreffenden Entscheidungen, soweit nicht
nach dieser Prifungsordnung der Vorsitzende ddsiysausschusses oder die Prifer zustan-
dig sind. Er achtet darauf, dass die BestimmungenPdifungsordnung eingehalten werden.
Der Prifungsausschuss berichtet regelmaflig dentadieSgang beteiligten Fakultaten Uber
die Entwicklung der Prifungs- und Studienzeitenisoier die Verteilung der Modul- und
Gesamtnoten. Der Bericht ist in geeigneter Weiselddie Hochschule offen zu legen. Der
Prifungsausschuss kann Anregungen zur Reform delieBplane und der Prifungsordnun-
gen geben. Der Prifungsausschuss kann bestimmgaBerd auf seinen Vorsitzenden uber-
tragen. Der Prifungsausschuss ist auch zustandididiSicherstellung der Gleichwertigkeit
der im Studium zu erbringenden PrifungsleistungenBereich Angewandte Betriebswirt-
schaftslehre/Volkswirtschaftslehre (ABWL/VWL) undiiéchaftsrecht im Accounting Track
mit den Prufungen im Wirtschaftspriferexamen.

(5a) Zur Unterstitzung des Prufungsausschussest bilel Fakultat eine Klausurenkommission
und bestellt deren Mitglieder. Die Bestellung facilgeeigneter Hochschullehrer anderer Fa-
kultaten ist, mit deren Einverstandnis, mogliche Bilausurenkommission begutachtet samtli-
che Klausuraufgaben aus den Bereichen ABWL/VWL wWvidtschaftsrecht im Accounting
Track. Alle Klausurenaufgaben sind der Klausurenkassion durch die Prifer spatestens
einen Monat vor dem Klausurtermin zur Begutachtumgulegen. Die Klausurenkommission
verstandigt sich auf ein Verfahren, durch das deidBwertigkeit der Klausuren zu den Pru-
fungen im Wirtschaftspriferexamen sichergestelftiwi

(5b) Der Priufungsausschuss beruft zwei Vertretenfvertreter aus den Berufsgruppen der
Wirtschaftsprifer und Steuerberater und eine Lelegrinen Lehrenden, davon mindestens
ein Mitglied mit der Befahigung zum Richteramt,die Aufgabenkommission des Studien-
gangs. Der Aufgabenkommission gehdren daneben dalémnic Directors mit beratender
Funktion an. Die Aufgabenkommission sichert die I@dader Aufgaben in den schriftlichen
Prifungen der Gebiete ,Angewandte Betriebswirtdsketire, Volkswirtschaftslehre* und
~Wirtschaftsrecht“. Die Mitglieder der Klausurenkamssion legen den Mitgliedern der Auf-
gabenkommission spéatestens drei Wochen vor demudygserminen die Aufgaben mit L6-
sungshinweisen unter Nennung der vorgesehenemtitiléd zur Genehmigung vor. Die Auf-
gabenkommission trifft ihre Entscheidungen mit Ziviielmehrheit der Mitglieder. Die Auf-
gabenkommission hat das Recht, die vorgelegtenahafig im Einvernehmen mit dem Aufga-
bensteller zu &ndern soweit sie in Bezug auf Inkatm oder Anforderungen nicht denen des
Wirtschaftsprifungsexamens entsprechen.

(5¢) Der Prufungsausschuss, die Klausurenkommissiohdie Aufgabenkommission beraten

und beschliel3en in nichtoffentlicher Sitzung. Dietdlleder der Gremien unterliegen der

Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im Offeiéin Dienst stehen, sind sie durch das vor-
sitzende Mitglied zur Verschwiegenheit zu verpflah

(6) Die Mannheim Business School gGmbH flhrt fig diniversitat Mannheim das Master-
Programm durch. Die Mannheim Business School gGrhaHeine Programmorganisation
eingerichtet, die dem Prufungsausschuss bei dern@amung seiner Aufgaben Hilfe leistet.
Der Programmorganisation obliegen insbesonderefolg Aufgaben:

Festlegung und Bekanntgabe von Klausurterminen;

Anmeldung zu den Wiederholungsterminen;

Unterrichtung der Prifer Gber die Klausurtermine;

Organisation der Klausuren;

Fuhrung der Prifungsakten;

Bekanntgabe der Prufungsergebnisse, insbesondeheBamnachrichtigung der Kandi-
daten Uber das Ergebnis der Master-Arbeit;

ok wNE
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7. Ausfertigung von Urkunden, Prifungszeugnissen uadcBeinigungen Uber erbrachte
Prufungen sowie ihre Aushandigung.

(7) Ablehnende Entscheidungen des Prufungsaussshoser seines Vorsitzenden sind dem
Kandidaten schriftlich mit Begriindung unter Angalee Rechtsgrundlage mitzuteilen und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8§ 5 Prifer und Prifungen

(1) Die Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre bésttie Prifer und gegebenenfalls die Beisit-
zer. Sie kann die Bestellung dem Vorsitzenden déRiRgsausschusses tbertragen.

(2) Die Ausgabe der Themen von Master-Abschlusgarbsowie die Betreuung und Bewertung
der Arbeiten kénnen in der Regel nur Hochschullebwenehmen.

(3) Die Prufungen sollen erweisen, ob der Kanddtiatinhalte der in den Prufungen behandel-
ten Gebiete beherrscht. AuRerdem muss eine MasbaitAm Umfang von 16 ECTS auf der

Basis eines Projektes, das entweder alleine odanar Gruppe durchgefihrt wird, erfolgreich

absolviert werden. Klausuren sind anonymisiertcdueaben.

(4) Prufungsleistungen kdnnen einzeln und in demp@e erbracht werden, erfolgen in der Re-
gel studienbegleitend und sind mit Ausnahme dertétasrbeit inhaltlich einzelnen Lehrver-
anstaltungen zugeordnet. Prufungsleistungen sind:

1. schriftliche Prifungen,

2. mundliche Prifungen (Vortrage usw.),

3. bewertete Ubungen und Assignments (z.B. Falisty Seminararbeiten),
4. die Master-Arbeit.

(5)? Fur den Accounting Track gilt in den Bereichen ABMWL und Wirtschaftsrecht fol-
gendes:

1. Schriftliche Prifungen

Priufungsgegenstand der schriftlichen Prifungen enei8h ABWL/VWL und Wirtschafts-
recht sind die dazugehdrigen Module gemanR der A&n|dtpdulkatalog des ,Mannheim Mas-
ter of Accounting & Taxation* (M.Sc.) an der Unigégét Mannheim“. Die Aufgaben der
schriftlichen Prifungen sind aus der Berufsarbeit \Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprife-
rinnen zu entnehmen. Die schriftlichen Prufungen sndividuelle Leistungen und kdnnen
nicht in der Gruppe erbracht werden. Die schrifigic Prifungen im Bereich ABWL/VWL
umfassen in der Summe mindestens 8 ZeitstunderRrdfengen im Wirtschaftsrecht missen
in Summe mindestens 6 Zeitstunden umfassen. DegilAaer schriftlichen Prifung an der
Gesamtnote dieser Bereiche betragt 60%. Die Préfeistungen sind jeweils von zwei Pru-
fern zu bewerten. Zum Bestehen der Prifungsleistumguss mindestens mit ,4,0“ bewertet
werden. Dafir sind in den Aufgaben mindestens diéftél der Punkte (50%) zu erreichen.
Module, die mit mindestens ,4,0“ bewertet wurdendsestanden. Setzt sich ein Modul aus
mehreren Prifungsleistungen zusammen, so ist dieseann bestanden, wenn jede einzelne
Prifungsleistung mit mindestens ,4,0“ bewertet veurd

2. Fachubergreifende mundliche Priufung:

Prifungsgegenstand der fachubergreifenden mindliBméfungen im Bereich ABWL/VWL
und Wirtschaftsrecht sind die dazugehoérigen Modjgmald der Anlage ,Modulkatalog des

? Absatz 5 findet ausschlieBlich auf Studierende Anwendung, die ihr Studium im Master-Studiengang ,Mann-
heim Master of Accounting & Taxation* ab dem 20.06.2014 aufgenommen haben. Fiir Studierende, die ihr
Studium zuvor aufgenommen haben, gilt: ,,/m Accounting Track miissen die schriftlichen Priifungen im Bereich
BWL/VWL in der Summe mindestens 8 Zeitstunden, die Priifungen im Wirtschaftsrecht miissen in der Summe
mindestens 4 Zeitstunden umfassen. Der Anteil der schriftlichen Priifung an der Gesamtnote dieser Bereiche
betrigt 60%, der Anteil der miindlichen Priifung tiber diese Bereiche 40%. Die Priifungsieistungen sind jeweils
von zwei Priifern zu bewerten.
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~.Mannheim Master of Accounting & Taxation* (M.Sa@h der Universitdt Mannheim®. Die
Aufgaben der fachibergreifenden miundlichen Prufangied aus der Berufsarbeit der Wirt-
schaftsprufer und Wirtschaftspriferinnen zu entramnDie fachibergreifenden Prifungen
sind individuelle Leistungen und kdnnen nicht i Gruppe erbracht werden. An den fach-
Ubergreifenden mundlichen Prufungen der Bereich®VAB/WL und Wirtschaftsrecht kann
erst teilgenommen werden, wenn die schriftlicheafdfrgen in diesem Bereich erfolgreich
absolviert worden sind. Die Prifungsleistungen gewleils von zwei Prifern zu bewerten.
Der Anteil der fachubergreifenden mindlichen Prgfuam der Gesamtnote dieser Bereiche
betragt 40%. Die fachibergreifenden mundlichenurgén sollen in der Regel als Gruppen-
prifung vorgenommen werden. Die Gruppengrofe saller Regel drei Personen umfassen;
es durfen nicht mehr als vier Priflinge gemeinsaprigft werden. Die Dauer der Prifung hat
fur die einzeln zu prifenden Personen in der Reigel Dauer von 20 Minuten. In Einzelfallen
kann die Prufungskommission die Priufungsdauer wzibi5 Minuten verlangern oder verkdr-
zen. Uber den Verlauf der fachiibergreifenden mihdh Priifungen ist eine Niederschrift
anzufertigen, in die aufzunehmen sind: Name der ddg zu Prifenden, Name der Prifenden,
wesentliche Prifungsinhalte und Ergebnisse. Diéifaergreifenden mindlichen Prifungen
konnen im Falle des Nichtbestehens einmal wiedevaiden.

(6) Lehrveranstaltungen und damit verbundene Pg#emstungen konnen in vom Prifungs-
ausschuss zu bestimmenden Féllen verpflichtenceirtdgh und/oder Englisch stattfinden.

(7) Schriftliche Prifungen nach dem Antwortwahledren (Multiple Choice) sind ausge-
schlossen. Die Prufer stimmen die Form der Prufwofptzeitig mit dem Prifungsausschuss
ab. Die Bestehenskriterien werden vor der Prufugigabnt gegeben.

(8) Macht ein Kandidat durch ein arztliches Zeugyimubhaft, dass er wegen langer andau-
ernder oder standiger korperlicher Behinderungtnictder Lage ist, die Prifung ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, Kenorsitzende des Prifungsausschusses
dem Kandidaten gestatten, gleichwertige Prufungfsiegen in einer anderen Form zu erbrin-
gen.

(9) In den schriftlichen Prifungen und Assignmesdl der Studierende nachweisen, dass er
in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmittelit den gangigen Methoden seines Faches
eigenstandig ein Problem erkennen und Wege zu éid®ung finden kann. Der Prufer be-
stimmt die zugelassenen Hilfsmittel und gibt sikarent.

(10) Die Prufer sind berechtigt, bei Assignmentd bei der Master-Arbeit gemald den Richtli-

nien der Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre ema ihr empfohlene Software zur Auffindung

von Plagiaten zu benutzen. Die Studierenden reitieerden Prufern fur die Bewertung ihrer

Assignments oder der Master-Arbeit Exemplare sowotlgitaler Form als auch in Papierform

ein. Zum Plagiatsabgleich ist die Arbeit in anongmeriter Form gem. 8§ 3 Abs. 6 Landesdaten-
schutzgesetz zu verwenden.

(11) Uber jede Prifung ist von den Aufsichtfiihremdgn Protokoll anzufertigen, zu unter-
zeichnen und zu den Akten zu geben.

8§ 6 Bewertung der Prufungsleistungen, Berechnung déviodul- und Gesamtnote sowie
der ECTS-Note

(1) Die Noten fir die einzelnen Prufungsleistungad fur die Master-Abschlussarbeit werden
von den jeweiligen Priufern festgesetzt. Fur die &twng der einzelnen Priufungsleistungen
und der Master-Abschlussarbeit sind folgende Natewergeben:

1,0 = sehr gut

2,0 = gut

3,0 = befriedigend

4,0 = ausreichend

5,0 = nicht ausreichend.
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Zur differenzierteren Bewertung kénnen Zwischenwettirch Erniedrigen und Erhéhen der
einzelnen Noten um 0,3 gebildet werden. Die Notgh 8,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausge-
schlossen

(2) Im Einzelfall kdbnnen Leistungen auch mit ,Bestan/Nicht Bestanden* (pass/fail) bewertet
werden.

(3) Ein Modul kann aus einer Prufungsleistung bdesteoder sich aus mehreren Prifungsleis-
tungen zusammensetzen. Besteht ein Modul aus ner Brifungsleistung, so entspricht die
Modulnote der nach 8 6 Abs. 1 benoteten Prufungfslieg. Setzt sich ein Modul aus mehreren
Prifungsleistungen zusammen, entspricht die Modelfemer Note gem. 8 6 Abs. 1, die dem
entsprechend der Gewichtung errechneten MittebHes Teilleistungen am nachsten kommt:

1,0 bis einschlielich 1,1 = 1,0
1,2 bis einschlief3lich 1,5 =1,3
1,6 bis einschlie3lich 1,8 = 1,7
1,9 bis einschlief3lich 2,1 =2,0
2,2 bis einschliel3lich 2,5 =2,3
2,6 bis einschlief3lich 2,8 = 2,7
2,9 bis einschlief3lich 3,1 = 3,0
3,2 bis einschliel3lich 3,5 = 3,3
3,6 bis einschlief3lich 3,8 = 3,7
3,9 bis einschliefilich 4,0 = 4,0.

Die Gewichtungen der einzelnen Prifungsleistungahisn Modulkatalog bekannt zu geben.

(4) Module, die mit mindestens ,4,0* bewertet wemd sind bestanden. Setzt sich ein Modul
aus mehreren Priufungsleistungen zusammen, scestsinur dann bestanden, wenn jede ein-
zelne Prifungsleistung mit mindestens ,4,00“ beetasturde.

(5) ECTS-Punkte laut Modulkatalog werden nur fistaadene Prufungsleistungen eines Mo-
duls vergeben.

(6) Die Note fur die Bereiche gemaR 8§ 9 Abs. 1eiff bis 4 errechnet sich als das mit den
ECTS-Punkten gewichtete Mittel der bewerteten Med@labei wird das Modul Leadership

und Leistungen, die mit ,Bestanden/Nicht Bestandgass/fail) bewertet wurden, nicht be-

rucksichtigt.

(7) Die Gesamtnote der Master-Prifung wird ausieten gemal 8 6 Abs. 6 sowie der Note
der Master-Arbeit als das mit den ECTS-Punkten getete Mittel errechnet.

Die errechneten Noten und die Gesamtnote lauten:
Bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut;

bei einem Durchschnitt ab 1,6 bis 2,5 = gut;

bei einem Durchschnitt ab 2,6 bis 3,5 = befriedijen
bei einem Durchschnitt ab 3,6 bis 4,0 = ausreichend

(8) Bei der Bildung der Modul- und Bereichsnotemvieoder Gesamtnote wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma bericksichtigt; aligiteren Stellen werden ohne Rundung
gestrichen.

(9) Zusatzlich zur Gesamtnote wird im Diploma Seppént eine relative Note entsprechend
der ECTS-Bewertungsskala nach folgenden Bestimnmuagsgewiesen:

A = die besten 10%;

B = die nachsten 25%;

C = die nachsten 30%;

D = die nachsten 25%;
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E = die nachsten 10%;

Die Berechnung erfolgt jeweils auf Grundlage desi @orhergegangenen Abschlussjahrgange
im jeweiligen Studiengang.

§ 6a Anerkennung von Studienzeiten und Leistungen

(1) Studien- und Prufungsleistungen sowie Studiémzedie in Studiengédngen an staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen im In- undl@d sowie an Berufsakademien der
Bundesrepublik Deutschland erbracht worden sinddeare anerkannt, sofern hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterdchieden Leistungen besteht, die ersetzt
werden. Die Teilnahme an anerkannten Fernstudibegén wird bei der Anerkennung wie
das entsprechende Prasenzstudium auf die Studiamgeirechnet.

(2) Bei der Anrechnung von im Ausland erbrachtamdi&n- und Prifungsleistungen sind Ver-
einbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Delasdhmit anderen Staaten Uber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich (Aquivalebzammen) sowie Absprachen im Rah-
men von Hochschulpartnerschaften und Doppelabsgiiogrammen (Kooperationsvereinba-
rungen) erganzend zu beachten. Im Ubrigen kanrzeifeln an der Gleichwertigkeit die
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen detérden.

(3) Aul3erhalb des Hochschulsystems erworbene Kmsetrund Fahigkeiten sind anzurech-
nen, wenn
a) zum Zeitpunkt der Anrechnungen die fur den Hochktlgang geltenden Vorausset-
zungen erfullt sind,
b) die anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten demsetzenden Studien- und Pri-
fungsleistungen nach Inhalt und Niveau gleichwestigl und
c) die Kriterien fur die Anrechnung im Rahmen einerkAdditierung tberprift worden
sind.

Fur eine Anrechnung hat der Bewerber insbesondacbzuweisen, dass die aul3erhalb des
Hochschulsystems erworbenen und nachgewiesenen é&engen in Art und Umfang den zu
ersetzenden Leistungen im Wesentlichen entspre@wrder Entscheidung ist auch die Form
der Vermittlung der Kompetenzen zu bericksichtigetle aulRerhalb des Hochschulsystems
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten dirfen héokss0 Prozent des Studienganges erset-
zen, im Rahmen dessen die Anerkennung erfolgen Bi@l Anrechnungsregelungen fir Stu-
dien- und Prifungsleistungen, die an Berufsakadenme Inland erworben wurden, bleiben
unberthrt.

(4) Uber die Anerkennung entscheidet der Prifurgmsewss auf Antrag. Es obliegt dem Stu-
dierenden, alle erforderlichen Unterlagen Uberatieuerkennende Leistung dem Prifungs-
ausschuss bereitzustellen. Die Beweislast dafigs dan Antrag die Voraussetzungen fur die
Anerkennung nicht erfillt, liegt beim Prifungsausss.

(5) Werden Priufungsleistungen anerkannt, sind dieeilN soweit die Notensysteme vergleich-
bar sind, nach Maf3gabe dieser Prufungsordnung etnébmen und in die Berechnung der
Gesamtnote einzubeziehen. Fur die Umrechnung imaAdserbrachter Prufungsleistungen
kann der Prifungsausschuss zur Sicherstellung einéeitichen Handhabung im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben allgemeine Umrechnunghirnegen festlegen. Sind die Notensys-
teme nicht vergleichbar und ist eine Umrechnungptnmetglich oder liegen keine Noten vor,
wird der Vermerk ,bestanden“ aufgenommen. Eine Ahneing auf die Gesamtnote findet in
diesem Fall nicht statt. Die Anerkennung wird imugeis sowie im Transcript of Records
(Notenauszug) gekennzeichnet.

(6) Nimmt der Studierende im Rahmen seines Studamder Universitat Mannheim an einer

Prifung teil, obwohl er die durch diese Prufunghzasveisenden Kompetenzen bereits in an-
rechenbarer Weise anderweitig erworben hat, erkldamit zugleich den Verzicht auf eine

Anrechnung der bereits anderweitig erbrachten uegst
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8 7 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung und Ordnungsvestol3

(1) Wenn der Kandidat ohne triftige Griinde nichtemer Prifung erscheint oder nach Beginn
der Prifung ohne triftige Griinde von dieser zunittkgilt eine Prifungsleistung als mit ,,5,0"
bewertet. Dies gilt auch fur die Nichtbearbeituimgee Prifungsleistung.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltgemachten Grinde missen dem Prifungs-
ausschuss unverzuglich schriftlich angezeigt uadlighaft gemacht werden. Werden sie aner-
kannt, ist die betreffende Prufung im unmitteltgénden Prifungstermin erneut abzulegen.

(3) Versucht ein Kandidat, das Ergebnis seinerudigidurch TAuschung oder Benutzung nicht
zugelassener Prifungsunterlagen oder Hilfsmittddeminflussen, gilt die betreffende Prifungs-
leistung als mit ,5,0“ bewertet. Ein Kandidat, d#ch eines Verstol3es gegen die Ordnung der
Prufung schuldig gemacht hat, kann von dem jevesiliBrifer oder Aufsichtfihrenden von der
Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen werdereserd Falle gilt die betreffende Prifung als
mit ,,5,0" bewertet. In schwerwiegenden Fallen kaen Prifungsausschuss den Kandidaten von
der Erbringung weiterer Prifungsleistungen auss@bh. Die Bewertung ,,5,0“ kann auch dann
vergeben werden, wenn die Verfehlung erst nach#bss der Prifung entdeckt wird.

Il. Prufungsverfahren

§ 8 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen und -veign

(1) Zu den Prifungen ist zugelassen, wer mindegtergdas Semester, in dem er sich der Pri-
fung unzerziehen will, an der Universitat Mannhem Studiengang ,Mannheim Master of
Accounting & Taxation* immatrikuliert ist.

(2) Die Zulassung zur Master-Prufung wird abgelelw@nn der Kandidat die studienbeglei-
tenden Prifungsleistungen der Module in den Beesidaut 8 9 Abs. 1 endgultig nicht be-
standen hat.

8 9 Art, Umfang und Inhalt der Prifung

(1) Im Rahmen der Master-Prifung sind einschlieRlieh Master-Arbeit studienbegleitende
Prifungen von insgesamt mindestens 120 ECTS-Punkfefgenden Bereichen abzulegen:

Fur den Accounting Track:

ABWL/VWL (im Umfang von mindestens 20 ECTS-Punkten)
Wirtschaftsrecht (im Umfang von mindestens 24 E@®LBkten)
Steuern (im Umfang von mindestens 26 ECTS-Punkten)

w0 DnPRE

Vertiefung Accounting mit Seminararbeit (im Umfangn mindestens 30 ECTS-
Punkten)

5. Master-Arbeit (im Umfang von 16 ECTS-Punkten)
Fur den Taxation Track:

3 Absatz 1 findet ausschlieBlich auf Studierende Anwendung, die ihr Studium im Master-Studiengang ,Mann-
heim Master of Accounting & Taxation* ab dem 20.06.2014 aufgenommen haben. Fiir Studierende, die ihr
Studium zuvor aufgenommen haben, gilt: ,,/m Rahmen der Master-Priifung sind einschlieSlich der Master-
Arbeit studienbegleitende Priifungen von insgesamt mindestens 120 ECTS-Punkten in folgenden Bereichen
abzulegen:

BWL/VWL (im Umfang von mindestens 18 ECTS-Punkten)

Wirtschaftsrecht (im Umfang von mindestens 20 ECTS-Punkten)

Steuern (im Umfang von mindestens 22 ECTS-Punkten)

Vertiefung Accounting oder Taxation (im Umfang von mindestens 30 ECTS-Punkten)
Master-Arbeit (im Umfang von 16 ECTS-Punkten)

Dartiber hinaus beinhaltet das Studienprogramm den Bereich Leadership im Umfang von mindestens 4 ECTS-
Punkten. Dieser Bereich schlieBt jedoch nicht mit einer Priifung ab.“

BN W N~
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ABWL/VWL (im Umfang von mindestens 18 ECTS-Punkten)
Wirtschaftsrecht (im Umfang von mindestens 14 E@®LBkten)
Steuern (im Umfang von mindestens 32 ECTS-Punkten)

w0 DnPRE

Vertiefung Taxation mit Seminararbeit (im Umfangwmoindestens 36 ECTS-Punkten)
5. Master-Arbeit (im Umfang von 16 ECTS-Punkten)

DarlUber hinaus beinhaltet das Studienprogramm @eei@ Leadership im Umfang von min-
destens 4 ECTS-Punkten. Dieser Bereich schlie@tfedicht mit einer Prifung ab.

(2) Die Voraussetzungen zu den einzelnen Prifursgistegen in den Modulen des Master-
Studiengangs sind im Modulkatalog geregelt.

(3) Eine Modul-Prifung kann sich aus mehreren RPwjgleistungen zusammensetzen. Die Art
der zu erfullenden Prifungsleistungen und ihre Geiwing werden im Modulkatalog bekannt
gegeben.

(4) Der Kandidat hat bei Abgabe eines Assignmeoigsies der Master-Arbeit folgende unter-
schriebene schriftliche Erklarung abzugeben:

"Hiermit versichere ich, dass diese Arbeit von personlich verfasst wurde und dass ich kei-
nerlei fremde Hilfe in Anspruch genommen habe. Ebeversichere ich, dass diese Arbeit
oder Teile daraus weder von mir selbst noch voremrdals Leistungsnachweise andernorts
eingereicht wurden. Wortliche oder sinngemaRRe Udderen aus anderen Schriften und Ver-
offentlichungen in gedruckter oder elektronischernfr sind gekennzeichnet. Samtliche Se-
kundarliteratur und sonstige Quellen sind nachgssvieund in der Bibliographie aufgefuhrt.
Das Gleiche gilt fur graphische Darstellungen uiildd® sowie flr alle Internet-Quellen.

Ich bin ferner damit einverstanden, dass meine ifdwen Zwecke eines Plagiatsabgleichs in
elektronischer Form anonymisiert versendet und ejebprt werden kann. Mir ist bekannt,
dass von der Korrektur der Arbeit abgesehen wekden, wenn diese Erklarung nicht erteilt
wird."

(5) Prufungsleistungen kénnen in Urlaubssemestegtewangemeldet noch abgelegt werden.

8 10 Wiederholung der Master-Prifung und der MasterArbeit

(1) Nicht bestandene Module gemal3 Modulkatalog kdneinmal wiederholt werden. Setzt
sich ein Modul aus mehreren Prifungsleistungenmaogsn, so ist nur die nichtbestandene
Prifungsleistung zu wiederholen. Die Wiederholungssnzum nachstmdglichen Termin er-
folgen.

(2) In besonderen Féllen kann eine zweite Wiederwleingerdumt werden. Hiertber ent-
scheidet der Prufungsausschuss auf Antrag des #aedi.

(3) Die Master-Arbeit kann bei einer Bewertung i{0" nur in besonderen Fallen wiederholt
werden. Hiertber entscheidet der Prufungsaussaufsantrag des Kandidaten. Eine zweite
Wiederholung der Master-Arbeit ist ausgeschlosBen.der Wiederholung der Master-Arbeit
muss innerhalb von sechs Monaten nach Feststetlaag~ehlversuchs ein neues Thema an-
gemeldet werden. Gegebenenfalls wird ein Themavidester-Arbeit durch den Vorsitzenden
des Prifungsausschusses zugewiesen.

(4) Die Wiederholung einer bestandenen Prifungdsiegsist nicht zulassig.

§ 11 Master-Arbeit

(1) Mit der Master-Arbeit soll der Kandidat zeigeass er in der Lage ist, innerhalb einer vor-
gegebenen Frist ein Problem aus seinem Fach déHudity praxisorientiert nach wissenschaft-
lichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Die Voraussetzungen zur Anfertigung der Mastdaeit sind im Modulkatalog geregelt.
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(3) Im Accounting Track muss das Thema der Masteeiin dem Prifungsgebiet Wirtschattli-
ches Prufungswesen, Unternehmensbewertung undsBsaf geschrieben werden. Im Taxation
Track muss das Thema aus dem Bereich Betriebshaftsche Steuerlehre stammen.

(4) Die Bearbeitungszeit der Master-Arbeit betrgidestens zehn und maximal zwolf Mona-
te. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Mastbe# sind vom Betreuer so zu begren-
zen, dass die Frist zur Bearbeitung der Masterifdegehalten werden kann. Dieser meldet
den Beginn der Bearbeitungszeit, das Thema undridigerechte Abgabe der Master-Arbeit
an die Programmorganisation.

(5) Die Master-Arbeit ist bei der Programmorgan@abder bei dem betreuenden Fachvertre-
ter in zweifacher Ausfertigung sowie in digitalesrf abzugeben.

(6) In die Master-Arbeit hat der Kandidat eine #tiche Erklarung gem. 8 9 Abs. 4 aufzu-
nehmen.

(7) Eine nicht fristgerecht abgegebene Master-Anved mit "5,0" bewertet.

(8) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalbetisten acht Wochen der Bearbeitungs-
zeit zuriickgegeben werden. In Ausnahmefallen kaamRtifungsausschuss auf Antrag des
Kandidaten und in Absprache mit dem Betreuer dest®taArbeit einen Aufschub fir die Ab-
gabe der Arbeit von maximal acht Wochen gewahren.

§ 11a Verlangerung von Prifungsfristen

(1) Die Fristen fur die Erbringung von Studien- oBelfungsleistungen wie auch die Frist, bis
zu der samtliche nach dieser Prufungsordnung firr Steidienabschluss erforderlichen Stu-
dien- und Prufungsleistungen erbracht sein missed,auf jeweiligen rechtzeitigen schriftli-
chen Antrag des Studierenden vom Prifungsausséiiusse den Erfordernissen des Einzel-
falles entsprechende Dauer zu verlangern, wenklbéschreitung der Priifungsfrist von dem
Studierenden nicht zu vertreten ist.

(2) Dies gilt insbesondere fur Studierende

1. mit Kindern oder
2. mit pflegebedurftigen Angehorigen im Sinne von Bb&atz 3 des Pflegezeitge-
setzes sowie fur Studierende
3. mit Behinderung oder
4, mit chronischer Erkrankung,

wenn die sich daraus ergebenden besonderen BesHi@rfoder Belange eine Verlangerung der
Prufungsfrist erfordern. Gleiches gilt fir Studieide, die Schutzzeiten entsprechend § 3 Ab-
satz 1, § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes $pinh nehmen kénnen.

(3) Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist unvdiztigab Kenntnisnahme der eine Verlange-
rung begriindenden Umsténde zu stellen. Ein Anttagnicht rechtzeitig im Sinne des Satzes
1 eingeht, kann lediglich unter den zusatzlichemadssetzungen des 8 32 Landesverwal-
tungsverfahrensgesetz gewahrt werden.

(4) Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis Uthier eine Verlangerung begriindenden
Umstande zu fuhren. Ergeben sich vor Ablauf eireretpmigten Prifungsfristverlangerung
wesentliche Anderungen in den diese Verlangerungiimelenden Umstanden, insbesondere
der Wegfall von Voraussetzungen, sind diese derfuRggausschuss unverzuglich schriftlich
anzuzeigen.

(5) Die Verlangerung von Fristen fur die Erbringuran Studien- oder Prifungsleistungen in
Wiederholungsprifungen soll insgesamt jeweils édxagier von zwei Semestern nicht tber-
steigen. Die Verlangerung der Frist fir die Erbung samtlicher Studien- und Prifungsleis-
tungen soll insgesamt hochstens die SemesteradeahiRegelstudienzeit umfassen, soweit
sich aus gesetzlichen Vorgaben nicht zwingend amiere Wertung ergibt.
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(6) Die vorstehenden Absatze finden keine Anwendaunfydie Verlangerung von Bearbei-
tungszeiten und Abgabefristen fur Studien- odefupgsleistungen, insbesondere in der Form
einer Seminararbeit oder Master-Arbeit. Die Modtieih eines anderweitigen Nachteilsaus-
gleichs gemal § 13 bleibt unberihrt.

(7) Bei der Berechnung der Prufungsfristen ist 8AB2atz 6 des Landeshochschulgesetzes zu
bertcksichtigen.

8 11b Nachteilsausgleich

(1) Erlauben die besonderen Bedurfnisse oder Bel&tgdierender, insbesondere Studieren-
der im Sinne des § 12 Absatz 2, die Teilnahme @a@reiorgesehenen Studien- oder Prifungs-
leistung, insbhesondere wegen der Prifungsformt,nggwahrt der Prifungsausschuss in Ab-
stimmung mit dem fur die betroffene Studien- odeiféhgsleistung Verantwortlichen und
unter Bericksichtigung des Vorbringens des Studde auf rechtzeitigen schriftlichen An-
trag des Studierenden eine zur Wahrung der Chaleehigeit angemessene Kompensation.
Die Nachteilsausgleichantrage von StudierendenBatiinderung oder chronischer Erkran-
kung sind bei dem Beauftragten fur StudierendeBrhliinderung oder einer chronischen Er-
krankung zu stellen; der Prifungsausschuss haddyeiEntscheidung Uber diesen Antrag zu-
dem die Empfehlung des Beauftragten fur StudierendeBehinderung oder einer chroni-
schen Erkrankung zu bertcksichtigen.

(2) Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist rechitzeior Beginn der betroffenen Studien-
oder Prufungsleistung zu stellen. Einem Antrag, mleht rechtzeitig im Sinne des Satzes 1
eingeht, kann lediglich unter den zusatzlichen ss&tzungen des § 32 Landesverwaltungs-
verfahrensgesetzes stattgegeben werden. Wird dhmaginicht rechtzeitig im Sinne der Satze
1 oder 2 gestellt, sind die einen Nachteilsaushlbegrindenden Umstande flr diese Studien-
und Prifungsleistung, insbesondere fur die Bewgrtumbeachtlich. Die Mdglichkeit einer
hinreichend begrindeten Versaumnis oder eines Rifiskton der betroffenen Studien- und
Prifungsleistung bleibt unberihrt.

(3) Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis ithereinen Nachteilsausgleich begriinden-
den Umsténde zu fuhren. Ergeben sich vor oder wdhder Inanspruchnahme eines gewahr-
ten Nachteilsausgleichs wesentliche Anderungereindiesen Nachteilsausgleich begriinden-
den Umstanden, insbesondere der Wegfall von Voetissgen, sind diese dem Prifungsaus-
schuss unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

8§ 11c Verfahrensfehler

(1) Der Prufungsausschuss kann BeeintrachtigungsenPdifungsablaufs oder sonstige Ver-
fahrensfehler von Amts wegen oder auf rechtzeitietrag eines Priiflings durch Anordnun-
gen von geeigneten MalRnahmen heilen. Insbesondere der Prifungsausschuss anordnen,
dass Studien- oder Prifungsleistungen von einzedden von allen Kandidaten zu wiederho-
len sind oder bei Verletzung der Chancengleich#iai@ Schreibverlangerung oder eine andere
angemessene Ausgleichsmal3nahme verfugen.

(2) Beeintrachtigungen des Prifungsablaufs sindrevithder Teilnahme an einer Studien-
oder Prufungsleistung von dem beeintrachtigtenlifgifinverziglich zu rigen:

1. bei schriftlichen Aufsichtsarbeiten gegeniliber demfisihtfihrenden,
2. bei mindlichen Prifungen gegeniiber dem vorsitzeRdefer und
3. bei sonstigen Prifungen gegeniber dem verantwoetli®rifer.

Sonstige Verfahrensfehler sind unverziglich naagh deitpunkt, zu dem der Prufling Kennt-

nis tber den Verfahrensfehler begrindenden Umstalaeshgt hat, zu riigen. Die Rigen im

Sinne der Satze 1 und 2 sind im Prufungsprotokidir on sonstiger geeigneter Weise akten-
kundig zu machen. Nicht rechtzeitig geriigte Beattitigungen des Prifungsablaufs oder
sonstige Verfahrensfehler sind, insbesondere féirB&iwertung der betroffenen Prifung, un-
beachtlich.
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(3) Hat der Prufungsausschuss wegen einer redigtzgtigten Beeintrachtigung des Pri-
fungsablaufs oder wegen eines rechtzeitig gertugtarstigen Verfahrensfehlers keine oder
eine nicht ausreichende Ausgleichsmal3hahme nachtAlisgetroffen, so hat der Prifling
unverzuglich nach Abschluss der mangelbehaftetéfuyg oder, wenn eine Priifung aus meh-
reren Einzelprifungen besteht, nach Abschluss disgetbehafteten Prifungsteils, die fur
erforderlich gehaltenen MalRnahmen schriftlich bélnifungsausschuss zu beantragen. Der
Antrag darf keine Bedingungen enthalten. Wird daetrdg nicht rechtzeitig gestellt, ist die
Beeintrachtigung des Prufungsablaufs oder der genserfahrensfehler, insbesondere fir die
Bewertung der betroffenen Prifung, unbeachtlich.

§ 12 Bestehen der Master-Priufung, Zeugnis und Prifgsbescheinigung

(1) Die Master-Prufung ist bestanden, wenn insgésaimdestens 120 ECTS-Punkte erworben
worden sind.

(2) Die Master-Prufung ist endgultig nicht bestamdeenn eine Prifungsleistung im letztmog-
lichen Wiederholungsversuch nicht bestanden ist.

(3) Uber die bestandene Master-Priifung wird demdi¢iten ein Zeugnis erstellt. Dieses
enthalt:
1. die Bereiche gemal} 8 9 Abs. 1 Ziffer 1 bis 4. Dieseden mit den errechneten Noten
aufgefuhrt (sowohl im Wortlaut als auch numerisch);
2. das Thema der Masterarbeit sowie den Namen dexusgtden Fachperson;
3. die Note der Master-Arbeit (sowohl im Wortlaut alsch numerisch);
4. die Gesamtnote (sowohl im Wortlaut als auch nurak)js
Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an demethite IPrifungsleistung erbracht
worden ist. Es ist vom Vorsitzenden des Prifungsaussses oder dessen Stellvertreter
Zu unterzeichnen.

(4) Zusammen mit dem Zeugnis erhalt der Kandidag €irkunde, in der die Verleihung des
Master-Grades beurkundet und die Gesamtnote angegébd. Die Urkunde tragt das Datum
des Zeugnisses. Sie wird vom Dekan der Fakultat dessen Stellvertreter und dem Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses unterzeichnet uddmiSiegel der Universitdt Mannheim
versehen.

(5) Der akademische Grad darf erst nach der Ausbénd der Urkunde gefuhrt werden.

(6) Bei Uberragenden Leistungen (bis einschliefdiehNote 1,2) wird das Gesamturteil ,mit
Auszeichnung bestanden” auf Zeugnis und Urkundgeaugsen.

(7) Jedem Zeugnis wird ein in englischer Spraclsgestelltes Diploma Supplement gemali
dem European Diploma Supplement Model beigeflugstdelteil des Diploma Supplements
ist ein ,Transcript of Records®, in dem alle abseiten Module und die ihnen zugeordneten
Prifungsleistungen einschliel3lich der dafir vergebheECTS-Punkte und Prifungsnoten auf-
gefuhrt sind.

(8) Uber eine endgiiltig nicht bestandene Prifunyglerein gesonderter Bescheid des Prii-
fungsausschusses.

(9) Hat der Kandidat die Master-Priifung nicht bedém, wird ihm auf Antrag eine schriftli-
che Bescheinigung erstellt, welche die erbracht@fuRgsleistungen und deren Noten enthalt
und erkennen lasst, dass die Prifung endgultig bestanden ist.”

[ll.  Schlussbestimmungen

§ 13 Ungultigkeit der Master-Prifung

(1) Hat der Kandidat bei der Erbringung einer Pngileistung getauscht und wird diese Tat-
sache erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekankann der Prifungsausschuss nach-
traglich die Noten fur diejenigen Prufungsleistumgbei deren Erbringung der Kandidat ge-
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tauscht hat, entsprechend berichtigen und die Rgéfaistung ganz oder teilweise fur nicht
bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassungizer Prifung nicht erfillt, ohne dass der
Kandidat hiertiber tduschen wollte, und wird diesgsache erst nach Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durchBaasehen der Prifung geheilt. Hat der
Kandidat die Zulassung vorséatzlich zu Unrecht édyso entscheidet der Prifungsausschuss.

(3) Die Entziehung des akademischen Grades ristdiethach den gesetzlichen Vorschriften.
(4) Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gabbgit zur AuRerung zu geben.

8§ 14 Inkrafttreten
(1) Diese Prufungsordnung tritt mit Wirkung vomAligust 2009 in Kraft.

(2) 88 3 Abs. 2 und 10 Abs. 1 gelten fir Kandidatdre Ihr Studium ab dem Frih-
jahrs/Sommersemester 2011 aufnehmen.

Art. 2 der 1. Anderungssatzung vom 13. Dezember 20bestimmt:
Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach lhreraBettmachung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen des Rektorats der Universitat ManmimeKraft.

Art. 2 der 2. Anderungssatzung vom 20. April 2011 éstimmt:
Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreraBetmachung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen des Rektorats an der Universitanhkm in Kraft.

Art. 2 der 3. Anderungssatzung vom 12. Dezember 20bestimmt:
Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreraBetmachung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen des Rektorats an der Universitanh&m in Kraft.

Art. 2 der 4. Anderungssatzung vom 18. Dezember 22bestimmt:

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreaBeknachung in den Amtlichen Mittei-
lungen des Rektorats der Universitat Mannheim iafiKrSie gilt fir alle im Studiengang
~.Mannheim Master of Accounting & Taxation“ eingesebenen Studierenden sowie fiur alle
Studierenden, die ab diesem Zeitpunkt ihr Studinmiesem Studiengang aufnehmen.

Art. 2 der 5. Anderungssatzung vom 07. Méarz 2013 lsimmt:

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreraBenachung in den Amtlichen Mittei-
lungen des Rektorats der Universitat Mannheim iafiKrSie gilt fur alle im Studiengang
~.Mannheim Master of Accounting & Taxation“ eingesefbenen Studierenden sowie fur alle
Studierenden, die ab diesem Zeitpunkt ihr Studinmiesem Studiengang aufnehmen.

Art. 2 der 6. Anderungssatzung vom 05. Juni 2014 sémmt:

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreaBetmachung im Amtlichen Teil der Be-
kanntmachungen des Rektorats in Kraft. Artikel 3 §r. 2, 8 5 und § 7 dieser Anderungssat-
zung finden ausschliel3lich auf Studierende Anwegdute das Programm im Master-
Studiengang ,Mannheim Master of Accounting & Taaatian der Universitat Mannheim ab
dem 20.06.2014 aufnehmen.

Art. 2 der 7. Anderungssatzung vom 09. Dezember 28bestimmt:

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bettaachung im amtlichen Teil der Be-
kanntmachungen des Rektorats der Universitat MammhreKraft. Sie gilt fir alle im Studi-
engang ,Mannheim Master of Accounting & Taxatiomigeschriebenen Studierenden sowie
fur alle Studierenden, die ab diesem ZeitpunkSitudium in diesem Studiengang aufnehmen.

Art. 2 8 1 und 2 der 8. Anderungssatzung vom 06. &1 2016 bestimmt:

Die Regelungen des Artikels 1 dieser Anderungssatfimden ausschlieRlich auf Studierende
des Studiengangs ,Mannheim Master of Accounting &adation“ der Universitat Mannheim
Anwendung, die ihr Studium im vorgenannten Studiemgnach den Regelungen der Pri-
fungsordnung fur den Master-Studiengang ,Mannheiastdr of Accounting & Taxation“ der
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Universitdt Mannheim vom 27. Juli 2009 (BekR Nr/Z09 vom 29. Juli 2009, S. 56 ff.) in
der jeweils geltenden Fassung ab dem Herbst-/Néeeester 2016/2017 aufnehmen.

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bettaachung im Amtlichen Teil der Be-
kanntmachungen des Rektorats der Universitat MammimeKratft.
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Modulkatalog des

Mannheim Master of
Accounting & Taxation
(M.Sc.)

an der
Universitat Mannheim
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Teil I: Modultbersicht

Die Modultibersicht enthdlt alle Module, die im Master-Studiengang belegt werden kénnen

bzw. zu belegen sind.

Detaillierte Informationen zu den Modulen finden sich in Teil 11.

Module, denen ein ,,A“ vorangestellt ist, sind im Accounting Track zu belegen. Module,
de- nen ein ,,T“ vorangestellt ist, sind im Taxation Track zu belegen.

1. Bereich Angewandte BWL/VWL (ABV)

Modulbezeichnung

ECTS

A-ABWL/AVWL |

A-ABWL/AVWL I

A-ABWL/AVWL IlI

Modulbezeichnung

6

ECTS

T-ABWL/AVWL |

T-ABWL/AVWL I

T-ABWL/AVWL I

2. Bereich Wirtschaftsrecht (WIR)

Modulbezeichnung

ECTS

A-Wirtschaftsrecht |

A-Wirtschaftsrecht I

A-Wirtschaftsrecht Il

A-Wirtschaftsrecht IV

10
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Modulbezeichnung ECTS
T-Wirtschaftsrecht | 4
T-Wirtschaftsrecht I 6
T-Wirtschaftsrecht IlI 4

3. Bereich Steuerrecht (STR)

Modulbezeichnung ECTS
A-Steuerrecht | 4
A-Steuerrecht I 4
A-Steuerrecht Il 4
A-Steuerrecht IV 4
A-SteuerrechtV 6
A-Steuerrecht VI 4
Modulbezeichnung ECTS
T-Steuerrecht | 4
T-Steuerrecht I 6
T-Steuerrecht 111 4
T-Steuerrecht IV 4
T-SteuerrechtV 4
T-Steuerrecht VI 5
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T-Steuerrecht VII 5

4 Bereich Vertiefung Accounting / Vertiefung Taxatbn

Modulbezeichnung

ECT
S A-Accounting | 4
A-Accounting I 4
A-Accounting IlI 4
A-Accounting IV 8
A-Accounting V 4
Modulbezeichnung
ECT
S T-Taxation | 6
T-Taxation |l 4
T-Taxation Il 4
T-Taxation IV 4
T-Taxation V 4
T-Taxation VI 4
T-Taxation VIl 4
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5.Methoden. Schlisselgualifikationen, wissenschaitthes Arbeiten

Modulbezeichnung

ECT
S
CL 540 (Leadership & Softskills)
4
SEM 700 (Seminararbeit) 6

Masterarbeit 16
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Teil II: Detaillierte Informationen zu den Modulen

Modul A-ABWL/AVWL |

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
A-ABV 500 180 h 6 1. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
pengroélie

a) Vorlesung Financial

Accounting 75h

3,5SWS/50h 40 Studierende

b) Ubung Financial

Acounting 30h

1,5SWS/25h

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Rechnungslgg{Buchfihrung, Jahresabt
schluss und Lagebericht, Konzernabschluss und Kolazgebericht, Bericht Gber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, interratismerkannte Rechnungsle
gungsgrundsatze, Rechnungslegung in besondereanf&llerturteile abgeben, Vert
gleiche heranziehen und richtige Schussfolgerurmgenen. Sie kbnnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Inhalte

Die Rechnungslegung deutscher Unternehmen ist gek@rhnet durch zwei konkur-
rierende Rechnungslegungssysteme: Wahrend weitdrailGrundsatze ordnungsg
mal3er Rechnungslegung maRgebend fur den JahrelsaisggRinzelabschluss®) und
— grundsatzlich — mal3geblich fur die Steuerbiland,gragen die IFRS den Konzern-
abschluss kapitalmarktorientierter Unternehmen gesma und den Konzernabschluss
nicht kapitalmarktorientierter Unternehmen fakwtaDa die beiden Rechnungsl
gungsordnungen unterschiedlichen dominierenden Kevetolgen, weichen auch di
Rechnungslegungsinhalte voneinander im Einzelnemnatiesem Kurs wird in Auf-
bau, Zweck und ausgewahlte Einzelregelungen de® EiRgefuhrt. Im Teilgebiet
~Wirtschaftliches Prifungswesen® sind in den sahciien WP-Examensprifungen der
vergangenen Jahre zunehmend Sachverhalte aufilareiérung nach IFRS zu beuf-
teilen gewesen. Es ist fir das WP-Examen dahegkdfdter Bedeutung, mit den Reg
lungen der IFRS im Detail vertraut zu sein. Dasgéerdnete Kursziel ist, allen Teil-
nehmern fundiertes Grundlagenwissen Uber die IRR&wmnitteln, auf dem eine lang-
fristig und systematisch angelegte Examensvorhgrgitufbauen kann.

Im Einzelnen z&hlen dazu folgende Lernziele:

- Nach Abschluss des Kurses sind die Teilnehmer icimead mit vielen Einzel-
normen der IFRS Rechnungslegung vertraut, um Sdchle einer adaquaten
Lésungzuzufuhren sowie bestehende Losungen auf ihre dnagi€eit zu beur-
teilen.

- Sie sind in der Lage, aktuelle Rechnungslegungspmodmit Relevanz fir das
WP-Examen in Fachzeitschriften zu erkennen und Meguationslinien im
praxisredevanten Fachschrifttum nachzuvollziehen.

- Ihren Erkenntnisstand konnen die Teilnehmer iniedlgér Sprache unter Ein-
bezug der einschlagigen Terminologie vertretenamuyeran prasentieren.

- Das erlernte Grundlagenwissen ermoglicht im wet&wridienverlauf die er-
folgreiche Vertiefung in dem Kurs Financial Accougt Besonderer Teil, der
sich mitSonderproblemen der Rechnungslegung nach IFRS Gigldtiseinan-
der setzt (latente Steuern, Leasing, et
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4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbiheicKursplan
Inhaltlich: keine
6 Priafungsformen
1. Klausur: 120 Minuten (75 %),
2. Gruppenarbeit (25 %),
3. fachubergreifende mindliche Prifung im Fach "Angadte Betriebswirtschaftsleh-
re/Volkswirtschaftslehre” (8 5 Absatz 5 Satz 1 NPrufungsordnung).
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstaFurancial Accounting.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
6/120
10 | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Jannis Bischof, Universititannheim
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lekttire:

- Picker et al., Applying Financial Reporting StardiaWiley, aktuelle Auflage.
Erganzende Lektire:

- Wistemann, Bilanzierung Case by Case, Frankfui¥lam, aktuelle Auflage.
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Modul A-ABWL/AVWL I

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ABV 502 semester Angebots
A-ABV 503 180 h 6 2.-3. Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Investment pengroRe
Valuation 1,5SWS/20h 65 h 40 Studierende
b) Ubung Investment
Valuation 0,5SWS/5h
C) V_orlesung Corporate 1.5 SWS /20 h 70 h
Finance
2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Investitioohraung und Unternehmensfinar
zierung, sowie bei methodischen Problemstellungamedternen Rechnungslegung
der Corporate Governance, der Unternehmensbewéntiengrteile abgeben, Verglei:
che heranziehen und richtige Schussfolgerungereaie®ie kbnnen Prognosen erste
len und die eigenen Aussagen rechtfertigen.
3 Inhalte

Investment Valuation:

Die Schwierigkeiten der Investitionsrechnung besteaus (1) der Wahl des richtig
Bewertungsmodelles, (2) der Bestimmung der richtigerteilsstrome und (3) dérest-
legung der richtigen Vergleichsmal3stabe. Mit dieden Gebieten werden wir ums-
tensiv auf der Grundlage des weltweit fihrenderriethes zur Investitionsrecheng
auseinandersetzen. Die technische Komponente wichdrallstudien untlbungsauf-
gaben abgedeckt und das (US-amerikanisches) Tdxthurch viele Ergebrisse empi-
rischer Kapitalmarktforschung fir den deutschenktlarganzt, so dass dieilnehmer

nach dem Kurs alle Bewertungsparameter auch flurdéeitschen Markbelastbar bef

stimmen kénnen. Mit der Hinwendung zum Fair-valugsatz in vielemeuen Regelun
gen nach HGB und IFRS wird die Kapitalwertlogik bua der Rech-nungslegung
zentral verankert. Die hervorragende Kenntnis deedtitionsrechnungst fur Berater,
Rechnungsleger, Wirtschaftsprifer und Steuerbeddber unverzichtbar. Auch d
Verstandnis fur die derzeitige Finanzmarktkriseoishe fundierteKenntnisse der B¢
wertung unmdglich. Nur mit bestem theoretischen séfis sehr guten empirisch
Kenntnissen und Bewertungserfahrung ist man deausésrderungeder Zukunft und

ihren hohen Ansprichen entsprechend gewachsen. fOhdierte, indiesem Kurs vert
mittelte Kenntnisse der Kapitalwertermittiung (abmsender Zahlungsstrom, Kapitat

lisierungszinssatz inkl. Einzelheiten der tatsattdn Ermittlung) istman nicht in de
Lage, substantiiert Uber die finanziellen Folgen ¥#andlungen zurteilen.

Nach Abschluss des Kurses beherrschen die Teilmeboweeran die Grundzige un

Vertiefungen der Investitionsrechnung. Sie sindl@n Lage, Investitionsprojekte alle

Art (vom Ein-Guter-Fall bis zum ganzen Unternehmanpewerten. Sie kdnnen Pro
lemstellungen in der Investitionsrechnung erkenued einer adaquaten Losung z
fuhren sowie bestehende L6sungen auf ihre Tradtahigin beurteilen. Dies ermég
licht es auch, Bewertungsmethodologie und Bewesderggbnisse im Rahmen von

A\ 4
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HGB und IFRS zu beurteilen (z. B. im Rahmen vonweaitabschreibungen oder des
IFRS 3 (,Unternehmenszusammenschlisse), 1AS 36effWinderung”), I1AS 39
(,Finanzinstrumente®) etc. Diese Losungen kdonnenTilnehmer in englischer und
deutscher Sprache und Einbezug der einschlagigemifi@ogie vertreten und sie
auch souveran prasentieren.

Corporate Finance:

Corporate Finance is concerned with all financedisions in a corporation. Nearly a|l
decisions within a company that you can make haeetdor indirect financial implica-
tions and can thus be interpreted as corporatedsmalecisions. Generally, the two
broad questions that corporate finance is concewithdare: (1) How should a firnm-
vest, i.e. how should a firm decide which projeotsmplement and which project®mt
to implement. (2) How should a firm finance itsalg. what is the optimal capital
structure and payout policy of a firm and what #peénancing possibilities does a
firm have? While question (1) is not the focustustcourse (you have looked at thi

tions, the focus of this course is clearly on aggilons of theoretical concepts in pr
tice.

Participants will
- Learn under what circumstances financing decisamasot irrelevant.

- Get a good understanding what factors determinedbsts and benefits of debt
and equity financing.

- Determine the optimal capital structure of a firm.
- Be able to pick the right financing instruments.

Generally, they should be able to make the rightsilens that maximize the value of
the corporation.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 502

Priafungsformen

1. Investment Valuation:

a) Klausur: 90 Minuten (75 %),

b) Case Study BASF (25 %),

2. Corporate Finance:

a) Klausur: 90 Minuten (56 % / 80 %),

b) Mitarbeit in den Unterrichtseinheiten (14 % / 20, %)

c) Bearbeitung von Fallstudien in der Gruppel Prasentation der Losungen (30 %
falls dies zu einer Verbesserung der Note fiheh, @venn dies nicht zu einer Ver-
besserung der Note fuhrt),
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. 3. fachubergreifende mindliche Prifung im Fach '@wandte Betriebswirtschafts-
lehre/Volkswirtschaftslehre" (8 5 Absatz 5 Satzrl NPrifungsordnung).

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prufungsleistungen in den Veranstaltuimyestment Valuation und Cort
porate Finance.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
6/120 bestehend aus:

Investment Valuation: 3/120
Corporate Finance: 3/120

1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Christopher Koch, Universitat Mainz
Prof. Dr. Stefan Ruenzi, Universitat Mannheim

11 | Sonstigelnformationen

Investment Valuation:
Obligatorische Lektire:

- Damodaran, Investment Valuation, Wiley, aktuelldlage, Kapitel 4, 7, 8, 9,
10,11, 12, 13, 14 & 15, 16.

Erganzende Lektire:
- Damodaran, Investment Valuation, Wiley, aktuelldlAge, restliche Kapitel.

Corporate Finance:
Obligatorische Lektire:

- Berk/DeMarzo, Corporate Finance, Pearson, latesbedChapters as indicat-
ed on the slide sets.

- Case Study “Blaine Kitchenware”.
Ergédnzende Lektire:
- Berk/DeMarzo, Corporate Finance, Pearson, latesbegdremaining Chapters

- Frank/Goyal: Trade-Off and Pecking Order TheorieBabt. Chapter 12 in
Eckbo (Ed.): Handbook of Empirical Corporate FirmNol. 2, latest edition,
Elseviel.
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Modul A-ABWL/AVWL I

S-
i-
en

2N

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ABV 501 semester Angebots
A-ABV 504 240 h 8 3. Sem. jahrlich 1 Semester
A-ABV 505
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Managerial 1,5SWS/20h 70 h pengroie
Accounting
b) Vorlesung Principles 15SWS /20 h 70 h .
of Economics ; 40 Studierende
c) Marketing for Profes-
sional Service Firms | 0,5SWS/10h 50 h
2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kdénnen im Bereich der Kosten- ungstumgsrechnung, der Planung
und Kontrollinstrumente sowie der Unternehmensfiigrund -organisation Werturte
le abgeben, Vergleiche heranziehen und richtigai&thlgerungen ziehen. Sie kdnn
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeingéh.
Weiterhin kdnnen sie komplexe Problemstellungenvidkswirtschaftslehre (darunte
Grundlagen, Mikro- und Makro6konomik, Wirtschaftipk sowie Grundziige deffi-
nanzwissenschaft und anwendungsorientierter Mattiennad Statisik) erkennemund
auf Basis der erworbenen Erfahrung analysieren.
Dartber hinaus konnen die Teilnehmer im BereichKetaing Werturteile abgeben
Vergleiche heranziehen und richtige Schussfolgexnrmehen. Sie kénnen Prognosq
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen
3 Inhalte

Managerial Accounting:

Das Interne Rechnungswesen zahlt zu den zentraexidBen der Betriebswirtschaft
lehre. Wahrend sich das Externe Rechnungswesentameahmensexterne Adressat
richtet, hat das Interne Rechnungswesen das Marmagem Blickfeld (Manageria
Accounting). Als Besonderheit ist dabei zu beachtlass keine von aul3en gesetz

Restriktionen wie gesetzliche oder regulatorisclarRenbedingungen vorliegen, di

die Ausgestaltung des Internen Rechnungswesensbsst. Deshalb beruht der Au
bau des Internen Rechnungswesens auf Kosten/NAtzedgungen und ist folglich
vielfach unternehmensindividuell.

Dem Internen Rechnungswesen werden vor allem zwégaben zugeschrieben: di
Entscheidungsunterstiitzung und die Entscheidungghessung. Entscheidungsunter,
stltzung: Manager haben die Verantwortung und Axdganit ihren Entscheidunger
zielgerichtet Unternehmensressourcen zu beschaffdreinzusetzen. Um diese Auf
gabe effektiv zu erfullen, missen sie die vorhaedeAlternativen und Strategier
identifizieren, die Konsequenzen der Alternativemhersagen und darauf aufbauer
die Alternative mit den besten Ergebnissen auswélidas Interne Rechnungswese
unterstitzt das Management bei der Vorhersage deséuenzen. Entscheidungsb

einflussung: Manager sind héaufig Angestellte unchhiEigentimer der Unterneht

mung. Ihre Entscheidungen spiegeln dann ihre pkcbé@m Praferenzen wider, welche




Nichtamtliche Lesefassung der Prifungsordnung
(glltig fir Kandidaten mit Immatrikulation AB HWS 2 016/17)

sich von den Priaferenzen der Unternehmenseigentiimer unterscheiden kénnen. Das
Interne Rechnungswesen stellt MaBe iiber die Performance der Manager zusammen,
die in Verbindung mit Anreizsystemen das Verhalten und die Entscheidungen der
Ma- nager beeinflussen kénnen.

Der Kurs behandelt beide Aufgaben des Internen Rechnungswesens, mit einem
Schwerpunkt auf der Entscheidungsunterstiitzung. Nach Abschluss des Kurses beherr-
schen die Teilnehmer die Methoden des Managerial Accounting und kénnen Informa-
tionen des Internen Rechnungswesens auf ihren Informationsgehalt hin einordnen.
Die Teilnehmer sind in der Lage, die Selbstkosten von Auftrdgen oder von Massenpro-
duk- ten zu kalkulieren. Sie konnen die dazu erforderlichen Kostenbetrdge prognosti-
zieren und den Nutzen einer detaillierteren Kalkulation abschdtzen. Die Kenntnisse
ermogli- chen den Teilnehmern, gezielte Entscheidungen tiber das Produktprogramm,
die zu produzierenden Mengen oder von Preisuntergrenzen zu treffen. Die Teilnehmer
koén- nen die Ergebnisse von Fallstudien in englischer Sprache prisentieren und gegen
kriti- sche Fragen verteidigen.

Principles of Economics:

This course aims at providing participants with a basic understanding of economic
principles and the state of modern economics. Starting with the main microeconomic
foundations, selected topics from public economics and macroeconomics are dis-
cussed. Besides the fundamental approach of neoclassical economics, challenges to
the tradi- tional views are covered. These include the main ideas of behavioral eco-
nomics. In all approaches, tax policy will receive a particular attention. The macroe-
conomic section will also offer an overview over important fiscal and monetary insti-
tutions and instru- ments with a particular focus on the situation within the Europe-
an Monetary Union. The presentation of basic textbook contents is enriched by ex-
curses which are related to up to date policy case studies (i.e. the financial and the
debt crisis) and to recent new research findings.

- Goal 1: Provision of a profound knowledge on the principles of the economic
approach covering behavioural economic and public choice aspects in addi-
tion to neo- classical reasoning.

- Goal 2: Understanding of economic policy including the main microeconom-
ic policy goals such as provision of public goods or correction of externali-
ties.

- Goal 3: Recognizing how governments distort market behaviour by different
forms of taxation and realizing that a system of optimal taxation is difficult
to achieve.

- Goal 4: Getting to know the European institutional framework of monetary
and fiscal policy.

- Goal 5: Helping participants to form their own opinion on important eco-
nomic policy debates and fundamental economic trends which define the
corporate environment in Europe.

Marketing for Professional Service Firms:

Professional Service Firms (PSFs) compete on highly customer-driven markets. Fur-
thermore, PSFs face a highly competitive environment. They face constantly increasing
needs of their clients, eroding margins and an increasing price pressure.
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This represents a classic situation in which funelatad marketing issues such as b

hild-

ing and maintaining profitable relationships witlents, brand management, or priging

are highly valuable to shape and ameliorate a P&¥ipetitive position. Using lectur

eS,

groupwork, and interactive parts, this course will pawviparticipants with the funda-

mentalissues of the marketing concept, of service rebeard of the management
mar-keting for PSFs.

The general goal of this course is that participamiderstand the relevance of marke
ing thinking for PSFs to strengthen their competifposition. By doing so, participant
should understand that their daily project worky(doing an audit) (1) has a marketirn
dimension and (2) is embedded in and affects tbeess of the PSF’'s marketing strat
egy.

In particular, this course has the following goals:

- This course will help you to develop a general us@ading of marketing and
its importance for PSFs.

- You will discover major characteristics of PSF4 8teape their business mod-
els, their competitive position, and their markgtpractice.

- You will recognize that branding and pricing as hvaslthe management of cli-
ent relationships are major success factors fosPSF

You will understand how you as an employee and poofessional work are highly
relevant for the success of your firm’s marketitrgtegy.

and

T U

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 502, A-ABV 503

Priafungsformen
1. Managerial Accounting:
a) Klausur: 90 Minuten (75 %),

b) Mitarbeit in den Unterrichtseinheiten, Bearbeitwog Fallstudien in der Gruppe
und Prasentation der Losungen (25 %),

2. Principles of Economics:

Klausur: 90 Minuten (100%),

3. Marketing for Professional Service Firms:
Group Assignment (100%),

4. fachubergreifende mundliche Prifung im Fach "Angadt@ Betriebswirtschaftsleh-
re/Volkswirtschaftslehre” (8 5 Absatz 5 Satz 1 NRrufungsordnung).

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltukgaagerial Accounting, Prin-
ciples of Economics, Marketing for Professionah@mr Firms.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
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Stellenwert der Note fir die Endnote

8/120 bestehend aus:

Managerial Accounting: 3/120

Principles of Economics: 3/120

Marketing for Professional Service Firms: 2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Christian Hofmann, LMU Minchen
Prof. Dr. Friedrich Heinemann, ZEW Mannheim
Prof. Dr. Dirk Totzek, Universitat Passau

11

Sonstige I nformationen
Managerial Accounting:
Obligatorische Lektire:

- Hilton, Managerial Accounting, McGraw Hill, latestlition, Chapter 1, 2, 3, 4,
5,6,9, 14, 15.

Principles of Economics:

Obligatorische Lektire:

- Mankiw, N. Gregory and Mark P. Taylor: “Economicktest edition.
Erganzende Lektire:

- Heinemann, F. (2001). "Die Psychologie begrenmmater Wirtschaftspolitik
am Beispiel des Reformstaus." Zeitschrift fur Wahaftspolitik 50(1): 96-110.

- Heinemann, F. (2012). “Die Europdaische Schuldepktissachen und L6-
sungsstrategien.” Jahrbuch fur Wirtschaftswisseaifseh, 63 (1): 18-41.

- Layard, R. (2006). "Happiness and public policghallenge to the profession.
Economic Journal 116: C24-C33.

- Ederveen, S., G. Gelauff, et al. (2006). "Assessingsidiarity.” CPB Docu-
ment 133.

Marketing for Professional Service Firms:
Obligatorische Lekttire:

- Homburg, Ch./Kuester, S./Krohmer, H. (2013): MairkgtManagement — A
Contemporary Perspective, latest edition, McGrall Miaidenhead, UK.
Chapters Bnd 11.

- Heskett, J. L./Jones, T. O./Loveman, G. W./Sas8eE./Schlesinger, L. A.
(2008): Putting the Service Profit Chain into Wdtarvard Business Review,
86, 7/8,118-129.

Erganzende Lektire:

- Amonini, C./McColl, J./Soutar, G./Sweeney, J. (20Hbw Professional Ser-
vice Firms compete in the Market: An Exploratorydt, Journal of Market-
ing Management, 28, 1-2, 28-55.
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Maister, D. (2003): Managing the Professional Services Firm, Free Press,
Lon- don, UK.

Greenwood, R./Li, S. X./Prakash, R./Deephouse, D. L. (2005): Reputation, Di-
versification, and Organizational Explanations of Performance in Professional
Services Firms, Organization Science, 16, 6, 661-671.

Homburg, Ch. [ Schifer, H., Schneider, J. (2012): Sales Excellence, Springer,
Berlin/Heidelberg. Scott, M. C. (1998): The Intellect Industry, Wiley, Chiches-
ter, UK.
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Modul T-ABWL/AVWL |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer

T-ABV 500 180 h 6 2. Sem. jahrlich 1 Semester

semester Angebots

1

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-

a) Vorlesung Financial pengrofie
Accounting 2SWS/30h 75h 40 Studierende

b) Ubung Financial Ac- | 1 5sws/20h 55 h
counting

L ernergebnisse (Ilear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kdénnen im Bereich der Rechnungslgg{Buchfiihrung, Jahresab

schluss und Lagebericht, Konzernabschluss und Kolagebericht, Bericht Uber die

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, interratiamerkannte Rechnungslg

gungsgrundsatze, Rechnungslegung in besondereanf-&llerturteile abgeben, Vert
gleiche heranziehen und richtige Schussfolgerurgienen. Sie kénnen Prognosen

erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

I nhalte

Die Rechnungslegung deutscher Unternehmen ist gekehnet durch zwei konkuy

rierende Rechnungslegungssysteme: Wéahrend weitdrbirGrundsatze ordnungsg
maler Rechnungslegung malRgebend fur den JahrelsaisggRinzelabschluss®) und
— grundsatzlich — maf3geblich fur die Steuerbiland,gragen die IFRS den Konzern

abschluss kapitalmarktorientierter Unternehmen gl und den Konzernabschluss
nicht kapitalmarktorientierter Unternehmen fakultaDa die beiden Rechnungsle-
gungsordnungen unterschiedlichen dominierenden Kevetolgen, weichen auch di¢

Rechnungslegungsinhalte voneinander im Einzelnemnathesem Kurs wird in Auf-
bau, Zweck und ausgewahlte Einzelregelungen de8 EiRgeflihrt. Im Teilgebiet

~Wirtschaftliches Prifungswesen* sind in den sc¢heiien WP-Examensprifungen d
vergangenen Jahre zunehmend Sachverhalte aufilareiBrung nach IFRS zu beu

teilen gewesen. Es ist fir das WP-Examen dahegxibter Bedeutung, mit den Rege

lungen der IFRS im Detail vertraut zu sein. Daggberdnete Kursziel ist, allen Teil-
nehmern fundiertes Grundlagenwissen uber die IRR&w@nitteln, auf dem eine lang-
fristig und systematisch angelegte Examensvorhergiaufbauen kann.

Im Einzelnen zahlen dazu folgende Lernziele:

- Nach Abschluss des Kurses sind die Teilnehmer iicimead mit vielen Einzel-
normen der IFRS Rechnungslegung vertraut, um S&calte einer adaquate
Lésungzuzufihren sowie bestehende Losungen auf ihre dnaglfeit zu beur-
teilen.

- Sie sind in der Lage, aktuelle Rechnungslegungspmodmit Relevanz fur das
WP-Examen in Fachzeitschriften zu erkennen und dentationslinien im
praxisredevanten Fachschrifttum nachzuvollziehen.

- Ihren Erkenntnisstand konnen die Teilnehmer iniedlgér Sprache unter Ein-
bezug der einschlagigen Terminologie vertretenagwyeran prasentieren.

- Das erlernte Grundlagenwissen ermoglicht im wet&widienverlauf die er-
folgreiche Vertiefung in dem Kurs Financial Accomgt Besonderer Teil, der
sich mitSonderproblemen der Rechnungslegung nach IFRS Gigldtdisei-
nander setzt (latente Steuern, Leasing, etc.).

r'_
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4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: keine
6 Priafungsformen
1. Klausur: 60 Minuten (75 %),
2. Gruppenarbeit (25 %)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstakurancial Accounting.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
6/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Sonja Wiustemann, Europa-Universitat iaa Frankfurt (Oder)
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lektire:

- Alfredson et al., Applying Financial Reporting Sdands, latest edition, Wiley,
Chapter 1-5, 8-12, 17-28.

Empfohlene Lekttre zur Vertiefung und Wiederholung:

- Wistemann, Bilanzierung case by case, aktuellea@aflFrankfurt a.M., Félle
1,3,5,6,7.

- Rammert/Hommel/Wistemann, Konzernbilanzierung bgismse, aktuelle
Auflage, Frankfurt a.M., Falle 1-3 und 4-9.

Erganzende Lektire:
- Guenther: Financial Reporting and Analysis, McGidl;- pp. 2—15.

- Ordelheide: “The Politics and Ontology of Accougtinin:
Leuz/PfafffHopwood (eds.), The Economics and Rdlitif Accounting - In-
ternationalPerspectives on Trends, Policy, and Practice, @xfoxford Uni-
versity Press, Ch. 1@5 pp.).

- Beaver: Financial Reporting. An Accounting Revaluatilatest edition, Upper
Saddle River: N. J.: Prentice Hall, 1998, partlwdter 1 (4 pp.).
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Modul T-ABWL/AVWL Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-ABV 502 semester Angebots
T-ABV 503 180 h 6 3.-4. Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Investmentt 1,5SWS/20h 65 h pengroie
Valuation
b) Ubung Investment 05SWS /5 h .
vValuation , 40 Studierende
c) Vorlesung Corporate
Finance 1,5SWS/20h 70 h
2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Investitiosbraung und Unternehmensfinan
zierung, sowie bei methodischen Problemstellungamedternen Rechnungslegung
der Corporate Governance, der Unternehmensbewérienyrteile abgeben, Verglei:
che heranziehen und richtige Schussfolgerungererie®ie konnen Prognosen erste
len und die eigenen Aussagen rechtfertigen.
3 Inhalte

Investment Valuation:

A\ 4

Die Schwierigkeiten der Investitionsrechnung bestelus (1) der Wahl des richtigen

Bewertungsmodelles, (2) der Bestimmung der richtigerteilsstrome und (3) déest-
legung der richtigen Vergleichsmal3stabe. Mit dieden Gebieten werden wir ums-

tensiv auf der Grundlage des weltweit fuhrendenrlethes zur Investitionsrechnung

auseinandersetzen. Die technische Komponente wiahdrallstudien unlbungsauf-

gaben abgedeckt und das (US-amerikanisches) Téxthurch viele Ergebnisse empifi-

scher Kapitalmarktforschung fur den deutschen Margénzt, so dass dieeilnehmer

nach dem Kurs alle Bewertungsparameter auch furdéeitschen Markbelastbar bef

stimmen kdnnen. Mit der Hinwendung zum Fair-valugsatz in vielemeuen Regelun
gen nach HGB und IFRS wird die Kapitalwertlogik aue der Rechnungslegung ze
ral verankert. Die hervorragende Kenntnis der Ihtressrechnung ist fiur Berater,
Rechnungsleger, Wirtschaftsprifer und Steuerbedd®er unverzichtbar. Auch d
Verstandnis fur die derzeitige Finanzmarktkriseolshe fundierteKenntnisse der Be
wertung unmdglich. Nur mit bestem theoretischen sé&fis sehr guten empirisch
Kenntnissen und Bewertungserfahrung ist man deausésrderungeder Zukunft und

ihren hohen Anspriichen entsprechend gewachsen. fOhdierte, indiesem Kurs vert

mittelte Kenntnisse der Kapitalwertermittlung (abmsender Zahlungsstrom, Kapita

sierungszinssatz inkl. Einzelheiten der tatsackhdarmittlung) isitman nicht in der Lat

ge, substantiiert Uber die finanziellen Folgen iamdlungen zwrteilen.
Nach Abschluss des Kurses beherrschen die Teilneboweerén die Grundzige ur

Vertiefungen der Investitionsrechnung. Sie sindli@én Lage, Investitionsprojekte alle

Art (vom Ein-Guter-Fall bis zum ganzen Unternehmanpewerten. Sie kdnnen Pro
lemstellungen in der Investitionsrechnung erkenued einer adaquaten Losung z
fuhren sowie bestehende Lésungen auf ihre Tragi@higin beurteilen. Dies ermdg-




Nichtamtliche Lesefassung der Priufungsordnung
(gultig fur Kandidaten mit Immatrikulation AB HWS 2 016/17)

licht es auch, Bewertungsmethodologie und Bewegerggbnisse im Rahmen von
HGB und IFRS zu beurteilen (z. B. im Rahmen vonweitabschreibungen oder de$
IFRS 3 (,Unternehmenszusammenschlisse®), IAS 36eftWhinderung®), IAS 39
(,Finanzinstrumente®) etc. Diese Lésungen konnenTilnehmer in englischer und
deutscher Sprache und Einbezug der einschlagigemid@ogie vertreten und sie
auch souveran prasentieren.

Corporate Finance:

Corporate Finance is concerned with all financedigions in a corporation. Nearly a|l
decisions within a company that you can make haeetdor indirect financial implica-
tions and can thus be interpreted as corporatedamalecisions. Generally, the two
broad questions that corporate finance is concewithdare: (1) How should a firnm-
vest, i.e. how should a firm decide which projegotsmplement and which project®t
to implement. (2) How should a firm finance itselg. what is the optimal capital
structure and payout policy of a firm and what #ipeénancing possibilities does a
firm have? While question (1) is not the focustagtcourse (you have looked at thi

tions, the focus of this course is clearly on aggilons of theoretical concepts in pr
tice.

Participants will
- Learn under what circumstances financing decissmasot irrelevant.

- Get a good understanding what factors determinedbis and benefits of debt
and equity financing.

- Determine the optimal capital structure of a firm.
- Be able to pick the right financing instruments.

Generally, they should be able to make the righisitens that maximize the value of
the corporation.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T-ABV 500, T-ABV 502

Priafungsformen

1. Investment Valuation:

a) Klausur: 60 Minuten (75 %)

b) Case Study BASF (25 %),

2. Corporate Finance:

a) Klausur: 60 Minuten (56 % / 80 %),

b) Mitarbeit in den Unterrichtseinheiten (14% / 20 %),

c) Bearbeitung von Fallstudien in der Gruppel Prasentation der Losungen (30 %
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falls dies zu einer Verbesserung der Note fih#h, @venn dies nicht zu einer Verbes
rung der Note fuhrt).

Se-

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuingestment Valuation und Cor-
porate Finance.

8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
6/120 bestehend aus:

Investment Valuation: 3/120
Corporate Finance: 3/120

1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Christopher Koch, Universitat Mainz
Prof. Dr. Stefan Ruenzi, Universitat Mannheim

11 | Sonstigelnformationen

Investment Valuation:
Obligatorische Lektire:

- Damodaran, Investment Valuation, Wiley, aktuelldlage, Kapitel 4, 7, 8, 9,
10,11, 12, 13, 14 & 15, 16.

Erganzende Lektire:

- Damodaran, Investment Valuation, Wiley, aktuelldlAge, restliche Kapitel.

Corporate Finance:
Obligatorische Lektire:

- Berk/DeMarzo, Corporate Finance, Pearson, latesbedChapters as indicat-
ed on the slide sets.

- Case Study “Blaine Kitchenware”.
Erganzende Lektire:
- Berk/DeMarzo, Corporate Finance, Pearson, latesbegdremaining Chapters

- Frank/Goyal: Trade-Off and Pecking Order Theorie®eabt. Chapter 12 in
Eckbo (Ed.): Handbook of Empirical Corporate FiraNol. 2, 2008, Else-
vier.

- Froot/Scharfstein/Stein: “A Framework for Risk Mgeaent”, in: Harvard
Business Review, Nov-Dec 1994, p. 91-102.
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Modul T-ABWL/AVWL I

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-ABV 501 semester Angebots
T-ABV 504 180 h 6 5. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Manageria| 1,5SWS/20h 70 h pengroie
Accounting
b) Vorlesung Ennmples 15SWS/20h 70 h 40 Studierende
of Economics

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Kosten- ungtumgsrechnung, der Planung
und Kontrollinstrumente sowie der Unternehmensfiigrund —organisation Werturte
le abgeben, Vergleiche heranziehen und richtigeisthlgerungen ziehen. Sie kénn
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeingéi.

Weiterhin konnen sie komplexe Problemstellungenvidgkswirtschaftslehre (darunte
Grundlagen, Mikro- und Makro6konomik, Wirtschaftipk sowie Grundziige deffi-
nanzwissenschaft und anwendungsorientierter Mattilermad Statisik) erkenneand
auf Basis der erworbenen Erfahrung analysieren.

1)
>

Inhalte
Managerial Accounting:

Das Interne Rechnungswesen zahlt zu den zentraexidBen der Betriebswirtschaft
lehre. Wahrend sich das Externe Rechnungswesentameahmensexterne Adressat
richtet, hat das Interne Rechnungswesen das Marmagem Blickfeld (Manageria
Accounting). Als Besonderheit ist dabei zu beachtlass keine von aul3en gesetz

Restriktionen wie gesetzliche oder regulatorisclarRenbedingungen vorliegen, di

die Ausgestaltung des Internen Rechnungswesensbsst. Deshalb beruht der Au
bau des Internen Rechnungswesens auf Kosten/NAtzedgungen und ist folglich
vielfach unternehmensindividuell.

Dem Internen Rechnungswesen werden vor allem zwégaben zugeschrieben: di
Entscheidungsunterstiitzung und die Entscheidungghessung. Entscheidungsunter,
stltzung: Manager haben die Verantwortung und Axdganit ihren Entscheidunger
zielgerichtet Unternehmensressourcen zu beschaffdreinzusetzen. Um diese Auf
gabe effektiv zu erfullen, missen sie die vorhaedeAlternativen und Strategier
identifizieren, die Konsequenzen der Alternativemhersagen und darauf aufbauer
die Alternative mit den besten Ergebnissen auswélidas Interne Rechnungswese
unterstitzt das Management bei der Vorhersage deséuenzen. Entscheidungsb

einflussung: Manager sind héaufig Angestellte unchhiEigentimer der Unterneht

mung. Ihre Entscheidungen spiegeln dann ihre pecb@n Praferenzen wider, welchg
sich von den Praferenzen der Unternehmenseigentimbenscheiden konnen. Dis
terne Rechnungswesen stellt Mal3e Uber die Perfaender Manager zusammaetie
in Verbindung mit Anreizsystemen das Verhalten disdEntscheidungen der Maa-
ger beeinflussen kdnnen.

D
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Der Kurs behandelt beide Aufgaben des Internen Reaswesens, mit einem Schy
punkt auf der Entscheidungsunterstiitzung. Nach Whbss des Kurses beherrscher
Teilnehmer die Methoden des Managerial Accountimg) kbnnen Informationen des
ternen Rechnungswesens auf ihren Informationsgéivaleinordnen. DieTeilnehme
sind in der Lage, die Selbstkosten von Auftrageer @dn Massenprodukten zu kalku
ren. Sie kbnnen die dazu erforderlichen Kostengetgitognostizieremnd den Nutze
einer detaillierteren Kalkulation abschatzen. DienKtnisse ermdglichen den Teiln
mern, gezielte Entscheidungen Uber das Produktpmogr;, die zyproduzierenden Me
gen oder von Preisuntergrenzen zu treffen. Dien€biner kdnnen die Ergebnisgen
Fallstudien in englischer Sprache prasentierergegén kritische Fragen verteidigen

Principles of Economics:

This course aims are providing participants withagic understanding of economi
principles and the state of modern economics. iBtavtith the main microeconomic

foundations, selected topics from public economas] macroeconomics are dis-

cussed. Besides the fundamental approach of neaaisconomics challenges to th

traditional views are covered. These include thinnteas of behavioral economics.

In all approaches, tax policy will receive a partar attention. The macroeconomi
section will also offer an overview over importdistal and monetary institutions anc
instruments with a particular focus on the situatiathin the European Monetary Un:
ion. The presentation of basic textbook contenenigched by excurses which are re
lated to up to date policy case studies (i.e. thential and the debt crisis) and to rg
cent new research findings.

- Goal 1: Provision of a profound knowledge on thagples of the economic
approach covering behavioural economic and publitoe aspects in addition
to neo-classical reasoning.

- Goal 2: Understanding of economic policy includihg main microeconomic
policy goals such as provision of public goodsanrection of externalities.

- Goal 3: Recognizing how governments distort malble¢taviour by different
forms of taxation and realizing that a system dirogl taxation is difficult to
achieve.

- Goal 4: Getting to know the European instituticinainework of monetary and
fiscal policy.

- Goal 5: Helping participants to form their own apmon important economic
policy debates and fundamental economic trendshwdedine the corporate
environ-ment in Europe.

ver-
die
In-
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eh-
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Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T-ABV 500, T-ABV 502, T-ABV 503
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6 Priafungsformen

1. Managerial Accounting:
a) Klausur: 60 Minuten (75 %),
b) Mitarbeit in den Unterrichtseinheiten, Bearbeitwog Fallstudien in der Gruppe
und Prasentation der Losungen (25 %).
2. Principles of Economics:
Klausur: 60 Minuten (100%).

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuMgaagerial Accounting, Prin-
ciples of Economics.

8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

9 Stellenwert der Note fur die Endnote
6/120 bestehend aus:
Managerial Accounting: 3/120
Principles of Economics: 3/120

1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Christian Hofmann, LMU Minchen
Prof. Dr. Friedrich Heinemann, ZEW Mann-

11 | Sonstigelnformationen

Managerial Accounting:
Obligatorische Lektire:

- Hilton, Managerial Accounting, McGraw Hill, latestlition, Chapter 1, 2, 3, 4,
5,6,9, 14, 15.

Principles of Economics:

Obligatorische Lektire:

- Mankiw, N. Gregory and Mark P. Taylor: Economiegekt edition.
Erganzende Lektire:

- Heinemann, F. (2001). "Die Psychologie begrenmmater Wirtschaftspolitik
am Beispiel des Reformstaus.” Zeitschrift fur Wihaftspolitik 50(1): 96-110.

- Heinemann, F. (2012). “Die Européaische Schuldeektissachen und L6-
sungsstrategien.” Jahrbuch fur Wirtschaftswisseaifseh, 63 (1): 18-41.

- Layard, R. (2006). "Happiness and public policghallenge to the profession|"
Economic Journal 116: C24-C33.

- Ederveen, S., G. Gelauff, et al. (2006). "Assessinggidiarity.” CPB Docu-
ment 133.
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2.Bereich WIR

Modul A-Wirtschaftsrecht |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-WIR 510 semester Angebots
A-WIR 514 150 h 5 1.&2. Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Burgerli- 1,5SWS/20h 25h pengroie
ches Recht
b)FL{Jbung Birgerliches 15SWS/20h 25 h 40 Studierende
echt
c) Vorlesung Insolvenz-| 0,5 SWS/10h 20 h
recht
d) Ubung Insolvenzrecht 0,5 SWS /10 h 20 h
2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kdénnen im Burgerlichen Recht, insioelere im Recht der Schuldve
haltnisse und des Sachenrechts, Werturteile abg®feegleiche heranziehen und ric
tige Schussfolgerungen ziehen. Sie konnen Progrerségllen und die eigenen Auss
gen rechtfertigen.
Weiterhin kdnnen sie im Bereich des Privatrechtafdexe Problemstellungen erken;
nen und auf Basis der erworbenen Erfahrung anatysi&ie in der Lage, innerhalb
des Insolvenzrechts Werturteile abzugeben, Vetggeizeranzuziehen und richtige
Schussfolgerungen zu ziehen. Sie konnen Prognoststlen und die eigenen Aussat
gen rechtfertigen.
3 Inhalte

Birgerliches Recht:
- Privatrecht

- Eigenstandige Prifung und Beurteilung der Wirksatmian Vertragen und
sonstigen Rechtsgeschaften (z.B. Kiindigungserkigemnin

- Kenntnis der allgemeinen Rechtsfolgen von VertragehVertragsverletzun-
gen (Leistungsstorungsrecht).

- Kenntnis der wirtschaftlich wichtigsten Vertragstypund ihrer Regelungssys-
tematik (z.B. Kaufvertrag, Werkvertrag, DienstvagrGeschaftsbesorgungs-
vertrag,Miete und Leasing).

- Kenntnis des aulRervertraglichen Haftungssystemisk{Bleaftung, Vertrauens-
haftung) mit besonderem Fokus auf die Haftung vorsghaftsprifern.

- Kenntnis des Darlehensvertrages und der wichtigsteditsicherheiten (Per-
sonalsicherheiten: Burgschaft und SchuldbeitrigaRicherheiten: Sicherungs:
Ubereig-nung, Hypothek, Grundschuld, Sicherungszession)-

- Kenntnis des Erbrechts

- Kenntnis des IPR
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I nsolvenzrecht:

Der Kurs vermittelt die Strukturen des Insolvenhtsaind gibt einen Uberblick tiber
die Moglichkeiten der Restrukturierung in der Krise

- Er6ffnung des Insolvenzverfahrens

- Masseglaubiger und Masseverbindlichkeiten

- Aussonderung, Absonderung und Aufrechnung

- Wirkungen der Insolvenzeroffnung

- Insolvenzanfechtung

- Verwaltung und Verwertung der Insolvenzmasse, Bigemaltung
- Anmeldung, Prifung und Feststellung der Forderungen

- Verteilung und Beendigung

- Insolvenzplan

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: keine

Priafungsformen

1. Burgerliches Recht:

Klausur: 90 Minuten (100%)

2. Insolvenzrecht:

Klausur: 45-60 Minuten (100%)

3. fachubergreifende mundliche Prifung im Fach "Whidtsrecht” (8 5 Absatz 5 Sat
1 Nr. 2 Prufungsordnung).

~N

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuBgegerliches Recht und Insol-
venzrecht.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote
5/120 bestehend aus:

Burgerliches Recht: 3/120
Insolvenzrecht: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Marc-Phillippe Weller, Universitat Heidbelrg
RA Tobias Hoefer, Kanzlei Hoefer Schmidt-Thieme
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Sonstige Informationen
Birgerliches Recht:

Obligatorische Lekture:
- Musielak, Grundkurs BGB, aktuelle Auflage.
- Weller, Marc-Phillipe: Skript zur Vorlesung ,,Biirgerliches Recht®.

Insolvenzrecht:

Obligatorische Lektire:

- Streit, Georg: Skript zur Vorlesung ,Insolvenzrecht®.
Erganzende Lektiire:

- Foerste, Insolvenzrecht, Aktuelle Auflage.

- Zimmermann, Grundrisse des Insolvenzrechts, aktuelle Auflage (Verlag C. F.

Miller).

- Bork, Einfithrung in das Insolvenzrecht, aktuelle Auflage (Verlag: Mohr Sie-

beck).
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Modul A-Wirtschaftsrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-WIR 512 semester Angebots
A-WIR 517 300 h 10 3. Sem. jahrlich 1 Semester
A-WIR 518
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Gesell- 2,5SWS/35h 65 h pengroRe
schaftsrecht
b)Ubung Geselischafts 0 sws/son|  soh 40 Studierende

c¢) Vorlesung Konzern-
recht 1,5SWS/20h 40 h

d) Vorlesung Corporate
Governance 1,5SWS /20 h 40 h

L ernergebnisse (Ilear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen im Bereich des Gesellschedtdr(bei Personengesellschaft
und Kapitalgesellschaften sowie im Recht der vedeaen Unternehmen) sowie d
Corporate Governance Werturteile abgeben, Vergieibkranziehen und richtig
Schussfolgerungen ziehen. Sie kdnnen Prognosegilenstnd die eigenen Aussag
rechtfertigen.

en
er
e

en

Inhalte

Personengesellschaftsrecht, GmbH-Recht, Aktienfetihkonzernrecht), Recht der
SE und Corporate Governance sowie Entsprechungsenig gemani 8 161 AktG:

- Sicheres Unterscheiden der einzelnen Rechtsformerhuver Strukturmerkmale
- Sichere Verwendung der gesellschaftsrechtlichemiéeg

- Erkennen der wesentlichen juristischen Konfliktéxlth den Bereichen Glaubiger-
schutz (Kapitalaufbringung und -erhaltung oder pelishe Haftung); Organisati-
ons-verfassung und Organhaftung; Mehrheits-/Minderkeitflikte; besondere
Mitglied- schaftsrechte, und zwar bezogen auf samtlicheateriaelten Rechts-
formen

- Gewinnung von Parametern zur Rechtsformwahl
- Losung typischer Rechtsfalle (Fallstudien)

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbiheicKursplan
Inhaltlich: A-WIR 510, A-WIR 511

Priafungsformen
1. Klausur: 180 Minuten (100%)
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2. fachiibergreifende muindliche Priifung im Fach t§¢maftsrecht" (§ 5 Absatz 5 Sat
1 Nr. 2 Prufungsordnung)..

N

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Priufungsleistungen in den Veranstaltu@gsellschaftsrecht, Konzern-
recht und Corporate Governance.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote
10/120 bestehend aus:
Gesellschaftsrecht: 6/120
Konzernrecht: 2/120

Corporate Governance: 2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Carsten Schéafer, Universitdt Mannheim
N.N.

11

Sonstige I nformationen
Obligatorische Lekttire:
- Schafer, Carsten: Gesellschaftsrecht, aktuelleafyefl Beck-Verlag.

- Schafer, Carsten: Skript zur Vorlesung ,Gesellsisha€ht*
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Modul A-Wirtschaftsrecht Ili

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-WIR 511 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
A-WIR 519 3. Sem. jahrlich
L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Handels- 1SWS/15h 15h pengroRe
recht
b) Ubung Handelsrecht | 1SWS/15h 15h 40 Studierende
c¢) Vorlesung Kapital- 1SWS/15h 15h
marktrecht
d) Ubung 1SWS/15h 15 h
Kapitalmarktrecht

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen im Handelsrecht, insbesonadeBezug auf Handelsstand und
-geschafte einschlie3lich internationalem Kaufrestwie im KapitalmarktrechiVert-
urteile abgeben, Vergleiche heranziehen und rien8ghussfolgerungen ziehefie
kénnen Prognosen erstellen und die eigenen Ausseaghetiertigen.

Inhalte

Das Modul behandelt in erster Linie das Handeldrddhas Handelsrecht stellt sich
nach traditioneller Lesart als Sonderprivatrecht Kigufleute dar. Es modifiziert die
allgemeinen birgerlichrechtlichen Regeln fir delh Bass an einer Privatrechtsbezi¢
hung auf mindestens einer Seite ein Kaufmann Igitést. In der Vorlesung werden
die Kaufmannseigenschaft als Voraussetzung flUAdigendung dieser Sonderregel
ebenso besprochen wie die einzelnen Sonderregist,setwa die Regeln tber di
Prokura und Handlungsvollmacht (88 48 ff. HGB) odier Handelsgeschafte (88 34
ff. HGB). Weitere wichtige Themen sind daneben idasdelsregister (88 8 ff. HGB)
und das Firmenrecht (88 17 ff. HGB). Weiter sindnamnen: die Haftung bei Unter;
nehmensibertragungen (88 25, 28 HGB), das RechKdetokorrents (88 355 ff.
HGB), das handelsrechtliche Vertriebsrecht (Hanggtseter und Handelsmakler|
Vertragshandler und Franchisenehmer, Kommissiondrkommissionsagent) sowie
das Recht des internationalen Handelskaufs (UN-i¢ahf).

Daruber hinaus bietet das Modul eine Einfihrundgis Kapitalmarktrecht. Das Kapi-
talmarktrecht hat sich als Sondermaterie aus depitédgesellschafts-, Bank- uigbr-
senrecht heraus entwickelt. Es zeichnet sich dasthe (gesetzliche) Verandangen,
eine starke Orientierung an angloamerikanischemié@rn und einen engdédezug zur
Okonomie aus. Die Vorlesung filhrt in das Kapitakiracht ein und stelllabei einige
ausgewahlte Themenbereiche néher dar. Als Stickwgeren etwa gerannt: Prospekt-

14

pflicht, Prospektkontrolle und Prospekthaftung; tienberichte undld-hoc-Publizitat;

Insiderhandelsverbot; Verbot der Kurs- und Markigr&nipulati-on sowie das Uber-

nahmerecht. Die abstrakten Inhalte werden nach iefligtit anhand von Fallen verant

schaulicht.

W WS
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Der Kurs zielt darauf ab, die Teilnehmer in die gamen Rechtsgebiete einzufihr
und sie dafur zu sensibilisieren, inwiefern diet8a&chalte, die sie in ihrem Arbeitslé
ben zu beurteilen haben, mit handels- und/ odetdaparktrechtlichen Problemdre-
haftet sein kdnnen. Von besonderer Bedeutung sisdfern insbesondere Haftung
fragen, wie sie etwa auftreten

- bei Fehleintragungen im Handelsregister,

- bei der Unternehmensiibertragung,

- im Falle der Lieferung mangelhafter Ware und

- im Zusammenhang mit der kapitalmarktrechtlicherspetpflicht

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-WIR 510

Prufungsformen
1. Klausur: 180 Minuten (100%),

2. fachlbergreifende mindliche Prifung im Fach "Whstsrecht" (8§ 5 Absatz 5 Sat
1 Nr. 2 Prufungsordnung).

N

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prufungsleistungen in der Veranstatiamglelsrecht und Kapitalmarkt-
recht.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120 bestehend aus:
Handelsrecht: 2/120
Kapitalmarktrecht: 2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Georg Bitter, Universitat Mannheim

11

Sonstigel nformationen

Obligatorische Lekttire:

- Bitter, Georg: Skript zur Vorlesung ,HandelsrechtdKapitalmarktrecht”.
- Bitter/Schumacher, Handelsrecht, aktuelle Aufla{gr]ag Vahlen.

- Grunewald / Schlitt, Einfihrung in das Kapitalmagkit, aktuelle Auflage,

Beck Verlag.




Nichtamtliche Lesefassung der Priufungsordnung
(gultig fur Kandidaten mit Immatrikulation AB HWS 2 016/17)

Modul A-Wirtschaftsrecht IV

nd

e
el-

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-WIR 513 semester Angebots
A-WIR 515 150 h 5 5. Sem. jahrlich 1 Semester
A-WIR 516
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Arbeits- 0,5SWS/10h 5h pengroie
recht
b) Ubung Arbeitsrecht 0,5SWS/10h 5h 40 Studierende
c) Vorlesung Europa- 0,5SWS/10h
recht 20h
d) Ubung Europarecht
) Ubung Europ 0,5SWS/10h 20h
e) Vorlesung Umwand-
lungsrecht 0,5SWS/10h 20h
f) Ubung Umwandlungs- 20 h
recht 0,5SWS/10h
2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kénnen komplexe Problemstellungereihalb des Arbeitsrechts un
des Europarechts erkennen und auf Basis der emmembigrfahrung analysieren. Wel
terhin sind sie in der Lage, im Umwandlungsrechtriifeeile abzugeben, Vergleich
heranzuziehen und richtige Schussfolgerungen henieSie kdnnen Prognosen erst
len und die eigenen Aussagen rechtfertigen.
3 Inhalte
Arbeitsrecht:

Die Teilnehmer kennen systematische Grundziige desitdrechts. Sie kdnnen arn

beitsrechtliche Themen aus der Unternehmenspraxssteéitzen und beurteilen. Art

beitsrecht ist die Gesamtheit der Normen Uber Asberhaltnisse und &hnliche

Rechtsverhaltnisse. Es regelt die Rechtsbeziehungischen Arbeitnehmern und Art

beitgebern (Individualarbeitsrecht), das Recht @Qeganisationen der Arbeitnehme
und der Arbeitgeber und deren Rechtsbeziehungenander und zu den Arbeitsver
tragsparteien (Kollektivarbeitsrecht) sowie das Reafer Entscheidung von Arbeits
streitigkeiten (Schlichtung und Arbeitsgerichtshkark

Das Individualarbeitsrecht zerfallt in das Arbeddvagsrecht und in das Arbeits
schutzrecht. Das Arbeitsschutzrecht dient dem Sathert Rechtsgtiter der Arbeitneh:;
mer, insbesondere von Leben, Gesundheit und Eigerdurch Mindeststandards in
der Technik (technischer Arbeitsschutz) und duréhddst- und Hochstbedingungen
im sozialen Bereich (sozialer Arbeitsschutz).

Das Kollektivarbeitsrecht besteht aus dem Tarifresctd dem Mitbestimmungsrechf
im weiteren Sinne. Zum Tarifrecht zahlen das Kaaldgrecht, d.h. das Recht der Ar
beitgeberverbé&nde und der Gewerkschaften, dasv@drdgsrecht, das Schlichtungs
recht und das Arbeitskampfrecht. Das Mitbestimmueg® umfasst das Mitbestim-

174

-

mungsrecht im engeren Sinne, das die Arbeithehmesteng in den Organen grof3e-
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rer Kapitalgesellschaften regelt, das Betriebsesrtiagsrecht, das Recht der Beleg-
schaftsvertretungen in Unternehmen und Betriebsmpdeaten Rechts und das Pers¢
nalvertretungsrecht, das Recht der Belegschaftetenigen im offentlichen Dienst.
Die Arbeitsgerichtsbarkeit setzt sich zusammendausArbeitsgerichten, den Landes
arbeitsgerichten und dem Bundesarbeitsgericht.

Die Gesamtheit der arbeitsrechtlichen Sondervoifsehrdient der Einschrankung de

Vertragsfreiheit des Arbeitgebers zugunsten degifibhmers. Sie ist die Vorgabe f

den Arbeitgeber, die ihm — aus tatsachlichen Grindéypischerweise ein Uberge

wicht verschafft, das das Recht zu neutralisiemsucht.

Europarecht:
Die Teilnehmer erhalten eine Einfuhrung in das Reldn Europaischen Union. Im

ersten Teil des Kurses wird das institutionelleliRdehandelt und damit etwa die Ort

gane und Rechtsquellen des Unionsrechts besprobleerweite Teil des Kurses be-
fasst sich vornehmlich mit den wirtschaftsrechtichGrundlagen der Europaischel
Union, wie z.B. dem freien Warenverkehr, dem freRersonenverkehr oder den
freien Kapitalverkehr.

Dem Teilnehmer soll ein Fundus europarechtlichenrfieisse vermittelt werden.
Hierbei soll ein Grundverstandnis fur das Funk&oen der Europaischen Union ge
schaffen werden, welches dem Teilnehmer in seinebeifsleben die Analyse und
L6sung von europarechtlichen Problemstellungen glietd. Zu diesem Zweck wird
ein systematischer Einblick in die Struktur der @&p#tischen Union gewéhrt, der de
Teilnehmer zum selbstandigen Transfer des Gelemntder Praxis anleiten soll.

Umwandlungsrecht:

Die Teilnehmer kennen die Grundlagen des Umwandhauhts und die Umwand-
lungsarten (Umwandlungsformen, die unter das Umaltarf, Uberblick UmwG) und
erhalten einen Uberblick tiber die Verbindung vonvmdlungsgesetz (UmwG) und
Umwandlungssteuergesetz.

Weitere Kursinhalte:
- Verschmelzung
- Spaltung (Spaltung Uberblick, Aufspaltung, AbspadgfuAusgliederung)

- Formwechselnde Umwandlung (Formwechsel Uberbliakia@Eher Formwech-
sel, Kreuzender Formwechsel)

- Vermdgensubertragung

- Ablauf einer Umwandlung

- Zivilrechtliche Wirksamkeit einer Umwandlung

- Regelungen fur grenziiberschreitende Umwandlungen

- Umwandlungen die nicht unter das UmwG fallen (Emgung, Anwachsung,
Realteilung)

—

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
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N

5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-WIR 510, A-WIR 511, A-WIR 512
6 Priafungsformen
1. Klausur 90 - 120 Min. (100%)
2. fachubergreifende mundliche Prufung im Fach t¥¢hmaftsrecht” (8 5 Absatz 5 Sat
1 Nr. 2 Prufungsordnung).
7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuAdeeitsrecht, Europarecht,
Umwandlungsrecht.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengdngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
5/120 bestehend aus:
Arbeitsrecht: 1/120
Europarecht: 2/120
Umwandlungsrecht: 2/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Frank Maschmann, Universitat Mannheim
Prof. Dr. Kristian Fischer, Universitdt Mannheim
11 | Sonstige Informationen

Arbeitsrecht:
Obligatorische Lekture:

- Maschmann, Frank: Skript zur Vorlesung ,Arbeitst&ch

- Hromadka, W.,/Maschmann, F., Lehrbuch Arbeitsr&chtl — Individualar-
beitsrecht, aktuelle Auflage, Heidelberg.

Erganzende Lektire:

- Sieg, R./Maschmann, F.: Unternehmensumstrukturgeaus arbeitsrechtlicher
Sicht, aktuelle Auflage.

Europarecht:

Obligatorische Lekttire:

- Fischer, Kristian: Skript zur Vorlesung ,Europargch
Erganzende Lektire:

- Lehrbuch Europarecht von Arndt/Fischer/Fetzer, elkttAuflage.
Umwandlungsrecht:

Obligatorische Lekttire:

- Widmann/Mayer, Umwandlungsrecht, Stollful3 MediemB®&erlin
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Modul T-Wirtschaftsrecht |

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
T-WIR 510 120 h 4 3. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Burgerli- 2SWS/30h 40 h pengroRe
ches Recht
b) Ubung Biirgerliches | 4 5SWS /20 h 30h 40 Studierende
Recht '
2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Burgerlichen Recht, insioelere im Recht der Schuldve
haltnisse und des Sachenrechts, Werturteile abg®eegleiche heranziehen und ricf
tige Schussfolgerungen ziehen. Sie kbnnen Progrerségilen und die eigenen Auss
gen rechtfertigen. Weiterhin kénnen sie im Beralels Privatrechts komplexe Pro
lemstellungen erkennen und auf Basis der erworbErfahrung analysieren.

Inhalte
Burgerliches Recht:
- Privatrecht

- Eigenstandige Prifung und Beurteilung der Wirksatan Vertragen und
sonstigen Rechtsgeschaften (z.B. Kiindigungserkdgmnin

- Kenntnis der allgemeinen Rechtsfolgen von VertragahVertragsverletzun-
gen (Leistungsstorungsrecht)

- Kenntnis der wirtschaftlich wichtigsten Vertragstypund ihrer Regelungssys-
tematik (z.B. Kaufvertrag, Werkvertrag, DienstvagrGeschaftsbesorgungs-
vertrag,Miete und Leasing)

- Kenntnis des aul3ervertraglichen Haftungssystemisk(Bleaftung, Vertrauens-
haftung) mit besonderem Fokus auf die Haftung variséhaftsprifern

- Kenntnis des Darlehensvertrages und der wichtigsteditsicherheiten (Per-
sonalsicherheiten: Burgschaft und SchuldbeitrggaRicherheiten: Sicherungs
Ubereig-nung, Hypothek, Grundschuld, Sicherungszession)

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: keine

Prufungsformen
Klausur: 90 Minuten (100%)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstaBimgerliches Recht.
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8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120

1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Marc-Philippe Weller, Universitat Heidety

11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekttire:
- Weller, Marc-Philippe: Skript zur Vorlesung ,Burdjehes Recht*
- Musielak, Grundkurs BGB, aktuelle Auflage, Minchen.
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Modul T-Wirtschaftsrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-WIR 511 semester Angebots
T-WIR 513 180 h 6 5. Sem. jahrlich 1 Semester
L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Handels- 2SWS/30h 40 h pengroie

recht und Kapital-
markt-recht

b) Ubung Handelsrecht

und Kapitalmark- 1,5SWS/20h 30 h 40 Studierende
trecht

c¢) Vorlesung Arbeits- 0.5SWS/10 h 20 h
recht '

d) Ubung Arbeitsrecht 0,5SWS/10h 20 h

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kbnnen im Handelsrecht, insbesonddBezug auf Handelsstand ung
-geschatfte einschliellich internationalem Kaufresdwie im KapitalmarktrechiVert-
urteile abgeben, Vergleiche heranziehen und rien8ghussfolgerungen ziehesie
kénnen Prognosen erstellen und die eigenen Aussaghtiertigen. Weiterhin sinsie
in der Lage, komplexe Problemstellungen innerhalp Arbeitsrechts zu erkennand
auf Basis der erworbenen Erfahrung zu analysieren.

Inhalte
Handelsrecht und Kapitalmarktrecht:

Der Kurs behandelt in erster Linie das Handelsrd2as Handelsrecht stellt sich nac
traditioneller Lesart als Sonderprivatrecht der #&aute dar. Es modifiziert die allge-
meinen burgerlichrechtlichen Regeln fur den Falkdan einer Privatrechtsbeziehur
auf mindestens einer Seite ein Kaufmann beteisigtIn der Vorlesung werden die
Kaufmannseigenschaft als Voraussetzung fir die Awleg dieser Sonderregell
ebenso besprochen wie die einzelnen Sonderregist,setwa die Regeln Uber dié
Prokura und Handlungsvollmacht (88 48 ff. HGB) odier Handelsgeschéfte (88 34
ff. HGB). Weitere wichtige Themen sind daneben idaadelsregister (88§ 8 ff. HGB)

und das Firmenrecht (88 17 ff. HGB). Weiter sindnemnen: die Haftung bei Unter;

nehmensibertragungen (88 25, 28 HGB), das RechKdewkorrents (88 355 ff.
HGB), das handelsrechtliche Vertriebsrecht (Handetseter und Handelsmakler
Vertragshandler und Franchisenehmer, Kommissiondriommissionsagent) sowig
das Recht des internationalen Handelskaufs (UN-i¢abf).

Daruber hinaus bietet der Kurs eine Einfuhrungas &apitalmarktrecht. Das Kapi
talmarktrecht hat sich als Sondermaterie aus demitdgesellschafts-, Bank- un
Borsenrecht heraus entwickelt. Es zeichnet sicletduaische (gesetzliche) Verand
rungen, eine starke Orientierung an angloamerikaeis VVorbildern und einen enge
Bezug zur Okonomie aus. Die Vorlesung fiihrt in Mapitalmarktrecht ein und stell
dabei einige ausgewdahlte Themenbereiche naherAtiaiStichworte seien etwa ge
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nannt: Prospektpflicht, Prospektkontrolle und Pedsipaftung; Zwischenberichte und
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Ad-hoc-Publizitat; Insiderhandelsverbot; Verbot Hars- und Marktpreismanipulati-
on. Die abstrakten Inhalte werden nach Mdéglich&eftand von Fallen veranschau-
licht.

Der Kurs zielt darauf ab, die Teilnehmer in die gamen Rechtsgebiete einzufihr
und sie dafur zu sensibilisieren, inwiefern diet8a&echalte, die sie in ihrem Arbeitslé
ben zu beurteilen haben, mit handels- und/ odetdaparktrechtlichen Problemdre-
haftet sein kdnnen. Von besonderer Bedeutung sisdfern insbesondere Haftung
fragen, wie sie etwa auftreten

- bei Fehleintragungen im Handelsregister,

- bei der Unternehmensiibertragung,

- im Falle der Lieferung mangelhafter Ware und

- im Zusammenhang mit der kapitalmarktrechtlicherspe&tpflicht.

Arbeitsrecht:
Die Teilnehmer kennen systematische Grundziige desitdrechts. Sie kdnnen arn

beitsrechtliche Themen aus der Unternehmenspraxselgitzen und beurteilen. Art
beitsrecht ist die Gesamtheit der Normen Uber Asberhaltnisse und ahnliche
Rechtsverhaltnisse. Es regelt die Rechtsbeziehungisechen Arbeitnehmern und Art

beitgebern (Individualarbeitsrecht), das Recht @Qeganisationen der Arbeitnehme
und der Arbeitgeber und deren Rechtsbeziehunganander und zu den Arbeitsver
tragsparteien (Kollektivarbeitsrecht) sowie dasReater Entscheidung von Arbeits
streitigkeiten (Schlichtung und Arbeitsgerichtshkark

Das Individualarbeitsrecht zerfallt in das Arbe@gvagsrecht und in das Arbeits-
schutzrecht. Das Arbeitsschutzrecht dient dem Sathert Rechtsguter der Arbeitneh:
mer, insbesondere von Leben, Gesundheit und Eigerdurch Mindeststandards in
der Technik (technischer Arbeitsschutz) und duréhddst- und Hochstbedingungen
im sozialen Bereich (sozialer Arbeitsschutz).

Das Kollektivarbeitsrecht besteht aus dem Tarifrestd dem Mitbestimmungsrecht
im weiteren Sinne. Zum Tarifrecht z&hlen das Kaaigrecht, d.h. das Recht der Ar
beitgeberverbé&nde und der Gewerkschaften, das/@dredgsrecht, das Schlichtungs
recht und das Arbeitskampfrecht. Das Mitbestimmueg#® umfasst das Mitbestim-

mungsrecht im engeren Sinne, das die Arbeitnehmrtegtteng in den Organen groRet

rer Kapitalgesellschaften regelt, das Betriebsgstfagsrecht, das Recht der Bele
schaftsvertretungen in Unternehmen und Betriebsmpdeaten Rechts und das Perse
nalvertretungsrecht, das Recht der Belegschaftetenigen im offentlichen Dienst.
Die Arbeitsgerichtsbarkeit setzt sich zusammendansArbeitsgerichten, den Landes
arbeitsgerichten und dem Bundesarbeitsgericht.

Die Gesamtheit der arbeitsrechtlichen Sondervoifsehrdient der Einschrankung de

Vertragsfreiheit des Arbeitgebers zugunsten desifmehmers. Sie ist die Vorgabe f
den Arbeitgeber, die ihm — aus tatsachlichen Griindeypischerweise ein Uberge
wicht verschafft, das das Recht zu neutralisiesssucht.
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Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
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Teilnahmevoraussetzunge

Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T-WIR 510

Prufungsformen

1. Handelsrecht und Kapitalmarktrecht:
Klausur: 90 Minuten (100%)

2. Arbeitsrecht:

Group Assignment (100%)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstalianglelsrecht und Kapitalmarkt-
recht und Arbeitsrecht.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote

6/120 bestehend aus:

Handelsrecht und Kapitalmarktrecht: 4/120
Arbeitsrecht: 2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Georg Bitter, Universitat Mannheim
Prof. Dr. Frank Maschmann, Universitat Regensburg

11

Sonstigel nformationen

Handelsrecht und Kapitalmarktrecht:

Obligatorische Lektire:

- Bitter, Georg: Skript zur Vorlesung ,HandelsrechtdKapitalmarktrecht*
- Bitter/Schumacher, Handelsrecht, aktuelle Auflager|ag Vahlen

- Grunewald / Schlitt, Einfihrung in das Kapitalmaekit, aktuelle Auflage,
Beck Verlag.

Arbeitsrecht:
Obligatorische Lekture:
- Maschmann, Frank: Skript zur Vorlesung ,Arbeitst&ch

- Hromadka, W.,/Maschmann, F., Lehrbuch Arbeitsr&chtl — Individualar-
beitsrecht, aktuelle Auflage, Heidelberg.

Erganzende Lektire:

- Sieg, R./Maschmann, F.: Unternehmensumstrukturgeaws arbeitsrechtlicher
Sicht, aktuelle Auflage.
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Modul T-Wirtschaftsrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
T-WIR 512 120 h 4 6. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Gesell- 25SWS/35h 45 h pengroie
schaftsrecht
) Ubung Gesellschafts 1,5 sws /20 20 40 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen im Bereich des Gesellschedtdr(bei Personengesellschaft
und Kapitalgesellschaften sowie im Recht der vedeanen Unternehmen) sowie d
Corporate Governance Werturteile abgeben, Vergieibkranziehen und richtig

en
er
e

Schussfolgerungen ziehen. Sie kdnnen Prognosegllenstind die eigenen Aussagen

rechtfertigen.

Inhalte

Personengesellschaftsrecht, GmbH-Recht, Aktienfeuihkonzernrecht), Recht der
SE und Corporate Governance sowie Entsprechungsenig gemani 8 161 AktG:

- Sicheres Unterscheiden der einzelnen Rechtsformerhuer Strukturmerkmale

- Sichere Verwendung der gesellschaftsrechtlichemiéeg

- Erkennen der wesentlichen juristischen Konfliktézlth den Bereichen Glau-
bigerschutz (Kapitalaufbringung und -erhaltung quensénliche Haftung); Or-
ganisationsverfassung und Organhaftung; Mehrhiiiseerheitskonflikte; be-
sondere Mitgliedschaftsrechte, und zwar bezogesamltliche der behandelte
Rechtsformen

- Gewinnung von Parametern zur Rechtsformwabhl
- Losung typischer Rechtsfélle (Fallstudien)

=]

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbiheicKursplan
Inhaltlich: T-WIR 510, T-WIR 511

Priafungsformen
1. Klausur: 90 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstatBasgllschaftsrecht.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
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9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Carsten Schéfer, Universitat Mannheim
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lektire:
- Schafer, Carsten: Gesellschaftsrecht, aktuelleafyefl Beck-Verlag.
- Schafer, Carsten: Skript zur Vorlesung ,Gesellstshatht".
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3.Bereich STR

Modul A-Steuerrecht |

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-STR 530 semester Angebots
A-STR 531 120 h 4 1. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Grundlagen 2 SWS/30h 30h pengroie
der Besteuerung: Steu-
er-arten

b) Vorlesung Grundla- 2SWS/30h 30h 40 Studierende

gen der Unterneh-
mens-besteuerung

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen in den Steuerarten und deetdahmensbesteuerung (E
kommen-, Korperschaft- und Gewerbesteuer, Bewestyggetz, Erbschaftssteuer

Grundsteuer, sowie Umsatzsteuer und Grunderweda3t®derturteile abgeben, Vey-

gleiche heranziehen und richtige Schussfolgerurgehen. Sie kénnen Prognosgn

erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Inhalte
Grundlagen der Besteuerung: Steuerarten:
Der Kurs fuhrt in die wichtigsten deutschen Steusim denen sich Unternehmen,

vestoren und Kapitalgeber gegenibersehen: ErtrsagsteSubstanzsteuern und Ver-

kehrsteuern. Der Kurs behandelt die folgenden Steine Uberblick: Einkommenstey
er, Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Erbschaft-Schenkungsteuer, Grundsteu
Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer.

Ziel des Kurses ist es

- die Bemessungsgrundlagen und Tarife der jeweil®fenern kennen zu lerner
um die Steuerzahlung berechnen zu kénnen;

- die 6konomischen Grundlagen der einzelnen Steuetrlie Art ihres Zusam-
menwirkens zu verstehen und

- den Einfluss der Steuern auf wirtschaftliche Enggdtingen zu beurteilen.

Kenntnisse Uber den Aufbau und die 6konomischekWdgen der einzelnen Steuern
sind die Grundlage fur ein tiefer gehendes Studig@mnationalen und internationale

Unternehmensbesteuerung. Diese Kenntnisse werdsgn @notigt, um steuerliche

Planungsprobleme |6sen und den Einfluss der Bestegeauf eine Vielzahl von
Transaktionen beurteilen zu kénnen.

Grundlagen der Unternehmensbesteuerung:

Der Kurs fuhrt in die Ertragsbesteuerung der Pesonternehmen (Einzelunterne
mer und Personengesellschaft) und der Kapitalgesealften ein. Behandelt werde
aulBerdem Unternehmensverbindungen (wie Kapitalgebaftskonzerne) sowie Un
strukturierungen von Unternehmen. Der Kurs beharfd&lende Gegenstande: La

er,

n
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Nichtamtliche Lesefassung der Priufungsordnung
(gultig fur Kandidaten mit Immatrikulation AB HWS 2 016/17)

Personengesellschaften, Laufende Ertragsbesteugeni@pitalgesellschaften, Er-
tragsbesteuerung der Beendigung von Personenuhteemeund Kapitalgesellschaf-
ten, Ertragsbesteuerung von Unternehmensverbindygggagsbesteuerung bei UmH
strukturierungen, Belastungsrechnungen.

Ziel des Kurses ist es

- die Besteuerung der Einzelunternehmer, Persondtspsdten und Kapitalge-
sellschaften sowie ihrer Gesellschafter zu verstehe

- Gestaltungen bei Personen- und Kapitalgesellsahb#arteilen zu kbnnen und
ertragsteuerliche Folgen und Gestaltungen bei dakenensverbindungen un
Untemehmensumstrukturierungen kennenzulernen.

S

Griundliche Kenntnisse Uber die Besteuerung demRers und Kapitalgesellschaften
sind die Basis fir ein tiefer gehendes VerstandeisSteuergestaltung im Zusammenn-
hang mit der Besteuerung der Unternehmen. Diesantiiezse werden bendtigt, un
steuerliche Planungsprobleme im Bereich der naeondnternehmensbesteuerung Zu
erkennen, zu strukturieren und zu losen.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbiheicKursplan
Inhaltlich: keine

Priafungsformen
1. Grundlagen der Besteuerung: Steuerarten
Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Grundlagen der Unternehmensbesteuerung
Klaustr: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltu@gendlagen der Besteuerung:
Steuerarten, Grundlagen der Unternehmensbesteuerung

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fur die Endnote

4/120 bestehend aus:

Grundlagen der Besteuerung: Steuerarten: 2/120
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung: 2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Ulrich Schreiber, Universitat Mannheim

11

Sonstige I nformationen
Grundlagen der Besteuerung: Steuerarten:
Obligatorische Lektire:
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Ulrich Schreiber, Besteuerung der Unternehmen, Eine Einfiihrung in Steu-
er- recht und Steuerwirkung, aktuelle Auflage, Wiesbaden.

Erganzende Lektiire:

Wolfram Scheffler, Besteuerung von Unternehmen 1, Ertrag-, Substanz-
und Verkehrsteuern, aktuelle Auflage, Heidelberg.

Grundlagen der Unternehmensbesteue-

rung: Obligatorische Lektiire:

Ulrich Schreiber, Besteuerung der Unternehmen, Eine Einfiihrung in Steu-
er- recht und Steuerwirkung, aktuelle Auflage, Wiesbaden.

Erganzende Lektiire:

Jacobs, Otto H. (Hrsg.), Unternehmensbesteuerung und Rechtsform: Hand-
buch zur Besteuerung deutscher Unternehmen, aktuelle Auflage, Miinchen.
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Modul A-Steuerrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
A-STR 520 120 h 4 2. Sem. jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung 3SWS/45h 45 h pengroie
Einkommensteuer
b) Ubung Einkommen- 1SWS/15h 15h 40 Studierende

steuer

2 L ernergebnisse (Ilear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kénnen in der Einkommensteuer Weailerabgeben, Vergleiche her
anziehen und richtige Schussfolgerungen ziehenk@iaen Prognosen erstellen un
die eigenen Aussagen rechtfertigen.

3 Inhalte

Die Exploration einkommensteuerrechtlicher Probkethengen im Spannungsfeld

zwischen der Wissenschaft, den drei Staatsgewaltérdem Steuerblrger als Adress

des Gesetzesbefehls.

- Darstellung grundlegender Prinzipien des Einkomreergsrechts

- Vermittlung systematischer Zusammenhange anhamggasddlter Themen-

komplexe

- Erarbeitung von Problemschwerpunkten als Milestdinedie weitere berufli-

che Entwicklung

- Prasentation der Klausurtechnik

- Grundlagen der Einkommensbesteuerung

- personliche Steuerpflicht, sachliche Steuerpflicht

- die verschiedenen Einkunftsarten
- Begriff der Einnahmen, des § 8 EStG
- Abgrenzung zu den steuerfreien Einnahmen

- Werbungskosten, Kapitaleinkiinfte, Vermietungseiritain
- Gewerbliche Einklnfte (insb. Gewerbl. Grundsticksled)
- Die Besteuerung von Personengesellschaften

- Thesaurierungsbegtinstigung
- Sonderabschreibung nach 8§ 7g EStG
- Betriebsaufspaltung

- Einklnfte aus selbstandiger Tatigkeit
- Das Zusammenspiel von § 12 und 8§ 4 Abs.5 EStG
- Gemischt genutzte PKW's

at
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- Besonderheiten bei Betriebsausgaben

- Die Tatbestandsvarianten des § 12 EStG

- Sonderausgaben

- Aul3ergewdhnliche Belastungen

- Die Neuregelung der Alterseinkinfte

- Der Drittaufwand

- Betriebliche Ubertragungsvorgange

- Die Systematische Stellung des 8§ 17 EStG
- § 23 EStG

- Rechtsnachfolge im Steuerrecht

- Die Vermdgensubertragung gegen Versorgungsleistunge
- Die vorweggenommene Erbfolge

- Verluste und ihre Auswirkungen

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbiheicKursplan
Inhaltlich: A-STR 530
6 Priafungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstaEurigpmmensteuer.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Finanzprasident Dietrich Weilbach, Steuerabteillgitgs in der Oberfinanzdirektion
Karlsruhe
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lekttire:

- Tipke/Lang, Steuerrecht, aktuelle Auflage ,Ottoi8itt Verlag Kaolin.

- BMF Amtliches Einkommensteuer-Handbuch, div. Veelagursbegleitend.
Erganzende Lektire:

- Ludwig Schmidt u. Bearbeiter, Einkommensteuergesédzielle Auflage,
C.H.Beck Verlag.

- Preil3er, Die Steuerberaterprifung, Band 1 undtBagsteuerecht, Unterneh
menssteuerrecht und Bilanzrecht, aktuelle Aufl@phaffer & Poeschel Stutt-
gart
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Modul A-Steuerrecht Il
Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
A-STR 521 120 h 4 2. Sem. jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Bilanzsteu{ 3 SWS/45h 45 h pengroie
errecht
b) Ubung Bilanzsteuer- | 1 SWS/15h 15h 40 Studierende
recht
2 L ernergebnisse (Ilear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kdénnen in der Einkommen-, Kérperfiehand Gewerbesteuer Wertup-
teile abgeben, Vergleiche heranziehen und rict8geussfolgerungen ziehen. Sie kjn-
nen Prognosen erstellen und die eigenen Aussagetiarigen.
3 Inhalte

Der Kurs vermittelt weitergehende Kenntnisse UberErmittiung der Bemessungs-
grundlage der Ertragsteuern bei gewerblicher Tatighm Zentrum steht dabei dig
Gewinnermittlung durch Bilanzierung, aber auch@&awinnermittlung durch Einnaht
men-Uberschussrechnung wird in wesentlichen Zigegestellt. Ausgehend von den
Aufgaben der Steuerbilanz Gber das Mal3geblichk&itap als Bindeglied zwischen
Handels- und Steuerbilanz werden die handelsrebleti Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfuhrung als Kernelement der steuerlichen Gegnmittiung durch Bilanzierung
systematisiert und konkretisiert. Diese bilden @rindlage fir das Verstandnis der
Begriffe des aktiven und passiven Wirtschaftsgoisis fir die handels- und steuer-
rechtlichen Bilanzierungs- und Bewertungsnormens 3gstem von Bilanzierungs-
und Bewertungsnormen wird fir aktive und passivetS®haftsguter ausfihrlich dar-
gestellt, ergéanzt um die handels- und steuerreblet Regelungen zur Bilanzierung
und Bewertung weiterer Bilanzpositionen.

Daran anschlie3end wird die Behandlung von pridatr @esellschaftsrechtlich veran-
lassten Vermdgensanderungen dargestellt, um zwesdich nur betrieblich verant

lasste Wertanderungen in der steuerlichen Bemesgungllage Gewinn abzubilden.
Die einkommen- und koérperschaftsteuerlichen Voiftelr Gber steuerfreie Betriebs-
einnahmen und nicht abziehbare Betriebsausgabetewerlautert sowie die Behand-
lung des Investitionsabzugsbetrags. Auf die Vorazssigen und Durchfihrung der
Bilanzberichtigung sowie die Mdglichkeit der Biladmderung wird ebenfalls einge-
gangen. Als Schwerpunkte werden die Besonderhdeerisewinnermittlung bei Pert

sonengesellschaften sowie die Grundlagen der lsitanerlichen Behandlung von H-
nanzderivaten thematisiert.

Die Kursteilnehmer kénnen auf Basis des in der N&tiatung erworbenen Wissens hei
der Erstellung von Einzelabschliissen spezielle dstatjungen bei der Bilanzierung

und Bewertung von Aktiva und Passiva l6sen sowgeediiragsteuerliche Bemessungs-
grundlage Gewinn ermitteln.

- Kenntnis der Ziele und Aufgaben der Steuerbilamzisaler damit einherge-
henden Zielkonflikte

- die Teilnehmer kbnnen den Zusammenhang zwischedét&rund Steuerbi-
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lanz in Form des Mal3geblichkeitsprinzips erlautkemnen seine Auspragung
und verstehen seine Auswirkungen

- Kenntnis des Inhalts und der Bedeutung der Grundsitinungsmaniger
Buchfuhrung sowie des Inhalts der verschiedenendignundsatze

- die Teilnehmer sind in der Lage, die abstrakte A&tungs- und Passivierungs
fahigkeit zu beurteilen und kbnnen die gesetzlichesatzvorschriften auf Ak-
tiv- und Passivseite der Bilanz anwenden sowie Uber pecsinlind sachliche
Zurechnung irder Steuerbilanz entscheiden, sie kennen den lnhdlEunkti-
on weiterer Bilanzpogen

- Kenntnis, Systematisierung und Anwendung der féiSteuerbilanz mafl3geblit

chen Bewertungsmalf3stabe auf die Bilanzposten

- die Kursteilnehmer sind in der Lage, die ertragstiithe Bemessungsgrundlat

ge Gewinn aus dem Bilanzergebnis abzuleiten undgererpflichtigen Ge-
winn zuermitteln

- Kenntnisse Uber weitere Methoden der Gewinnermigtlinsbesondere die
Einnahmen-Ausgabenrechnung

]

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-STR 530, A-STR 520
6 Priafungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Priufungsleistungen in der VeranstaBilagzsteuerrecht.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
StB Dr. Marion Winkelmann
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lektire:

- Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Ban8tduerbilanz, aktuelle Auflagg
Heidelberg, S.1-386

- Winkelmann, Marion: Skript zur Vorlesung ,Bilarieserrecht”

en
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Modul A-Steuerrecht IV

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
A-STR 523 120 h 4 4. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-

Vorlesung Substanz- und pengrofie
Verkehrssteuern 25SWS/40h 80 h 40 Studierende

2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen
Studierende kdnnen fir das Bewertungsgesetz, teckaftssteuer, Grundsteuer, Um-
satzsteuer sowie Grunderwerbsteuer Werturteileksgev/ergleiche heranziehen und
richtige Schussfolgerungen ziehen. Sie kdnnen PsEn erstellen und die eigengn
Aussagen rechtfertigen.

3 Inhalte
Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf der Umsatestals wichtigster Verkehrsteuer.
Von den Ubrigen Verkehrsteuern erfahrt die Grundebpgteuer eine eingehendere Be-
trachtung, wahrend Uber die VersicherungsteuerKdadtfahrzeugsteuer, die Feuef-
schutzsteuer, die Rennwett- und Lotteriesteuerdimdpielbankabgabe nur ein kurzer
Uberblick gegeben wird. Bei den SubstanzsteuerdestErbschaft- und Schenkung-
steuer und dem sie erganzenden BewertungsrechhdmsoBeachtung zu schenken.
Die Grundsteuer und die mit ihr verbundene Einbeitgertung werden in Grundzigen
dargestellt.

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-STR 530, A-STR 520, A-STR 521, A-STR 522

6 Priafungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstauibgtanz- und Verkehrssteuern.

8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120

1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende

Dr. Manfred Muhler, Vorsitzender Richter am Finaedght Stuttgart
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11

Sonstigel nformationen

Obligatorische Lekttire:

- Muhler, Manfred: Skript zur Vorlesung ,,Substanzdwerkehrssteuern®
- Tipke/Lang, Steuerrecht, aktuelle Auflage

Erganzende Lektire:

- Scheffler, Besteuerung von Unternehmen I: Ertr@ghstanz- und Verkehr-
steuern, aktuelle Auflage.

- Hahn/Kortschak, Umsatzsteuer, aktuelle Auflage.
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Modul A-Steuerrecht V

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-STR 522 semester Angebots
A-STR 526 180 h 6 4.-5. Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Korper- 2SWS/30h 60 h pengroie
schaft- und Ge-
werbesteuer
b) Vorlesung Abgaben- |  3SWS/45h 45h 40 Studierende
ordnung, Finanzge-
richtsordnung, Ver-
fassungsrecht
2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kdnnen in der Kérperschaft- und Géeesteuer sowie der Abgaben;
ordnung und Nebengesetze und der FinanzgerichisogdWerturteile abgeben, Ver-
gleiche heranziehen und richtige Schussfolgerurmyeinen. Sie kbnnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen
3 Inhalte

Korperschaft- und Gewerbesteuer:

3

Darstellung korperschaftsteuerlicher und gewerlesteher Themenstellungen |i
Spannungsfeld zwischen Gesetzgebung, Rechtspreahdngerwaltungspraxis:

Kdrperschaftsteuer (Grundlagen und Anwendungsheresteuerpflicht ung
Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, Einkommmeittheng, Besonder
heiten wie z.B. Zinsschranke, verdeckte Gewinsehittungen und verdeckte
Einlagen, Verlustbehandlung einschliel3lich Mantetkd&inzelheiten des steu-
erlichen Einlagekontos, Kapitalerhéhung/-herabsejzdkorperschaftsteuerliche
Organschaft, Festsetzung und Veranlagung, Korpaftstbuersystem wie z.B.
Besteuerung von Dividenden und Verauf3erungsgewinnen

- Gewerbesteuer (Grundlagen, Steuerpflicht, Bemesguagdlage und Ermitt;
lung des Gewerbeertrags, Entstehung, Festsetzamtggring und Erhebung
Steuerer-klarungspflichten, Ermaldigung bei der Einkommenrste(B 35
EStG), Gewerbesteudrehe Organschatft).

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfassungsrcht:

Steuerrecht ist eine juristische Disziplin. Die galben werden im Berufsexamen in
aller Regel von Juristen gestellt und korrigieraher wird in der gesamten Veranstgl-
tung groRer Wert auf juristische Arbeits- und Argantationsweise gelegt. Es ist we
terhin Ziel dieses Kurses, den Teilnehmern ein diegendes Verstandnis Uber die
Struktur der Abgabenordnung und die Bewaltigundareensrechtlicher Aufgaben zu
vermitteln.

Kursziele sind:

- Vermittlung der Grundstruktur der AO zur Bewaltiguwerfahrensrechtlicher
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Aufgaben

- Vorbereitung auf den Steuerteil des WP-Examendeniialls was die ent-
scheidenden “Weichenstellungen” bei der Losungareefinsrechtlicher Auf-
gaben angeht

- Bildung von Problembewusstsein zur Erkennung veeiagrechtlicher Risiken
und Chancen in der Beratungspraxis

- Vermittlung von Sicherheit bei der Bewaltigung \adnfensrechtlicher Aufga-
ben in der Beratungspraxis

- Gewinnung von Souveranitat im Umgang mit den Vé&treder Finanzverwal-
tung und der Finanzgerichtsbarkeit

- Einblick in das Offentliche Recht, insbesonderemit®onale Verfassungsrech

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbiheicKursplan

Inhaltlich: A-STR 530, A-STR 520, A-STR 530, A-STR 521, A-STR5A-STR
523, A-STR 531

Priafungsformen

1. Korperschaft- und Gewerbesteuer:

Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfasseobsr
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuikggoerschaft- und Gewerbe-
steuer und Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnuada¥sungsrecht.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote

6/120 bestehend aus:

Kdrperschaft- und Gewerbesteuer: 3/120

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfasseobgsr3/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Dr. Thomas Auer-inanzamt Waldshut-Tiengen
Prof. Dr. em. Hans-Wolfgang Arndt, Universitat M&em

StB Prof. Dr. Holger Jenzen, Honorarprofessor Uisivét Mannheim & Partner Eb-
ner Stolz

Dr. Matthias Leist, Richter am Finanzgericht Thgen
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11

Sonstige | nfor mationen

Kdrperschaft- und Gewerbesteuer: Obligatorischeilrek

- Auer, Thomas: Skript zur Vorlesung ,Korperschaiftd Gewerbesteuer*”
Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, VerfasseobsrObligatorische Lektlre:

- Arndt/Jenzen, Allgemeines Steuer- und Abgabenyddil I

- Helmschrott/Schaeberle/Scheel, Abgabenordnurigelé& Auflage.
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Modul A-Steuerrecht VI

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-STR 524 semester Angebots
A-STR 525 120 h 4 6.-7. Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a)VorlesungUmwand- | 1,5SWS/25h 35h pengroie
lungssteuerrecht
b) Vorlesung Internatio- | 1,5 SWS /20 h 40 h 40 Studierende
nales Steuerrecht

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Umwandlungssteuerrechtinndrhalb der Grundziige dg
internationalen Steuerrechts Werturteile abgebemnglgiche heranziehen und richtig
Schussfolgerungen ziehen. Sie kdnnen Prognosegllenstind die eigenen Aussage
rechtfertigen.

e
en

Inhalte
Umwandlungssteuerrecht:
Darstellung der grundlegenden Strukturen des nemewandlungssteuerrechts, Ver{

mittlung der verschiedenen Umwandlungsarten undrdsteuerliche Behandlung sot

wie Erkennen und Losen von Problemfallen des UmwSES

- Uberblick tiber die Verbindung von UmwandlungsgegetawG) und Um-
wandlungssteuergesetz (UmwStG)

- Erkennen und Losen von Problembereichen und Gasgslinoglichkeiten fur
die Praxis

- Losung von inlandischen Umwandlungsfallen
- Grundlage fir grenziberschreitende Umwandlungsfélle

Internationales Steuerrecht:

Der Kurs ,Internationales Steuerrecht” befasst sithden Grundlagen des Internati
nalen Steuerrechts. Dabei werden Falle des Interredén Steuerrechts auf Basis d
nationalen gesetzlichen Bestimmungen, aber aucldeuGrundlage von Doppelbsg
steuerungsabkommen und der Rechtsprechung auhaksrcsowie europdaischer Eb
ne betrachtet und einer L6ésung zugefuhrt.

Die Teilnehmer des Kurses ,Internationales Steghtfeerwerben Kenntnisse zu de

rechtlichen Grundlagen der internationalen Untemmatnsbesteuerung und kénresib-
standig die einschlagigen Regelungen des deutgehi@ensteuerrechts, des Rectiés
Doppelbesteuerungsabkommen, des Europarechts sraL@ensteuergesetzaswen-
den. Sie kennen die Grundzlge der Besteuerungeezigherschreitenden Geehéafts-
tatigkeit in Abhangigkeit von der Tatigkeitsformdibeherrschen verfahrengchtliche
Fragen bei Auslandsbeziehungen.
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Der Kurs setzt sich inhaltlich mit folgenden Thenagiseinander:
- Grundztige und Grundbegriffe der internationalert@&esung
- Unbeschréankte und beschrankte Steuerpflicht

- Innerstaatliche MaRnahmen zur Vermeidung einernateonalen Doppelbe-
steuerung

- Doppelbesteuerungsabkommen

- Bedeutung des Europarechts fur das Internatiortaleegecht

- Grundzuge des Aul3ensteuergesetzes

- Grundzige der Besteuerung der grenzuberschreitébesrhaftstatigkeit
- Verfahrensrechtliche Fragen bei Auslandsbeziehungen

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-STR 530, A-STR 520, A-STR 521, A-STR 522, A-STER35A-STR 531

Prufungsformen

1. Umwandlungssteuerrecht:

Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Internationales Steuerrecht:

Group Assignment & Prasentation (100%)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltudgevandlungssteuerrecht und
Internationales Steuerrecht.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120 bestehend aus:
Umwandlungssteuerrecht: 2/120
Internationales Steuerrecht: 2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
StB MR a.D. Peter Wochinger
Prof. Dr. Ekkehard Reimer, Universitat Heidelberg

11

Sonstigel nformationen

Umwandlungssteuerrecht:

Obligatorische Lektire:

- Text Umwandlungsgesetz (UmwG), aktuelle Fassung.
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Text Umwandlungssteuergesetz (UmwStG n.F.).

UmwSt-Erlass n.F.

Ergdnzende Lektiire:

Widmann/Mayer, Umwandlungsrecht, StollfuB Medien Bonn Berlin (Lose-
blattwerk).

Rodder/Herlinghaus/van Lishaut, Umwandlungssteuergesetz, Verlag Dr. Otto
Schmidt KG, KoIn, aktuelle Auflage.

Schmitt/Hortnagel/Stratz, Umwandlungsgesetz, Umwandlungssteuerge-
setz: UmwG, Um-wStG, Verlag C.H. Beck Miinchen, aktuelle Auflage.

Dotsch/Jost/Pung/Witt, Kommentar zum KStG und EStG, Kommentierung zu
§ 1-27 UmwStG

Beck’sches Handbuch Umwandlungssteuerrecht, Benekce/Mdohlenbrock/
Schnittker, aktuelle Auflage.

Driien/Hruschka/Kaeser/Sistermann, Der neue Umwandlungssteuererlass -
Ausgewaihlte Aspekte - DStR Beihefter zu Heft 2/2012

Linklaters, Der Umwandlungssteuererlass 2011, Der Betrieb Beilage Nr. 1 zu
Heft 2/2012

Internationales Steuerrecht:

Obligatorische Lektire:

Wilke, K.-M., Lehrbuch Internationales Steuerrecht, 10. Auflage, Herne 2010
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Modul T-Steuerrecht |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer

T-STR 530 120 h 4 1. Sem. jahrlich 1 Semester

semester Angebots

1

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-

a) Vorlesung Grundlage pengrofe
der Besteuerung: 2SWS/30h 90 h 40 Studierende
Steuerarten

-

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen in den Steuerarten (Einkommedrperschaft- und Gewerbe
steuer, Bewertungsgesetz, Erbschaftssteuer undd&eauer, sowie Umsatzsteuer u
Grunderwerbsteuer) Werturteile abgeben, Verglelgranziehen und richtige Schus
folgerungen ziehen. Sie kdnnen Prognosen erstelidndie eigenen Aussagen recl
fertigen.

S-
nt-

Inhalte

Der Kurs fihrt in die wichtigsten deutschen Steusim denen sich Unternehmen,
vestoren und Kapitalgeber gegeniibersehen: ErtiaggsieSubstanzsteuern und V
kehrsteuern. Der Kurs behandelt die folgenden $teine Uberblick: Einkommensted
er, Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Erbschaft-Schenkungsteuer, Grundsteu
Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer.

Ziel des Kurses ist es

- die Bemessungsgrundlagen und Tarife der jeweilgfenern kennen zu lernef
um die Steuerzahlung berechnen zu kdénnen,;

- die 6konomischen Grundlagen der einzelnen Steuetrlie Art ihres Zusam-
menwirkens zu verstehen und

- den Einfluss der Steuern auf wirtschaftliche Enggdtingen zu beurteilen.

Kenntnisse Uber den Aufbau und die 6konomischekWdgen der einzelnen Steuern
sind die Grundlage fur ein tiefer gehendes Studi@mnationalen und internationale
Unternehmensbesteuerung. Diese Kenntnisse werddn @enétigt, um steuerlichg
Planungsprobleme l6sen und den Einfluss der Bestegeauf eine Vielzahl von
Transaktionen beurteilen zu kdnnen.

er-

er,

=]

A1

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: keine

Priafungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
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7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstaffrogdlagen der Besteuerung:
Steuerarten.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
4/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lekttire:

- Scheffler, Wolfram, Besteuerung von Unternehmdirtrag-, Substanz- und
Verkehrsteuern, aktuelle Auflage, Heidelberg.
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Modul T-Steuerrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
T-STR 531 180 h 6 1. Sem. jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a)Vorlesung Unterneh- | 2,5SWS/35h 90 h pengroie
mensbesteuerung I
Grundlagen der Un-
ternehmensbesteue-
rung /10 h h 40 Studierende
. 0,5SWS/10 45
b) Ubung Unterneh-
mensbesteuerung I:
Grundlagen der Un-
ternehmensbesteue-
rung
2 L ernergebnisse (Ilear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen in der UnternehmensbestegeWerturteile abgeben, Ver

gleiche heranziehen und richtige Schussfolgerurgehen. Sie kénnen Prognos
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Inhalte

Der Kurs fuhrt in die Ertragsbesteuerung der Pamsonternehmen (Einzelunternehi

mer und Personengesellschaft) und der Kapitalgeselften ein. Behandelt werder
aulRerdem Unternehmensverbindungen (wie Kapitalgebeftskonzerne) sowie Um-
strukturierungen von Unternehmen. Der Kurs behdrdiglende Gegensténde: Lau-
fende Ertragsbesteuerung der Einzelunternehmerfehde Ertragsbesteuerung de
Personengesellschaften, Laufende Ertragsbesteudamigapitalgesellschaften, Er-
tragsbesteuerung der Beendigung von Personenunbeemeund Kapitalgesellschaf-
ten, Ertragsbesteuerung von Unternehmensverbindubgeagsbesteuerung bei Um:
strukturierungen, Belastungsrechnungen.

Ziel des Kurses ist es

- die Besteuerung der Einzelunternehmer, Persondisgdsdten und Kapitalge-|
sellschaften sowie ihrer Gesellschafter zu verstehe

- Gestaltungen bei Personen- und Kapitalgesellsahb#arteilen zu kdnnen un
ertragsteuerliche Folgen und Gestaltungen bei dakenensverbindungen un
Untemehmensumstrukturierungen kennenzulernen.

Grundliche Kenntnisse Uber die Besteuerung demRers und Kapitalgesellschafter
sind die Basis fir ein tiefer gehendes VerstandeisSteuergestaltung im Zusammer
hang mit der Besteuerung der Unternehmen. Diesatidezse werden bendtigt, un
steuerliche Planungsprobleme im Bereich der nagonadnternehmensbesteuerung z
erkennen, zu strukturieren und zu l6sen.

S

-

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
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5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: keine
6 Priafungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstaltumernehmensbesteuerung I:
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
6/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lektire:

- Jacobs, O.H., Unternehmensbesteuerung und Rechisiktuelle Auflage,
Minchen.
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Modul T-Steuerrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
T-STR 520 120 h 4 1. Sem. jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
pengroélie
Vorlesung Einkommen-| 3 SWS/45h 75h 40 Studierende
steuer

2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen in der Einkommensteuer Waatierabgeben, Vergleiche her
anziehen und richtige Schussfolgerungen ziehenk@iaen Prognosen erstellen un
die eigenen Aussagen rechtfertigen.

3 Inhalte

Die Exploration einkommensteuerrechtlicher Probkefhengen im Spannungsfeld
zwischen der Wissenschaft, den drei Staatsgewaftérmiem Steuerbirger als Adress
des Gesetzesbefehls.

Darstellung grundlegender Prinzipien des Einkomreergsrechts

Vermittlung systematischer Zusammenhange anhamgasddlter Themen-
komplexe

Erarbeitung von Problemschwerpunkten als Milestdinedie weitere berufli-
che Entwicklung

Prasentation der Klausurtechnik

Grundlagen der Einkommensbesteuerung

personliche Steuerpflicht, sachliche Steuerpflicht

die verschiedenen Einkunftsarten

Begriff der Einnahmen, des § 8 EStG

Abgrenzung zu den steuerfreien Einnahmen
Werbungskosten, Kapitaleinkiinfte, Vermietungseiritain

Gewerbliche Einkinfte mit den Sonderproblemen @ssindere gewerblicher
Grundstiickshandel)

Die Besteuerung von Personengesellschaften
Thesaurierungsbegtinstigung
Sonderabschreibung nach 8§ 7g EStG
Betriebsaufspaltung

Einklnfte aus selbstandiger Tatigkeit

Das Zusammenspiel von § 12 und 8§ 4 Abs.5 EStG
Gemischt genutzte PKW's

at
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- Besonderheiten bei Betriebsausgaben

- Die Tatbestandsvarianten des 8§ 12 EStG

- Sonderausgaben

- AulRergewdhnliche Belastungen

- Die Neuregelung der Alterseinkinfte

- Der Drittaufwand

- Betriebliche Ubertragungsvorgénge

- Die Systematische Stellung des 8§ 17 EStG
- 8§ 23 EStG

- Rechtsnachfolge im Steuerrecht

- Die Vermdgensubertragung gegen Versorgungsleistunge
- Die vorweggenommene Erbfolge

- Verluste und ihre Auswirkungen

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T-STR 530
6 Priafungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Priufungsleistungen in der VeranstaEimgmmensteuer.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Finanzprasident Dietrich Weilbach, Steuerabteillgitgs in der Oberfinanzdirektion
Karlsruhe
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lektire:

- Tipke/Lang, Steuerrecht, aktuelle Auflage ,Ottor8ih Verlag Koln

- BMF Amtliches Einkommensteuer-Handbuch, div. Veglagursbegleitend.
Erganzende Lektire:

- Ludwig Schmidt u. Bearbeiter, Einkommensteuergesddzielle Auflage,
C.H.Beck Verlag.

- Preil3er, Die Steuerberaterpriifung, Band 1 undta@steuerecht, Un-
terneh- menssteuerrecht und Bilanzrecht, aktuelitade, Schaffer &
Poeschel Stuttgart.
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Modul T-Steuerrecht IV

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
T-STR 521 120 h 4 1. Sem. jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
Vorlesung pengroie
Bilanzsteuerrecht 3SWS/45h 75h 40 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kdénnen in der Einkommen-, Kérperfiehand Gewerbesteuer Wertu

teile abgeben, Vergleiche heranziehen und rict8geussfolgerungen ziehen. Sie kjn-

nen Prognosen erstellen und die eigenen Aussagetiarigen.

Inhalte

Der Kurs vermittelt weitergehende Kenntnisse tberErmittiung der Bemessungg
grundlage der Ertragsteuern bei gewerblicher Tatighm Zentrum steht dabei di

Gewinnermittlung durch Bilanzierung, aber auch@&awinnermittlung durch Einnaht

men-Uberschussrechnung wird in wesentlichen Zigegestellt. Ausgehend von de

Aufgaben der Steuerbilanz Gber das Mal3geblichk&itap als Bindeglied zwischen

Handels- und Steuerbilanz werden die handelsreblet Grundsatze ordnungsmalig
Buchfuhrung als Kernelement der steuerlichen Gegnmittiung durch Bilanzierung
systematisiert und konkretisiert. Diese bilden @rindlage fir das Verstandnis d
Begriffe des aktiven und passiven Wirtschaftsgoisis fir die handels- und steue
rechtlichen Bilanzierungs- und Bewertungsnormens Bgstem von Bilanzierungs
und Bewertungsnormen wird fur aktive und passivetS®haftsguter ausfihrlich daf
gestellt, ergdnzt um die handels- und steuerretlet Regelungen zur Bilanzierun
und Bewertung weiterer Bilanzpositionen.

Daran anschlielRend wird die Behandlung von pridatr @esellschaftsrechtlich verar
lassten Vermogensanderungen dargestellt, um zwedich nur betrieblich veranlass
te Wertanderungen in der steuerlichen Bemessungdigge Gewinn abzubilden. Di
einkommen- und koérperschaftsteuerlichen Vorschrifier steuerfreie Betriebseir
nahmen und nicht abziehbare Betriebsausgaben werl#nert sowie die Behandlun

des Investitionsabzugsbetrags. Auf die Voraussgeurund Durchfihrung der Bit

lanzberichtigung sowie die Méglichkeit der Biland&nung wird ebenfalls eingegar

gen. Als Schwerpunkte werden die BesonderheiterGasvinnermittlung bei Persot

nengesellschaften sowie die Grundlagen der bilaneslichen Behandlung von Fi
nanzderivaten thematisiert.

Die Kursteilnehmer kénnen auf Basis des in der N&tiatung erworbenen Wissens I

der Erstellung von Einzelabschliissen spezielle dstatjungen bei der Bilanzierung

und Bewertung von Aktiva und Passiva ldsen soweeediragsteuerliche Bemessung
grundlage Gewinn ermitteln.

- Kenntnis der Ziele und Aufgaben der Steuerbilanzisaer damit einherge-
henden Zielkonflikte

- die Teilnehmer kbnnen den Zusammenhang zwischedétsrund Steuerbi-
lanz in Form des Malgeblichkeitsprinzips erlautdmemnen seine Auspra-

11°)
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gungen undrerstehen seine Auswirkungen
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- Kenntnis des Inhalts und der Bedeutung der Grundsitinungsmaniger
Buchfuhrung sowie des Inhalts der verschiedenerdignundsatze

- die Teilnehmer sind in der Lage, die abstrakte &tungs- und Passivierungs
fahigkeit zu beurteilen und kbénnen die gesetzlichesatzvorschriften auf Ak-
tiv- und Passivseite der Bilanz anwenden sowie Uber pecsinlind sachliche
Zurechnung irder Steuerbilanz entscheiden, sie kennen den lnhdlEunkti-
on weiterer Bilanzposten

- Kenntnis, Systematisierung und Anwendung der féiSteuerbilanz mafl3geblit
chen Bewertungsmalf3stabe auf die Bilanzposten

- die Kursteilnehmer sind in der Lage, die ertragstiithe Bemessungsgrundlat

ge Gewinn aus dem Bilanzergebnis abzuleiten undrerpflichtigen Ge-
winn zuermitteln

- Kenntnisse Uber weitere Methoden der Gewinnermigtlinsbesondere die
Einnahmen-Ausgabenrechnung

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbiheicKursplan
Inhaltlich: T-STR 530, T-STR 520
6 Priafungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Priufungsleistungen in der VeranstaBilagzsteuerrecht.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
StB Dr. Marion Winkelmann
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lektire:

- Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Ban8tduerbilanz, aktuelle Auflagg
Heidelberg, S.1-386.

- Winkelmann, Marion: Skript zur Vorlesung ,Bilariegerrecht”
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Modul T-Steuerrecht V

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
T-STR 523 120 h 4 2. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-

Vorlesung Substanz- und pengrofie
Verkehrssteuern 25SWS/40h 80 h 40 Studierende

2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen
Studierende kénnen flr das Bewertungsgesetz, tschaftssteuer, Grundsteuer, Um-
satzsteuer sowie Grunderwerbsteuer Werturteileksdgev/ergleiche heranziehen und
richtige Schussfolgerungen ziehen. Sie kdnnen PsEn erstellen und die eigengn
Aussagen rechtfertigen.

3 Inhalte
Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf der Umsatestals wichtigster Verkehrsteuer.
Von den ubrigen Verkehrsteuern erfahrt die Gruneepateuer eine eingehendere Be-
trachtung, wahrend Uber die VersicherungsteuerKdadtfahrzeugsteuer, die Feuef-
schutzsteuer, die Rennwett- und Lotteriesteuerdimépielbankabgabe nur ein kurzer
Uberblick gegeben wird. Bei den SubstanzsteuerdastErbschaft- und Schenkung-
steuer und dem sie erganzenden BewertungsrechhdersoBeachtung zu schenken.
Die Grundsteuer und die mit ihr verbundene Einbeitgertung werden in Grundzigen
dargestellt.

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

5 Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T-STR 530, T-STR 520, T-STR 521, T-STR 522

6 Prufungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prufungsleistungen in der Veranstaubgtanz- und Verkehrssteuern.

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120

1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende

Dr. Manfred Muhler, Vorsitzender Richter am Finagizght Stuttgart
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Sonstigel nformationen

Obligatorische Lekttire:

- Muhler, Manfred: Skript zur Vorlesung ,,Substanzdwerkehrssteuern®
- Tipke/Lang, Steuerrecht, aktuelle Auflage

Erganzende Lektire:

- Scheffler, Besteuerung von Unternehmen I: Ertragps&anz- und Verkehrsteu
ern, aktuelle Auflage.

- Hahn/Kortschak, Umsatzsteuer, aktuelle Auflage.




Nichtamtliche Lesefassung der Priufungsordnung
(gultig fur Kandidaten mit Immatrikulation AB HWS 2 016/17)

Modul T-Steuerrecht VI

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-STR 522 semester Angebots
T-STR 524 150 h 5 1. & 3. Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung pengroie
Kdrperschaft- und 2SWS/30h 45 h 40 Studierende
Gewerbesteuer
2SWS/30h 45 h

b) Vorlesung Umwand-
lungsseuerrecht |

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen in der Korperschaft- und Géesteuer sowie im Umwang
lungssteuerrecht Werturteile abgeben, Vergleichartagehen und richtige Schussfqg
gerungen ziehen. Sie kbnnen Prognosen erstelledienelgenen Aussagen rechtfer
gen.

|-
H

Inhalte
Korperschaft- und Gewerbesteuer:

Darstellung korperschaftsteuerlicher und gewerloestieher Themenstellungen im
Spannungsfeld zwischen Gesetzgebung, Rechtspreahdngerwaltungspraxis:

- Korperschaftsteuer (Grundlagen und Anwendungshergieuerpflicht und
Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, Einkommmeititbeng, Besonder-
heiten wie z.B. Zinsschranke, verdeckte Gewinnausschiéinigd verdeckte
Einlagen, Verjustbehandlung einschlie3lich Mantelkauf, Einzelmredes
steuerlichen Einlagekones, Kapitalerh6hung/-herabsetzung, Kérperschaft-
steuerliche Organschaft, Festsetzung Veranlagung, Korperschaftsteuersy:
tem wie z.B. Besteuerung von Dividenden MedtdulRerungsgewinnen.

- Gewerbesteuer (Grundlagen, Steuerpflicht, Bemesguagdlage und Ermitt-
lung des Gewerbeertrags, Entstehung, Festsetzeriggdng und Erhebung,
Steuererklarungspflichten, ErméaRigung bei der Einkommenrestég 35
EStG), Gewerbesteudrehe Organschatft).

Umwandlungssteuerrechtl:

Ziel der Veranstaltung ,Umwandlungssteuerrechtst‘es, die Grundlagen im Um¢

wandlungsrecht und die Grundzige der steuerlichamaBdlung der einzelnen Um
wandlungsformen zu vermitteln. Dabei werden remandsféalle betrachtet. Die Stu

dierenden kénnen ihre in der Vorlesung erworbenennhisse anhand praktische

Beispielsfalle in Ubungen vertiefen. Die Studieremaollen in die Lage versetzt we
den die steuerlichen Wirkungen einer Umwandlungnraiell und rechtlich darzustel
len.

|. Handelsrechtlicher Teil:

Der Kurs befasst sich zunachst mit der Darstelldegverschiedenen Umstrukturig

Ur
1

o

A\}”4
1

rungsarten und den Grundlagen des Umwandlungsgssestaveit sie fir das Ver-
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standnis des Umwandlungssteuerrechts und fir @dé&sigwhe Verstandnis des Um-
wandlungsvorgangs unabdingbar sind.

Wesentliche Inhalte sind Mdgliche Umwandlungsartaoh dem UmwG, zu erstellen
de Bilanzen; Bilanzierungsregeln, zivilrechtlicherdussetzungen und Wirkungswe
sen einer Umwandlung, Ablauf der einzelnen Umwamgschritte, Abgrenzung z
Umstrukturierungen die nicht unter das UmwG fallen.

| =

ll. Steuerrechtlicher Teil

Der steuerliche Teil gibt einen umfassenden Ubekhliber das komplette Umwang-
lungssteuerrecht. Hierbei werden die zuvor darffestecinzelnen Umwandlungsarten
unter das Umwandlungssteuergesetz subsumiert, ali@ugsetzungen und Rechtsfpl-
gen dargestellt und anhand von Beispielsfallen geatbeitet.

Wesentliche Inhalte sind: Umwandlung von Kapitadglsshaften auf oder in Persp-
nengesellschaften (Verschmelzung, Spaltung, Formset; Verschmelzung von Ka-
pitalgesellschaften, Auf- und Abspaltung von Kaggsellschaften auf Kapitalgesell-
schaften, Einbringung in Kapitalgesellschaften, Umdlung von Personengesell-
schaften auf oder in Kapitalgesellschaften (Versalzong, Spaltung, Formwechse|l),
Einbringung in Personengesellschaften.

Bei allen Umwandlungsformen werden folgende Fragjesigen erdrtert: Ansassig-
keitsvoraussetzungen der beteiligten Rechtstraf@che Vermoégensibertragungen
sind beglnstigt, Steuerliche Ruckwirkungsmdglictdmei MalRgebliche Bilanzen,
Wertansatzwahlrechte, Besteuerungsfolgen beim ridgemden und tGbernehmenden
Rechtstrager, Steuerbilanzielle Darstellung einemwandlung; Bilanzierungsregeln,
Besteuerungsfolgen auf der GesellschafterebenéerBgtik der Ermittiung von Uber
tragungsgewinnen, Ubernahmegewinnen, Einbringungsgen, Erforderliche Kapi-
talanpassungen beim steuerlichen Einlagekontocksdili steuerlicher Verlustvortrag
Steuerliche Missbrauchsregelungen und SperrfriS&ayerliche Behandlung vaym-
wandlungskosten, Auswirkungen bei Gegenleistungeh Zuzahlungen, Folgewir-
kungen in Bezug auf bestehende Organschaftsveidsi#tn

(1%

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T-TAX 530, T-STR 520, T-STR 521, T-STR 522, T-STRI5T-TAX 531

Prifungsformen

1. Kdrperschaft- und Gewerbesteuer:
Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Umwandlungssteuerrecht I:
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuikggoerschaft- und Gewerbe-
steuer und Umwandlungssteuerrecht I.
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Verwendung des M oduls (in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fir die Endnote
5/120 bestehend aus:

Kdrperschaft- und Gewerbesteuer: 3/120
Umwandlungssteuerrecht I: 2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Dr. Thomas Auer, Finanzamt Waldhut-Tiengen
Regierungsdirektor Dipl. Finw. Ralf Neumann, Oheafizdirektion Rheinland

11

Sonstige I nformationen

Kdrperschaft- und Gewerbesteuer:

Obligatorische Lekttire:

- Auer, Thomas: Skript zur Vorlesung ,KérperschaftduGewerbesteuer”

Umwandlungssteuerrecht I:
Obligatorische Lektire:
- Brahler, Umwandlungssteuerrecht, Gabler-Verlagwlage

- Amtliches Korperschaftsteuer-Handbuch 2008 oEUéassichtlinie Richtlinie
2005/19/EG v. 17. 2. 2005, ABIEG Nr. L 058 v. £2@05, S. 19, Anderung de
Richtlinie 90/434/EWG v. 23. 7. 1990, ABIEG Nr. b2, S. 1;

- Umwandlungssteuererlass 2011

=
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Modul T-Steuerrecht VII

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-STR 525 semester Angebots
T-STR 526 150 h 5 4. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Internatio-| 1,5SWS/30h 35h pengroie
nales Steuerrecht
b) Vorlesung Abgaben- 3SWS/45h 40 h 40 Studierende
ordnung, Nebenge-
setzeVerfassungs-
recht

2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen innerhalb der Grundziige desnationalen Steuerrechts so-
wie der Abgabenordnung und Nebengesetze und danEgerichtsordnung Werturtei-
le abgeben, Vergleiche heranziehen und richtigeiSthlgerungen ziehen. Sie kdnnen
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeibgé.

3 Inhalte
Internationales Steuerrecht:

Der Kurs ,Internationales Steuerrecht* befasst smmhden Grundlagen des Internatip-
nalen Steuerrechts. Dabei werden Féalle des Infenaén Steuerrechts auf Basis der
nationalen gesetzlichen Bestimmungen, aber auchlleufsrundlage von Doppelbe-
steuerungsabkommen und der Rechtsprechung auhaksicsowie européischer Ebe-
ne betrachtet und einer Losung zugefuhrt. Die Bhiner des Kurses ,Internationales
Steuerrecht” erwerben Kenntnisse zu den rechtlickemdlagen der internationalgn
Unternehmensbesteuerung und kénnen selbstéandigirdiehlagigen Regelungen des
deutschen Aul3ensteuerrechts, des Rechts der Degpallerungsabkommen, des Eu-
roparechts und des Aul3ensteuergesetzes anwendewrbien die Grundzlge der Be-
steuerung der grenziberschreitenden GeschéaftsitigkAbhangigkeit von der Tatigt
keitsform und beherrschen verfahrensrechtlichedfrdgi Auslandsbeziehungen.

Der Kurs setzt sich inhaltlich mit folgenden Thenagiseinander:
- Grundzige und Grundbegriffe der internationalert@essung
- Unbeschrankte und beschrankte Steuerpflicht

- Innerstaatliche MaRnahmen zur Vermeidung einernateonalen Doppelbe-
steuerung

- Doppelbesteuerungsabkommen

- Bedeutung des Europarechts fur das InternatiortaleeBecht

- Grundzuge des Aul3ensteuergesetzes

- Grundzige der Besteuerung der grenzuberschreitébesrhaftstatigkeit
- Verfahrensrechtliche Fragen bei Auslandsbeziehungen
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Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfassungsrcht:

Steuerrecht ist eine juristische Disziplin. Die galben werden im Berufsexamen iIn

aller Regel von Juristen gestellt und korrigieraher wird in der gesamten Veransts
tung grofRer Wert auf juristische Arbeits- und Argantationsweise gelegt. Es ist we
terhin Ziel dieses Kurses, den Teilnehmern ein diegendes Verstandnis Uber d
Struktur der Abgabenordnung und die Bewaltigundaleensrechtlicher Aufgaben zt
vermitteln.

Kursziele sind:

- Vermittlung der Grundstruktur der AO zur Bewaltigiwwerfahrensrechtlicher
Aufgaben

- Vorbereitung auf den Steuerteil des WP-Examendenjalls was die ent-
scheidenden “Weichenstellungen” bei der Losungareensrechtlicher Auf-
gaben angeht

- Bildung von Problembewusstsein zur Erkennung veeiagrechtlicher Risiken
und Chancen in der Beratungspraxis

- Vermittlung von Sicherheit bei der Bewaltigung \adnfensrechtlicher Aufga-
ben in der Beratungspraxis

- Gewinnung von Souveranitat im Umgang mit den Vétreder Finanzverwal-
tung und der Finanzgerichtsbarkeit

- Einblick in das Offentliche Recht, insbesonderemit®onale Verfassungsrech

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdiicKursplan
Inhaltlich: T-STR 530, T-STR 520, T-STR 521, T-STR 522, T-SPR,5-STR 531

Prufungsformen

1. Internationales Steuerrecht:

Group Assignment & Prasentation (100%)

2. Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfasseobsr
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltulmgernationales Steuerrecht upd

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfasseogsr

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote

5/120 bestehend aus:

Internationales Steuerrecht: 2/120

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfasseobgsr3/120

e
1]
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10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Ekkehard Reimer, Universitat Heidelberg
Prof. Dr. em. Hans-Wolfgang Arndt, Universitat M&em

StB Prof. Dr. Holger Jenzen, Honorarprofessor Usivét Mannheim & Partner Ebner
Stolz

Dr. Matthias Leist, Richter am Finanzgericht Thgen

11

Sonstige I nformationen

Internationales Steuerrecht:

Obligatorische Lekttire

- Wilke, K.-M., Lehrbuch Internationales Steuerredtt, Auflage, Herne 2010

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfasseobsr

Obligatorische Lektire

- Arndt/Jenzen, Allgemeines Steuer- und Abgabenrddilt)|

- Helmschrott / Schaeberle / Scheel, Abgabenordrakigelle Auflage
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4.Bereich Vertiefung Accounting / Vertiefung Taxation

Modul A-Accounting |

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
A-ACC 600 120 h 4 1. Sem. jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Assurance 2 SWS/30H 55 h pengroie

Allgemeiner Teil (1)

b) Ubung Assurance |: 1 SWS/15H 20 h 40 Studierende
Allgemeiner Teil (1)

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Rechnungslgddarunter Buchftihrung, Jah
resabschluss und Lagebericht, KonzernabschlusKanzernlagebericht, Bericht Gbey
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, irtena& anerkannte Rechnungs
legungsgrundsétze, Rechnungslegung in besondellen Béd Jahresabschlussanaly-
se) und der Prufungsvorschriften fur den Jahred-onzernabschluss, einschliel3lich
Lagebericht (darunter rechtliche Vorschriften uméiféingsstandards, Prifungsgegen-
stand und Priufungsauftrag, Prufungsansatz und imgsflwrchfihrung, Prifungsbe-
richt, Bestatigungsvermerk, Bescheinigungen sowaeee Reporting Auftrage) so-
wie fir Priafungsvorschriften weiterer PrifungenB(zsonstige gesetzlich vorge
schriebenen Prifungen und andere betriebswirtdichaftPrifungen) Werturteile ab
geben, Vergleiche heranziehen und richtige Schlgesimmgen ziehen. Sie kénnep
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeingéh.

Inhalte

Die Prufung der Rechnungslegung stellt gemal3 § DWiRe der Kerntatigkeiten von
Wirtschaftsprifern dar. Hierbei hat die Prufung \dahresabschluss und Lagebericht
zentrale Bedeutung. Den Teilnehmern sollen in di®sanstaltung - als Ergénzung
zu ihrer praktischen Tatigkeit im Bereich Wirtsdispfifung — die theoretischen
Grundlagen von Abschlussprifungen aus praxisodderti Blickrichtung vermittel
werden. Die Veranstaltung orientiert sich in wekelmén Teilen an den geltenden ra-
tionalen und internationalen Normen fur Abschlugfjongen. Im Mittelpunkt steht der
risikoorientierte Prifungsansatz. Gesamtziel férteilnehmer ist dabei zum einen die
zielgerichtete Vorbereitung auf die einschlagigdreenbereiche im Fach Prifungs-
wesen im Rahmen des Wirtschaftsprifer-Examens, amuheren eine Fundierung der
fur die Prufungspraxis notwendigen theoretischenrKmisse.

- Vermittlung eines Basiswissens uber das einer dahsehlussprufung zugrup-
deliegende Normengerust (insbesondere IDW PS, ISA)

Ia)

- Darstellung des Konzeptes der risikoorientierters@ussprifung im Hinblic
auf Prufungsplanung und Prifungsdurchfiihrung

- Darstellung der Systematik und wesentlicher Aspelete Erlangung von Pr(
fungsnachweisen (Prufungshandlungen)
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- Darstellung der Grundprinzipien hinsichtlich derichterstattung und ihrg
Bestandteile im Rahmen von Jahresabschlussprifungen

Strukturierung der Lerninhalte zur spateren Voribeng der relevanten Teilbereiche
des Fachs "Prufungswesen" im WP-Examen.

18

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihedicKursplan
Inhaltlich: keine
6 Priafungsformen
1. Klausur: 45 Minuten (60 %),
2. Fallstudienbearbeitung in der Gruppe und Prasemté&io %)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstalgsgrance I: Allgemeiner Teil (1)
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
WP/StB Dr. Ulrich Stérk, Partner, Pricewaterhouse@rs AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lekttire:

wird im jeweils aktuellen Syllabus bekanntgegeben.
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Modul A-Accounting I

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
A-ACC 601 120 h 4 6. Sem. jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kon- Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Assurance takizeit 60 h pengroie

Allgemeiner Teil (2)

b) Ubung Assurance I: 1,5 SWS / 25h 40 Studierende
Allgemeiner Teil (2) 20 h

L ernergebnisse (Ilear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen im Bereich der Rechnungslgddarunter Buchfihrung, Jah
resabschluss und Lagebericht, KonzernabschlusKonzernlagebericht, Bericht Gbe

die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, irtenah anerkannte Rechnungs-

legungsgrundsatze, Rechnungslegung in besondelien Bad Jahresabschlussanal
se) und der Prifungsvorschriften fur den Jahred-onzernabschluss, einschlief3lic
Lagebericht (darunter rechtliche Vorschriften unmdféngsstandards, Prifungsgege
stand und Priufungsauftrag, Prufungsansatz und imgsflwrchfihrung, Prifungsbe-

richt, Bestatigungsvermerk, Bescheinigungen sowteee Reporting Auftrage) sowig

fur Prufungsvorschriften weiterer Prifungen (z.Bonsige gesetzlich vorge:
schriebenen Prufungen und andere betriebswirtsichaftPrifungen) Werturteile ab
geben, Vergleiche heranziehen und richtige Schlgesimmgen ziehen. Sie kbénne
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeibgéh.

-

y_

=]

Inhalte

Die Teilnehmer haben ihre Kenntnisse bzgl. dekawientierten Prifungsansatzes f
Abschlussprifungen mit dem Fokus auf das WP-Exaffrach: Prifungswesen) wie
derholt und vertieft. Sie beherrschen sicher digetgichen Grundlagen fir Jahre
und Konzernabschlusspriufungen sowie verwandte The€m8. Prifung des Risiko-
friherkennungssystems). Die Teilnehmer beherrsdaeiiber hinaus sicher die rele

vanten zentralen Prufungsnormen und haben sicim dilberblick Uber weitere exat

mensrelevante Sachverhalte mit Bezug zum ThemafyRg&vorgehen“ erarbeitet
Weitergehend haben sich die Teilnehmer mit Art Becrbeitung von schriftlichen
WP-Examensaufgaben sowie dem Ablauf von mundliéhéfungen im Rahmen de
WP-Examens vertraut gemacht und relevante Techmkegeibt. Die Teilnehmdra-
ben die 0.g. inhaltlichen Kenntnisse in diesem kghangewendet.

- Rechtsgrundlagen fur Jahres- und Konzernabschiifssyyen

- Relevantes Normengerist fur den risikoorientief@eiifungsansatz (zentral
IDW-Prifungsstandards / International Standard&whiting (ISA))

o Prifungsauftrag

0 Grundsatze der Prifungsplanung

172}
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0 Wesentlichkeit in der Abschlussprifung

o Identifikation von Fehlerrisiken

o Beurteilung von Fehlerrisiken und pruferische Rieakt

o Prifungsziele, Prufungsnachweise und Prifungshagdiu

o Priufung in ausgewahlten Priffeldern (inklusive Uagecht und Risiko-
friherkennungssystem)

o Grundlagen der Konzernabschlussprifung

0 AbschlieRende Prifungshandlungen und Ereignisdeden Stichtag
o Prufungsdokumentation

0 Berichterstattung des Abschlussprifers

- Prufungstechnik fir das mundliche und schriféiéhlP-Examen

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-ACC 600
6 Priafungsformen
Klausur: 45 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstalgsgrance I: Allgemeiner Teil (2)
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
WP Martin Braatsch, PricewaterhouseCoopers AG
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lektire:

- Graumann, Matthias, Wirtschaftliches Prufungswe8eAufl., nwb Verlag,
2012
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Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (Hrsg.), IDW Priifungsstan-
dards, Diisseldorf, 2006

Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (Hrsg.), WP Handbuch 2012,
Wirtschaftspriifung, Rechnungslegung, Beratung, Band 1, Diisseldorf, 2012

International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), Handbook
of International Quality Control, Auditing, Review, Other Assurance and Re-
lated Service Pronouncements, New York, 2012

Marten, Kai-Uwe/Quick, Reiner/Ruhnke, Klaus, Wirtschaftspriifung, 4. Aufl.,
Schiffer Poeschel, 2011
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Modul A-Accounting IlI

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ACC 604 semester Angebots
A-ACC 608 120 h 4 5. Sem. jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Financial 2SWS/30h 55h pengroie
Accounting, Be-
sonderefTeil |
b) Vorlesung Financial 1SWS/15h 20 h 40 Studierende
Accounting, Be-
sondereifTeil Il
2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Rechnungslgg{Buchfuihrung, Jahresab
schluss und Lagebericht, Konzernabschluss und Kolazgebericht, Bericht Gber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, interratiamerkannte Rechnungslg

gungsgrundsatze, Rechnungslegung in besondereanf-&llerturteile abgeben, Vert

gleiche heranziehen und richtige Schussfolgeruagaren. Sie kdnnen Prognosen
stellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Inhalte

Das Modul trainiert das eigenstandige Losen voargilerungsfallen entlang der relg¢
vanten Praxisprozesse und vertieft ausgewéhlte €&hem Bereich der Rechnungsld
gung nach IFRS. Die Teilnehmer lernen und traimigre

- Bilanzierungsfragen eigenstandig zu beantworten daigkei einen ,kritische
Geist" zu entfalten

- in der Bearbeitung von Bilanzierungsfragen wichtiga unwichtigen Informat

tionen zu trennen

- Bilanzierungsprobleme zu beurteilen, die nicht &xpin den IFRS-Standard
behandelt werden

- Bilanzierungsfragen mit anderen kritisch zu diskxgn (inkl. dem Geben ur
Erhalten von konstruktiver Kritik) und damit diegenen Kommunikationsf3
higkeiten zu starken

- die Ergebnisse der Behandlung einer Bilanzieruagsfrangemessen zu dok
mentieren.

Des Weiteren eignen sie sich Detailkenntnisse agewahlten Themen der IFRS
Rechnungslegung an und erhalten Einblick in untemensinterne Prozesse, mitte

derer Bilanzierungsfragen identifiziert und behdnheerden. Die gewonnenen Ert

kenntnisse — insbesondere auch mit Blick auf dass@haftsprifer-Examen — werden

S

d

|

\U'
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selbststandig tbertragen auf die Regelung nach th@mdelsrechtlichen Grundsatzen
ordnungsmafiger Bilanzierung).

-

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 501, A-ABV 502, A-ACC 600
6 Priafungsformen
1) Financial Accounting Besonderer Teil I:
a) 2 Group Assignments (je 40%) & 1 Prasentation (20%)
b) Ubungsaufgaben (pass/fail)
?) Financial Accounting Besonderer Teil Il
Klausur: 45 Minuten (100 %)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstafurancial Accounting, Besondere
Teil.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120 bestehend aus:
Financial Accounting Besonderer Teil I: 3/120
Financial Accouring Besonderer Teil 1I: 1/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Dr. Christoph Hutten, Senior Vice President, Cie€ounting Officer und Leiter Cor-
porate Financial Reporting der SAP SE
Dr. Christopher Sessar, Head of Corporate ExtdRegbrting, SAP SE
11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lekttire:
- Alfredson et al., Applying Financial Reporting Sdands, latest edition, Wiley.
- Wistemann, Bilanzierung Case by Case, aktuellea@yaflFrankfurt am Main.

- Hommel/Rammert/Wistemann, Konzernbilanzierung Ggsease, aktuelle
Auflage, Frankfurt am Main.

- T.R. Weirich/T.C. Pearson/N. T. Churyk: Accountaduditing Research:
Tools & Strategies, aktuelle Auflage.
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Kennummer | Workload Credits | Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ACC 602 Nichtamtliche Lesetsssignteder Rriufuaggehinsing
(gultig fur Kandidaten mit Immatrikulation AB HWS 2 016/17)
A-ACC 603 240 h 8 6./7.Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststu- geplante Grup-
dium pengrof3e
a) Vorlesung Assuranckk |2 SWS/30h 45 h
Besonderer Teil
b) Ubung Assurance II:
Besonderer Teil 1SWS/15h 30h 40 Studierende
¢) Vorlesung Qualitats-
und Risikomanagementin | 1 5 SWS/30h 65 h
der Wirtschafts-
prufungsgesellschaft und
Berufsrecht
d) Ubung Vorlesung Qua-
litats- und Risikomanage- | 1 SWS/15h 10 h
ment in der Wirtschafts-
prufungsgesellschaft und
Berufsrecht
2 L ernergebnisse (Ilear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer kdnnen innerhalb der Grundziige désrinationstechnologie korri
gierend in Prozesse eingreifen, neue Vorgehensweisevickeln und Verbesserung
vorschlage unterbreiten. Dazu gehdrt auch die kaftiglie eigene Leistung angemes-
sen darzustellen und l6sungsorientiert weiterzuiekein. Weiterhin sind sie in de
Lage, im Bereich der Informationstechnologieprifidgrturteile abzugeben, Vergle
che heranzuziehen und richtige Schussfolgerungezrienen. Sie kénnen Prognosén
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.
Weiterhin vertiefen die Teilnehmer die betriebssahaftlichen Grundlagen und recht-
lichen Rahmenbedingungen fir das QRM einer Wirtigspaifungsgesellschatft.
Bei berufsrechtlichen Fragestellungen kénnen dign&lemer Werturteile abgeben,
Vergleiche heranziehen und richtige Schlussfolggearziehen.
3 Inhalte

Assurance Il: Besonderer Teil:

Die Teilnehmer sollen die Grundlagen zum Umgang Infdrmationstechnologie ert

lernen. Dabei wird sowohl die Perspektive des Ahsdprifers als auch des IP+i-
fers betrachtet. Auf dieser Grundlage lernen diédn&kmer, IT gestitzte Rech

nungslegungsprozesse und interne Kontrollsysteetegsaecht zu prifen und zu beur-
teilen. Die Veranstaltung orientiert sich in wediehen Teilen an den geltenden natio-
nalen und internationalen Normen fur Abschlussprgén. Im Rahmen der Vorlesun-
gen und Ubungen werden die Teilnehmer zielgerichtétdie einschlagigen Themen-
bereiche im Fach Prifungswesen im Rahmen des \Wafispriferexamens vorberel

tet. Darliber hinaus erhalten sie eine Fundierumdiotedie Prifungspraxis notwend
gen theoretischen Kenntnisse.

Strukturierung der Lerninhalte zur spateren Voribeng der relevanten Teilbet

reiche des Fachs Prifungswesen im Rahmen des \WReRsa

Verschaffung eines Uberblicks zu den GrundlagerBareich der Informati-
onstechnologie sowie zu den einschlagigen beruidistéhen Verlautbarungen
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QthaIitart]s- und Risikomanagement in der Wirtschaftsptfungsgesellschaft und Be-
rufsrecht

Die Teilnehmer sollen in dieser Veranstaltung die betriebswirtschaftlichen Grundlagen
und rechtlichen Rahmenbedingungen fiir das QRM einer Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft vertiefen.

Vermittlung eines grundlegenden Verstandnisses dafiir

- warum QRM in einer Wirtschaftspriiferpraxis unverzichtbar ist,
- wie ein angemessenes und wirksames QRM geschaffen werden kann,
- mit welchen Verfahren das QRM tiberwacht wird,

- welche Priifungs- und Beratungsleistungen eine Wirtschaftspriiferpraxis i.Z.m.
der Einrichtung und Uberwachung von QRM-Systemen erbringen kann.

- Erlauterung des Qualitdts- und Risikobegriffs und des Zusammenhangs zwi-
schen Qualitdts- und Risikomanagement

- Darstellung der regulatorischen Rahmenbedingungen und der wesentlichen
Standardsetter / Enforcer, die fur die Tatigkeit des Wirtschaftspriifers von Be-
deutung sind

- Erlauterung der Komponenten und Prozesse eines Qualitdtssicherungssystems
einer Wirtschaftspriferpraxis auf der Grundlage der VO 1/2006 und der Be-
rufssatzung

- Darstellung der internen und externen Verfahren zur Uberwachung des Quali-
tatssicherungssystems und der Berufspflichten der Wirtschaftspriifer einschlie3-
lich der aktuellen Reformdiskussion

- Darstellung der Komponenten und Prozesse eines ,Enterprise Risk Manage-
ment Systems“ auf der Grundlage von COSO.
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Die Teilnehmer kennen das fiir Wirtschaftspriifer relevante Berufsrecht. Sie konnen Fragen
in der Wirtschaftspriiferpraxis einschitzen und beurteilen. Das Berufsrecht des Wirt-
schaftspriifers deckt die folgenden Regelungsbereiche ab:

- Berufsqualifikation Wirtschaftspriifer: Voraussetzungen fiir den Zugang zum
Beruf fiir natiirliche Personen bzw. fiir Wirtschaftspriifungsgesellschaften

- Berufsausiibung: Rechte und Pflichten, die bei der Ausiibung des Berufs zu be-
achten sind

- Organisation des Berufs: Organisation des Berufs, vor allem Selbstverwaltung

- Berufsaufsicht: Ahndung berufsrechtlicher Pflichtverletzungen einschlieBlich des
dabei geltenden Verfahrens

- Auftragsdurchfithrung und Haftungsfragen: Besonderheiten bei Jahresab-
schlussprifungen; Mdglichkeiten der Haftungsbestdhndg

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 501, A-ABV 502, A-ACC 600, A-ACC 65, A-ACC
606
6 Priafungsformen
1. Assurance II: Besonderer Teil
Klausur: 45 Minuten (100%)
2. Qualitats- und Risikomanagement in der Wirtschaiismsggesellschaft und
Berufsrecht
Klausur: 45 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuAgsurance Il: Besonderer Teil
(1) &(2).
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
8/120 bestehend aus:
Assurance II: Besonderer Teil: 4/120
Qualitats- und Risikomanagement in der Wirtschafifsmgsgesellschaft und
Berufsrecht: 4/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende

WP/StB Andreas Wermelt, Partner Deloitte & Touchel®
WP Dr. Katrin Rausch, Ernst & Young GmbH
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Sonstige Informationen
Assurance II: Besonderer Teil:
Obligatorische Lektire:

- Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e(Mrtsg.), IDW Prufungsstan-
dards, Dusseldorf:

- IDW PS 261 Feststellung und Beurteilung von Feldieen und Reaktionen
des Abschlussprifers auf die beurteilten Fehl&etsi

- IDW PS 330 Abschlusspriufung bei Einsatz von Infationstechnologie

- IDW PS 850 Projektbegleitende Prifung bei Einsatz Informationstechnolo-
gie

- IDW PS 880 Die Priufung von Softwareprodukten

- IDW PS 951 Die Prifung des internen Kontrollsystémisn Dienstleistungs-
unternehmen fur auf das Dienstleistungsunternelaunsgelagerte Funktio-
nen

- IDW RS FAIT 1 Grundsatze ordnungsmaliger Buchfugrhoi Einsatz von
Informationstechnologie

- IDW RS FAIT 2 Grundsatze ordnungsmaliger Buchfugrhoi Einsatz von
Electronic Commerce

- IDW RS FAIT 3 Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfugtugim Einsatz
elektronischer Archivierungsverfahren

- IDW ERS FAIT 4 Anforderungen an die Ordnungsmalf3igked Sicherheit IT-
gestitzter Konsolidierungsprozesse

- IDW PH 9.330.1 Checkliste zur AbschlussprufungHiasatz von Informati-
onstechnologie

- IDW PH 9.330.2 Prifung von IT-gestutzten Geschabapssen im Rahmen di
Abschlussprifung

- IDW PH 9.330.3 Einsatz von Datenanalysen im Rahdeg\bschlussprifung
Erganzende Lektire:

- Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland g(Mtsg.), WP Handbuch 2006
Wirtschaftsprifung, Rechnungslegung, Beratung, BabDdsseldorf 2006,
AbschnittR von Seite 2014 bis Seite 2030

- Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland g(Mrsg.), Praxishandbuch zur
Quialitatssicherung, Dusseldorf 2011, Checklisterdz&rifung.

Qualitats- und Risikomanagement in der Wirtschafismgsgesellschaft und
Berufsrecht :

Standardsetter / Richtlinien:
- Abschlusspriferaufsichtskommission (APAK) (2009tigikeitsberichte der
Abschlusspriferaufsichtskommission fir das Jah820@ 2011

- Committee of Sponsoring Organizations (COSO) (20Bd)erprise Risk Man
agement — Integrated Framework, vgl. www.Cc0s0.0rg.
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Committee of Sponsoring Organizations (COSO) (2009): Strengthening Enter-
prise Risk Management for Strategic Advantage, Thought Paper

Européische Kommission (2008): Empfehlung der Kommission vom 6. Mai
2008 zur externen Qualitdtssicherung bei Abschlusspriifern und Priifungsge-
sellschaf- ten, die Unternehmen von 6ffentlichem Interesse priifen,
2008/362/EG, Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften L 120/20 - L
120/24 vom 07.05.2008.

Europdisches Parlament (2006), Richtlinie 2006/43/EG des Européischen Par-
laments und des Rates vom 17. Mai 2006 iiber Abschlusspriifungen von Jah-
resab- schliissen und konsolidierten Abschliissen, zur Anderung der Richtlinien
78/660 EWG und 83/349/EWG des Rates und zur Aufhebung der Richtlinie
84/253/EWG des Rates (sog. Abschlusspriiferrichtlinie), in: Amtsblatt der Euro-
paischen Union L157/87ff. vom 09.06.2006.

Institut der Wirtschaftspriifer (IDW): IDW Prifungsstandard: Die Durchfiih-
rung von Qualitdtskontrollen in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW PS 140).

Institut der Wirtschaftsprifer (IDW), Wirtschaftspriiferkammer (WPK) (2006):
Anforderungen an die Qualititssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (VO
1/2006); Gemeinsame Stellungnahme der WPK und des 1DW.

Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) (Hrsg.) (2007a): WP-Handbuch 2008,
Band 11, 13. Aufl., Diisseldorf 2007, Abschnitt Q: Qualitdtssicherung in
der Wirt- schaftspriiferpraxis.

International Federation of Accountants (IFAC) (2006): 1SQC 1 - Quality Con-
trol for Firms that Perform Audits and Reviews of Historical Financial Infor-
mation, and Other Assurance and Related Services Engagements.

International Federation of Accountants (IFAC) (2005): 1SA 220 - Quality Con-
trol for Audits of Historical Financial Information.

Wirtschaftspriferkammer (WPK) (2009): Tatigkeitsbericht der Kommission fiir
Qualitdtskontrolle der Wirtschaftspriiferkammer fiir 2008, abrufbar unter
http://www.wpk.de/pdf/Taetigkeitsbericht-KfQK-2008.pdf.

Wirtschaftspriiferkammer (WPK) (2009): 7. Anderung der Berufssatzung fiir
WP/VBP, abrufbar unter
http:/[www.wpk.de/pdf/WPK_7_Aenderung_Berufssatzung_WP-vBP.pdf,
(Stand 08.02.2010).

Wirtschaftspriferkammer (WPK) (2009): Satzung fir Qualitidtskontrolle (§ 57¢
WPO0), abrufbar unter http://www.wpk.de/pdf/qk-satzung.pdf,
(Stand 08.02.2010).

IFAC Policy Position, Regulation of the Accountancy Profession, Sept. 2011,
http://web.ifac.org/publications/ifac-policy-position-papers-reports-and-
comment- letters

Lehrbiicher:

Hense, B. / Ulrich, D. (2008): WPO-Kommentar, Kommentar zum Berufsrecht
der Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchpriifer - Wirtschaftspriiferordnung
(WPO), 3, Teil zu § 55b WPO, 4. Teil zu 8§ 57-61 WPO.

Marten, Kai-Uwe |/ Quick, Reiner / Ruhnke, Klaus (2011): Wirtschaftspriifung -
Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Priifungswesens nach nationalen und
interna tionalen Normen, 4. Aufl., Stuttgart 2011, Kap. 7
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Aufsitze:

- Marten, Kai-Uwe / Paulitschek, Patrick (2007): Aktuelle Entwicklungen in der
offentlichen Abschlusspriiferaufsicht, in: Kirsch, H.-J. [ Thiele, S. (Hrsg.),
Rechnungs- legung und Wirtschaftspriifung - Festschrift zum 70. Geburtstag
von Jorg Baetge, Diis- seldorf 2007, S. 1033 -1054.

- Meyer, S. | Paulitschek, P. (2006): Qualitatskontrolle, externe, in: Marten, K.U.
[ Quick, R. /[Ruhnke, K. (Hrsg.): Lexikon der Wirtschaftspriifung - Nach na-
tionalen und internationalen Normen, Stuttgart, S. 660 - 667.

- Meyer, S. [ Paulitschek, P. (2006a): Qualititssicherung, interne, in: Marten,
K.U. / Quick, R. /Ruhnke, K. (Hrsg.): Lexikon der Wirtschaftspriifung — Nach
nationa- len und internationalen Normen, Stuttgart, S. 667 - 673.

- Pfitzer, N. / Oser, P. / Orth, Ch. (2006): Reform des Aktien-, Bilanz- und Auf-
sichtsrechts - AnSVG, APAK, BilKoG, BilReG, KapMuG, UMAG, VorstOG,
WpPG sowie weitere Reformgesetze, 2. Aufl., Stuttgart 2006.

- Pfitzer, Norbert (2006): Aktuelles zur Qualitdtssicherung und Qualitdtskon-
trol- le, Die Wirtschaftspriifung 2006, S. 186 - 197.

- Pfitzer, Norbert / SchneiB, Ulrich (2007): Die Sicherung und Uberwachung der
Qualitat in der Wirtschaftspriiferpraxis, in: Kirsch, Hans-Jiirgen / Thiele, Ste-
fan (Hrsg.), Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung - Festschrift zum 70.
Geburtstag von Jorg Baetge, Diisseldorf 2007, S. 1085 - 1125.

- Orth, C. / Miiller, K. R. (2009): Abschlusspriifung, in: Kiiting, K. / Pfitzer, N.
[Weber, C.-P. (Hrsg.): Das neue deutsche Bilanzrecht - Handbuch zur Anwen-
dung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG), 2. Auflage, S. 625 -
654.

- Pfitzer, Norbert / Maxl, Peter (2009): Neuordnung der Berufsaufsicht und
der Qualitdtskontrolle - schon wieder und fiir wen?, www.wpk.de

- Pfitzer, Norbert / Maxl, Peter (2009): Analysen und Meinungen: Neuord-
nung der Berufsaufsicht und der Qualitidtskontrolle, in WPK Magazin
4/2009, S. 49-55

- Miiller, Klaus / Oser, Peter [/ Pfitzer, Norbert / Reichart, Susanne (2009): Die
Regulierung des Abschlusspriifers in Deutschland im Lichte internationaler
Entwicklungen in:

- Weber/Lorson/Pfitzer/Kessler/Wirth (Hrsg.), Berichterstattung fiir den Kapi-
talmarkt - Festschrift zum 65. Geburtstag von Prof. Dr. Karlheinz Kiiting,
Stuttgart, Februar 2009

- Pfitzer, Norbert / Schnepel, Volker (2009) : Aktuelle Uberlegungen zur Stir-
kung der Berufsaufsicht in Deutschland, in Baetge/Kirsch/Thiele (Hrsg.) ,Vom
BiRi- LiG zum BilMoG - Eine Standortbestimmung der Bilanzierung und
Priifung in Deutschland” (Vortrdge und Diskussionen zum 25. Miinsterischen
Tagesgesprach des Miinsteraner Gesprachskreises Rechnungslegung und Prii-
fung e.V. am 15. Mai 2009), Diisseldorf 2009
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Berufsrecht:

Obligatorische Lektiire:

WP-Handbuch 2006, Band 1, Kapitel A

Erganzende Lektiire:

Pfitzer/Maxl, Neuordnung der Berufsaufsicht und der Qualititskontrolle - schon
wieder und fiir wen?,
http://www.wpk.de/pdf/WPK_Aufsatz_Neuordnung_Berufsaufsicht_und_QK.pdf,
ver- offentlicht am 17.09.2009 durch die WPK

Naumann/Hamannt, Reform des Berufsrechts der Wirtschaftspriifer durch das
BARefG, WPg 2007, S. 901 ff.

Weidmann, Die Siebte WPO-Novelle — Auswirkungen des Berufsaufsichtsre-
formgesetzes auf den Berufsstand, WPK-Magazin 3/2007, S. 55 ff.

Schmidt/Kaiser, Die Fiinfte WPO-Novelle - eine umfassende Reform in
schwieriger Zeit, WPK-Mitt. 2003, S. 150 ff.

dieselben, Offentliche Aufsicht iiber Abschlusspriifer, WPK-Magazin 3/2004,
S. 38 ff.
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Modul A-Accounting V

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ACC 605 semester Angebots
A-ACC 606 120 h 4 4.-6. Sem. jahrlich 3 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung 1 SWS/15h 15 h pengroie
Bilanzanalyse
o) Ubuna Bi I 1SWS/15h 15h 40 Studierende
) Ubung Bilanzanalyse| ) oy /15 h 45 h

c¢) Vorlesung Unterneh-
mensbewertung

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer konnen im Bereich der Jahresabsshhayse sowie bei der Bewer-
tung von Unternehmen und Unternehmensanteilen Werturteiggeladn, Vergleiche

heranziehen und richtige Schussfolgerungen zieBenkonnen Prognosen erstellen

und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Inhalte
Bilanzanalyse:

Der Jahres- bzw. Konzernabschluss stellt eine detralen Informationsquellen zy
Analyse der wirtschaftlichen Situation eines Unédmrmens dar. Seine systematisq
Analyse und Interpretation zur Unterstitzung votrieleswirtschaftlichen Entsche
dungen gehort zu den Kernkompetenzen in der AveeitWirtschaftsprifern und pr
fungsnahen Beratern. Die Veranstaltung ,Bilanzasetlgibt einen umfassendélber-
blick Uber den Ablauf, die Teilbereiche sowie mélgé Erkenntnisgewinne ur@ren-
zen der klassischen Bilanzanalyse. Sie orientieht i Aufbau und Schwerpunldn
den Themenbereichen, die den Kandidaten im Wirfsyréiferexamen nach Kokre-
tisierung des 8 4 der Wirtschaftspruferprifungskeimang abverlangt werden. Dise
umfassen:

- Aufgaben und Ziele, Aufbereitung des Datenmateriaésinzahlen zur Jahres-
abschlussanalyse

- Finanzwirtschaftliche Analyse, ErfolgswirtschaftieeAnalyse, Analyse der
Ergebnisverwendungspolitik, Kapitalmarktorientitréolgsanalyse ,
Wertschopfungsanalyse

- Kennzahlensysteme, Traditionelle Kennzahlensyst&atng Verfahren, Mul-
tivariate Diskriminanzanalyse, Kunstliche Neuronaletzanalyse, Jahresa
schlussanalyse auf der Grundlage empirischer Bitaszhung

Sinnvoll erganzt werden diese klassischen Thendegrfelurch neuere Ansatze, die
typischerweise in internationalen Standardlehrbiichiermittelt werden (z.B. Analyse

Ir
he
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von verbalen Jahresabschlussinformationen, Datenbanken und anderen Informa-
tions- quellen fiir die Unternehmensanalyse). Die Veranstaltung endet mit einer Ein-
fihrung in die aktuelle Forschung und deren Ergebnisgewinne im Bereich der Bi-
lanzanalyse

(z.B. zum 6konomischen Gehalt von Empfehlungen der Bilanzanalyse).

Unternehmensbewertung:

Die Teilnehmer kénnen die Anldsse fiir Unternehmensbewertungen und damit ver-
bun- dene unterschiedliche Bewertungsansidtze unterscheiden. Sie sind mit den je-
weils an- zuwendenden einschldgigen Verlautbarungen des IDW und deren sachge-
rechter An- wendung auf den konkreten Bewertungsfall vertraut. Sie sind in der Lage,
eine einfa- che Bewertung (d.h. Ableitung der maBgeblichen Parameter zu kapitalisie-
rende Uber- schiisse und des Kapitalisierungszinssatzes incl. Diskontierung) selbst-
standig durchzu- fiihren bzw. eine vorgelegte Bewertung auf Konformitdt mit den
IDW- Verlautbarungen zu iiberpriifen.

Nach dem Kurs kennen die Studierenden die Einbettung der Unternehmensbewertung
durch den Wirtschaftspriifer in den rechtlichen Rahmen (Berufsstandische Grundsitze,
rechtliche Rahmenbedingungen) und wesentliche Grundsitze der Unternehmensbe-
wer- tung (Zweckaddquanzprinzip, Grenzpreisprinzip und Eignerbezogenheitsprinzip).
Sie kennen den IDW S 8 zur Beurteilung der finanziellen Angemessenheit von Trans-
akti- onspreisen (Fairness Opinion). Sie kennen den IDW S 1 im Detail und sind in der
La- ge, die sachbezogenen Inhalte der Veranstaltungen Investment Valuation (z.B. Pa-
rame- ter der Unternehmensbewertung nach DCF Verfahren), Corporate Finance (z.B.
Ein- fluss der Finanzierung auf den Unternehmenswert) und der Steuermodule (z.B.
Besteu- erung auf Unternehmensebene und auf Eignerebene) auf die Unternehmens-
bewertung nach IDW S1 zu beziehen. Sie kennen die Besonderheiten bei der Bewer-
tung von Un- ternehmen (Wachstumsstarke Unternehmen, KMU) einschl. der rechtli-
chen Vorgaben bei gesellschaftsrechtlich veranlassten Bewertungen. Sie kennen die
Beriicksichtigung der Steuern nach geltendem Recht im 1IDW S1 (Tax-CAPM, Thesau-

rerunal
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4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 501, A-ABV 502, A-ACC 600, A-WIR %0, A-WIR
511 A-WIR512 A-WIR 513 A-WIR 514 A-WIR51¢
6 Prifungsformen
1. Bilanzanalyse:
Group Assignment (100%
2. Unternehmensbewertung:
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuBidgnzanalyse, Unternehmens
bewertung / pass im Berufsrecht.
8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengdngen)
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120 bestehend aus:
Bilanzanalyse: 2/120
Unternehmensbewertung: 2/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Holger Daske, Universitdt Mannheim
WP/StBDr. Marc Castedello, KPMG AG
11 | Sonstigelnformationen

Bilanzanalyse:
Obligatorische Lekture:
- Grafer, Horst (2008): Bilanzanalyse, NWB, aktudliglage, S. 1-26

- Kating, Karlheinz / Weber, Claus-Peter (2009): Bimnzanalyse, Schéaffer-
Poeschel, aktuelle Auflage, S. 33-101, 369-391;41ID6

- Hail, Luzi (2002): ,Kennzahlenanalyse*, Der SchvegiZreuhander, 1-2/2002,
S. 53-66.

Erganzende Lekture:

- Kiting, Karlheinz / Weber, Claus-Peter (2009): Bianzanalyse, Schéffer-
Poeschel, aktuelle Auflage, Gbrige Kapitel

- Coenenberg, Adolf G./Haller, Axel/Schultze, Wolfga{2009): Jahresab-
schluss und Jahresabschlussanalyse, Schaffer-hesddh Auflage, Kapitel
17-20.
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Sloan, Richard (1996): ,,Do Stock Prices Fully Reflect Information in Accruals
and Cash Flows About Future Earnings?“, The Accounting Review, 1996(3).

Unternehmensbewertung:

Obligatorische Lektiire:

Institut der Wirtschaftspriifer (Hrsg.): IDW Standard: Grundsitze zur Durchfih
rung von Unternehmensbewertungen (IDW S 1 i.d.F. 2008).

Institut der Wirtschaftspriifer (Hrsg.): Anwendung der Grundsétze des IDW S
1 bei der Bewertung von Beteiligungen und sonstigen Unternehmensanteilen
fur die Zwecke eines handelsrechtlichen Jahresabschlusses (IDW RS HFA 10).

Wagner, Wolfgang/Jonas, Martin/Ballwieser, Wolfgang/Tschopel, Andreas:
"Unternehmensbewertung in der Praxis — Empfehlungen und Hinweise zur
Anwen- dung von IDW S 17. In: Die Wirtschaftspriifung, Jahrgang 59, Heft
16, 2006, S. 1005-1028.

Wagner, Wolfgang/Jonas, Martin/Ballwieser, Wolfgang/Tschopel, Andreas:
"Weiterentwicklung der Grundsitze zur Durchfiihrung von Unternehmensbe-
wertungen (IDW S 1)”. In: Die Wirtschaftspriifung, Jahrgang 57, Heft 17,
2004, S. 889-898.

Institut der Wirtschaftspriifer (Hrsg.): IDW Standard: Grundsiatze fiir die Er-
stellung von Fairness Opinions (IDW S 8).

Zeidler, Gernot W./Tschopel, Andreas/Bertram, Ingo: ,Kapitalkosten in Zeiten
der Finanz- und Schuldenkrise“, In: Corporate Finance, Heft 2/2012, S. 70-
80.

Altklausuren WP-Examen.

Ergdnzende Lektiire:

Zeidler, Gernot W./Schoniger, Stefan: "Aktienrechtliche Besonderheiten”. In:
Schramm, Marianne/Hansmeyer, Ekkehart (Hrsg.): Transaktionen erfolgreich
mana- gen. Ein M&A Handbuch fiir die Praxis.

Zeidler, Gernot W./Schoniger, Stefan: "Auswirkungen der Unternehmenssteu-
erreform 2008 auf Unternehmensbewertungskalkiile”. In: Finanz Betrieb, Heft
4/2008, S. 276-288. (Verstandnis des Steuereinflusses auf die Hohe der
Marktrisikopramie).

Wiistemann, Jens: "BB-Rechtsprechungsreport: Unternehmensbewertung
2012/13”. In: Betriebs-Berater. Zeitschrift fiir Recht, Steuern und Wirtschaft;
Heft 27- 28/2013, S. 1643-1648.

Wiistemann, Jens: "BB-Rechtsprechungsreport: Unternehmensbewertung
2011/12”. In: Betriebs-Berater. Zeitschrift fiir Recht, Steuern und Wirtschaft;
Heft 27- 28/2012,S. 1719-1724.

Wiistemann, Jens: "BB-Rechtsprechungsreport: Unternehmensbewertung
2010/11”. In: Betriebs-Berater. Zeitschrift fur Recht, Steuern und Wirt-schaft;
Heft 27/2011,S. 1707-1711.

Wiistemann, Jens: "BB-Rechtsprechungsreport: Unternehmensbewertung
2009/10". In: Betriebs-Berater. Zeitschrift fiir Recht, Steuern und Wirtschaft;
Heft 28-29/2010, S. 1715-1720.

Ballwieser, Wolfgang: Unternehmensbewertung, 3. Aufl., Stuttgart 2011.
(Uberblick zu den verschiedenen Problemfeldern der Unternehmensbewer-
tung).
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Modul T-Taxation |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 600 semester Angebots
T-TAX 601 180 h 6 2. &3. Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudi- geplante

um Gruppen-

a) Vorlesung Internatio-

nale Unternehmensbe- groRe
steuerung |: Grundlagen 2,5 SWS /40 h 65 h

b) Ubung Internationale _ )
Unternehmensbesteue-| 02 SWS/5h 10h 40 Studierende

rung I: Grundlagen

c¢) Vorlesung Internatio-
nale Unternehmensbe- | 1,5 SWS/25
steuerung IlI: Fallstudien

35h

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen
Die Teilnehmer beherrschen die Regelungen (AulR3eestrht, DBA-Recht sowigU-

Recht) und Wirkungen im Rahmen der laufenden Bestelg bei Inlandsaktivitaten
von Steuerauslandern (Inbound-Investitionen) somisslandsaktivitdten von Steu

erinlandern (Outbound-Investitionen). Sie kennea Regelungen zur aperiodischgn
Besteuerung und zur Erfolgs- und Vermégensabgrenden bedeutsamsten Erschgi-

nungsformen der Direktinvestitionen (Tochterkapislellschaft, Betriebsstatte unpd

Personengesellschaft). Des Weiteren erlangen dieehener auf der Grundlage vg

n

Fallstudien vertiefte Kenntnisse Uber die Integratvon Steuerchancen in die betrigb-

liche Planung, die Minimierung des individuellere@&rrisikos und die Verbesserung

der Gesamtsteuerposition von Unternehmen. DietbdlEn behandeln Inbound- ur
Outbound-Investitionen sowie Spezialfragen in nmalionalen Unternehmen.

Inhalte
Internationale Unternehmensbesteuerung I: Grundlaga

Ziel ist es, die Grundlagen der internationalenddmthmensbesteuerung aus der S
Deutschlands als Investitionsstandort (Inbound-dtitienen) oder als Sitzstaat d
Investors (Outbound-Investitionen) zu legen.

Neben den Grundzigen und Grundbegriffen der intiexmglen Besteuerung (Doppe

d

icht
es

und Minderbesteuerung, DBA, EU-Recht) werden (¥ Besteuerung auslandischer
Unternehmen mit Inlandsaktivitaten (Inbound-Inviestien), (2) die Besteuerung deut-

scher Unternehmen mit Auslandsaktivitaten (Outbelmvéstitionen) und (3) die E
folgs- und Vermdgensabgrenzung bei internatior@eschaftstatigkeit betrachtet.

Darauf aufbauend sollen die Teilnehmer in der Lsae, den Einfluss der Besteuer(
auf grenzuberschreitende, unternehmerische Enthaigen abzuschéatzen und the
rifiche Steuerbelastung von grenziberschreitendaternehmensaktivitaten zu 6
mitteln.

ng

lr-
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- Rechtsgrundlagen und Determinanten der Steuerbetasgfrenztberschreiten
der Geschéftstatigkeit

- Inbound und Outbound Investitionen (Direktgeschéaftechterkapitalgesell-
schaft, Betriebsstatte, Personengesellschaft)

- Erfolgs- und Vermdgensabgrenzung
- Direktgeschéfte

- Kapitalgesellschaften

- Betriebsstatten

- Personengesellschaften

Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Fallstuden:

Grundprinzipien des internationalen Steuerrechts
- Inlandstatigkeiten von Auslandern (Inbound-Invéstien)
- Deutsche Investitionen im Ausland (Outbound-Inv&Esien)

- Spezialfragen in multinationalen Unternehmen (HajdiFinanzierung, Ver-
rechnungspreise)

- Entsendung von Mitarbeitern

- Neue Tendenzen im internationalen Steuerrecht

- Hinweise zur Steuerpolitik, aktuelle Gestaltungad Wiaxopoly

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T-TAX 530, T-STR 522, T-STR 523, T-TAX 531, T-STR4 T-TAX 525
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Priafungsformen

1. Internationale Unternehmensbesteuerung I: Grundlage
Klausur: 60 Minuten (100%)
2. Internationale Unternehmensbesteuerung II: Falistud

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuimgernationale Unternehmens-
besteuerung | & 1.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote

6/120 bestehend aus:

Internationale Unternehmensbesteuerung I: Grundlatj&20
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Falistu@/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim
StB Dr. Stefan Brunsbach, PricewaterhouseCoopers

11

Sonstige I nformationen
Internationale Unternehmensbesteuerung I: Grundlage
Obligatorische Lekttire:

- Jacobs, O.H./Endres, D./Spengel, C. (Hrsg.), latégwnale Unternehmensbe-
steuerung, aktuelle Auflage., Minchen.

Internationale Unternehmensbesteuerung II: Falistud

- Endres, Dieter: 50 Musterfalle zum Internationaédeuerrecht, Nordkirchen
2008.

- Jacobs, Otto H.: Internationale Unternehmensbestageaktuelle Auflage,
Minchen.
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Modul T-Taxation |1

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 533 semester Angebots
T-TAX 534 120 h 4 3&4. Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Konzern- pengroie
besteuerung I: Grundi 1,5SWS/25h 35h 40 Studierende
lagen der Konzernbe-
steuerung

b) Vorlesung Konzern-
besteuerung Il: Ver-
tiefung Konzernbe-
steuerung und Kon-
zernfinanzierung

1,5SWS/25h 35h

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Den Teilnehmern werden Fragestellungen im Rahmetadéenden Konzernbesteug-
rung im nationalen Umfeld néher gebracht. Sie lerd@bei praxisrelevante Aspekt
der Organschaft kennen und diese im Rahmen deeiggstaltung anzuwenden. Be
trachtet werden die Einkommen- und Koérperschafestsowie Gewerbesteuer, Um
satz- und Grunderwerbsteuer. AuRerdem erlangenalieehmer vertiefte Kenntnisse
Uber die Modelle der Konzernbesteuerung einschdiel®ler spezifischen Voraussef
zungen und Rechtsfolgen der deutschen Organsoh&ahmen der Ertrags- und Vel
kehrssteuern. Aul3erdem sind die finanzierungsfon@adgigen Steuerwirkungen ein
schlie3lich institutioneller Detailregelungen bekarDie Teilnehmer erlangen umfas
sendes Wissen zu den bedeutsamsten steuerplarari&spekten im Zusammenhang
mit der laufenden Unternehmensbesteuerung und olezéénbesteuerung in Deutsch
land und besitzen die Fahigkeit zur selbstandigemvieklung von Optimierungsstra-
tegien. Entsprechende Fallstudien konnen selbg&@edibst werden.

42

Inhalte
Konzernbesteuerung I: Grundlagen der Konzernbesteuging

Im Rahmen der Veranstaltung ,Konzernbesteuerun@ruindlagen der Konzernbe
steuerung” sollen grundlegende Kenntnisse im RahdeerErtragsbesteuerung, U
satzbesteuerung und Grunderwerbsbesteuerung Hatiéimenzerne vermittelt werden|
Ferner werden mdogliche zukinftige Entwicklungen d&@nzernbesteuerung i
Deutschland dargestellt und diskutiert. Im Rahmen\ubrstellung der laufenden Kon-
zernbesteuerung werden auch u.a. intensiv die \¢eedzungen der ertragssteuerlich
Organschaft und deren Steuerfolgen aufgezeigt. Achlvan Fallbeispielen wird def
Unterschied zum Beteiligungskonzern verdeutlicht:

- Grundformen der Konzernbesteuerung

- Grundlagen und Wirkungen der Konzernbesteuerungg{iBgingskonzern)
- Grundlagen und Wirkungen der Konzernbesteuerungai@chaft)

- Ausgewahlte umsatzsteuerliche Fragestellungen inz&m

- Grunderwerbsteuer im Konzern

Daofarmiiral couninnen hei der K nnzarmnhoctolian inn
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Konzernbesteuerung Il: Vertiefung Konzernbesteuerumg und Konzernfinanzie-
rung:

Die Veranstaltung soll nicht nur die Kenntnisse Besteuerung und Finanzierung ve|
bundener Unternehmen vertiefen, sondern gleiclzeitigliche Ansatzpunkte steue
licher Gestaltungen aufzeigen. Der Kurs vermittahiachst einen Uberblick tiber au
gewahlte Modelle der Konzernbesteuerung. Im Mitieki des ersten Teils stehe
dann sowohl die laufende Besteuerung von DividenaehGewinnen aus der Verau
Berung von Anteilen an Kapitalgesellschaften athalie detaillierte Betrachtung de
steuerlichen Folgen der sog. Organschaft. Im zwelteil des Kurses werden ver
schiedene Finanzierungsstrukturen dargestellt uedBaggrenzung des Zinsabzug
durch die Zinsschranke erlautert. Ferner werdenliotig Verlustnutzungsstrategie
diskutiert.

- Konzernbesteuerung:
- Modelle der Konzernbesteuerung
- Organschaftsvoraussetzungen

- Rechtsfolgen der Organschaft bei der Kérperschaéwerbe- und Umsatz-
steuer

- Sondertatbestéande

- Ein- und Austritt in den Organkreis

- Organschaft und Steuerplanung

- Finanzierung:

- Systematisierung der Finanzierungsformen

- Aul3enfinanzierung (Beteiligungs- und Fremdfinanangreinschliel3lich hybri-
der Formen)

- Innenfinanzierung (einschlie3lich Bedeutung stecieel Gewinnermittlung)

- Besonderheiten bei der Konzernfinanzierung (inshésie Cash-Pooling und
Asset backed securities)

- Begrenzungen des Zinsabzugs (insbesondere Gesdlésehremdfinanzierung
und Zinsschranke)

- Verlustnutzung

=
1

G TS TS

-

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbiheicKursplan
Inhaltlich: T-TAX 530, T-TAX 531, T-STR 521, T-STR 522, T-STR®

Prufungsformen
1. Konzernbesteuerung I: Grundlagen der Konzernbestege
Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Konzernbesteuerung II: Vertiefung Konzernbesteuguurd Konzernfinanzierung:
Klausur: 60 Minuten (100%)
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Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuikgaezernbesteuerung | & 1.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120 bestehend aus:
Konzernbesteuerung I: Grundlagen der Konzernbestege2/120

Konzernbesteuerung Il: Vertiefung Konzernbesteugumd Konzernfinanzierung:
2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende

StB Prof. Dr. Jirgen Haun, Ernst & Young GmbH
StB Michael Berberich, Ernst & Young GmbH
WP/StB Sven Fuhrmann, Deloitte & Touche GmbH

11

Sonstige I nformationen
Obligatorische Lektire:
Wird im jeweils aktuellen Syllabus angegeben.
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Modul T-Taxation |11

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 532 semester Angebots
T-TAX 603 120 h 4 4. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Unterneh- pengroie
mensbesteuerungll: | 1,5SWS/25h 35h 40 Studierende
Vertiefung Unter-
nehmensbesteuerung
b) Vorlesung Umwand-
lungssteuerrecht Il
Grenziiberschreiten- | 1,5 SWS/25h 35h

deUmwandlungen

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Teilnehmer vertiefen einzelne Bereiche, welchékahmen der laufenden Beste

erung von Personen- und Kapitalgesellschaften zu§euf die Steuergestaltung be-

sondere Bedeutung haben. Die Teilnehmer lernetsahiaftliche Gestaltungen steue
lich zu optimieren. Besonderes Gewicht der Verdnstg liegt auf Unternehmensun
strukturierungen und dem Erarbeiten steuereffizier@estaltungen. Des Weitere
kénnen die Teilnehmer umwandlungssteuerliche Praftiellungen mit international
lem Bezug, insbesondere innerhalb von EU/EWR, s@miederwerbsteuerliche Fra
gestellungen bei Umwandlungen I6sen und dabei dawandlungssteuerrecht gesta
terisch einsetzen.

Inhalte
Unternehmensbesteuerung Il: Vertiefung Unternehmenisesteuerung

Der Kurs befasst sich mit der Steuerplanung besd?&m- und Kapitalgesellschaften.

Behandelt werden Umwandlungen, Umstrukturierungedh Unternehmenskaufe ay
steuerlicher Sicht sowie die GrunderwerbsteuereBuaverden Einzelnormen, welch
im Rahmen der laufenden Besteuerung von PersonernKapitalgesellschaften iBe-
zug auf die Steuergestaltung besondere Bedeutlremhertieft.

- Steuerplanung bei Personengesellschaften
- Steuerplanung bei Kapitalgesellschaften

- Grunderwerbsteuer

- Umwandlungen und Umstrukturierungen

- Unternehmenskaufe

Umwandlungssteuerrecht Il: Grenziberschreitende Umwandlungen:

Aufbauend auf dem Kurs ,Umwandlungssteuerrechtdfmittelt der Kurs vertiefte
Kenntnisse tUber die umwandlungssteuerliche Behagdhternationaler Sachverhalt
und Uber die grunderwerbsteuerlichen Folgen von dndiungen.

=

IS
e

1%}

Ziel des Kurses ist es, die Studierenden in dieelagversetzen, umwandlungssteue
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liche Problemstellungen mit internationalem Bezagis grunderwerbsteuerliche Frat
gestellungen bei Umwandlungen l6sen zu konnen abdidlas Umwandlungssteuer-
recht gestalterisch einzusetzen.

- Regelungen der EU-Fusionsrichtlinie und ihre Umsedzin deutsches Recht
- Auslandische Umwandlungen mit Inlandsbezug

- InlAndische Umwandlungen mit Auslandsbezug

- Grenzuberschreitende Umwandlungen

- Sitzverlegung

- Umwandlungen und Hinzurechnungsbesteuerung

- Umwandlungen und Grunderwerbsteuer

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T-TAX 530, T-TAX 531, T-STR 524, T-STR 525, T-TAX06

Prufungsformen

1. Unternehmensbesteuerung II: Vertiefung Unternehtrestsuerung:
Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Umwandlungssteuerrecht II: Grenziberschreitende bimiungen:
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltudgeernehmensbesteuerung |l
und Umwandlungssteuerrecht Il.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote

4/120 bestehend aus:

Unternehmensbesteuerung Il: Vertiefung Unternehimestsuerung: 2/120
Umwandlungssteuerrecht II: Grenziberschreitende bimungen: 2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
StB Prof. Dr. Matthias Rogall, Flick Gocke Schaumgpbu
StB Prof. Dr. Andreas Schumacher, Flick Gocke Soitaug

11

Sonstige Informationen
Unternehmensbesteuerung Il: Vertiefung Unternehivestsuerung
Obligatorische Lekttire:
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- Skript Er-
ganzende Lektire:

- Schreiber, Ulrich, Besteuerung der Unternehmen, Eine Einfiihrung in Steu-
er- recht und Steuerwirkung, 3. Aufl., Berlin und Heidelberg, aktuelle Auf-
lage.

- Scheffler, Wolfgang, Besteuerung von Unternehmen 111: Steuerplanung,
Hei- delberg u. a., aktuelle Auflage.

- Brahler, Gernot, Umwandlungssteuerrecht, Wiesbaden, aktuelle Auflage.

Umwandlungssteuerrecht 11: Grenziiberschreitende Umwandlungen:
Obligatorische Lektiire:
- Einschlagige Gesetzestexte

- Text der EU-Fusionsrichtlinie (Richtlinie 2009/133/EG vom 19.10.2009; vor-
mals 90/434/EWG vom 23.7.1990; abgedruckt in Beck’sche Textausgabe
Steuergeset- ze unter Nr. 135)

- Brédhler, Umwandlungssteuerrecht, aktuelle Auflage

- Helminen, EU Tax Law - Direct Taxation, 2009, Chapter 3.3 (EC Merger Di-
rective)

- Einschlagige Erlasse zum GrEStG (abgedruckt in Beck’sche Textausgabe Steu-
erlasse unter Nr. 600 - § 1/3, 8 1/6a, 8§ 1/7,§8 1/9, 8 1/10,§ 1/12,§ 1/15, §
117

Erganzende Lektiire:
- Rodder/Herlinghaus/van Lishaut, Umwandlungssteuergesetz, aktuelle Auflage.

- Dotsch/Jost/Pung/Witt, Kommentierung zum UmwStG (SEStEG)
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Modul T-Taxation IV

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
T-TAX 605 120 h 4 5. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
pengrofie

Vorlesung Steuerwir-
kung und Steuerplanung 2 SWS/30h 90 h 40 Studierende

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kennen das methodische Instrumemtarur Integration von Steuern
in betriebswirtschaftliche Planungsrechnungen zoalyse von Investitions- und Fi-
nanzierungsentscheidungen. Sie sind auf3erdem lrader Rechtsform- und Finanzi¢
rungsgestaltungen sowie Umstrukturierungsvorgam@éadelle zur tariflichen unef-
fektiven Steuerbelastung zu integrieren.

174
1

I nhalte

Der Kurs fihrt in Steuerwirkung und Steuerplanuirg Behandelt werden der Eint
fluss von Steuern auf finanzwirtschaftliche Zielged, Formen der Steuerbelastung
und die periodische und aperiodische Steuerbelgstationaler sowie internationaler
Unternehmen. Zudem werden Fragen der internatiorigtieuerplanung weiter vertieft
sowie anhand von Fallstudien Steuerbelastungercieee und analysiert. Die Teil:
nehmer lernen den Einfluss des Steuerrechts aufokische Entscheidungen kennep.
Die Teilnehmer berechnen die tarifliche und effektSteuerbelastung von Investitia-
nen und Finanzierungen und verstehen, unter wel8®elingungen Steuern neutra
sind. Besonderes Gewicht liegt auf der Analyseesteher Wirkungen bei einzelnen
bedeutsamen Sachverhalten, wie Finanzierung, ReantsUnternehmenskaufen ung
Auslandsinvestitionen.

=]

- Einfluss von Steuern auf Kapitalwert, Endwert ureh&8te von eigenfinanzier
ten und fremdfinanzierten Investitionen.

- Tarifliche und effektive Steuerbelastung.
- Steuerbelastung von Personenunternehmen.
- Steuerbelastung Kapitalgesellschaften.

- Steuerbelastung von Personenunternehmen und Kpgs&dlschaften bei
Wechsel der Rechtsform, VerauRerungen und Akqoinsti.

- Die Steuerbelastung internationaler Unternehmen.
- Die Steuerbelastung internationaler UnternehmebtJbestrukturierungen.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan

Inhaltlich: T-TAX 530, T-STR 524, T-STR 525, T-TAX 534, T-TAX06, T-TAX
603, T-TAX 604, T-TAX 606
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6 Prifungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prufungsleistungen in der Veranstategerwirkung und Steuerpla-
nung.

8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

9 Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120

1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
StB Prof. Dr. Ulrich Schreiber, Universitat Manntnei

11 | Sonstigelnformationen

Obligatorische Lekttire:

- Schreiber, Ulrich, Besteuerung der Unternehmerg Einfuhrung in Steuer-
recht und Steuerwirkung, 3. Aufl., Berlin und Hdlmkrg, aktuelle Auflage.

Erganzende Lektire:

- Scheffler, Wolfgang, Besteuerung von Unternehmeisteuerplanung, Hei-
delberg u. a., aktuelle Auflage.

- Rolf Kénig/Michael Wosnitza, Betriebswirtschaftlelsteuerplanungs- und
Steuerwirkungslehre, Heidelberg, aktuelle Auflage.

- Dieter Schneider, Steuerlast und Steuerwirkungte Einfuhrung in die steu-
erliche Betriebswirtschaftslehre, Minchen und Waktuelle Auflage.
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Modul T-Taxation V

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 604 semester Angebots
T-TAX 606 120 h 4 6. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Advanced pengroie
Tax Accounting 25SWS/35h 25h 40 Studierende
b) Vorlesung Company
Taxation and Tax 2SWS/25h 35h
Plan-ning in Europe
and USA

L ernergebnisse (Ilear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer haben Detailkenntnisse zur ErfassumtgAbbildung von Steuern im
handelsrechtlichen Einzel- und Konzernabschlusk nationalem Recht und den in
ternationalen Rechnungslegungsgrundsatzen. Siégesrfuber vertiefte Kenntniss
zur Bilanzierung und Bewertung latenter Steuerroberm auf ausgewdahlte Sachverhza
te sowie zur Ermittlung, Darstellung und Erlauteyuter Konzernsteuerquote. Aul3e
dem kennen die Teilnehmer die in den Mitgliedstaater EU anzutreffenden System
der Unternehmensbesteuerung und die Wirkungen bsstear Einflussfaktoren
(Steuerarten, Bemessungsgrundlagen, Tarife undeSymieme) auf die Hohe dg
Steuerbelastung und das zwischenstaatliche Steastlmegsgefalle in Abhangigkei
unternehmerischer Gestaltungsmaoglichkeiten (z.BchBgéorm und Finanzierung)
AulRerdem sind die Teilnehmer mit den bedeutsan&edan und Gestaltungsfeldert
der internationalen Steuerplanung vertraut.

—

Inhalte
Advanced Tax Accounting:

Der Kurs vermittelt ein Grundverstandnis fur laee8teuern im Jahres- und Konzel
abschluss. Die Bedeutung von latenten Steuernnhdém vergangenen Jahren zug
nommen. Es sind viele bisher nicht betroffene Urgbmen gefordert, sich mit del
Thema Tax Accounting auseinander zu setzen. Aserdligsrunde ist es inshesonde
fur Steuerexperten erforderlich, entsprechende Kesse zu besitzen. Daher wird z
nachst das Konzept latenter Steuern und im AnssldiesAbbildung latenter Steue

im Jahres- sowie im Konzernabschluss behandeléirzend wird die Kaufpreisalloka-
tion im Konzern vorgestellt und auf die Auswirkungend Effekte auf die Konzern-

steuerquote eingegangen. Neben verschiedenen Ubumgelen einzelnen Thems
wird in der letzten Veranstaltung eine Fallstudiarieeitet, um die erworbenen Kenn
nisse durch praktische Anwendung zu festigen.

- Verbindungen zwischen Handels- und Konzernbilasosvie Steuerbilanzen
- Erfassung und Abbildung von Steuern im handelslietleh Einzel- und
Konzernabschluss

- Latente Steuern nach IFRS, US-GAAP und HGB (Temparéd permanente
Differenzen, Bilanzierung und Bewertung, aktive yadsive latente Steuern)

- Konzernsteuerquote (Definition, Ermittlung und Deteanten, Reconciliation
Aussagefahigkeit und Implikationen der Kennzahl)

n_
je-
m
ire
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- Fallstudien zur Erfassung und Abbildung ausgewéBl&ehverhalte (Finanzie
rung, Holding, Konsolidierung, VerrechnungspreBgsiness Combinations)

Company Taxation & Tax Planning in Europe and USA:

The course provides an overview of the conceptsxdahg companies in the 27 EU
Member States. The course covers profit taxes angprofit taxes depending on the
legal status of a company (e.g. sole proprietorp@@tion or partnership). Based pn

this, several tax planning strategies for both defrnend cross-border investments are

introduced by various case studies (e.g. choidegdl entity, cross-border financing,

and implementation of holding companies). Finaliyg course deals with tax obstac
to cross-border investments and approaches to Imecompany taxation in Europe

- Highlights of the tax systems in the Member States;

- Taxation of corporations and their shareholders;

- Taxation of partnerships;

- Effective tax burden of companies: comparison feodomestic perspective;
- Objectives of International Tax Planning;

- Cross-Border intra-group financing in different otnies (Objectives, Case
Studies);

- Holding Structures (Objectives, Case Studies).

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan

Inhaltlich: T-TAX 530, T-STR 521, T-TAX 531, T-STR 524, T-TAXS5, T-TAX
534, T-TAX 600

es

Prufungsformen

1. Advanced Tax Accounting:

Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Company Taxation & Tax Planning in Europe and USA:
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuAdeanced Tax Accounting und
Company Taxation & Tax Planning in Europe and USA.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120 bestehend aus:

Advanced Tax Accounting: 2/120
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Company Taxation & Tax Planning in Europe and U3/A20

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
StB Heiko Schafer, PricewaterhouseCoopers AG
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim
11 | Sonstige Informationen

Advanced Tax Accounting:
Obligatorische Lektire:

Erganzende Lektire:

IFRS

HGB (BilMoG)

US-GAAP

Company Taxation & Tax Planning in Europe and USA:
Obligatorische Lektire:

Norbert Herzig, BilMoG, Tax Accounting und Corpa&overnance-Aspekte
In: Der Betrieb, 63. Jg. (2010), Heft 1, S. 1 - 8.

Hans Adler, Walther Diring und Kurt Schmaltz (Hys&echnungslegung nag
Internationalen Standards. Stand: inkl. 6. Tedliahg (2007), Abschn. 20

Werner Bohl, Joachim Riese und J6rg Schluter (HrBgck'sches IFRS-
Handbuch. 3. aktuelle Auflage, Miinchen, § 25 (Lad&eund latente Ertrag-
steuern).

Marco Meyer, Rudiger Loitz, Robert Linder und Peterwas, Latente Steuern:
Bewertung, Bilanzierung, Beratung, 2. Auflage, Videsen, aktuelle Auflage.

Paul J. Heuser, Carsten Theile (Hrsg.), IFRS-Haalkbkinzel- und Konzern-
abschluss. aktuelle Auflage, Kolin, S. 517 - 559.

Helmut Ellrott, Gerhard Forschle u.a. (Hrsg.), Becker Bilanzkommentar,
aktuelle Auflage, Minchen 2012, S. 1070 — 1094

Erhard Kihne, Winfried Melcher und Michael Wesemadratente Steuern
nach BilMoG — Grundlagen und Zweifelsfragen. Ine Virtschaftsprifung,
62. Jg.(2009), Heft 20, S. 1005 - 1014 (Teil I) u. Heft & 1057 — 1065

Karlheinz Kating, Norbert Pfitzer und Claus-Peteeb®r (Hrsg.), Das neue
deutsche Bilanzrecht, 2. aktual. Aufl., Stuttg&®2, S. 499 - 535.

Michel T. Maier u. Matthias Weil, Latente Steuemkinzel- und Konzernab-
schluss: Auswirkungen des BilMoG auf die Bilanziegspraxis. In: Der Be-
trieb, 62.Jg. (2009), Heft 51/52, S. 2729 - 2736.

PricewaterhouseCoopers (Hrsg.), Guide to Accouriinincome Taxes: 2009
Edition.

Jacobs, O.H., Internationale Unternehmensbestegeautuelle Auflage, Min-
chen 2011.




Nichtamtliche Lesefassung der Priufungsordnung
(gultig fur Kandidaten mit Immatrikulation AB HWS 2 016/17)

Modul T-Taxation VI

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 602 semester Angebots
T-TAX 607 120 h 4 7. Sem. jahrlich 1 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Vorlesung Internatio- pengroie
nale Unternehmensbe- 2 SWS/25h 35h 40 Studierende

steuerung lll: Vertie-
fung Aul3ensteuerge-
setz

b) Vorlesung Transfer 2SWS/25h 35h
Prices

L ernergebnisse (Iear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer lernen die bereits angeeigneten @agen der wichtigsten Steueral-

ten sowie des Aul3ensteuergesetzes in praxisnalien Bézuwenden. Die Teilnehme
vertiefen dabei die Grundlagen in gestaltungskiits Bereichen. Die Teilnehmier-
nen ihre erlangten theoretischen Fahigkeiten irPdéxis umzusetzen. Dabei wieth
besonderes Augenmerk auf die Anwendung von Gesextes — insbesondere ztr-
arbeitung von Regelungsliicken — gelegt. Die Teimehlernen Gestaltungspotdiale
steuerartenubergreifend abzurufen. AuRerdem kedmemeilnehmer kennen diee-
gelungen zur Bestimmung und Kontrolle konzernirgeriWerrechnungspreise eirn
schlie3lich der gesetzlichen Dokumentationserfardse. Sie beherrschen aul3erd:s
Steuerplanungsstrategien mittels konzerninternere¢bnungspreise fur Inbound- un
Outbound-Investitionen einschliel3lich der damitheirgehenden betriebswirtschatftl
chen Grundlagen und kénnen praxisrelevante Falltuglgenstandig l6sen. Sie lerne
den Aufbau und Ablauf einer typischen Verrechnungisdokumentation anhand eing
Beispiels kennen. Sie kennen die Grundsatze furGbeinnaufteilung zwischer
Stammhaus und Betriebsstatte. Sie werden typiséle &us Betriebsprifungen sow
entsprechende Verteidigungsstrategien kennen uadv&iden wissen, welche Mog
lichkeiten Ihren Mandanten zur Verfigung stehemmeine Anpassung der Verrecl
nungspreise durch die Betriebsprifung vorgenommendev

11
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Inhalte

Internationale Unternehmensbesteuerung lll: Vertieung Aul3ensteuergesetz
- Relevante Grundlagen des Aul3ensteuergesetzes

- Falle zur Wegzugsbesteuerung

- Falle zur Hinzurechnungsbesteuerung (insbesondeaeferung)

- Falle zu Stiftungen

Transfer Prices:

- Nationale Korrekturvorschriften

- Art. 9 DBA und OECD Guidelines
- Verrechungspreismethoden
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- Dauerverluste

- Umlagevertrage

- Arbeitnehmerentsendungen
- Konzerninterne Finanzierung
- Funktionsverlagerung

- Dokumentationsvorschriften
- Dokumentationsstrategien

- Betriebsstatten

- MAP/ APA

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen

Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T-TAX 600, T-STR 525, T-TAX 601

Priafungsformen

1. Internationale Unternehmensbesteuerung lll: VartigfAul3ensteuergesetz:
Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Transfer Prices:

Group Assignment & Prasentation (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuingernationale Unternehmens-
besteuerung llI: Vertiefung Aul3ensteuergesetz uaddsfer Prices.

Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fur die Endnote
4/120 bestehend aus:

Veranstaltungen Internationale Unternehmensbestegéil: Vertiefung Aul3ensteu-
ergesetz: 2/120

Transfer Prices: 2/120

1C

M odulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende

StB/RA Prof. Dr. Michael Schaden, Ernst & Young G#nb
StB Axel Eigelshoven, PricewaterhouseCoopers AG
StB Dr. Richard Schmidtke, Deloitte & Touche GmbH

11

Sonstige I nformationen
Transfer Prices:
Erganzende Lektire:
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Eigelshoven, Axel/Kratzer, Carsten: Rechtsverordnung zu Aufzeichnungs-
pflichten bei der Bestimmung angemessener Verrechnungspreise, 1StR
2004, S. 30

Eigelshoven, Axel/Nientimp, Axel: Die Dokumentation angemessener Ver-
rechnungspreise nach den Verwaltungsgrundsitze -Verfahren, IWB 2005,
F. 3, Deutschland, Gr. 1, S. 2113

Forster, Hartmut, Germany’s Transfer Pricing Provisions: A Conflict with In-
ternationally Agreed Principles?, Transfer Pricing Report, 28.01.2010

Kroppen, Heinz-Klaus/Rasch, Stephan: Die Funktionsverlagerungsverordnung,
TWB 2008, F. 3, Deutschland, Gr. 1, S. 2339

Kroppen, Heinz-Klaus/Rasch, Stephan/Eigelshoven, Axel: Die Behandlung der
Funktionsverlagerung im Rahmen der Unternehmenssteuerreform 2008 und
der zu erwartenden Verwaltungsgrundsitze - Funktionsverlagerung, IWB
2007, F. 3, Deutschland, Gr. 1, S. 2201

OECD, OECD Report on The Attribution of Profits to Permanent Establish-
ments, July 2010, http://www.OECD.org

Hemmelrath, Alexander/Kepper, Philipp: Die Bedeutung des ,Authorized
OECD Approach” (AOA) fiir die deutsche Abkommenspraxis, IStR 2013,
S. 37
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Modul T-Taxation V11

Kennummer | Workload | Credits Studien- Haufigkeit des Dauer

T-TAX 608 semester Angebots

T-TAX 609 120 h 4 7. Sem. jahrlich 1 Semester

1

L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-

a) Vorlesung Tax Plan- pengrofie
ning of Multination- 2SWS/25h 35h 40 Studierende
als

b) Vorlesung M&A Stra-
tegies 2SWS/25h 35h

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer beherrschen die bedeutsamsten $tanangsstrategien multinationg
ler Unternehmen im Hinblick auf Finanzierung (eimglich hybrider Finanzierungs
strukturen) und Organisationsstruktur (z.B. Konaefbau und Holdingfragen). Ses-

kennen Chancen und Risiken der jeweiligen Strategleren Auswirkungen auf di

Konzernsteuerquote und kénnen einschlagige Falestddsen. Aul3erdem kennen die

Teilnehmer die betriebswirtschaftlichen Grundlagdes internationalen Unternel
menskaufs (Kaufpreisbestimmung, Finanzierung, Ades Unternehmenskaufs) uf
die relevanten postakquisitorischen Malinahmensiig auch in der Lage, die rels
vanten steuerlichen Determinanten zu identifiziefarf3erdem kdnnen die Teilnehm
Fallstudien zu steueroptimalen M&A-Strategien ldsen

e

Inhalte
Tax Planning of Multinationals:

- Ziele und ZielgroR3en der Steuerplanung in multoradien Unternehmen (ins-
besondere Steuerbarwert und Konzernsteuerquote)

- Finanzierung (Grundsatze internationaler Unternetsineanzierung, Finanzie-
rung von Inbound und Outbound Investitionen (Bésstatten, Kapitalgesell-
schafterund Personengesellschaften), Ansatzpunkte fir kexepé Finanzie-
rungsstrategierfinanzierungsgesellschaften und Koordinationszenkigbri-
de Finanzierunger@renzen der konzerninternen Finanzierung, Fallef)di

- Holding-Gesellschaften (Begriff und Erscheinungsfen von Holdinggesell-
schaften, Typische Beispiele fur den Einsatz voldidggesellschaften, Vo-
raussetzungen fur die Eignung eines Landes als HoldingktenGrenzen
der Einschaltungon Holdinggesellschaften, Fallstudien)

- Qualifikationskonflikte (Finanzierung, Unternehmesehtsformen)

Analyse ausgewahlter Einflussfaktoren auf die Kongieuerquote

M&A-Strategies:

- Betriebswirtschaftliche Grundziige des internatien&nternehmenskaufs
(Kaufpreisbestimmung, Finanzierung, Arten des Urgdemenskaufs)

- Vermoégens- und Anteilserwerb (Asset und Share Deal)
- Steuereffiziente Finanzierung internationaler Uméimenserwerbe
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- Rechtsformwahl beim Unternehmenskauf und Bestegerun

- Postakquisitorische Mal3nahmen und Besteuerung

- Umwandlungen im Zusammenhang mit Unternehmensveakaund -kéufen
- Steuerliche Behandlung der Verauf3erung von Unteneeh

- Integrierte Fallstudien

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: T T-STR 525, T-TAX 600, T-TAX 601, T-TAX 606, T-TAX07
6 Priafungsformen
1. Tax Planning of Multinationals:
Group Assignment und Prasentation (individuellestieig 30%, Gruppenleistung
70%)
2. M&A Strategies:
Group Assignment und Prasentation (100%)
7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltunge Planning of Multinationals
und M&A Strategies.
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120 bestehend aus:
Tax Planning of Multinationals: 2/120
M&A Strategies: 2/120
1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
StB Prof. Dr. Wolfgang Zieren, KPMG AG
StB/RA Christoph Schreiber, PricewaterhouseCoopérs
11 | Sonstigelnformationen

Tax Planning of Multinationals:
Erganzende Lektire:

- Jacobs, Otto H.: Internationale Unternehmensbestageaktuelle Auflage,
Munchen, p. 909-963, 964- 1021, 1313-1335

- Kessler, Wolfgang / Kroner, Michael / Kbhler, Stef&onzernsteuerrecht, ak-
tuelle Auflage, Minchen, p. 722-771, 900-920, 10930
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MEA Strategies
Ergidnzende Lektiire:

- Otto H. Jacobs, Internationale Unternehmensbesteuerung, C.H.Beck, aktuel-
le Auflage

- Vogel/Lehner, Doppelbesteuerungsabkommen, C.H.Beck, aktuelle Auflage

- Kessler, Wolfgang / Kréner, Michael / Kéhler, Stefan: Konzernsteuerrecht, ak-
tuelle Auflage, Miinchen.
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5.Bereich Methoden, Schlusselqualifikationen, wissenlaftliches Arbeiten

Modul Leadership & Softskills

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
CL 540 120 h 4 4.86. Sem. jahrlich 2 Semester
1 L ehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Grup-
a) Leadership pengroie
& Softskills 3,5SWS/50h 30h 40 Studierende
b) Training & Coaching 2 SWS /30 h 10 h

2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Teilnehmer kennen Techniken, die es ihnen bdayihre Arbeit effektiv und effi
zient zu organisieren und andere Personen, seigorgesetzte, Kollegen oder Mita-
beiter einzubeziehen. Ihr Wissen ermdglicht esnhseh auch in virtuellen Teams dut
zurechtzufinden. Dabei wissen die Teilnehmer, weenst sich stetig a&ndernden Situa-
tionen umgehen kénnen.

3 Inhalte

- Self & Time Management

- Public Communication Skills

- Leading through communication
- Corporate Coaching

- Negotiation Management

- Team Management System

- The Fundamentals of Teamwork
- Feedback

4 Lehrformen

Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen, Grup:
pencoaching

5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: keine

6 Priafungsformen

Im Einzelfall kbnnen Leistungen mit ,Bestanden/Nibkstanden” (pass/fail) bewerte
werden.

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Teilnahme und Mitarbeit an den Veranstaltungen kestdp & Softskills und Training
& Coaching.

8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)
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9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
N.N.

11 | Sonstige Informationen
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Seminararbeit

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
SEM 700 180 h 6 3.&4. Sem. jahrlich 2 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Einfihrung in die Se-| 0,5SWS/5h pengroie
minar-Arbeit
C) K(_)Iloquium_der Se- 0.5SWS/5h
minar-Arbeit
2 L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

Die Studierenden konnen wissenschatftlich arbeenwerden mit Aufbau un@estal-
tung einer wissenschaftlichen Arbeit vertraut udren eine Forschungsfragealy-
sieren. AulRerdem sind sie in der Lage, die zemtrglgebnisse ihrer schriftlichefr-
beit im Seminar anschaulich zu préasentieren.

3 Inhalte
Die Themenvergabe erfolgt durch die betreuendernstdwillehrer.

4 Lehrformen
Innerhalb der Bearbeitungszeit werden pro Gruppa 8prechstunden zu je einer
Stunde angeboten. Die erste Sprechstunde diebislasssion der Gliederung (Auf-
bau) der Seminararbeit. Die zweite Besprechung dienVertiefung zentraler vorlau-
figer Arbeitsergebnisse (These).

5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: keine

6 Priafungsformen
Schriftliche Ausarbeitung (75%) und Prasentatics®42.

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung und Abgsien der Prasentation.

8 Verwendung des M oduls (in anderen Studiengéngen)

9 Stellenwert der Note fur die Endnote
6/120

1C | Modulbeauftr agte/r und hauptamtlich L ehrende
Prof. Dr. Jens Wiistemann, Universtitat Mannheim
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim

11 | Sonstigelnformationen
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(gultig fur Kandidaten mit Immatrikulation AB HWS 2 016/17)

Masterarbeit
Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
480 h 16 5.&6. Sem. jahrlich 2 Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Einfihrung in die 0,5SWS/10h pengroie
Master-Arbeit
b) Betreuung (intensiv) 460 h 40 Studierende
c¢) Kolloquium der Mas- 0.5 SWS/ 10 h
ter-Arbeit '

L ernergebnisse (lear ning outcomes)/ Kompetenzen

In der Masterarbeit weisen die Studierenden naa$s die in der Lage sind, praktisc
relevante Themenfelder mit wissenschaftlichen Meégmazu bearbeiten.

—

Inhalte

Die Themenauswabhl erfolgt durch die StudierendévssseEbenso die Zuordnung de
Studierenden auf die einzelnen Gruppen. Man kaes dis Wettbewerbsverfahre
verstehen. Die Themen sind allerdings von den jeyesi Akademischen Direktoren
zu genehmigen. Kriterien sind Innovationsgehalgsenschaftliche Tragfahigkeit unc
praktische Relevanz. Themen kénnen nicht doppetieleen werden. Denkbar ist e
allerdings eine Themendifferenzierung. Sichergksietd dies durch das Genehmi
gungsverfahren durch den Akademischen Direktor.

Im Accounting Track muss das Thema aus dem Bereithchaftliches Prifungswe-
sen stammen (Bilanzierung, Abschlussprifung uncéthethmensbewertung). Im Ta:
xation Track muss das Thema aus dem Bereich Bstvieischaftliche Steuerlehre
stammen.

- S

N =

Lehrformen

Die Bearbeitungszeit beginnt mit der Er6ffnungsibesipung. Fur die ca. 12-monatigf
n

Bearbeitungszeit gilt folgender Zeitplan: (1) Enifhgsbesprechung im Anschluss
das Seminar-Kolloquium, (2) Themensuche und alefgédéhde Genehmigung, (3) An
fertigung der Masterarbeit und Einreichung bis ZAlngabetermin.

Teilnahmevor aussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbihdicKursplan
Inhaltlich: Bestehen der Seminararbeit.

Prufungsformen
Schriftliche Ausarbeitung (60%), Prasentation (20%4J mundliche Prifung (20%).

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung und Abgsren des Kolloquiums.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
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9 Stellenwert der Note fur die Endnote
16/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Jens Wustemann, Universtitdt Mannheim
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim

11 | Sonstigelnformationen




